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Comypensacion por Vacaciones no Gozadas durante la Pandemia

El fallo destaca que durante la pandemia, si un trabajador no asiste por estar dispensado, las vacaciones no gozadas pueden
compensarse en dinero.. A continuacion, se destacan puntos clave:

Es viable aceptar |a demanda de pago por vacaciones no gozadas, ya que, aungue el articulo 162 de la LCT establece claramente que
estas no son compensables en dinero, durante la pandemia se prohibi6 alos empleadores conceder vacaciones a trabajadores
dispensados por pertenecer a grupos de riesgo. El tiempo de aislamiento no implica descanso en el hogar ni proteccion de la
integridad psicofisica, ya que fue parte de la politica de salud publica en la pandemia.
Se debe considerar que el contrato laboral fue por tiempo indeterminado y no a plazo fijo. La alegacion de un supuesto
'requerimiento extraordinario de produccion' por parte del empleador carece de respaldo, ya que no se presentd evidencia de una
necesidad transitoriay razonable de contratacion a plazo determinado desde la contratacion hasta la finalizacion del contrato.

Para que laexcepcion a principio de indeterminacion del plazo, segun el primer parrafo del art. 90 LCT, sea admisible, no solo debe
demostrarse que se fij6 un plazo especifico por escrito, sino también que las modalidades de las tareas o actividades justifican la
necesidad de contratar a término.

Es evidente que los requisitos establecidos en los incisos @) y b) del art. 90 de laLCT son exigibles de manera conjunta, y no de
forma alternativa, parajustificar la excepcion a principio general de indeterminacion del plazo del contrato.

Fallo completo:

Pereyra Diego Hernan ¢/ Peugeot Citroen Argentina S.A. §/ despido
Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo
4 de octubre de 2023

En la Ciudad de Buenos Aires, luego de deliberar, afin de considerar 10s recursos deducidos en autos y para dictar sentencia
definitiva en estas actuaciones, losintegrantes de la Sala ll, practicado el sorteo pertinente, en lafechade firmaindicada al pie dela
presente proceden a expedirse en €l orden de votacion y de acuerdo con los fundamentos que se exponen a continuacion.

LaDra Andrea Erica Garcia Vior dijo:

Contrala sentencia dictada el 23/6/2023 se alzan las partes actoray demandada en los términos que vierten en los escritos
incorporados al sistema Lex 100 que mereci6 respectiva réplica de cada una de ellas. Asimismo, |a perita contadora cuestiona la
regulacion de honorarios efectuada en su favor, por reducida; y la parte demandada critica la regul acién de honorarios efectuada en
favor de larepresentacion letrada de la parte actoray de la perita contadora, por elevada. La representacion letrada de la accionada
criticalaregulacion de honorarios efectuada en su favor, por baja.

|.- Se agraviala parte actora porque €l Sr. Juez de la anterior instancia no tuvo por acreditada la categorialaboral invocadani la
realizacion de trabajo en tiempo suplementario; y, en base a ello, desestimo las diferencias salariales y las sumas reclamadas en
concepto de horas extra.

La demandada se queja porque el Sr. Juez a quo considerd que medio entre las partes un contrato por tiempo indeterminado; porque
lacondeno a pago de las indemnizaciones derivadas del despido; y, por la suma que tuvo en cuenta el sentenciante alahorade
calcular los rubros diferidos a condena. A su vez, cuestiona que se la haya condenado a pago de los rubros salariales establecidos en
la sentencia de grado; y, porque, el judicante viabilizd el reclamo en concepto de vacaciones no gozadas.

Asimismo, se queja porque se hizo lugar al incremento establecido en los arts. 1° y 2° ley 25323; porque se hizo lugar ala
indemnizacion determinada en el dec. 34//19y alamultaprevistaen el art. 80 L.C.T.Finalmente, cuestiona latasa de interés
aplicada en e falloy el modo en que fueron impuestas | as costas.

[1.- Delimitados de este modo |os temas traidos a conocimiento de este Tribunal, por razones de orden metodol égico, analizaré, en
primer lugar, la queja de la accionada en torno ala conclusion del Sr. Juez de grado que tuvo por acreditado que, en realidad, medio
un contrato de trabajo por tiempo indeterminado entre ambas partesy, en base a ello, condend ala demandada a pago de las
indemnizaciones de ley derivadas del distracto incausado.

El segmento recursivo de la accionada en este aspecto, no cumple los recaudos de admisibilidad previstos en el art. 116 L.O., pues
aunque recepta los fundamentos en que se sostiene la sentencia de grado, sus cuestionamientos contra éstos se basan en
consideraciones de caracter genérico que no llegan a constituir una critica concretay razonada de las partes de la sentencia que se
estiman equivocadas.

En el caso, larecurrente se limita a expresar su disconformidad con el resultado del fallo, a destacar las caracteristicas de la
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contratacion del actor -en €l marco de su registracion- mas dejaincolume los gjes fundamentales del fallo que llevaron al
sentenciante a concluir que existio entre las partes una relacion laboral por tiempo indeterminado (cfr. art. 116 L.O.).

Si bien lainsuficienciaformal apuntada bastaria para desestimar -sin més- la procedencia de laviarecursivaintentada, afin de no
privar alarecurrente del acceso a estainstanciade revisién y paradar el més amplio campo de operatividad posible ala garantia
constitucional al derecho de defensa en juicio, analizaré -seguidamente- el contenido de su presentacion.

L os términos en que fueran expresados |os agravios imponen memorar que el actor relatd en su escrito inicial que ingreso atrabajar
parala demandada de acuerdo alafecha, remuneraciony categorialaboral invocada.Manifesté que suscribié el primer contrato a
plazo fijo a partir del 08/01/19 y hasta el 08/05/19 que luego fue prorrogado sucesivamente. Destacé que, cuando comenzé el
aislamiento preventivo y obligatorio impuesto por decreto ante lallegada del covid 19, la demandada aproveché para dar por
finalizada larelacion laboral alegando un falso cumplimiento de contrato a plazo fijo a partir del 03/03/20 sin pago algunoy sin
previo aviso, privandolo de los beneficios de las leyes correspondientes.

Afirmé que con fecha 26/06/20 remitié misiva intimando la correcta registracion del contrato de trabajo y la aclaracion de su
situacion laboral ante negativa de tareas; pero como la empleadora guardo silencio a su intimacion, se consideré despedido mediante
c.d. del dia 15/07/20.

La accionada, Peugeot Citroen Argentina S.A., negod todos y cada uno de los hechos vertidos en €l escrito inicial eindicd que -en
realidad- el actor habiaingresado atrabajar con fecha 08/05/19 a través de un contrato a plazo fijo por un mesy que habia sido
preavisado al momento de suscribir el acuerdo sobre la forma de contratacion y la fecha de finalizacion del mismo. Sefial 6 que,
posteriormente, se celebraron prorrogas a contrato inicial, siendo la tltimala que se firmo con fecha 03/01/20 pactando como fin
del plazo fijo el dia 08/04/20.

Ahorabien, para que sea admisible la excepcién a principio general de indeterminacion del plazo de duracion del contrato que
establece el primer parrafo del art. 90 LCT, no s6lo debe acreditarse que se fijé en forma expresay por escrito un plazo determinado
sino, ademas, -que las modalidades de las tareas o de |a actividad razonablemente apreciadas- justifiquen la necesidad de contratar a
término. Es claro que, tal como esta redactada la normay dada la evidente finalidad que persigue, |os recaudos establecidos en los
incs. a) y b) del art.90 citado son exigibles en forma conjuntay no alternativa, para que se justifique la excepcién al principio general
enunciado.

En el caso de autos, tal como fue destacado por el Sr. Magistrado de grado, la demandada argument6 un supuesto ?requerimiento
extraordinario de produccion'; pero muy lejos estuvo de acreditar tal circunstancia. En efecto, no existe ninglin elemento de juicio
gue acredite que desde la fecha de contratacion del actor (alacual méas adelante me referiré) y hasta su finalizacion hayatenido una
razonabley transitoria necesidad de contratar por tiempo determinado los servicios del accionante.

Ninguno de los testigos que declararon en autos (Méndez, Bobeday Zurita) indicaron que la empresa haya estado atravesando un
requerimiento extraordinario de produccién que haya justificado la contratacion de persona a plazo fijo, entre los cuales se
encontraba el actor. Los testigos indicaron que el demandante se dedicaba a lavar los automotores y también ubicaron su ingreso a
principios del afio 2019 (enero y febrero de ese afio) es decir, en unafecha anterior alareconocida por la demandada (8/5/2019).

A laluz de lo expresado, no habiéndose acreditado las modalidades de | as tareas que justificaran la contratacion a plazo fijo del
accionante, rige en plenitud la prevision genera relativa alaindeterminacion del plazo de duracion contractual (art. 90, lera parte
LCT), por lo que descartada la validez de una contratacion a término, es evidente que la decision patronal de dar por concluidala
relacion a partir del 8/4/2020 constituyé un despido inmotivado que debe ser indemnizado con €l alcance previsto en los arts. 232 y
233 LCT.

Laformaen que fue resuelto el agravio anterior, me lleva desestimar la queja de |a demandada basada en que no le asisti6 derecho al
actor apercibir lasindemnizaciones de ley derivadas del distracto incausado.

Asimismo, el agravio de la accionada que giraen torno ala condena a pago del incremento previsto en el art.2° de laley 25323
-basado en que no se le adeudan indemnizaciones al trabajador- no puede resultar viable alaluz de las consideraciones expuestas y
por los fundamentos hasta aqui invocados.

I1.- El segmento recursivo de la accionada que dice: se agravia esta parte en cuanto a laformade célculo de laindemnizacion por
omision de preaviso e integracion mes de despido con méas su SAC, ya que a dichos efectos debe tomarse la Ultima remuneracion de
laactoray no lamejor, siguiendo de estamanera el criterio de devengamiento més proximo. Lo 16gico es que setome el ULTIMO
salario percibido alos efectos de calcular laindemnizacion por omisién de preaviso y no teniendo en cuentala mejor remuneracion
mensual normal y habitual-, no constituye -en modo alguno- una critica concretay razonada de |os aspectos del fallo que estima
equivocados, por lo que debe ser desestimado (cfr. art. 116 L.O.).

Adviértase que, més ala de ladisconformidad expresada, no explicani precisa cud erael importe de laremuneracion mensual que
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debio haber considerado el aquo alos efectos que sefida; ni cud habria sido su Ultimo salario y, menos adn, cual seria-asu criterio-
lamejor remuneracion mensual normal y habitual, por 1o que propongo desestimar la queja, en el punto.

[11.- Se agraviala demandada porque el Sr. Juez de la anterior instanciala condeno a pago de los rubros salariales, SACy
vacaciones més SAC cuando, seguin expresa, €l vinculo habia finalizado con fecha 8/04/2020.

No se encuentra controvertido en estos autos que la demandada dio por finalizada la contratacion a plazo fijo (aunque fraudulenta)
mediante c.d.del 2/3/2020 a partir del 8/4/2020.

Ahorabien, el actor sefialé en €l escrito inicial que -luego de ser notificado de lafinalizacion del contrato de plazo fijo mediante
carta documento que se adjunta, y de seguir trabajando unos dias mas, se |e pide que quede a disposicién de la demandada con la
promesa firmar de un nuevo contrato a plazo fijo, pero sin recibir sueldo alguno, hecho este que obliga al actor arealizar consulta
juridicaeiniciar un reclamo formal mediante carta documento de fecha 26 de junio de 2020-; extremo ést e que fue negado por la
demandada en €l responde. Sin embargo el accionante, no acredit6 através de la pruebatestimonial rendida en la causa, ni por otro
medio probatorio que haya continuado prestando tareas mas alla del 8/4/2020, ni que haya estado ?disposicion de la demandadal
hasta que se consider6 despedido mediante cd. del 15/7/2020. El testigo Méndez dijo que no recordaba hasta qué fecha habia
trabajado Pereyra; Zuritanadarefirio a respecto; mientras que Boveda declard que vid a actor trabajar hasta abril 0 mayo de 2020
(pero no lo pudo precisar, cfr. art. 90 L.O.).

En atencion alo expresado, corresponde modificar en este punto el decisorio recurrido, deducir del monto de condena las sumas
establecidas en concepto de salarios proporcionales del mes de abril, mayo, junio y hasta el 15/7/2020. Asimismo, corresponde
modificar la suma diferida a condena en concepto de SAC proporcional 2020.

IV.- En cuanto al agravio que giraen torno al pago del rubro vacaciones no gozadas, corresponde sefidar que, si bien es cierto que
el art. 162 delaLCT esclaro en cuanto a que las vacaciones no gozadas no son compensables en dinero, cabe sefidlar que durante la
pandemia se prohibi6 alos empleadores otorgar vacaciones a aquellos trabajadores que se encontraban dispensados de concurrir a
sus lugares de trabajo por pertenecer a un grupo de riesgo sanitario. La Res. 279/20 dictada durante |a pandemia establecio en su
art.6° que -La abstencidn de concurrir al lugar de trabajo ? que implicala prohibicién de hacerlo salvo en los casos de excepcion
previstos no constituye un dia descanso, vacacional o festivo, sino de una decisién de salud publica en la emergencia, de tal modo
gue no podran aplicarse sobre las remuneraciones o ingresos correspondientes alos dias comprendidos en esta prohibicién
suplementos o adicionales previstos legal o convencionalmente para ?asuetos, excepto en aquellos casos en que dicha prohibicién
coincida con un diafestivo o feriado previsto legal o contractualmente-.

En el caso, lacircunstancia que el trabajador haya estado afectado al aislamiento o distanciamiento no puede implicar que haya
podido descansar en su hogar, ni que ese tiempo haya tenido como fin proteger laintegridad psicofisica de aquéllos, pues el periodo
de aislamiento formo parte de una politica de salud publica en el marco de la pandemia, por 1o que es evidente que el demandante se
vi6 impedido de gozar de su licencia por vacaciones.

Por ello, propicio desestimar laquejay confirmar lo resuelto en la sede de grado anterior, en este aspecto.

V.- Tampoco puede prosperar €l agravio que giraen torno ala procedencia del incremento previsto en el art. 1° de laley 25323
pues, como se vio, quedo acreditado que la empleadora no llevaba debido registro de larelacién laboral habida pues no habia
registrado lareal fecha de ingreso del trabajo, por |o que corresponde desestimar la quejay confirmar 1o decidido en lainstanciaa
quo, en el punto.

V1.- Se quejala demandada porque €l Sr. Juez de grado decidio aplicar lo dispuesto en el Dec. 34/19, prorrogado por el Dec.
0/42/100./2023

No le asiste razon.

En efecto, en el caso se encuentra fuera de discusion que el despido de Pereyra se produjo mediante c.d.de 3/3/2020 y a partir del
8/4/2020, es decir, mientras se encontraba vigente el Decreto 34/19, que declard la emergencia publica en materia ocupaciona y
estableci6 en su art. 2 que -En caso de despido sin justa causa durante la vigencia del presente decreto, latrabajadora o el trabajador
afectado tendré derecho a percibir el doble de laindemnizacion correspondiente de conformidad ala legislacion vigente-. Aln
cuando se tratara de un despido indirecto, como en el caso de autos, considero que de todas formas también resulta procedente ya
gue es imputable a la responsabilidad patronal. Este hasido €l criterio con que fuera analizada una normativa de emergencia andloga
(ley 25561) y que persona mente comparto (ver doctrina sentada en €l Fallo Plenario n.° 310 del 1/3/2006, en la causa «Ruiz, Victor
c/ UADE ¢ Despido»), En consecuencia, corresponde rechazar el segmento recursivo de la parte demandaday confirmar lo resuelto
en la sentencia de grado anterior, en este aspecto.

VII.- Enlo atinente ala condena a pago de lamulta previstaen el articulo 80 L.C.T., estimo que el emprendimiento recursivo de la
demandada resulta inconducente, debido a que no se cumplid -en definitiva- con la obligacion de hacer que impone el articulo 80 de
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laLCT.

Cabe sefidar que, 1os instrumentos deben agjustarse alo que se hatenido como verdad en el proceso y, por lo tanto, deben reflgjar las
circunstancias que se determinan en sede judicial en caso de controversia. La puesta a disposicion ? eincluso la entrega- de un
certificado que no contenga |os extremos que se tuvieron por ciertos importa el incumplimiento de esa obligacion de hacer.

Desde tal 6ptica, se debe entender que no se dio cabal cumplimiento alo normado en el articulo 80 citado y por ello se verificaen el
caso €l presupuesto de procedenciaa que alude lanormalegal.

El agravio de la demandada referido al monto diario que en concepto de astreintes que fijé el Sr.juez de grado, resultainatendible
puesto que lo decidido en la sentencia no provoca agravio actua y concreto al apelante.

Cabe memorar que, como |o ha sefialado el maestro Lino Enrique Palacio, (Derecho Procesal Civil, Ed. Abeledo- Perrot, Buenos
Aires, 1979, (T. V, pags.85/86) constituye un requisito subjetivo de admisibilidad del recurso la circunstancia de que laresolucion
correspondiente ocasione aquien lo interpone, 0 a su representado, un agravio o perjuicio personal, porque de lo contrario faltaria un
requisito genérico alos actos procesales de parte, cua es € interés. Asimismo debe tratarse de un agravio actual, desde el doble
punto de vista del tiempo en que laresolucion impugnada se dictay del contenido de ésta.

Lajurisprudencia también ha entendido que la expresion de agravios no puede reducirse a un planteo carente de interés econdmico o
juridico actual y, por ende, abstracto o insusceptible de ser tutelado concretay efectivamente (Camara Comercial, SalaC, inre
?Casanovas Héctor ¢/ Armeniadel Rio de la Plata Cia. Argentina de Seguros Generales S.A. § Sumario', del 20/11/92).

En suma, propicio €l rechazo de la queja en este aspecto.

VIII.- Se quejalaparte actora porque €l Sr. Juez de grado considerd no acreditada la realizacion de trabajo en tiempo extray
tampoco la categoria laboral invocada en €l inicio. Indicé que habia sido registrado con una categoria de Lavador, cuando en
realidad realizaba tareas miltiples de acondicionamiento de cero kilémetros.

El Sr. Juez de la anterior instancia sefial 6 sobre este aspecto que -En cuanto alas diferencias por categorialabora y horas extras, que
fueron solicitadas ala perita contadora, pero no reclamadas en laliquidacion inicial, lo cierto es que, de las evidencias testimoniales
arrimadas ala causa, surge que €l accionante realizaba tareas de lavador, por |0 que se encontraba debidamente
categorizado.Asimismo, si bien en la demanda se indicé elipticamente que realizaba dos horas extras por semana, |o cierto es que la
laxitud con que fuera denunciado en el escrito deinicio, y las imprecisiones que surgen de la prueba testifical, no permiten tener por
demostrado que el actor prestara servicios més alade lajornada maximalegal-.

En cuanto alas horas extra que reclama el demandante, es cierto que -tal como afirma en el memorial recursivoexplicé en el escrito
inicial que -cumplia unajornada de trabajo de lunes aviernes de 8 hs. a 17 hs, realizando horas extras ocasionalmente hasta las 20
hs, horas que no fueran abonadas a dia de lafecha, CCT aplicable SMATA-.

Agreg0 que -se adeudaban 2 horas extras por semana desde el ingreso hasta la fecha de negativas de tareas-. Si bien el accionante
sefiala que la demandada le adeudaria 72 horas extra por semana, no puedo dejar de advertir que, antes de esto, indico que realizaba
horas extras -ocasionalmente-. No solo no surge con precision cuales o qué dias serian las ?ocasiones en que redizarialas horas
extra que reclama sino que, tal como fue sefialado en el fallo de grado, los testimonios de Méndez, Boveday Zuritaresultan
insuficientes para evidenciar larealizacion de trabajo en tiempo suplementario (cfr. art. 90 L.O.).

El testigo Méndez relatd que el accionante ?hacia el horario que hacian todos, de 08:00 a 17:00 hs. y que al mediodia paraban para
comer', circunstancia ésta (ladel descanso para comer) que no fue invocada en la demanda.Si bien agreg6 que el actor -luego de esa
hora- se quedaba trabajando, o cierto y concreto es que sus manifestaciones en este sentido resultan vagas e impresas si se obvserva
que declar6 que ?no sabia decir cada cuanto o hacia ni ?cuanto tiempo trabajabal, por lo que -evidentementedicho testimonio carece
de toda eficacia probatoria alos fines pretendidos por el demandante.

Ladeclaracion del testigo Boveda tampoco resulta suficiente afin de acreditar 1a efectiva realizacion de trabajo en tiempo extra, en
la medida que indicé que trabajaban de 8:00 a17:00 horasy si bien luego indico que el actor trabajaba mas alla de ese horario, 1o
cierto y concreto es que refiri6 tener conocimiento de ello porque ?se o habia cruzado' pero que, en realidad, ?no sabia exactamente'
con qué frecuencia se quedaria el actor arealizar horas extra. y tampoco -con exactitud cuantas horas extras hacia- €l demandante.
Como se observa, el testimonio de este testigo resulta vago, genérico y [leno de imprecisiones que le restan toda validez probatoria a
los efectos de acreditar lajornada de trabajo invocadaen el inicio (cfr. art. 90 L.O.).

El testigo Zurita describe una jornada de trabajo que no coincide con la descripta en la demanda. En efecto, si bien indica que
cumplian un horario de 08:00 a 17:00 hs. de lunes aviernes (lo cual coincidiria, e n principio, con lainvocada por €l actor), luego
agregd que ?que mayormente los viernes habia mas trabajo' y que el actor se quedaba, circunstancia ésta que no fue explicadaen el
inicio. Agregd que Pereyra ?se quedaba hasta las 18:00/ 18:30 hs'y -a veces- hasta las 19:00 hs., detalles todos estos que aunque
poco precisos- tampoco fueron descriptos en la demanda. Finalmente, sefial 6 que esto |o sabia porque -a veces- se quedaba con €l
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actor y otras veces 2o charlaban'. Evidentemente, dicha declaracion tampoco aporta evidencia objetiva ala cuestion (cfr. art.90 L.O)
y, por lo tanto, carece de eficacia para demostrar |a realizacion de trabajo en tiempo extra denunciada en €l inicio.

La parte actora pretende que se aplique la presuncién emanada del art. 55 LCT, ante la falta de exhibicién por parte de la demandada
delas planillas y documentacion pertinente; pero, 1o cierto que si bien, cuando estuviere fehacientemente acreditado el desempefio
del trabajador en tiempo suplementario, lafalta de exhibicion del registro del art. 6 de laley 11.544 podria generar una presuncion
favorable ala posible extension del tiempo extra de trabajo, estimo que dicha presuncidn no puede considerarse operativa cuando no
esta efectivamente acreditado que lalabor haya excedido los limites fijados por laley 11.544, porque es obvio que, si no hubo
trabajo en tiempo extra, no puede considerarse que hayatenido que registrarse en el documento del art. 6 ley 11.544 un exceso
inexistente a limite de jornada. En otras palabras, solo cuando se compruebe €l trabajo en tiempo extra puede considerarse que el
empleador tenia obligacion de asentar el exceso en €l registro del art. 6 delaley 11.544, y laeventual falta de exhibicion de este
documento podria generar una presuncién acerca de la extension del ya comprobado trabajo en tiempo suplementario (art. 54 y55
L.C.T).

En virtud de |as consideraciones expuestas, propongo desestimar la quejay mantener o resuelto en lainstancia de origen en cuanto
rechazo el reclamo en concepto de horas extra.

En lo concerniente ala categoria laboral pretendida por € demandante, cabe recordar que éste relatd en la demanda que pese a estar
registrado con la categoria de ?Lavador’, realizaba tareas multiples de acondicionamiento de cero kilGmetros, pre entrega de autos
cero kilémetros'y tramites administrativos de entrega, por 1o que dehi6 estar registrado de acuerdo ala categoria ?Experto en
Servicios (cfr.CCT SMATA).

El CCT invocado por la parte actora, parala categoria ?Experto en Servicios, describe a aquel trabajador que- realizacon la
idoneidad necesaria algunas de |as tareas complgjas correspondientes a su rama u oficio, trabaja bajo supervision directa del
encargado de sector o gerente de servicios. Las tareas que corresponden a esta categoria son: trabajos de servicios con controles de
niveles, cambio de lubricante, filtros, lavador y chofer-.

Ahorabien, més ala de que -como fue sefialado en el fallo- la parte actorano indicé en laliquidacién final de la demanda cudles
serian las sumas adeudadas, ni tampoco el salario que debié considerarse 'y respecto del cual surgirian las diferencias que pretende;
lo cierto y concreto es que la prueba testimonial rendida en la causa (a su propuesta) carece de toda eficacia probatoria alos efectos
de tener por demostrado que Pereyra efectuada las tareas detalladas para la categoria de ?experto en servicios invocada.

En primer lugar, ninguno de los testigos indica que el demandante tuvierala 7idoneidad necesaria para efectuar tareas ?complejas
correspondiente a su ramau oficio, ni que trabajara bajo supervisién directa del encargado del sector o gerente de servicios. Al
contrario, todos ellos relatan que el actor realizaba -principalmente- €l lavado de los automotoresy si bien relatan que ?preparaba los
o km' lo cierto es que no solo precisan con claridad suficiente cudles eran esas tareas, sino que indicaron -ademas- que creian que
hacia el service de los autos. En concreto las declaraciones rendidas (Méndez, Zuritay Boveda) resultaron poco precisas e
insuficientes para evidenciar con claridad que el actor haya realizado habitualmente las tareas inherentes ala categoria pretendida'y
de acuerdo ala descripcion efectuada en € convenio pretendido (cfr. art.90 L.O.).

Por ello, propongo desestimar la quejay mantener lo decidido en lainstancia de origen, en el punto.

IX.- Envirtud de todo lo que Ilevo dicho, deducidas las sumas establ ecidas en concepto de haberes proporcionales por 22 dias de
abril, mayo, junio y proporcional julio de 2020 y SAC (su parte pertinente), el monto de condena debe quedar establecido dela
siguiente manera: 1) Indemnizacién por antigu’edad: $ 101.043,46; 2) Preaviso.: $50.521,73; 3) SA.C. § preaviso: $4.210,13; 4)
Integracién mes de despido computada laincidencia del SAC: $40.136,39.-; 5) Dias trabajados abril 2020: $ 13.472,35.-; 7) SA.C.
prop.: $ 13.893,36; 6) Vac. no gozadas. $ 6.062,55; 7) S.A.C. § vac. no gozadas. $ 505,21.-; 8) Decreto 34/19 (prorrogado por dec.
528/20): $195.911,71.-; 9) Art. 2 ley 25.323: $ 97.955,85; 10) Art. 80 L.C.T.: $ 151.565,19; 11) Art. 1 ley 25.323: $ 101.043,46;
SUBTOTAL: $ 776.321,39, menos $ 36.810,43 percibido; TOTAL: $ 739.510,96.-, més intereses.

X.- Se quegjala demandada por cuanto el sentenciante de grado dispuso que el monto de condena devengue intereses en laforma
dispuestaen el ActaCNAT 2764 mas, adelanto, dicho agravio habra de ser desestimado.

Liminarmente, y afin de no excederme en argumentaciones ya expuestas en forma reiterada, remitome a las desarrolladas, entre
otros, en la causa ?Fleitas, Daniel Ivan c/Galeno ART S.A. daccidente ley especia’ -Expte.38510/2014, sentencia del 16/3/23- enla
gue quedara sentado €l criterio mayoritario de este tribunal en su actual composicion.

En efecto, se ha demostrado en numerosos casos en base a datos numéricos concretos, comparando los resultados por gjemplo con la
cantidad de salarios minimos vitales y moviles que representaba el crédito al tiempo de su devengamiento y la que resultariade la
aplicacion lineal de las tasas aplicables con anterioridad a dictado del Acta CNAT 2764, que esta Ultima no logra recomponer €l
capital adeudado en términos reales ni aun computando una capitalizacion de intereses a la fecha de notificacion de la demanda.
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Cabe sefiadlar que en € caso, €l crédito reconocido a trabajador (de $739.510,96.-) representaba a valores de julio de 2020, 43
salarios minimos vitales y méviles (de $16.875 a dicha época) que, con laaplicacion lineal de las tasas previstas en las Actas 2601,
2630y 2658, que resultaban de aplicacion en el fuero con anterioridad a dictado del Acta CNAT 2764 totalizarian avalores del mes
de septiembre de 2023 un crédito de $2.767.383,90 que apenas alcanza a cubrir € equivalente a 24 salarios minimos vitales y
moviles vigentes alafecha ($112.500). Esta simple operacion (que no tiene en cuenta sancion por lamora ni la alteracion sufrida en
el signo monetario ya sea por |PC o en funcién de la paridad cambiaria) demuestra que los intereses fijados en grado, |os que
incluyen las capitalizaciones previstas expresamente en el Acta 2764, resultan significativamente mas adecuados para compensar la
pérdida del valor adquisitivo del crédito del trabajador con el paso del tiempo.

El tratamiento del agravio vertido por la parte demandada en procura de que se declare lainconstitucional del art. 770 inc. b) CCCN
resultainnecesario, por cuanto las juezasy jueces de la causa se encuentran facultados por los arts.767 y 768 del CCCN -aplicable
en forma supletoria en materia laboral con mas vigor aln luego de la abrogacion del art. 276 de la LCT- a disponer no sblo las tasas
de interés, sino también la metodol ogia para su aplicacion (conf. CSIN, 17/5/94, ?Banco Sudameris ¢c. Belcam S.A. y otrd, Fallos:
317:507), méxime cuando -como se advirtiera en las Ultimas reuniones de Acuerdo General- la aplicacion en formarectao lineal de
tasas de interés bancarias -previstas en su generalidad para capitalizarse periodicamente-, arroja resultados que diluyen injustificada
e irrazonablemente €l valor real del crédito dinerario que se intenta tutelar.

Notese que esa facultad de establecer el método de aplicacidn de los intereses se le hareconocido, por gemplo, alas entidades
financieras y bancarias para el resguardo de sus créditos (conf. arg. art. 1398 CCCN) y estas, a su vez, continlian utilizando en
algunas de sus operaciones al Coeficiente de Estabilidad de Referencia (CER) como método de gjuste, por o que ami ver, ninguna
duda puede albergarse en cuanto ala potestad de |a judicatura de disponer tasas de interés capitalizables con cierta periodicidad.
Conforme lo hasta agui expuesto, y no habiendo acreditado objetivamente la accionada la grave vulneracién que alega en cuanto a
sus derechos constitucionalmente garantidos, corresponde confirmar lo resuelto en grado en cuanto dispone la aplicacion de
intereses conforme lo dispuesto en el Acta CNAT 2764.

Xl.- Pese alamodificacion que aqui se propone, corresponde mantener laimposicién de costas a la parte demandada vencida, en
ambas instancias.

XII.-. Habida cuenta del méritoy extensién de lalabor desarrollada por |os profesional es intervinientes en autos, de acuerdo con las
pautas que emergen del art. 16y ccs. ley 27.423, estimo que |os honorarios regulados a la representacion y patrocinio letrado de la
parte actoray perito contador, no resultan elevados, por lo que propongo confirmarlos.Asimismo, observo que laregulacion de
honorarios efectuada en favor de la representacion |etrada de la parte demandada resulta baja por |o que propongo elevarlaala
cantidad de 54,78 UMASs que, alafechadel presente pronunciamiento, equivalen alasumade $ 1.128.194,15.- (Cfr. Ac. 29/23) V1.-
Asimismo, con arreglo alo establecido en el art. 30 laley 27.423, habida cuenta del mérito y extension de labor desarrollad aen esta
instancia por larepresentacion y patrocinio letrado de la parte actoray de la parte demandada, propongo que se regulen los
honorarios por esas actuaciones en el 30% de lo que les corresponda, por 1o actuado en lainstancia anterior.

El Dr. José Algjandro Sudera dijo:

Adhiero en lo principal alas conclusiones del voto de laDra. Andrea E. Garcia Vior, por andlogos fundamentos.

Disiento, empero, de lo resuelto en relacion con el agravio analizado en el punto X respecto de latasa de interés aplicable.

En cuanto a planteo de inconstitucionalidad de la demandada, seimpone puntualizar que la mismano constituye unaley en sentido
formal que, como tal, pudiera ser susceptible de un planteo con base s04t/i1t0u/2c02i3onal como refiere la recurrente.

La cuestion havenido siendo abordada por esta CNAT através de las sugerencias de distintas tasas de interés formuladas en las
Actasn.® 2601, 2630 y 2658 -seguin |os periodos que cada una involucracon el proposito de evitar |a dispersion de criterios y unificar
posiciones. Ello asi ante la facultad que asiste a cada juez de fijar latasa de interés aplicable e -insisto- con €l propdsito de evitar que
se fijaran diferentes tasas con diferentes porcentajes de interés. El Acta 2764 dela CNAT -del 7/9/22- difiere de esa metodologia,
confirmando |as tasas emergentes de las Actas anteriores, pero sugiriendo un modo de aplicacion de la capitalizacion
imperativamente dispuesta por €l art. 770 inc.b) del CCyC que involucra una periodicidad no previstaen lanorma, en un proceder
gue no considero plausible por dos motivos. El primero de ello es que un Acta de esta Camara no es el instrumento legalmente
vélido para adoptar una decision como latomada -alin con el propésito de no resultar més que una sugerencia-, consistente en la
interpretacion de una norma; esto solo puede ser realizado através de la convocatoriaa un fallo plenario. Y el segundo, quelo
dispuesto en el inc. b) del art. 770 del CCyC constituye una excepcién alaterminante regla (prohibicién del anatocismo) establecida
en el primer péarrafo de dicha norma, de modo tal que debe ser interpretada con criterio restrictivo, criterio que en modo alguno
autoriza a adjudicarle una periodicidad en la capitalizacion que la norma no contempla expresamente.

Propongo, entonces, que los créditos objeto de condena devenguen intereses desde que cada suma es debida, de conformidad con las
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tasas dispuestas por esta CNAT mediante Actas 2601, 2630 y 2658, hasta la fecha de notificacion del traslado de la demanda,
momento en €l cual se procedera a su acumulacion al capital (arg. art. 623 C.C. -en el caso de créditos devengados con anterioridad
al 1/8/15-y art. 770, inciso b CCyC -en los devengados de alli en adelante-). El nuevo importe asi obtenido, con los intereses
capitalizados, continuara devengando accesorios alas tasas mencionadas, hasta la fecha del efectivo pago, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 770, inciso ¢) del CCyC.

LaDra. Graciela Lucia Craig dijo:

En lo que es materia de disidencia entre mis colegas preopinantes, adhiero a voto de la Dra. Garcia Vior por and ogos fundamentos
(ver, en similar sentido, Sentencia Definitiva del 5/12/22 in re Saldivia Washington Beltran ¢/ Arroyo Abascay SA § Despido', del
registro delaSala V).

Por lo que resulta del acuerdo que antecede (art. 125 de laley 18.345), € Tribunal RESUELVE: 1) Modificar parcialmente la
sentencia dictada en laanterior instanciay reducir el monto de condenaalasumade $ 739.510,96.-. 2) Imponer |as costas de alzada
alademandada. 3) Regular los honorarios de los profesional es firmantes de | os escritos dirigidos a esta Camara, en €l 30% de los
asignados en origen.

Registrese, notifiquese y devuélvase.

GracielaL. Craig Juezade Camara

José Algjandro Sudera Juez de Camara

Andrea Garcia Vior Jueza de Camara
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