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Contrato De Trabajo Despido Discriminatorio Reclamos Salariales

JURISPRUDENCIA Ver correlaciones  En la Ciudad de Buenos Aires, €
31-10-13 para dictar sentencia en los autos caratulados ?Q. B. A. C/ ROCA ARGENTINA S.A. S'IDIFERENCIAS DE SALARIOS?
se procede a votar en el siguiente orden: El Dr. Roberto C. Pompadijo: |- Lasentenciadictada afs. 493/502 suscitalas quejas
gue la demandada interpone a fs. 503/506vta. y la actoraafs. 524/531vta., mereciendo las réplicas que se agregaron afs.
539/543vta. y 546/548vta., respectivamente. I1- Lamultiplicidad de cuestionamientos y razones de orden 16gico imponen tratar
en primer término los dirigidos por la empleadora contra la valoracién del juez de grado a-quo en la que se fundamenté la
procedencia de las diferencias salariales, derivadas de la presunta falta de reconocimiento de la categoria de supervisor que habria
desplegado €l actor al servicio delademandada.  Luego de un detenido examen de las declaraciones testificales producidas en la
causa ?elementos de juicio sobre los que hace hincapié la queja- sefidlaré que la pretension revisora de la recurrente carece del
andamigje imprescindible para revertir la decision adoptada, ya que se pretende fundamentar en que de las declaraciones brindadas
se puede extraer que en el sector de pafiol en el que se desempefiaba el actor también lo hacia un jefe de seccion llamado F. F.,
extremo que si bien es afirmado por la totalidad de los deponentes no excluye la funcion de supervisor que segin los mismos llevaba
adelante el actor. En ese sentido, M. afirmo que ??as 20 personas del sector pafiol recibian las érdenes del actor, que inclusive se
encargaba de hacer larecorrida por si necesitdbamos algo y por si todo andaba bien?habia un jefe F. F. y un supervisor que erael
actor y para el dicente eraindistinto porque el que le daba el trabgjo y le firmabalas autorizaciones era el actor??(fs. 303). En el
mismo cauce, confirma B. que ??después del jefe estaba el actor que era el que daba las érdenes?? (fs. 295), ampliando G. que ??€l
jefe del sector Sr. F. le present6 en el afio 2008 a actor como supervisor?lo veia hacer las tareas de encargado, supervisaba ala gente
el trabajo de la gente, que controlaba la mercaderia que llegaba de los proveedores, que aparte el actor firmaba todos [os remitos?si
habia un problema en el sector iba el actor a solucionarlo, asi sea que se rompiera una méaguina o algun problema que tuviera el
operario € actor o solucionaba?? (fs. 296). Ratificay agrega a dicho cuadro €l testigo M. que ??el actor les daba el trabajo
controlaba el sector, les daba el permiso pararetirarse, que por o genera el dicente seibamas tempranoy el actor le firmaba el
permiso?el actor teniaropa gris como todos |os supervisoresy |os operarios de color azul, que el actor veniay les decialo que tenian
gue hacer, y le daba la orden para hacerlo?? (fs. 303), ratificando este Ultimo punto el testigo P. (fs. 304). De conformidad con
las probanzas referidas, que acreditan eficazmente que el actor desempefio | as tareas propias de una categoria convencional
remunerada con un sueldo superior al que correspondia alareconocida por el empleador, propondré que se confirme la sentencia
dictada en la anterior instancia en cuanto hizo lugar al reclamo fundado en diferencias salariales (conf. art. 260 de [aLCT). -
En lo que atafie a alcance temporal del crédito reconocido al actor derivado de dichas diferencias salariales, circunscripto en €l
pronunciamiento recaido a periodo bianual previsto como limite en el art. 256 dela LCT, insiste el actor con lailegitimidad dela
aplicacion de dicha norma. Inicialmente cabe destacar algunas particul aridades del caso especifico en examen. Resulta
insoslayable que |a demandada fue notificada del reclamo interpuesto por el actor por las diferencias salariales cuya existencia se
confirma el dia8/9/2010 (fs. 48vta.) y fue objeto de despido directo sin invocacion de causa exactamente a dia siguiente, el 9/9/10
(fs. 59). Es decir que larepresalia de la deudora no tardd en llegar sin consideracion alguna de la antigliedad del actor en el empleo
por mas de doce afios (comenzo con fecha 22/4/98), circunstancia que impone un tratamiento particular del caso yaque si bien no se
invoca que lavoluntad del demandante se encontraba viciada por temor ala pérdida de su fuente de subsistencia, pone de manifiesto
de maneraincontrastable que el efectivo gjercicio de reclamar o que le era debido con anterioridad, 0 sea durante el plazo alcanzado
por la prescripcion declarada por el juez a-quo, en su caso significaba dinamitar la continuidad del vinculo aimentario que lo unia
consuempleador.  Sabido es que €l derecho del trabajo se trata de un ordenamiento normativo que emergioé de lacrisis por la
lucha por la dignidad ontol égica del hombre que trabaja. Es decir, en primer lugar, como persona que es, aspecto que es receptado
por laley de contrato de trabajo cuando consagra que el contrato de trabajo tiene como principal objeto la actividad productivay
creadora del hombre en si y solo después ha de entenderse que media entre |as partes una relacion de intercambio y un fin
econdmico (art.4). Esta disposicion se nutre del Preambulo de la constitucion de la OIT cuando consagré que el trabajo no debe ser
considerado una mercanciay es simbolo parala paz universal. En estainteligencia, la Corte | nteramericana de Derechos Humanos
establecié en la Opinién Consultiva 18/03 (18/9/2003) que si bien €l derecho al trabajo no se confunde con el derecho alavida, €l
trabajo es condicién de unavida digna, e incluso de lavida misma: factor de subsistencia. Si se niega el acceso al trabajo, o se
impide a obrero larecepcion de sus frutos, o se obstruye laviajurisdiccional o administrativa por la que éste reclama sus derechos,
podria quedar en riesgo lavida, y en todo caso sufrird menoscabo la calidad de lavida, que es un punto bésico tanto de los derechos
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econémicos, socialesy culturales como de los civilesy paliticos (voto concurrente del juez Sergio Garcia Ramirez, considerado N°
28), por lo que podria concluirse admitiendo la intima vinculacion entre el derecho al trabgjoy €l derecho alavida.  Laformade
afectar ladignidad del trabajador que deriva de despedirlo ante la primera noticia documentada de que recurrié ala Justicia para que
le sea reconocido su derecho legitimo alaintegridad de su salario que ?cabe remarcar- con anterioridad habia reclamado
reiteradamente obteniendo respuestas absol utamente refractarias pese a un cuadro factico que lo avalaba (ver respuestas cursadas a
través delas cd defs. 53, 56, 57), pone en evidencia, por un lado, que la decisién recaida privé a reclamante de una porcién muy
importante del crédito realmente devengado soslayando la especial proteccion de la que debe gozar el trabajo segiin la disposicion
del 14bis de la Constitucion Nacional y, por €l otro, de un gjercicio del poder por parte del empleador que no se corresponde con el
caracter funcional con €l que debe ser gjercido (cfe. Art. 65 de laLCT), impidiendo con su decision la mejora de los derechos
personalesy patrimoniales alos que tenia derecho €l trabajador a través de su reclamo, vulnerando las reglas de la democracia que
deben también ser observadas dentro de la empresa, en tanto el gercicio de los derechos que €l trabajador goza como ciudadano que
es, como el de reclamar ante su empleador, no puede perderse por €l hecho de ingresar al establecimiento donde trabaja. Esa
situacion de hiposuficiencia en la que se encuentra requiere de mecanismos de compensacién, como han sido admitidos a partir del
nuevo texto del art. 17 bisde laLCT, cuando prescribe que las desigual dades creadas por laley en favor de los trabajadores deben
entenderse como forma de compensar otras que de por si sedan en larelacion.  El deber de reconocimiento de |os derechos
fundamentales del hombre, como el de peticionar y acudir ante la Justicia en amparo de sus derechos, no debe entenderse como una
potestad de |os Estados porque aquellos existieron y son previos a su constitucion, sino que lo que deben procurar los Estados es
garantizar su reconocimientoy gjercicio.  Dicha proteccién debe ir acompafiada de aquéllas que consagren no solo €l
reconocimiento del derecho, sino de las condiciones que aseguren su eficacia alos efectos de que sean real mente efectivos (cfe.
Abramovich Victor y Courtis Christian, ?Apuntes sobre la exigibilidad de |os derechos sociales?, 2005), por lo que se trata de una
obligacion de los Estados asegurar €l gjercicio de los derechos humanos en plenitud (Corte IDH, Caso 2V elazquez Rodriguez vs.
Honduras?, del 29/7/88), alos efectos que |os derechos que se mandan a proteger sean efectivos y no se conviertan en derechos
huecos que no resulten méas que un promisorio conjunto de sabios consejos (CSIN, Caso Vizzoti?).  Luigi Ferrgjoli en su obra
?Derechosy garantias. Laley del més débil?, alude aunacrisis del Estado Social, que estaria dado por |a falta de elaboracién de un
sistema de garantia de los derechos sociales como en cambio seimponen parala propiedad en genera y los de los empleadores en
particular. En este sentido se suele hablar del derecho de propiedad como un derecho que no puede ser modificado o restringido sin
afectar |os poderes que |os ordenamientos ponen en cabeza del empleador y se suelen invocar razones de seguridad juridica que se
anteponen a derechos de contenido alimentario, olvidandose que, como lo resolvierael Maximo Tribunal de Justicia, cadavez que
entren en colision los derechos de |os empleadores contra los derivados del trabajo, deben ser estos los que preval ezcan, porque por
encima de la | 6gica expectativa de ganancia que persiguen los primeros, debe imponerse la justicia social, porque estan en juego
derechos de contenido alimentario (CSIN, Caso ?Préttico?), lo que resulta ser un imperativo para acanzar el ritmo universal dela
justicia. Lajusticiasocial eslajusticia en su més alta expresion. Como se resolviera, consiste en ordenar la actividad intersubjetiva
de los miembros de la comunidad y los recursos con que ésta cuenta con vistas alograr que todos y cada uno de sus miembros
participen de los bienes materiales y espirituales de la civilizacidn. Es por medio de lajusticia que se consigue o se tiende a a canzar
el bienestar, es decir, las condiciones de vida mediante |as cuales es posible a la persona humana desarrollarse conforme a su excelsa
dignidad (CSIN, Fallos: 289:430).  Como dice Enrique Petracchi en ?Derechos Humanos y Poder Judicial ?, la Constitucion
Nacional no puede ser concebida como un cimulo de textos juridicos o reglas normativas, sino la expresion de un desarrollo cultura
delos pueblos, por lo que debe ser ?cultivada? por los vientosde justicia. ~ De alli que por aplicacion del principio de larealidad,
deba reconocerse la situacion de hiposuficiencia en la que se encuentran |os trabajadores, de manera de no solo poder restablecer el
equilibrio de relaciones asimétricas, sino de impedir que estas se extiendan. Como dice JesUis Rentero, se trata de ?nutrir €l conflicto
con justicia social?. Siguiendo al Maximo Tribunal, sostener que el trabajador es sujeto de preferente atencidn constitucional no es
conclusién solo impuesta por €l art. 14 bis dela C.N., sino por el renovado ritmo universal de justicia que emerge de la aplicacion de
los tratados internacional es sobre derechos fundamental es de | as personas que a partir de lareforma del afio 1994 cuentan con
jerarquia constitucional, debiendo ser los jueces el puente que una el derecho con la garantia de que ese derecho pueda ser gjercido
de manera efectiva. Es decir, no solo deben respetarse |os derechos y libertades que son reconocidos por los ordenamientos
supralegales, nacionales o internacionales, sino que ademas |os poderes del Estado deben garantizar su librey pleno gjercicio atoda
persona sujeta a su jurisdiccion, concepto que implica el deber de remover 1os obstaculos para que las personas puedan disfrutarlos
en su total plenitud. Insisto, no Gnicamente el reconocimiento del derecho, sino de las condiciones que aseguren su eficaciay no un
mero promisorio de ideas, a tiempo que los recursos judiciales deben ser capaces de producir el resultado para el que fueron
concebidos (Cortel DH, Caso 2V eldzquez Rodriguez vs. Honduras?, del 29/7/1988).  Por influjo de la doctrina que vengo
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sosteniendo alaluz de los lineamientos de la Constitucion Nacional y de los tratados internacionales, €l principio de
irrenunciabilidad consagrado expresamente en €l art. 12 delaLCT tornarestrictivo el acance que se le puede otorgar a silencio del
trabajador frente ala conculcacion de sus derechos (conf. arts. 58 y 260 delaLCT), lo que hallevado pacificamente a sostenerse que
lavaloracién del instituto de la prescripcion debe ser ef ectuada necesariamente de manera también restrictiva, teniendo
especiamente en cuenta que en materia laboral, la renuncia de derechos que se ponen en cabeza de |os trabajadores debe juzgarse en
si misma como de antijuricidad objetiva, por tratarse de derechos irrenunciables (art. 872 del C. Civil) eindisponibles paralos
trabajadores (CNAT, Sala VI, Caso Velazco ¢/ Celulosa?, del voto del Dr. De la Fuente, del 14/10/88).  Por tales razones,
considero que si bienen el art. 128 de laL CT se dispone que la obligacion salarial vence originariamente el 4° dia hébil de cada mes,
no es menos cierto que de perdurar el incumplimiento total o parcialmente como en este caso, y de conformidad con la disposicion
del referido art. 260 del mismo cuerpo legal, al 4° dia habil del mes siguiente vence no sélo la obligacién salarial correspondiente al
ultimo mes sino también lo adeudado por el periodo precedente. Es decir, mediando deudas salariales, estas se retroalimentan
continuamente al vencimiento del periodo de exigibilidad de cada obligacion mensual, de manera que el empleador a vencimiento
de cada periodo adeuda no solo el tltimo correspondiente, sino cada uno de los anteriores, que se vuelven exigibles cada vez que
venza uno nuevo, en tanto no puede escindirse la remuneracion actual de las anteriores sin violar principios constitucionales que se
encuentran en juego, como los que consagran €l derecho de igual remuneracién por igual tareay lanocion de salario justo, que
deben ser amparados teniendo en cuenta el carécter alimentario que revisten las remuneraciones de los trabgjadores.  Corresponde
sefialar que no pongo en duda el plazo bianual de la prescripcion de los créditos laborales, sino que trato de definir el comienzo de su
codmputo a esos efectos cuando se tratan de diferencias salariales.  En ese orden, si bien las remuneraciones son exigibles a
vencimiento de los distintos plazos previstos por el art. 128 delaLCT, mientras que laliquidacion final y las indemnizaciones deben
ser canceladas en €l plazo previsto por € art. 255 bisde laLCT, tratandose de diferencias salariales, en mi opinidn, teniendo alin en
cuenta lasolucion previstaen el art. 260 delaLCT y el carécter irrenunciable de los créditos |aborales consagrado por €l art. 12 de
lamismaley, el pago parcial incrementalaobligacion salarial que venza a mes siguiente y esta situacién se prolongaen el tiempo
retroalimentandose hasta el momento de la extincion de la relacion operando la vigencia de la misma una suerte de dispensa por
aplicacion del principio de larealidad durante la cual |os trabajadores ven reducida o imposibilitada la posibilidad de reclamar por €l
temor ala pérdidadel empleo en un sistema de estabilidad relativaimpropia. Detal manera, tratandose de deudas por diferencias
salariales en €l contexto particular de | as presentes actuaciones, |a obligacion debe entenderse que se renov6 a vencimiento de cada
periodo mensual, operando la extincidn del vinculo como fin del impedimento para reclamar y, en consecuencia, como comienzo del
computo del periodo bianual previsto expresamente con caracter de orden publico en el art. 256 de laLCT, en tanto mientras €l
contrato de trabajo estuvo vigente medi6 una causal de dispensa del curso de la prescripcion, desde que como se vio, €l actor fue
despedido al dia siguiente de formalizar su reclamo salarial en la Justicia contrasu empleador.  Esta solucion que propicio para el
caso particular de autos, entiendo que se compadece con el Dictamen producido por el Procurador General ante la Corte Supremade
Justiciade la Nacién relacionado al pago insuficiente de salarios, aungue referido alas retribuciones de los jueces, cuando consignd
gue ??se trata del deterioro de mi sueldo de hoy, que sumado al deterioro de meses anterioresy posteriores, completa un cuadro de
perjuicio 0 menoscabo maximo que, de pronto, se presenta como cuestion urgente que no admite las dil aciones de otros mecanismos
judiciales? Pensemos que en la especie lalesion es alavez inescindiblemente actual y pasada? (C.S.J.N., 15/11/85, T.307 P.2174 ?n
re? ?Bonorino Per6, Abel y otros ¢/ Estado Nacional Samparo?).  Consecuentemente, conforme las razones apuntadas propondré
gue se modifique la sentencia dictada en la anterior instanciay se hagalugar alas diferencias salariales devengadas por €l
demandante desde €l mes de marzo de 2005 hasta su despido, que debera calcular €l perito contador en la etapa previstaen € art.
132delalL.O. V- Respecto alavariable salarial de $... adoptada por €l juez de grado anterior como parametro de lo que debid
ser abonado al reclamante por la categoria laboral de supervisor que efectivamente desempefiaba, la queja de la demandada -por
considerarla excesiva- soslaya refutar de la manera concretay especifica el promedio de remuneraciones que especificamente para el
establecimiento de la empleadoratuvo en cuenta el juez de grado anterior, omitiendo asimismo oponer |os sustentos probatorios de
los que surgiria que a dependientes de la categoria arbitrariamente desconocida al demandante se |e abonaban salarios inferiores a
esa suma. Por tales razones, propondré que se declare desierto en este aspecto el recurso interpuesto por la demandada (conf. art.
116 delaLO). V- Lasrazones apuntadas precedentemente avalan también el reclamo por dafio moral cuyo rechazo suscitalas
divergencias de la reclamante, toda vez que el denominado ?despido represalia? constituye en mi opinién y tal como se invoco tanto
al demandar (fs. 171/172) como ante esta Alzada, un acto discriminatorio que violenta el orden juridico y al exceder €l perjuicio
propio de laruptura incausada convalida la procedencia de unareparacion adicional alaprevistaen el art. 245delaLCT. A los
fines de fundamentar el aserto, cabe memorar en este punto que la demandada despidi6 a actor con fecha 9 de septiembre de 2010
como consecuenciadel reclamo salarial por éste interpuesto, que se le notifico el 8/9/2010. Tal como valoré en un precedente de
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idénticas aristas en €l que intervine como titular del Juzgado Nacional de Primera Instancia de este fuero N° 38 (SD N° 3368 del
25/9/07 ?in re? 2Juares Albino ¢/ Frigorifico Maximo Paz S.A. s/despido?) , més alla de larazon o de la suerte que podriatener €l
reclamo del trabajador ?favorable, como precedentemente se valoré- no cabe duda que disponer un despido a propdsito de un
reclamo salarial significa nada més ni nada menos que afectar no solo los derechos de propiedad y defensa de los derechos
consagrados por los arts. 17 y 18 de la Constitucion Nacional atodas las personas, sino que, principa mente, importd un despido
represalia vedado en forma expresa por el Convenio 158 de laOIT cuando prescribe (cfe. art. 5inc. ¢) que no constituird causa
justificada para laterminacion de larelacion de trabajo ?presentar una queja o participar en un procedimiento entablado contra un
empleador?o recurrir ante las autoridades? competentes? y, en consecuencia, un despido discriminatorio en tanto ?se expulsa? a que
reclama.  Resulta oportuno recordar que los derechos fundamentales del hombre constituyen materia de ?ius cogens?, en €l
sentido que son aceptados por la comunidad internacional y reconocidos por su incorporacion através de los tratados
internacionales. El derecho ala propiedad, el derecho ala defensade los derechos, €l derecho ano ser discriminado, €l derecho ano
sufrir represalias, constituyen entre muchos otros, sin lugar a dudas, derechos fundamentales del hombre.  Es cierto que el
Convenio 158 dela OIT no hasido ratificado por e ordenamiento nacional y constituye una asignatura pendiente que debe ser
reparada por el legislador. Sin embargo, considero que su obligacién, como norma de ?jus cogens? resultaigualmente obligatoria
paralos Estados Partes ?'y nuestro pais o es - desde el momento que la Declaracion dela OI T sobre Principiosy Derechos
Fundamentales en el Trabajo de 1998 obliga a los estados miembros mas alla de cualquier ratificacion o acto nacional de
incorporacion o reconocimiento, en tanto aquell os derechos de més alto valor y eficacia se consideran esenciales ala conciencia
juridica universal y en consecuencia previosy superiores a cualquier ordenamiento nacional, por cuanto como lo ha manifestado el
Director General delaOIT (afio 1998), la declaracidn rige autométi camente para todos | os paises que hayan aceptado la
Constitucion dela OIT, independientemente de que hayan ratificado o no los convenios fundamentales de [aOIT. Por lo demas, €l
Convenio 158 dela OIT hasido aplicado por e Méximo Tribunal de Justicia (CSIN, Caso ?Alvarez ¢/ Cencosud? del 7/12/2010,
Considerando 7°) cuando sefial 6 que el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales, Culturales, intérprete autorizado del PIDESC en
el plano universal, no hadejado de considerar que los a cances del derecho a Trabajo del PIDESC son determinables alaluz del
instrumento citado al menos en cuanto impone, en particular, la necesidad de ofrecer motivos validos para el despido, asi como el
derecho arecursos juridicos y de otro tipo en caso de despido improcedente (O.G. 18/03).  En este sentido, la Comision
Interamericana de Derechos Humanos, en su opinién consultiva, Fallo 003/09/17, resolvid que los derechos humanos fundamental es
pertenecen ab initio al dominio de las normas de ?ius cogens?y que la salvaguarda de derechos humanos tan fundamentales como
los que se desprenden del principio de igualdad ante laley y de no discriminacion esta protegida por los principios de la moral
universal, debiendo los Estados Partes (caso ?Bulacio?) hacer cesar y remover los obstaculos al gjercicio de los derechos que la
convencién reconoce. Por ser la defensa de los derechos del hombre materia de 7ius cogens?, es decir aceptaday reconocida por
lacomunidad internacional, rigen automaticamente para | os Estados Partes que han ratificado los convenios internacional es por
aplicacion del articulo 53 de la Convencion de Viena sobre Derecho de los Tratados. Asi también o recoge la Declaracion Socio
Laboral del Mercosur, por tratarse de principios esenciales ala concienciajuridica universal y patrimonio juridico de la humanidad.
De esta manera, la readmision ala solucion consagrada por 1os ordenamientos internacionales es vinculante, tanto paralas partes
delarelacion laboral, como para el legislador, como para el intérprete. Tratandose de normas fundamentales existe € deber de
respetarlas, sin importar las medidas de carécter interno que el Estado haya tomado para asegurar o incluso para vulnerar su
cumplimiento. Ni siquiera tratdndose del orden publico es aceptable restringir el goce y gercicio de un derecho fundamental y
mucho menos invocando objetivos de politicainterna contrarios a bien comin. Los efectos juridicos de las obligaciones erga omnes
lato sensu no se despliegan solo entre | as partes contratantes sino que se producen ala manera de derecho afavor de terceros. El
caracter de ?ius cogens? de los derechos esenciales del hombre implica que por su caracter perentorio estas reglas fundamental es
deben ser observadas por todos |os estados, hayan o no ratificado |as convenciones por cuanto no dependen ni de la voluntad, ni del
acuerdo, ni del consentimiento de |os sujetos. Lanocion de ?ius cogens? esté consagrada, como lo formulé, en el articulo 53 de
la Convencion de Viena sobre Derechos de los Tratados en tanto ?norma aceptaday reconocida por la comunidad internacional de
los Estados en su conjunto?, como norma que no admite acuerdo en contrario y que solo puede ser modificada por una norma
ulterior de derecho internacional general que tenga el mismo carécter.  Las normas de ?ius cogens? obligan atodos los Estadosy a
los nacional es de dichos paises, tienen caracter ergaomnesy pueden ser reclamadas por cualquier persona o Estado, alin al margen
de cualquier vinculo convencional o ratificacion.  La Declaracion Socio Laboral del Mercosur parece recoger esanocion de 7ius
cogens?y constituirse en uno de los instrumentos internacional es que lo declaran . Ello especialmente cuando recoge y proclamala
nocion de que los derechos humanos fundamental es del trabajador ?integran el patrimonio juridico de la humanidad?; considera que
los Estados partes del Mercosur ?estan comprometidos con |as declaraciones, pactos, protocolosy otros tratados? entre |os cuales
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incluye a declaraciones no sujetas a ratificacion o que ain no han entrado en vigor y, consagra ?principios y derechos? alin cuando
no hayan sido ratificados o perfeccionados en el derechointerno.  Laexistencia de un Derecho Internacional delos Derechos
Humanos, independiente de los tratados y convenciones, viene técitamente reconocida en la nueva Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea dada en Niza en 2000, cuyo articulo 51 dispone que ?ninguna de las disposiciones de la
presente Carta podra interpretarse como limitativa o lesiva de los derechos humanos y libertades fundamental es reconocidos. Es
cierto que en muchos casos estan limitadas ? en su extension - por la expresion ?de conformidad con las legislaciones nacionales
vigentes?, o ?de conformidad con las | egislaciones nacional es vigentes?, o 2de conformidad con lalegislacion y la préctica
nacional ?. Pero estaremision, si bien puede limitar el contenido del derecho reconocido, no empece su eficacia en tanto posibilidad
de aplicacion inmediatay en tanto el ordenamiento interno no podria contradecir el contenido de los derechos consagrados por |os
pactos, declaracionesy tratados internacionales, rigiendo por €l art. 5.2 del Pacto Internacional de Derechos Civilesy Paliticosla
primaciadelanormamasfavorable.  LaDeclaracion delaOIT sobre Principiosy Derechos Fundamentales del Trabajo no
requiere ratificacion y se impone a todos |os paises miembros, aun cuando no hayan ratificado los convenios mencionados en la
propiadeclaracion.  De esta manera, |os tratados internacional es sobre los derechos humanos fundamental es se rigen por los
principios de autoaplicabilidad, aplicacion inmediata o directay, por o menos, presuncién de autoaplicabilidad, por 1o que no se
dejara de aplicar ninguna norma que reconozca derechos por falta de reglamentacion, debiendo ser integrada con las leyes and ogas,
con los principios generales del derecho 'y con las doctrinas progresistas mas impuestas por su jerarquia; por los del principio de
interpretacion mas favorable alarealizacion del derecho, lo que acarrea lainterpretacion extensiva del derecho y lainterpretacion
restrictiva de sus excepciones o limitaciones; por los del principio de interdependencia de los tratados, |os que actlian como un todo
que se complementan; por los del principio de lanorma més favorable; y por otros principios como los de obligatoriedad y
progresividad, resultando aplicables alin no existiendo cita concreta en la demanda, por tratarse de un supuesto de ?iura novit curia?.
El derecho ano sufrir represalias es un derecho fundamental de los hombres. A modo de ejemplo podemos citar que la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos consagra que toda persona tiene derecho a que se respete su vida, su propiedad, su
integridad fisica, psiquicay moral, tiene derecho alalibertad y alas seguridades personales, a ser oida con las debidas garantias, &
respeto de su honray su dignidad, alalibertad de sus creenciasy divulgarlas, de pensamiento y de expresién, que no puede ser
restringido. El pacto Internacional de Derechos Econdmicos Socialesy Culturales consagra el derecho de toda persona a goce de
condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias, en condiciones dignasy seguras, garantizandose €l gercicio de los derechos sin
discriminacion alguna por motivo de opinidn de cualquier indole, sin que pueda admitirse restriccion 0 menoscabo de ninguno de los
derechos humanos fundamentales. El derecho alavida esinherente ala persona humana. Nadie puede ser objeto de injerencias
arbitrarias o ilegales, ni de ataques ilegales a su honray reputacion. Toda personatiene derecho alalibertad de pensamiento, de
manifestar sus creencias. Nadie puede ser objeto de medidas coercitivas que puedan menoscabar su libertad de tener o adoptar las
creencias de su eleccion. Nadie puede ser molestado a causa de sus opiniones. Toda personatiene derecho ala libertad de expresion.
La Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre consagra que toda persona tiene derecho ala proteccion de laley,
alalibertad de opinidn y de expresion, a trabajo en condiciones dignas, a que se le reconozca como sujeto de derecho y agozar de
los derechos civiles fundamental es, a concurrir alos tribunales para hacer valer sus derechos, a un proceso regular, a presentar
peticiones, ya sea por motivo de interés general o particular. La Declaracion Universal de Derechos Humanos consagra el derecho de
todas |as personas a ser oida para la determinacién de sus derechos, sin injerencias arbitrarias, alalibertad de pensamiento, de
opiniény de expresion sin ser molestado a causa de sus opinionesy ala proteccion delaley. Lo mismo consagralatotalidad de los
sefieros tratados internacional es sobre derechos fundamentales del hombre.  Asi, el derecho a expresar sus opiniones, a ser oido, a
peticionar y areclamar la defensa de sus derechos, gozan de la proteccion de los tratados internacionales, sin que el hombre pueda
ser molestado, perseguido, ni sufrir represalias como consecuenciadel gercicio de sus derechos fundamentales.  En sintesis, €
derecho areclamar laplenavigenciay ejercicio pleno de los derechos del hombre es un derecho fundamental atribuido con caracter
general atodos los habitantes. Y paraeso es necesario adoptar todo el andamiaje normativo que tanto el derecho nacional como
el internacional han receptado para el pleno reconocimiento de los derechos humanos universales, como es el derecho alano
discriminacion, alano violencia, al impedimento de represalias, aceptados sin cuestionamientos por |os paises centralesy los
organismos internacional es de este nuevo mundo ?globalizado?, como a modo de gjemplo los Convenios dela OI T cuya aplicacion
resulta obligatoria para los Estados Partes desde el momento que la Declaracion dela OI T sobre Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo de 1998 obliga alos Estados miembros mas alla de cualquier ratificacion o acto nacional de
incorporacion o reconocimiento, en tanto aquellos derechos de mas alto valor y eficacia se consideran esenciales ala conciencia
juridica universal y componentes del patrimonio juridico de la humanidad y en consecuencia previosy superiores a cua quier
ordenamiento nacional. Es decir, los Tratados I nternacional es incorporados a texto de la Constitucion no solo prohiben toda
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forma de discriminacion, violenciay represalia, sino que imparten directivas alos Estados miembros para que cumplan y aseguren €l
cumplimiento de esas disposiciones afin de que resulten efectivas las normas y confieren alos particulares acciones para denunciar
los incumplimientos en que se pudieraincurrir.  Como dice Gialdino, al referirse a intenso impulso jurisprudencia de los
derechos humanos, su principal sostén interpretativo se vinculaa ritmo universal delajusticiaatravés delo que sellama ?Derecho
Internacional de los Derechos Humanos?, integrado por sefieros tratados dictados tanto en el orden internacional como el regional,
gue estimulan desarrollar lariqueza del derecho constitucional argentino que incorpord con jerarquia constitucional diversos tratados
internacional es sobre derechos fundamentales del hombrey cuyaintencion es recuperar al hombre, como centro de la escena, en
toda su dignidad. L os derechos fundamentales del hombre son inherentes a los seres humanos'y por |o tanto no dependen del
reconocimiento legislativo. Ladignidad no es un derecho. Lo que es un derecho es la proteccion de su dignidad. La dignidad supera
en jerarquia a toda construccién humana, porque es anterior atoda organizacion y atodalegislacion. Ladignidad del hombre es
fuente de los derechos humanos y por ende, toda enunciacion de derechos que contengan |os tratados internacional es debera
entenderse como gemplificativa, enumerativay no excluyente de otros. Al incorporarse la dignidad humana como fuente de derecho
aparece como una mueva proyeccion de |os derechos no enumerados o derechos implicitos en la Constitucion Nacional. Se trata
pues de procurar una dignidad existencial para proteger aladignidad esencial de la personaatravés de lajusticiasocia, que esla
que tiende a equiparar las situaciones existenciales que mortifican la dignidad intrinseca o esencial de la persona humana. En
consecuencia, € despido directo dispuesto por laempleadoraaraiz del reclamo del trabajador, que por cierto eralegitimo, resulto
incausado como ilicito contractual y violatorio de la garantia contenida en el Convenio 158 de la OIT, generando un perjuicio que
por su gravedad merece unareparacion adicional alas previstas en los arts. 232, 233y 245 de laLCT que en consonancia con €l
alcance del reclamo y habida cuenta de las circunstancias apuntadas, valoro en €l caso particular en lasumade $..., con méaslos
intereses previstos en el fallo de laanterior instancia. ~ VI- En cuanto a agravamiento indemnizatorio previsto en el art. 2° dela
ley 25.323, que €l juez de grado anterior redujo al 20%, la queja de la accionada no aporta elementos de juicio que tornen
irrazonable la determinacion que se adopt6 en el marco de las facultades eximitorias otorgadas al sentenciante en la norma en
cuestion, debiéndose considerar que el incumplimiento en que incurrié lademandada al no abonar las indemnizaciones derivadas del
despido arbitrario de la manera integra que preveé el ordenamiento legal, imponiendo a actor la necesidad deiniciar la presente
accion para obtener su reconocimiento, bien pudo acarrearle un incremento de las mismas del 50%, sin considerar las razones que a
modo de agravantes expuso el sentenciante parafundamentar su decision.  Consecuentemente, propondré que se modifique la
sentencia dictada en la anterior instancia de conformidad con |as pautas establecidas en los considerandos 11y V.  Costasdela
Alzada a cargo de la demandada vencida (conf. art. 68 del CPCCN).  Por las actuaciones desplegadas ante este Tribunal,
regulense los honorarios de la parte actoray de lademandada en el 2% de lo que a cada una le corresponda por lo actuado en la
anterior instancia, teniendo en cuenta la calidad, mérito y extension de los trabajos (conf. art. 38 primeraparte delaLO, Dec. Ley N°
16.638/57 y ley 24.432).  El Dr. Alvaro Edmundo Balestrini dijo:  1.- Discrepo respetuosamente con mi distinguido colega
preopinante en o atinente al modo en que corresponde, en el caso, resolver la excepciodn de prescripcion articulada por la accionada
al replicar lademanda que lefueimpetrada.  En efecto, coincido en este punto con el sentenciante de primerainstancia en cuanto
acogi6 favorablemente la excepcion opuesta por la accionaday, consecuentemente, desestimé la procedencia de las diferencias
salariales devengadas con anterioridad al mes de marzo de 2008. Digo €ello pues, en mi opinion no existe en el caso ninglin
elemento que permita apartarse del régimen general previsto en el art. 256 delaLCT, llamado expresamente pararegir €l topico en
lalegislacion especifica aplicable al caso de marras, maxime si se repara que de conformidad con lo resuelto por mi colega
preopinante (cuya argumentacion en este sentido comparto) no se verifican razones validas que habiliten latachade
inconstitucionalidad del precepto legal, mas alla de haber mediado planteo expreso del actor ental sentido.  En mérito alo
expuesto y tomando en consideracién que la norma aludida dispone la prescripcion bienal de los créditos laborales sin que, 1o
reitero, se verifiquen en el caso elementos que permitan articular una dispensadel instituto legal en cuestion en los términos que la
ley lo habilita (vgr. art. 3.980 del Codigo Civil), es que en mi opinion debe mantenerse la limitacion de la procedencia de las
diferencias salariales objeto de reclamo en €l caso, a partir de lafechafijadaen lasededegrado. A fin de fundamentar mi
posicidn, encuentro relevante destacar que en virtud de lo que se desprende de los principios generales del Derecho 'y,
principalmente, de la existencia de una norma especificaen lalegislaciéon [lamadaaregir lamateria, €l art. 4.027 del Codigo Civil
resultainaplicable al supuesto de autos, circunstancia que me persuade acerca del modo en que sugiero resolver la cuestion, maxime
si setiene en cuenta que es facultad exclusiva del Poder Legislativo la creacion del instituto legal y el ambito que estallamado a
regir en cada caso, siendo luego deber de los magistrados lainterpretacion y aplicacion de talesnormas.  Por otra parte, tampoco
encuentro aplicable a caso que aqui nos convoca, €l instituto previsto en el art. 3.980 del Cédigo Civil, pues no solo no hasido
invocado, sino tampoco demostrado ?con el alcance que exige lanorma el impedimento que determinaria, eventualmente, la
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operatividad del instituto en cuestion, sin perjuicio de destacar, también a mayor abundamiento, que alin si se considerara que €l
?Zimpedimento? que justificaria la pretendida dispensa estaria dado por la posibilidad eventual de la pérdida del empleo, lo cierto es
gue al momento de incoarse la pretension del actor, dicha circunstancia no habia cesado (nétese que, conforme se sefiala, el despido
tuvo lugar como consecuenciadel inicio del tramite), lo que me llevaa concluir en lainoperatividad de lanorma para el caso bajo
estudio pues, reitero, no se produjo laintimacion unavez extinguido €l vinculo, de modo que no puede considerarse que a momento
deiniciarse la demanda ya hubiere cesado algunaimposibilidad factica que funcionara como obstaculo a emplazamiento del
demandante entiempo y forma.  11.- Por |o demés que se resuelve en el voto del Dr. Roberto C. Pompa, por compartir sus
fundamentos, adhiero a mismo, sin perjuicio, lo reitero, de lo decidido en torno de la excepcidn de prescripcién interpuesta por la
parte demandada, aspecto sobre el cual sugiero confirmar lo resuelto en la sentencia de primerainstancia. I11.- Sin perjuicio de la
discrepancia aludida, considero que, en lo sustancial, contintia siendo vencida la parte demandada por |o que adhiero al voto anterior
en lo concerniente alaimposicion de las costas y las regulaciones de honorarios que alli se establecen.  Consecuentemente, de
aceptarse mi propuesta corresponderia: 1) Modificar parcialmente el fallo atacado y, en consecuencia, disponer que a monto que
resulte diferido a condena en la etapa prevista por el art. 132 delaLO, se debera adicionar lasumade $ ? (PESOS ?), que llevara
intereses de acuerdo alo dispuesto en la sede de grado; 2) Confirmar el fallo atacado en todo lo demés que decide y ha sido materia
de recurso y agravios; 3) Costas de Alzada a cargo de la parte demandada; 4) Regular los honorarios por la representacion y
patrocinio letrado de las partes actoray demandada por su actuacion en este tramo procesal, en el 2% para cada una de ellas que se
calculara sobre lo que les corresponda percibir por su intervencién en lainstanciade grado.  El Dr. Gregorio Corach dijo: Por
compartir sus fundamentos en lo que ha sido materia de disidencia entre mis distinguidos colegas, adhiero al Dr. Balestrini. A
mérito del acuerdo que antecede, € Tribunal RESUELVE: 1) Modificar parcialmente el fallo atacado y, en consecuencia, disponer
que a monto que resulte diferido a condena en la etapa prevista por €l art. 132 dela L O, se debera adicionar lasumade $ .. (PESOS
?), que llevaraintereses de acuerdo alo dispuesto en la sede de grado; 2) Confirmar €l fallo atacado en todo 1o demas que decide y
ha sido materia de recurso y agravios; 3) Costas de Alzada a cargo de la parte demandada; 4) Regular los honorarios por la
representacion y patrocinio letrado de las partes actoray demandada por su actuacién en este tramo procesal, en el 2% para cada una
de ellas que se calculara sobre o que les corresponda percibir por su intervencién en lainstanciade grado.  Registrese, notifiquese
y devuélvase. Correlaciones:  Dabarro, VivianaM., Lanulidad de los despidos
discriminatorios en lajurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, Erreius on line, abril de 2008.
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