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Contrato De Trabajo Despido Por Justa Causa Reiteradas I nasistencias Del
Trabajador

JURISPRUDENCIA En la ciudad de Reconquista, alos 26 dias
de Febrero de 2014, se reinen |os Jueces de esta Camara, Dres. Maria Eugenia Chapero, Santiago Dalla Fontanay Aldo Pedro
Casella pararesolver €l recurso interpuesto contra la resolucién dictada por el sefior Juez de Primera Instanciaen lo Laboral de
Reconquista, Santa Fe, en los autos:" Cabral, Cristian Livio c/Algodonera Santa Fe S.A. y/o q.r.j.r. Labora", Expte. N° 436, afio
2008. Acto seguido el Tribunal establece el orden de votacion conforme con el estudio de autos; Casella, Dalla Fontanay Chapero y
se plantean las siguientes cuestiones:.  PRIMERA: Esnulalasentenciaapelada?  SEGUNDA: Esjusta la sentencia apel ada?

TERCERA: Qué pronunciamiento corresponde dictar? A laprimera cuestion, el Dr. Caselladijo: el recurso de nulidad no es
sostenido en esta Instancia, y no advierto irregularidades que hagan menester considerar de oficio la cuestion planteada, por lo que
voto por lanegativa. A lamisma cuestion, el Dr. Dalla Fontanavotaenigual sentido. A lamisma cuestion, la Dra. Chapero se
abstiene de votar de acuerdo a art. 26 delaLOPJ. A lasegunda cuestion, €l Dr. Caselladijo: el actor inicié la demanda
cuestionando el despido por justa causa dispuesto por la demandada, que le comunico su decision por haber faltado losdias4y 5 de
octubre de 2004 sin aviso ni justificacion, sumado a su malos antecedentes por multiples sanciones por faltasy llegadas tarde (fs.4).

Al demandar el empleado sostiene que €l lunes 4 de octubre de 2004 debiaingresar atrabgjar alas 22:00 pero no pudo hacerlo
porque padecia dolores abdominales y vomitos, por lo que un facultativo le prescribi6 24 horas de reposo otorgandole el certificado
meédico ; relata que lo envié con una persona conocida llamada José L uis Fernandez, pero en porteriale manifestaron que no lo
podian recibir y que lo entregara al otro dia el actor, quien se present6 para hacerlo y le dijeron que habia 6rdenes de no dejarlo
ingresar; a dia siguiente recibi6 la comunicacion de despido. Aduce €l accionante (fs. 16) que todas la causales invocadas por la
demandada para €l despido son falsasy maliciosas, por |o que reclama los rubros indemnizatorios derivados del distracto incausado.

La sentencia de Primera Instancia rechaz6 la demanda. Para hacerlo considerd que el actor incurrié en reiteradas ausencias sin
justificacion, y lagravedad de su inconducta puede val orarse sumando las mismas aladel 4 de octubre de 2004, argumentando que
unafaltaleve puede justificar el despido cuando esla Ultima de una serie de actos y ha estado precedida de advertencias anteriores.

A mérito de ello declard justificado el despido. La actora dedujo recurso de apelacion.  El recurrente se agravia pues
considera que con €l certificado médico glosado en copiaafs. 14 de autos, y reconocido afs. 276, ha quedado acreditado que el dia
4 de octubre de 2005 no pudo presentarse por encontrarse enfermo. Se agravia también porque la carta de despido fue despachada el
mismo dia 5 de octubre, por |o que fue despedido antes de cometer lafaltaque le atribuyeron.  Los agravios no pueden ser
admitidos. En ningn momento comprobo el actor que presentd su justificacion ni que se presentd atrabajar €l dia 5 de octubre. José

Luis Fernandez, ofrecido como testigo por el actor (fs. 199 vta.), no presto testimonio; el otro testigo ofrecido por esta parte, Gerardo
Riquel, declara sobre aspectos que nada tienen que ver con ese hecho (fs. 242). En cambio los empleados de porteria que
atestiguaron (fs. 232 y vta, 233), entre ellos el que se desempefiaba en el turno en que debia concurrir €l actor (Saucedo, fs. 232 vta),
unanimemente declararon que no se present6 atrabajar ni justificd lainasistencia. Nada prueba sobre el intento de entrega del
certificado médico el reconocimiento de su autenticidad por el otorgante (fs. 276); pero es poco explicable que a rechazar el despido
comunicado por la patronal (fs. 3) no hayainvocado su estado de saludo y €l rechazo de la certificacion que habria enviado.
Tampoco es atendible la critica sobre la fecha de envio de la comunicacion de despido, pues no hay duda que €l dia 4 no habia
concurrido ni justificado su inasistencia; ademas, recibio la comunicacion €l dia 6, y no comprobo haber concurrido €l dia5 sin
poder acceder al trabajo por orden del empleador. Lo que esté indiscutiblemente comprobado, es que incurrid en las numerosas
faltasinjustificadas que invoco la demandada (fs. 94/112, y periciafs. 243 vta.; ademés del notable nimero de inasistencias con
aviso, enumeradas afs. 244/245). Coincido en consecuencia con la valoracion del a quo, pues como he sostenido en otras
oportunidades, en criterio reiterado de este Tribunal, la falta de concurrenciainjustificada del trabajador , si esta precedida por
conductas reiteradas en este sentido, es causa suficientemente grave como para justificar el despido por parte del empleador, con
mas razén si fue previamente prevenido por la misma falta en varias oportunidades (v. "Aguirre/Curtiembre Arlel", Res. 273/2005,
Ay ST.1,f. 423,y ladoctrinay antecedentes de este Tribunal alli mencionados).  Sostengo por lo tanto que €l recurso de
apelacion debe ser desestimado. Voto por la afirmativa, proponiendo rechazar el recurso de apelacion y confirmar la sentencia
apelada, con costas al recurrente. A lamisma cuestion, el Dr. Dalla Fontanavotaenigual sentido. A lamisma cuestion, la
Dra. Chapero se abstiene de votar de acuerdo al art. 26 delaLOPJ. A laterceracuestion, el Dr. Casella dijo: atento a resultado
precedente, corresponde adoptar la siguiente resolucion: 1) Desestimar |os recursos de nulidad y apelacion interpuestos por la actora;
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2) Confirmar la sentencia azada; 3) Imponer las costas a recurrente. A lamisma cuestion, el Dr. Dalla Fontana vota en igual
sentido. A lamisma cuestion, la Dra. Chapero se abstiene de votar de acuerdo al art. 26 delaLOPJ.  Por €llo, laCAMARA DE
APELACION EN LO CIVIL, COMERCIAL Y LABORAL DE LA CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL RESUELVE:
1) Desestimar los recursos de nulidad y apel acion interpuestos por la actora; 2) Confirmar la sentencia alzada; 3) Imponer las costas

al recurrente. Registrese, notifiquese 'y bajen. CASELLA DALLA FONTANA CHAPERO Abstencion WEISS
Secretario de Camara Correlaciones: Gavilén Quinteros, Johana c/Disqueria Lef SRL s/despido -
Cam. Nac. Trab. - Sala VIII - 12/03/2013 Citadigital:
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