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Contrato De Trabajo Existencia Caracteres Esenciales Subordinacion
Profesionales Liberales Medico

JURISPRUDENCIA En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
alos 18 dias del mes de febrero de 2.014, reunida la Sala Primera de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabgjo, paradictar
sentencia en la causa del epigrafe, y de acuerdo a correspondiente sorteo, se procede avotar en el siguienteorden:  El Dr. Vilela
dijo:  I)- Contralasentenciade fs.607/612 apelan ambas partes, presentando sus memoriales; €l actor afs.611/614 y |la demandada
afs.625/645. La perito contadora apela sus honorarios afs.619.  11)- La demandada cuestiona que se hubiera admitido que medié
relacién laboral mas aladel periodo admitido ?entre los afios 1995 y 1997-. Insiste en que con anterioridad a 1995 el actor se
desempefiaba como médico de cabecera contratado a través de unalocacion de servicios, y que luego del afio 1997 o hizo através
de una contratacion como prestador independiente, dado que desde el instituto comenzo a prestar servicios a sus afiliados através
de terceros en el marco de laley 24.156. Insiste en que, en funcidn de esas contrataciones, €l demandante emitia facturas para
obtener el pago de los honorarios correspondientes. La sentenciante de grado concluy6 que existié unarelacion de trabajo en los
términos estipulados por laL.C.T. haciendo aplicacion de la presuncion del art. 23 del citado dispositivo legal y considerando que la
testimonial aportada por el actor vino en apoyo de la postura del inicio en tanto todos resultan contestes en afirmar el desempefio de
aquél en lastareas propiasy permanentes de larequerida.  Larecurrente argumenta que cuando se trata de profesionales
universitarios no rige la presuncion del art. 23 delaL.C.T. yaque el orden publico no se encuentra comprometido en relacion con la
libre eleccion de las alternativas contractuales.  Esta Salatiene dicho que en el andlisis de larelacion de los profesionales liberales
no corresponde partir de premisas fijas, dado el caréacter particular que reviste cada caso. Ademas, la circunstancia de que se haya
firmado un contrato en que se calificala prestacion como "locacién de servicios' (?médico por contraprestacion?) o que el
demandante percibiera unaretribucién bajo la denominacién de honorarios no reviste relevancia alos fines de la caracterizacion de
larelacion pues en el caso debe prevalecer el contenido real de lavinculacion yaque €l rigorismo de las formas cede para que prime
laverdad objetivay la naturaleza concreta de la relacion existente (ver, entre otras, S.D. 64.563 del 23/3/94, "Barberis, LauraB.
c/Gourband, Raul Emanuel Alberto s/despido”).  Ental inteligencia, considero que no resulta atendible la objecion genérica que
plantea la accionada con fundamento en la profesion del reclamante. Asimismo, no aporta elementos para dar sustento a su defensa
acerca de la existencia de unalocacion de servicios ni cuestiona alo largo de su recurso lavaloracion que harealizado la
sentenciante de grado de las declaraciones testimoniales a las cuales considera idéneas para dar sustento alo expresado en la
demanda. A través de esas declaraciones ?Sres. Chocobar a fs.206, Mouzo a fs.207 y Barembaum a fs.208- surge con suficiente
grado de conviccion que el actor se encontraba afectado ala prestacion de tareas propias y permanentes de lainstitucién donde
presto servicios como médico de cabecera para la atencidn exclusiva de sus afiliados y, ademas, tenia que cumplir una carga horaria
y sujetarse @ control correspondiente, todo lo cual evidencia una manifestacion de gercicio del poder de direccion patronal por parte
del Instituto.  Lacircunstancia de que el empleador diera pocas 6rdenes o ninguna a su dependiente no alterala obligacién
contractual de éste de obedecer lo que surge del contrato y de las caracteristicas del trabajo, ya que lalibertad que tenga el
dependiente pararealizar sus tareas conforme a su competencia (en el caso, de acuerdo a sus conocimientos sobre el arte de curar) no
le quita su condicion de subordinado (C.N.A.T., Salal, S.D. 60.013 del 28/6/91, "Neglie, FlaviaV. C/Gutiérrez Ruzo, Cornelio G.").
El poder de direccion del empleador no requiere en todos |os casos un gjercicio constante y explicito, sino la posibilidad de gjercerlo,
extremo éste que surge del hecho de prestarse € servicio en forma personal parala demandada (ver, entre otras, CN.A.T., Salal,
S.D. 62.652 del 24/3/93, "Klempert, Liliana Felisa c/Circulo de Lectores S A. gdespido”).  También serefiere lademandadaala
percepcion de sumas en concepto de honorarios por parte del reclamante. Sobre el punto esta Sala también ha sefialado que el hecho
de que €l trabajador pueda haber emitido factura o percibiera"honorarios' no obsta la existencia de unarelacion de trabajo, dado que
debe regir el principio de "primaciade larealidad" donde se darelevanciaa contenido real de lavinculacion y no alas formas que
adopten las partes para encubrir su naturaleza.  Por o demas, memoro que se ha resuelto que es trabajador subordinado quien
pone su energia de trabajo a disposicién de otra persona 0 empresa, quien con su propia organizacion hizo converger aquellas
energias hasta el logro de los fines que se propuso alcanzar, resultando indiferente para su determinacién que los interesados la
hayan denominado de otraforma o que, mediante apariencia ajena a su naturaleza, se pretenda excluir de la tutela de normas de
origen publico como son las que rigen €l contrato de trabajo en relacion de dependencia.  También cabe recordar que no es
necesaria una suma matemética de las notas tipificantes de unarelacion de trabajo pues en el caso de las profesiones liberales la
subordinacion se da en forma menos rigida que en otros supuestos de vinculacién dependiente. L os demés argumentos expuestos
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en la queja configuran, principal mente, afirmaciones dogmaéticas e inferencias subjetivas sobre lainexistencia de vinculo laboral sin
sustento féactico, por lo que tampoco bastan para controvertir lo expresado precedentemente. Resulta de trascendencia, ami criterio,
lafata de explicaciones fundadas acerca de la doble mutacion que sufrié la contratacion del actor, quien presto tareas en similares
condiciones desde el origen de esa contratacién, que se ubicaen el afio 1975, y laregistracion llevada a cabo entre los afios 1995 y
1997 como personal de planta permanente, paraluego continuar bajo un contrato como prestador ?incluso através de unaclinica, de
acuerdo a detalle brindado por €l contador a fs.553vta.- hasta la desvinculacion, el 28/3/2008, sin que se advierta el motivo del
cambio juridico operado ainstancias de la demandada, en especial, en el lapso durante el cual estuvo bajo relacion de dependencia
laboral.  Ensintesis, no se ha desvirtuado através de la queja de la accionada que de |as constancias analizadas surge que el actor
integraba el plantel de aquélla, prestando servicios en forma persona y latarea que llevaba a cabo era parte de un engranaje
empresario, de modo que resulta la existencia de una relacion de trabajo pues el peticionante, con su trabajo, eran un medio
necesario para que la demandada cumpliera con sus objetivos, realizando tareas en una organizacién que le era gjena, poniendo su
energiade trabajo al servicio del empleador, sometiéndose al control y direccion -actual o potencial- de este Gltimo, de modo que €l
peticionante se encontraba amparado por las normas laborales.  En virtud de ello, corresponde confirmar el fallo en cuanto
reconoce que el accionante era dependiente de la demandada, debiendo desestimarse |0s agravios de esta Ultima, o que comprende
la condena a hacer entrega del certificado de trabajo que fuera apelada por |a demandada en base a lainexistencia de contrato
laboral.  En cuanto alas demés alegaciones del memorial recursivo, tengo en cuenta que es jurisprudencia de la Corte Suprema de
Justiciade la Nacion que no resulta necesario seguir alas partes en todas y cada una de sus argumentaciones, bastando hacerse cargo
de las que resulten conducentes parala decision del litigio (Fallos 272:225; 274:113; 276:132; 280:320) y, con tal base, no las
encuentro eficaces pararebatir |a valoracion realizada precedentemente.  [11)- En orden ala antigliedad computable, el actor
insiste en que debe estarse alatotalidad del 1apso laborado sin solucién de continuidad desde €l inicio de larelacién contractual
laboral. El Juez ?a quo? otorgo validez a acuerdo de retiro voluntario suscripto por las partes el 21/2/1997, a cua se habria acogido
el actor en funcién de la Res. N° 19/97 emitida por la entidad demandada. Esa resolucidn administrativa es complementaria de la N©
1044/96 que implementd un sistema de retiro voluntario y reinsercion laboral paralos médicos de cabecera. El actor, de acuerdo alo
informado por el perito contador afs.555vta. y Anexo |V de la pericia contable, suscribié un acuerdo ante €l Ministerio de Trabajo
?Secretaria de Relaciones Laborales- en virtud del cual percibio lasumade $ ? equivalente a 100% de un sueldo por afio de servicio
o0 periodo superior atres meses, computandose atal fin una antigliedad de 22 afiosy un salario de $.... Constaen el actaquele
fueron entregados |os cheques individualizados y detallados en |a clausula séptima (ver fs.347), correspondientes al Banco dela
Nacion Argentina. Lo manifestado en la presentaci én de fs.589/590 no revela un desconocimiento concreto y contundente alos
términos de ese acuerdo y del pago del que da cuentalaintervencion de un funcionario pdblico.  Si tiene razén el apelante
respecto de la continuidad en la prestacion de los servicios dependientes, del mismo tenor y en las mismas condiciones
contractuales, con independencia de |as instrumentaciones alas que se recurrieraalo largo de la vinculacion habida entre |as partes,
alosfines de determinar la antigliedad computable para calcular las indemnizaciones derivadas del despido.  En estainteligencia,
laindemnizacion ala que se imputa la suma abonada es equivalente ala que prevé el art.245 de la L CT, segln reza la Resolucion
19/97 ala que cabriaremitirse. Todavez que €l art. 255 delaL.C.T. establece que, si hubiera mediado reingreso del trabajador alas
ordenes del mismo empleador se deducira de las indemnizaciones de los arts. 245, 246, 247, 250, 251, 253 y 254 |o percibido por
igual concepto por despidos anteriores, corresponde la aplicacion de esta norma. Conforme al art.18 dela LCT, debe computarse
toda la antigliedad adquirida por el trabajador durante su desempefio a favor del mismo empleador, y corresponde descontar, en el
caso, lo percibido por ladesvinculacion alaque se hicierareferencia. Si bien la actualizacion de los créditos se encuentra vedada
(art.4, ley 25.561), €l espiritu delaley indicaque, alosfines del descuento, es menester computar valores ajustados alarealidad y
no meramente nominales. Siguiendo este propdsito, y teniendo en cuentala época ala que se remiten los hechos de autos, propondré
tomar como pardmetro latasa de interés uniformemente receptada por esta Camara hasta el 31/12/2001, del 12% anual, y a partir del
1/1/2002, la establecida en el ActaNro.2357/02, hasta la fecha de la presente sentencia, y asi descontar la sumade $... con esos
intereses del total indemnizatorio que determinaré en funcion de la antigiiedad computable, que abarca el periodo 1/11/1975 (22
anos de antigliedad a febrero de 1997) al 28/3/2008, es decir, 33 periodos. Es pertinente recordar que esta Sala ha tenido oportunidad
de sefialar que, ante la veda de |os mecanismos indexatorios, la Camara que tengo el honor de integrar opt6 por fijar unatasa como
laactiva que incluye, en su composicién, un elemento que refleja el deterioro de lamoneda. Una solucién adversa privaria de
contenido alos intereses como resarcimiento de |os perjuicios nacidos en la privacion del uso oportuno de capital, vulnerando lo
dispuesto en el art.508 del Cadigo Civil y convertiriaalamoraen un beneficio parael deudor (ver dictamen PGT in re ?Garcia,
Enrique Horacio c/Ferrovias SA saccion de amparo?, Nro.50.086; Salal, ?Lujén, Juan José c/Consorcio de Propietarios del Edificio
Liniers 32/34 s/despido?, SD 88.118 del 28/9/2012, entre muchos otros). Latasa de interés a la que hago referencia constituye una
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reparacion por la privacion del uso oportuno del capital y busca paliar |os efectos de la desval orizacién monetariareal que se verifica
en laactualidad. En €l sub-examine no se repara mora alguna, por lo que sélo cabe estar al componente de latasa dirigido a paliar
los efectos de la desval orizacion, que se estima en un 50% de latasareferida. Lo percibido en diciembre de 1997 més intereses en la
formapropuestaacanzalasumade$....  Laindemnizacién por despido alcanzalasumade $... ($... x 33) y laindemnizacion de
los 33 periodos més intereses cal culados de acuerdo alatasa del ActaNro.2357 de esta Camara desde el 28 de marzo de 2008 ala
fechadel presente pronunciamiento alcanzaa $..., por lo que el crédito indemnizatorio afavor del actor esde $..., que devengara
intereses desde el presente pronunciamiento y hasta su efectivo pago.  Propongo modificar en este sentido €l fallo de grado.

IV)- La demandada se queja porque se declararon procedentes |as sanciones reclamadas con sustento en laley 24.013 y solicitala
aplicacion del art.16 dedichorégimenlegal. Al respecto, considero que cuando existen en la causa el ementos de juicio idéneos
como paratener por acreditado el extremo requerido por € art. 16 delaLNE, corresponde habilitar 1a reduccion de las multas de los
arts. 8y 15 delaley 24013. En la causa existen circunstancias que permitirian considerar verosimil que la empleadora pudo dudar
acercade la aplicacion de las normas laborales en la relacion mantenida con el actor, quien no revestia las caracteristicas de un
empleado normal en tanto realizaba su prestacion en su propio consultorio, habiéndose instrumentado su contratacion como locacion
de servicios, no reclamando durante un prolongado lapso rubros propios de un contrato laboral (SAC, vacaciones, etc.), alo que
cabe afiadir las vicisitudes contractuales que surgen de las rel aciones establ ecidas no solo através de locaciones de servicios sino
también alas vincul aciones establecidas con la clinica Modelo Los Cedros, ala que accedi6 a través de un concurso publico abierto
y los cambios operados araiz de laimplementacion de modificaciones legislativas que incidieron en la modalidad de prestacion de
los servicios de la entidad demandada, alo largo de una prolongadisima relacion entre las partes que, reitero, transitd por numerosas
variables desde €l afio 1975.  El caso se encuadraria, entonces, en el supuesto previsto por €l art. 16 yamencionado y cabria
modificar el decisorio apeladoy reducir lamultadel art. 8 a 50% del total computable, y eliminar lamulta previstaen e art. 15 de
conformidad con lo dispuesto en el Gltimo parrafo de lanormade mencion.  Propicio puesreducir alasumade $... ($.../2) la
sancion del art.8 delaley 24.013, y descontar del total de condenalasancion del art.15 ($...).  V)- No asiste razon ala demandada
respecto de lasancion del art.2 delaley 25.323, toda vez que el actor debid iniciar acciones legales para obtener el cobro de su
crédito derivado del despido indirecto justificado en el que se colocara como consecuencia de las vicisitudes registrales que tornan
procedentes si bien en forma menguada la sancién del art.8 de laley 24.013, ello no hace mellaen el derecho a percibir las
indemnizaciones por despido. Propongo confirmar o resuelto en origen y adecuar el importe de esta sancidn ala suma determinada
en el considerando 111, lo que ubicaestasancionen $....  VI)- En virtud de las modificaciones propuestas alo largo de este voto,
corresponde reducir lacondenaalasumade $... con més los intereses fijados en origen y alasumade $... que devengaralos
intereses fijados en origen desde lafecha del presente pronunciamiento.  VII)- La demandada apelalaimposicion de las costas,
pero resulta aplicable el principio objetivo de la derrota, rector en lamateria (CSIN, 1/10/94, L.L. 1995-D-926, citado por
Fenocchietto, Carlos E., en Cadigo Procesal Civil y Comercial de laNacién, Comentado, Anotado y Concordado, Ed.Astrea, 2001,
To.l, pag.292), el que tiene por finalidad resguardar laincolumidad del derecho que la sentencia reconoce ala parte vencedora, pues
de otro modo los gastos se traducirian, en definitiva, en una disminucion del derecho judicialmente declarado (CN Civil, SalaE,
28/2/96, entro otros, ver Fenocchietto en 2Cédigo..? antes citado). Teniendo en cuenta estos pardmetros, que la accion ha prosperado
en lo sustancial del reclamoy las particularidades del caso descriptas en el considerando |11, propongo confirmar también este
aspecto del fallorecurrido.  VII1)- En cuanto alos honorarios regulados en el decisorio recurrido ala representacion letrada de las
partesy al perito contador, apelados por altos por lademandaday por bajos por el perito contador, atendiendo al mérito y extension
de los trabajos realizados, facultades conferidas por €l art.38 LO y normativalega aplicable, estimo que todos ellos son adecuados y
deben ser confirmados (art. 38 LO; ley 21839y ley 24432; dec.16.638/57) salvo los honorarios del perito contador que se reducen a
2% sobre el total de condena. Resta declarar que |os porcentajes regulados deberan cal cularse sobre el nuevo importe de condena
(capital eintereses).  1X)- En definitiva, propicio: a)- Modificar parcialmente la sentencia, y reducir la condena alas respectivas
sumas de $... con més los intereses fijados en origen 'y de $... que devengara los intereses fijados en origen desde la fecha del
presente pronunciamiento y reducir |os honorarios del perito contador; b)- Declarar |as costas de Alzada a cargo de la demandada
vencida en lo sustancia (art.68 y art.68 segundo parrafo CPCCN) y regular los honorarios de |a representaci én corresponda percibir
por sus trabajos en la anterior instancia; ¢)- Declarar que los porcentajes de honorarios regulados en grado deberan cal cularse sobre
el nuevo importe de condena (capital eintereses).  LaDra. GloriaM. Pasten de Ishiharadijo:  Que adhiere a voto que antecede,
por compartir los fundamentos. A mérito de lo que resulta del precedente acuerdo, SE RESUELVE: a)- Modificar parcialmente la
sentencia, y reducir la condena alas respectivas sumas de $... con més los intereses fijados en origen y de $... que devengaralos
intereses fijados en origen desde lafecha del presente pronunciamiento y reducir 1os honorarios del perito contador; b)- Declarar las
costas de Alzada a cargo de la demandada vencida en lo sustancial (art.68 y art.68 segundo parrafo CPCCN) y regular los honorarios
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de larepresentacion |etrada del actor y de lademandada en el 7% respectivamente de lo que les corresponda percibir por sus trabajos
en laanterior instancia; ¢)- Declarar que los porcentajes de honorarios regulados en grado deberan cal cularse sobre €l nuevo importe
de condena (capital eintereses).  Registrese, notifiquese, comuniquese (art.4°, Acordada CSIN N° 15/13) y devuélvase.  Julio
Vilda JuezdeCémara GloriaM. Pasten de Ishihara Juezade Camara Antemi:  Verdnica Moreno Calabrese

Secretaria Correlaciones: Zenie, Julio César c/Obra Socia del Personal dela Actividad Vitivinicola
(Ospav) s/sumario - Cam. 12 Trab. Paz y Trib. Tunuyén - 42 - 10/09/2013 Fortunato, Nicolas c/Prestadores del Sur SA
s/despido - Cam. Nac. Trab. - Salall - 18/02/2013 Citadigital:
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