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Despido Conciliacion Laboral Nulidad Del Acuerdo Vicio De LaVoluntad

JURISPRUDENCIA Buenos Aires, 9 de abril de 2013
VISTOY CONSIDERANDO: EnlaCiudad de Buenos Aires reunidos los integrantes de la Sala VI afin de considerar los
recursos deducidos en autos 'y para dictar sentencia definitiva en estas actuaciones, practicando el sorteo pertinente, proceden a
expedirse en € orden de votacion y de acuerdo con los fundamentos que se exponen acontinuacion. LA DRA. GRACIELA
LUCIA CRAIGDIJO:  Contralasentencia de primerainstancia que rechazé |la demanda entablada se agravia la parte actora
segun el escrito de fs.315, cuyaréplicaluce afs.332/339.  En relacién con los honorarios regulados se agravia el perito contador
segun el escrito defs.314.  Cuestionala parte actora que la Sra. Juez ?a quo? haya rechazado el pedido de nulidad del acuerdo ante
funcionarios del S.E.C.O.S.E. al entender que debido alaentidad del mismo correspondia hacer lugar ala excepcién de cosa
juzgada.  Sostiene a respecto que el acuerdo formulado fue en violacion arégimen juridico, lo que torna nulo dicho acuerdo y por
lo tanto hace revisable judicialmente el contenido del reclamo.  Estimo que la quejainterpuesta tendra favorable acogida. Esta
Sala se ha expedido en un antecedente con aristas similares en la causa 2Vincenz Néstor Atilio ¢/ Santander Rio Servicios SA.?,
S.D. N°63.410 del 31/10/11, en donde se manifesté que ?comparto la opinion favorable en el sentido de la eventual revision delos
acuerdos ya que 7L os jueces de trabajo tienen competencia para entender en todos los conflictos individual es de derecho (art.20, Ley
18.345), lo que incluye lafacultad de apreciar lavalidez o invalidez de los actos que incidan en laresolucion de los referidos
conflictos aunque los mismos hayan sido aprobados por actos administrativos. Por ello, si de los acuerdos suscriptos por las partesy
homol ogados por €l Ministerio de Trabajo, surgen violaciones a orden publico que implican larenuncia de derechos (art.12,
L.C.T.), tales actos no solo pueden ser cuestionados por |as vias previstas en laley 19.549 o mediante redargucion de falsedad, sino
gue, a no haber justa composicion de derechos e intereses de las partes (art.15, L.C.T.) pueden ser declarados invalidos por el juez
competente (art.1047 del Caodigo Civil, y S.D. N° 54.279 del 14/08/01, ?Jimenez Fortunatay otro ¢/ Finexcor S.A. y otro s/despido?,
del registrodeestaSala).  Sentado lo que antecede me adelanto a concluir, que de las evidencias probatorias arrimadas a la causa
se infiere con claridad meridiana que bajo la apariencia de un acuerdo de rescision en los términos del art.241, L.C.T., se encubrio
un despido incausado.  En este contexto, resulta relevante la declaracion del testigo Gasquet (fs.248) -abogado de Relaciones
L aborales de Recursos Humanos de la demandada-, expresamente manifesté que la actora dejé de trabajar por despido sin causa
formalizado ante el SECOSE, agregando al respecto que la actora se enteraba que teniaque ir afirmar sin tener ninguna posibilidad
de negociar los términos del acuerdo y que el abogado que representaba a la actora era contratado por la demandada. Sus dichos
resultan ami entender contundentes y precisos en tanto el dicente trabajaba en el sector que instrumentd el egreso del actor por o
gue tiene conocimiento directo de lamodalidad que tenialaempresaatal efecto.  Con ello, tengo por no acreditadala
concurrencia voluntaria de la actora ante el S.E.C.O.S.E., ante lo cual cabe considerar que un acuerdo en tales circunstancias resulta
carente de vaidez y por tanto nulo, a su vez dado que dicha situacién implico una renuncia de derechos violatoria del orden publico
laboral, propongo revocar lo decidido en primerainstancia en relacion con estetema.  Enlo que serefiere a reclamo por
diferencias salariales que se adeudarian ala actora en virtud de su actividad o de la puesta a disposicion de su trabgjo, afavor de
Origenes Seguro de Retiro S.A., en exceso de |o pautado en el contrato de trabajo atiempo parcial invocado por la empleadora,
deviene improcedente.  En ese sentido, resalto que surge del fallo apelado que la actora vendia productos de la demandada
Origenes Seguros de Retiro SA. y de Origenes A.F.J.P. sin un esquemafijo durante la totalidad del tiempo trabajado, sin que
hubiera una distincion horaria de la actividad que Ilevaba a cabo indistintamente paraambas.  Con respecto ala cuestion debatida
lamisma guarda similitud con otras resueltas por esta Sala (?Suarez Alicia Beatriz c/Consolidar A.R.T. SA. ddiferencias de
salarios?, S.D. N° 57.232, ?Scoppettuolo, Beatriz de los Angeles ¢/Siembra Seguros de Vida S.A. /diferencias de salarios?, SD N°
57.548 del 26/10/04, entre otras), ya que larelacion de la actora con sus empleadores no fue de pluriempleo, como se pretende, sino
de un solo empleo; es decir, unarelacion juridica con la caracteristica que no tuvo un solo empleador sino varios, o sea, hubo
pluralidad de empleadores (art.26, L.C.T.) siendo erréneo el encuadre juridico dado por las partesalarelacion.  Estadiferente
calificacion (relacién juridica Unica con varios empleadores en vez de varios contratos diferentes) conduce a rechazo de la
pretension de laparte actora.  Ello asi porque debe considerarse la retribucién de la demandante como una sola, que erala
sumatoria de la que abonaba cada una de ellas y, a cambio de €ello, la actora prestaba sus servicios indistintamente en beneficio de
todos sus empleadores.  En virtud de esta circunstancia, entiendo que el reclamo de diferencias salariales por parte de Bocchio, tal
como hasido planteado en estas actuaciones no resulta procedente y por tanto, propongo se revoque o decidido en primerainstancia
enrelacion con estetema.  En definitiva, y sin perjuicio de lanulidad del acuerdo ante el S.E.C.O.S.E., lo cierto es que no
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corresponde condenar a Origenes Seguro de Retiro S.A. a abonar las diferencias salarialesreclamadas.  Por laformaen que se
resuelve, deviene improcedente el planteo efectuado en relacion con la procedencia del incremento previsto en €l art.2 delaLey
25.323, como asi también de laindemnizacién del art.1 del citado cuerpo legal, del art.80, L.C.T.  El reclamo por dafio moral no
tendra favorable acogida ya que no encuentro configurados en el caso |0s presupuestos necesarios para su procedencia.  Por la
forma en que seresuelve, y atento ala naturaleza de la cuestion planteada estimo razonable imponer las costas de ambas instancias
en el orden causado.  En atencidn alaimportanciay extensién del trabajo realizado, valor econdémico y pautas arancelarias de
aplicacion estimo que los honorarios regulados a los profesional es intervinientes se gjustan a derecho, por |0 que propongo que sean
confirmados (cfr. art.38, L.O. y normas concordantes). A suvezy con arreglo alo establecido en el art.14 delaley 21.839,
propongo se regulen los honorarios de los letrados intervinientes en un 2% de lo que les corresponda percibir por su labor en la
anterior instancia.  EL DR. JUAN CARLOS FERNANDEZ MADRID DIJO:  Que adhiero al voto que antecede.  Por lo que
resulta del acuerdo que antecede (art.125 de laley 18.345), € Tribunal RESUELVE: 1- Confirmar la sentencia de primerainstancia
en lo principal que decide, con excepcion de las costas las que se imponen en el orden causado en ambas instancias. 2- Regular los
honorarios de los letrados intervinientes en un 2% de lo que les corresponda por su labor en laanterior etapa. Registrese,

notifiquese y vuelvan. GRACIELA L.CRAIG JUEZ DE CAMARA  JUAN CARLOSFERNANDEZ MADRID
JUEZ DE CAMARA Correlaciones: " Marina, AlciraTeresa c/Origenes AFJP SA s/despido? - Cam. Nac. Trab.,
Salall, 22/10/2010. Citadigital:
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