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Extincion Del Contrato De Trabajo Despido Por Causa De Matrimonio

JURISPRUDENCIA En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
capital federal de la Republica Argentina, alos 28 dias del mes de febrero de 2013, se relinen los sefiores jueces de laSala V, para
dictar sentencia en esta causa, quienes se expiden en el orden de votacién que fue sorteado oportunamente; y LA DOCTORA
MARIA C. GARCIA MARGALEJO dijo:  I. Vienen estos autos a esta al zada a propdsito de |os agravios que contrala sentencia
defs. 638/51 formulan las partes actoray demandada a tenor de los memorial es presentados, respectivamente, a fs. 664/9 y 655/662,
que fueron replicados por sus contrarias afs. 671/3 (parte actora) y 683/5 (accionada).  I1. Por razones de estricto orden
metodol 6gico abordaré en primer término los agravios formulados por |a parte demandada, quien inicialmente cuestiona la ausencia
de tratamiento de |a excepcidn de prescripcién oportunamente opuesta por su parte. Sostiene que deben desestimarse todos los
créditos anteriores al mes de agosto de 2006. Argumenta que ??Durante el transcurso de toda |la pasantia, e inclusive en los dos afios
subsiguientes a su finalizacion?? no recibid ninguna clase de reclamacion, o cual -a su entender- evidencia ?2un comportamiento
inequivoco de lavoluntad de la actora en consentir dicha situacion?? y que ??el ilegitimo reclamo de la actora por €l periodo
correspondiente ala pasantia se produjo mucho después de transcurridos 2 afios de la finalizacion de su pasantia (por lo cual)? el
planteo de “fraude laboral” que inicié por el despido correspondiente ala pasantia una vez extinguida la misma ? se encontré siempre
prescripto?? (fs. 656).  Advierto que si bien asiste razon alarecurrente en cuanto ala ausencia de un tratamiento especifico de
dicha defensa en la sentencia apelada, tal defensa deberia ser desestimada. En efecto, teniendo en cuenta | os resefiados argumentos
de este segmento del recurso, se tornaimperioso dejar aclarado que la prescripcion atafie exclusivamente ala viabilidad de la accion
por créditos devengados con anterioridad al plazo previsto por €l art. 256 delaL.C.T., contabilizado desde la fecha de presentacion
de lademanda. Como se trata de una excepcion de previo y especia pronunciamiento, para el tratamiento de dicha defensano
corresponde analizar la procedencia sustancial de los créditos en cuestion, andlisis que solo debe efectuarse en caso de ser desechada
laexcepciodn, razén por la que carece de relevancia a esta altura lo argumentado por la parte demandada en torno alas consecuencias
derivadas de los periodos de la relacion anteriores a lainscripcién formalmente efectuada del contrato de trabgjo. Ello sin perjuicio
de las consideraciones que se efectuardn més adelante.  Desde dicha perspectiva de andlisis, en primer lugar cabe remarcar que la
prescripcion ha sido opuesta en el escrito de contestacion de demanda para ser resuelta con la cuestion de fondo, lo que tiene asidero
con laargumentacion ali ensayada, que se cifié alas consecuencias derivadas del ?contrato de pasantia?, en lainteligencia de que
éste finalizé el dia 31 de mayo de 2000 y que por ende ??su accidn se encuentra prescripta desde el 31/05/20027? (ver fs. 15 vta.,,
ler. parr; lo remarcado y subrayado corresponde al original). Mas observo que nada se argument6 en la contestacion de demanda
acerca de las diferencias salariales reclamadas por 10s meses de abril a agosto de 2006, por |o que la queja formulada respecto de
estas en €l escrito dirigido aeste Tribunal implica un planteo novedoso al no haber sido introducido en el responde, lo que amerita su
desestimacion (art. 277 C.P.C.C.N.).  No obstante elloy solo con el proposito de abundar, observo que en lainterpelacion cursada
por €l trabajador en fecha 4 de abril de 2008 fueron requeridas las diferencias salariales de los Ultimos dos afios, lo que involucralos
créditos que ahora cuestiona la demandada. Dicho acto suspendi6 el computo del plazo de la prescripcién por el plazo de un afio en
los términos del art. 3986 del Cadigo Civil (lademanda se interpuso el 12 de agosto de 2008; ver cargo de fs. 10 vta.), con lo cual no
habiatranscurrido €l referido plazo prescriptivo de |os créditos en cuestion, por [o que la defensa tampoco es viable incluso
soslayando el mentado impedimento procesal.  111. Se considera agraviada seguidamente |a parte demandada porque en la
sentencia apelada, respecto del periodo inicial del vinculo que fuera enmarcado formalmente bajo el régimen de pasantias, se
considerd que habia mediado entre las partes unarelacion de naturalezalaboral.  Paraarribar a dicha solucion, la magistrada que
me precede valord que: a) las tareas desarrolladas por el actor no se hallaban relacionadas con la carrera de abogacia cursada por
aquel; b) los cursos de capacitacion que se informan en el peritaje contable ?...apuntan ala operatoria empresaria de TELEFONICA
y asu giro especifico, mas no a unaformacion profesional del actor como pasante, alo que se suma lafalta de datos que permitan
precisar que €l actor fue a esos cursos??; ¢) la Universidad de Buenos Aires negd la existencia de contratos de pasantia cel ebrados
con la demandada, asi como que el accionante hubiera sido pasante en ellay tampoco se exhibieron a contador contratos de pasantia
suscriptos por el reclamante; d) no se halla demostrado que el demandante ??haya sido objeto de un seguimiento académico en su
supuesta pasantia, ni de la guia de tutores asignados a la demandada para controlar |os conoci mientos académicos del actor, ni que se
haya arbitrado medio alguno para controlar el objeto de la pasantia a nivel acumulacién de conocimientos atinentes ala carrera del
pasante y a su crecimiento académico y en materia de conocimientosy de formacion universitariarelativa a su futura profesion? (ver
fs. 645); e) se encuentra demostrado que el Sr. Pifieyro, ??desde €l inicio de su pasantia, cumplié tareas idénticas alas desarrolladas
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por otros empleados de TEL EFONICA, recibiendo cursos de capacitacion para esas tareas concretas, labores y cursos que nada
tenian que ver con los estudios cursados por €l y que no recibian supervision alguna de la FUNDACION EDUCACION Y
TRABAJO o del Ministerio de Educacién. Vale decir que el actor, en su desempefio como pasante, carecia de toda tutoria o
seguimiento que tuviera que ver con los contenidos de su carrera o con su formacion académicatedricay practica?? (fs. 645y 646).
Y sobre dicha base concluy6 laimposibilidad de ??aplicar el régimen de pasantias a actor, ya que no se ha demostrado que su labor
en TELEFONICA fuera una extension organica del sistema educativo en el @mbito de laempresa, o que las tareas del actor fueran
précticas supervisadas relacionadas con su formacién y especializacion??, reiterando que ??tampoco hubo organizacién y control de
las unidades educativas correspondientes, ni se acomparié un plan de estudios que complementara la pasantia ni un informe de la
evaluacion del alumno?? (fs. 646).  Considero que, no obstante el esfuerzo argumental de la recurrente, tales argumentaciones las
cuales comparto en su mayoria- arriban firmes a esta instancia revisora. En efecto, insiste |la accionada en los cursos de capacitacion
gue -de acuerdo a peritaje contable- habria efectuado el actor, mas omite cuestionar fundadamente lo argumentado respecto de estos
por la Sra. jueza a quo en cuanto a que su contenido era propio de la actividad de la accionaday no de la carrera de abogacia cursada
por el accionante. Tampoco explicala quejosa cudles eran |as tareas que especificamente se vinculaban con la carrera universitaria
cursada por el demandante, agoténdose la queja en una afirmaci on dogmaética, maxime cuando asevera que la ??mejor formacion
tedrico-préctica que en definitiva hizo a su formacion profesional (ha sido) teniendo en cuentala carrera cursada por la actora
consiste en Administracion de Empresas que se encuentra vinculada alas tareas realizadas por €l actor?? (fs.657, 3er. parr.), lacual
-cabe reiterar- no eraesta Ultimasino lade abogacia..  Por otra parte, e incluso soslayando la deficiencia argumental de este
segmento del recurso (art. 116 L.O.), es preciso sefialar que € art. 2° de laley 25.165 definia ala pasantia como ??laextension
organica del sistema educativo en el ambito de empresas u organismos publicos o privados, en los cuales los alumnos realizaran
residencias programadas u otras formas de précticas supervisadas, relacionadas con su formacion y especializacion, llevadas a cabo
bajo laorganizacién y control de las unidades educativas que lo integran y alas que aquéllos pertenecen, segln las caracteristicasy
condiciones que se fijan en convenios bilateral es estipulados en la presente ley?. Desde esa perspectiva, no puede perderse de vista
gue -como se apuntara en el decisorio recurrido- las pasantias constituyen una extension organica del sistema educativo y difieren de
un vinculo laboral, por ser sui géneris, pero su genuina calidad debe ser probada de manera que no sirva para encubrir, mediante
fraude, relaciones de trabajo subordinadas.  En dichailacion, cabe remarcar que no basta para legitimar la contratacién bajo el
régimen invocado por la demandada la acreditacion de los elementos meramente formales, sino que -alaluz de lo dispuesto en €
art.14 delaL.C.T.- es necesario demostrar que ese vinculo responde alafinalidad que le da origen y justifica su exclusién del
ambito de aquel cuerpo legal que es, en definitiva, larealizacion de préacticas supervisadas, que tengan relacion con la formacion del
pasante y cuenten con €l control y organizacién de lainstitucion educativa.  Sentado |o expuesto, cabe puntualizar que, en la
especie, reconocidala prestacién de servicios por parte del hoy reclamante, correspondia ala demandada la prueba de |a modalidad
contractual invocada para excluir la posibilidad de que se entienda que tal prestacidn tuvo por causa un contrato de trabgjo (conf. art.
23 L.C.T.). Sin embargo, estimo que no lo halogrado, pues aun partiendo de los presupuestos facticos invocados por la quejosa, es
decir la existencia de una contratacion formalizada en el régimen de pasantias, |0 cierto es que no surgen de la causa elementos que
demuestren claramente que hubo por parte de la empresay de la entidad educativa una adecuada fiscalizacion y control de lalabor
del Sr. Pifieyro, que demuestre que los servicios desarrollados se g ecutaron en funcion de unafinalidad formativa, tal como se
indica en la sentencia atacada, sin que dicho incumplimiento haya sido objeto especifico de agravios (art. 116 yacit.).  En efecto,
no hay constancia en estos autos de |a efectiva actuacion de un tutor formalmente designado por la empresa, ni menos aun que -en su
caso- este hayarealizado el seguimiento y evaluacion de la actividad del supuesto ?pasante?, en funcion de la exigencia contenida en
el art. 21 delaley 25.165. La accionada ho ha acompafiado ninguna constancia al respecto; y los testigos que declararon en la causa,
tampoco aportan evidenciaa respecto.  Obsérvese que durante el periodo en el cual larelacion se habria enmarcado bajo el
régimen de pasantias (6/99 - 5/00) el actor se hallaba cursando la carrera de Abogacia en la Facultad de Derecho de la Universidad
de Buenos Aires (ver fs. 267) , sin que se haya demostrado vinculacion alguna entre dicha carrera universitariay las tareas
desarrolladas para la demandada, tal como destacarala Sra. jueza a quo en el decisorio apelado, lo cual no hasido materiade
agravios por parte de lademandada.  En consecuencia, dado que no se encuentran reunidos |0s presupuestos objetivos que
justificarian la contratacion en los términos de laley 25.165, y en tanto las caracteristicas de |la prestacion reconocida por la
demandada -al invocar un contrato de pasantia- no permiten entender tampoco que el accionante contara con una auto organizacion
econdmica que lleve a calificarlo como empresario, no cabe sino concluir que la prestacion llevada a cabo desde €l 22 de junio de
1999 en adelante tuvo por causa la existencia de un contrato de trabgjo (conf.arts.14, 21, 23,25y 26 L.C.T.). Enbasealas
consideraciones expuestas, voto por confirmar lo resuelto en el decisorio de grado anterior. V. Seguidamente se quejala
demandada porque también fue considerada empleadora por el periodo en que el demandante fue formalmente contratado por
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Servicio Empresario de Personal S.A.y Banco de Trabajo S.A., a cuyo efecto insiste en argumentar dicho aspecto formal, es decir la
contratacion efectuada por dichas sociedades, como asi también que estas pudieron haber asignado tareas al aqui reclamante en una
empresa distinta de Telefonica (ver fs. 657 vta/58). Sin embargo, tales circunstancias no hacen mella alos fundamentos expuestos
en la sentencia apelada en cuanto a este segmento del decisorio, en el que lo concreto y juridicamente relevante reside en que el Sr.
Pifieyro ??continud efectuando las mismas tareas que realizaba como supuesto pasante y que veniaya cumpliendo desde el afio
1999, lo que determina que no pueda hablarse de tareas eventuales, sino alo sumo de laterceriz acion de servicios propiosy
especificos de su giro comercial por parte de la demandada, tercerizacion que en el caso de autos la hace responsable por los
incumplimientos |aboral es que pudieran haberse cometido respecto del actor, entre ellos no reconocer su antigiiedad desde el afio
199977 (ver fs. 646, Ult. parr.).  Antelasolidez de tales argumentaciones, aprecio que la recurrente no mencionaen el escrito
recursivo las razones por las que considera desacertada la decision adoptada sobre este punto en la sentencia de grado, pues -como
dije- no se cuestiona que | as tareas prestadas eran a su favor, ni se alega alguna circunstancia por la que pueda ser relevada de ser
considerada la empleadora a fin de desactivar la prevision contenidaen el primer parrafo del art. 29 delaL.C.T.  Enconcreto, la
prestacion de servicios del actor en favor de Telefénica de Argentina S.A., seinicio con anterioridad a las intermediaciones
sucesivas; y esa prestacion, con posterioridad alaintervencion de las agencias, tuvo por causala existenciadel mismo contrato de
trabgjo.  En consecuencia, es evidente que no se traté de unatipica contratacion efectuada a través de una agencia de personal
eventual, sino que quien era beneficiaria directa de los servicios interpuso en larelacion de manera sucesiva dos empresas
intermediarias. En efecto, en la especie no se hainvocado ni acreditado que se hubiese extinguido €l vinculo establecido con
Telefonica de Argentina S.A. -através de un supuesto contrato de pasantia-, y que, posteriormente, haya sobrevenido unarazon
objetiva (conf. art. 99 L.C.T. y decretos 342/92 y 1694/06) que justificarala contratacién del accionante para cubrir una
?eventualidad? por tiempo determinado, por lo que tal interposicion la consideraré una maniobra que perjudicé los derechos del
trabajador, alo cual el art. 14 L.C.T. declarasin valor alguno frente a los beneficios que emergen de las normas imperativas.  Por
lo expuesto, propongo confirmar lo decidido sobre el punto en lasede de origen. V. Tampoco encuentro audibles los agravios que
actualiza la accionada contralaresolucion de fs. 95 que desestima la citacion de las terceras intermediarias Servicio Empresario de
Personal S.A.y Banco de Trabajo S.A., toda vez que laresponsabilidad que pudiese existir entre éstas y la recurrente constituye una
cuestion gque a esta altura no puede validamente aterar la solucion del caso; afs. 133 no se hizo lugar ala apelacion en laforma
pedidaafs. 120, I, solo se tuvo presente el recurso y no se invoca presentacion ante esta Camara por recurso de hecho. Por otro lado,
laformaen que propicio resolver (punto anterior) también tornaimprocedente conceder a esta altura el pedido de intervencién de
terceros a no haberse acreditado eventualidad. V1. Se siente agraviada la demandada de la condena impuesta en concepto de
diferencias salariales por aplicacion del C.C.T. 201/92, modificado por C.C.T. 547/03 y por €l carécter remuneratorio de los vales
alimentarios decidido en la sentencia apelada, que progresaron por los montos reclamados en el escrito inicial. En este Gltimo, estas
diferencias fueron sustentadas en |os adicional es por antigiiedad (art. 41), premio productividad y presentismo (art. 42), dia del
trabajador telefénico (art. 47) y adicional por trabajo en dias sabado (art. 19; ver fs. 8 vta,, 6° parr.). Sostiene la quejosa que dicha
condena carece de todo fundamento, a cuyo efecto enfatiza en que no se ha demostrado que correspondiese al demandante la
categoria convencional ?4? en lugar de la ?3?, como asi también asevera que no se encuentra probada la procedencia de las restantes
diferencias peticionadas (ver fs. 658 vta./60 vta.). Considero que asiste parcialmente razon alarecurrente.  En efecto, lo primero
gue es necesario remarcar es que el dependiente no especificd en lademanda los supuestos de hecho y de derecho por los cuales
debio haber sido encuadrado en la categoria ?4? del mentado CCT. Nada explico respecto de las circunstancias facticas especificas
que determinarian su encuadramiento en la categoria pretendida. Esta circunstancia obsta a progreso de la pretension por el rubro
pues no se efectud la explicacion de los hechos'y del derecho que tornaria sustentable €l reclamo por lo que no se encuentran
cumplidaslas exigencias del art. 65 L.0.  Laorfandad apuntada no puede ser subsanada por |a prueba que se produzcaen el
pleito, toda vez que, precisamente, esta Unicamente debe producirse respecto de los hechos que aparecen controvertidos en latraba
delalitis formada por los términos de la demanday de la respectiva réplica, que conforman el tema de debate sobre el cual se debe
dictar sentencia. Conforme |o sefialara Centeno (EI Procedimiento en la Provincia de Buenos Aires. pag. 94 y sgtes.), lademanda
determinala aperturade lainstancia, y dejafijados los limites de laaccion y su naturaleza; y a éstos se debe supeditar la
contestacion de lademanday la sentencia. De modo que €l juez o tribunal no puede apartarse de los términos en los que quedé
trabada la litis porque alli quedan fijados en forma definitiva los temas de la controversia, que no pueden -luego- ser alterados (cfr.
art. 34,inc. 4y 163, inc. 6 CPCCN).  Siguiendo dicha perspectivade andlisis, refiere Couture que la sentencia es el acto emanado
de los agentes de lajurisdiccion mediante el cual se deciden la causa o |os puntos sometidos a su conocimiento. En una primera
operacion, derivade los términos mismos de la demanda; y, en definitiva, el Juez debe hallar ante si el conjunto de hechos narrados
por las partes en sus escritos de demanday contestacion y las pruebas sobre esos hechos que se hubieran producido para depararle
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conviccion de laverdad y permitirle efectuar la verificacion de sus respectivas posiciones (cfr. Couture, ?Fundamentos del derecho
procesal civil? Ed. Depalma, 1981, pags. 277 y ss). Ladecisién que adopte el Juez pararesolver €l litigio debe ser congruente con la
formaen la cual ha quedado trabada larelacion juridico procesal, sin que corresponda aterar o modificar en aspectos esenciales, las
pretensiones o articulaciones formuladas por las partes (cfr. Colombo, en ?Cédigo Procesal Civil y Comercia de la Nacion Anotado
y Comentado? Ed. Abeledo Perrot, T. | pag. 281y ssy doc. que informael art. 163 inc. 6° del C.P.C.C.N.).  En concreto, dela
reclamacion formulada en el escrito inicial no surgen suficientemente expuestas |as razones o circunstancias por las que se
consideraba que el encuadre de la categoria convencional no era el apropiado, o cual imposihilita el juzgamiento que resulte valido
al respecto por aplicacién del principio procesal de congruencia (arts. 34 inc. 4°, 163 inc. 6° y 164, C.P.C.C.N.), que posee indudable
raigambre constitucional (art. 18 CN). Desde esta perspectiva, ami entender, el reclamante carece de derecho alas diferencias que
pretende bajo lainvocacién de la supuesta encuadrabilidad de su prestacion en la categoria 4 del C.C.T. aplicable (art.499 Codigo
Civil), por lo que corresponde desestimar este segmento de laquejavertida.  En cambio, considero que deben mantenerse las
diferencias salariales provenientes de considerar la verdadera fechade inicio de larelacion laboral en el rubro ?adicional por
antigiedad? que es abonado arazon de $... por afio (ver fs. 301, pto. ?147? del peritaje contable; cuestion que no ha merecido
impugnacion de los litigantes). Teniendo ala vistalos montos abonados por el rubro en cuestion (ver anexo V del informe contable)
advierto que la accionada ha pagado el monto equivalente a un afio menos de la verdadera antigiiedad del Sr. Pifieyro, por [o que
adeudalasumade$ ... por cadames reclamado, lo que hace un total de $ ..., que incluyelaincidenciadel sac. ($...x24=$.../
12), el cua corresponde que devengue intereses a partir del mes de abril de 2007, por resultar €l término medio en que éstas se
devengaron.  Tampoco hallo viable la queja dirigida a desconocer €l caracter remuneratorio del pago efectuado en concepto de
Zickets?y por ende, excluirla de labase de calculo del s.a.c. y otros tdpicos cuya base de determinacion esta fijada en el salario.

La cuestion que aqui se trata, encuentra solucion en el fallo de la Corte Supremade Justicia en €l caso ?Pérez, Anibal ¢/ Disco SA.?
(sentencia de fecha 1-9-2009) que no debe ser soslayado, y donde €l tema puntual analizado por el Alto Tribunal fue el de losvales
alimentariosy €l art. 103 bisinciso c) L.C.T., expresando en el considerando 5° que resultainadmisible que caiga fueradel acance
de las denominaciones ?salario? 0 Zremuneracion? una prestacion que entrafia para quien la percibe, inequivocamente, una
?ganancia? y que, con ho menor transparencia, solo encontré motivo o resultd consecuencia del contrato de empleo.  Asimismo en
el considerando 9°y luego de declararse lainconstitucionalidad del art. 103 bisinc. ¢) L.C.T. (texto ley 24.700), el Maximo Tribunal
indic6 que ?Llamar alas cosas por su hombre, esto es, por el nhombre que el ordenamiento constitucional les da, resulta en €l caso, un
tributo ala Pjusticia de la organizacién del trabajo subordinado'?.?.  Trasladado ello a sub examine y puesto que los ?tickets? o
vales alimentarios en cuestion implican prestaciones -dinerarias- debidas por el empleador al trabajador y derivadas de su trabajo
subordinado, estimo que es ineludible la aplicacién a este caso de una doctrina emanada de la Corte Suprema de Justicia que, como
reiteradamente he indicado, debe ser acatada como principio general por los tribunalesinferiores, en atencion asu origen.  En el
caso, por cierto, surge corroborado que efectivamente se tratd de un beneficio que la empleadora habia otorgado al trabajador en
formahabitual (ver anexo V del informe contable afs. 278/89), por lo que procede reconocerle el carécter remuneratorio que se
peticionaen €l inicioy, por ende, mociono confirmar |o resuelto en este sentido en la sentencia en crisis. Consecuentemente, son
viables las diferencias salariales emergentes de laincidencia de este tépico pero sdlo por € s.a.c. del primer semestre de 2007, por la
sumade$... ($... / 2), pues observo que en los segundos semestres de 2006 y 2007 1o abonado por tal item fue incrementado en més
de un 50% (art. 499 Cad. Civil).  VII. Corresponde ahora dar tratamiento a los agravios que formula la parte actora contra €l
juzgamiento adoptado en la sentencia apel ada que determind lalegitimidad de laresolucion del contrato de trabajo decidida por la
demandada.  Para un adecuado tratamiento de la cuestion, resulta necesario sefialar en primer lugar que no es materia de
controversia que la accionada fundé su decision extintiva al considerar a actor incurso en abandono de trabajo, por ser injustificada
laretencion de tareas que el trabajador esgrimiera frente alaintimacion que previamente habia cursado la demandada. En la
sentencia apelada, la Sra. jueza a quo valord que el demandante contaba con otros medios para remediar 1os incumplimientos por 1os
gue hizo retencion de tareas, por lo determind que carecia de derecho para excepcionarse del cumplimiento de la prestacion asu
cargo 'y, por ende, legitimala medidaresolutoria (ver fs. 648).  Considero que laquejaesviable. Ello asi por cuanto, en primer
lugar, ami modo de ver la causal extintiva del abandono de trabajo que se hallaregulada en el art. 244 delaL.C.T. tiene como
presupuesto factico necesario una conducta remisa o un desinterés del trabajador con la prosecucion del vinculo laboral, el cual -en
principio- no se verifica cuando aquel argumenta una justificacion (minimamente fundada, claro estd) de sus inasistencias, tal como
acontece en el sub lite. No comparto el juzgamiento efectuado en la sentencia apelada, pues entiendo que la negativade la
demandada a reconocer la existencia de diferencias salariales y ala correctainscripcion del contrato de trabajo constituyen
incumplimientos graves que incluso podrian llegar ajustificar laresolucion del contrato de trabajo, por lo que entiendo que pueden
ser validamente opuestos contra el deudor (en este supuesto la empleadora) para excepcionarse del cumplimiento de la obligacion de
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prestar tareas (conf. art. 1201 Céd. Civil).  Por las consideraciones expuestas entiendo que €l despido decidido por la ex
empleadora carecio de unajusta causa en los términos del art. 242 delaL.C.T., por lo que propongo revocar este aspecto del
decisorio, y hacer lugar alas indemnizaciones reclamadas con sustento en los arts. 232, 233 y 245 de dicho cuerpo normativo.
También son procedentes |os agravamientos indemnizatorios requeridos con sustento en los arts. 2 delaley 25.323y 15 delaley
24.013, toda vez que el accionante cumpliment6 los recaudos exigidos por dichas normas para su viabilidad, pues intimé exigiendo
el pago de las indemnizaciones derivadas del despido, como asi también durante lavigenciade larelacién laboral intimé en procura
de laadecuada inscripcion del contrato de trabajo, y comunicd dicho evento ala AFIP (ver informe suministrado por €l Correo
Argentino afs. 237/43) con |lo que se cumplimentan las exigencias del art. 11 LNE.  VIII. En cambio, considero que no es
procedente la queja por el rechazo de laindemnizacion especial previstapor el art. 182 delaL.C.T., puessin perjuicio delo que
propicio sobre el despido resuelto por la accionada, €l solo hecho de que se demuestre que tuvo lugar dentro del plazo previsto por €l
art. 181 delaL.C.T. (en € caso, dentro de los seis meses posteriores al matrimonio del trabajador) no habilitala aplicacion de la
presuncion alli contemplada.  Ello asi de acuerdo aladoctrinafijadaen el fallo plenario N° 272 de esta CNAT en autos ?Drewes,
Luis Alberto ¢/ Coselec SSCS? (23/3/90), en el que se decidié que ?En caso de acreditarse que el despido del trabajador varén
obedece a causas de matrimonio, es procedente laindemnizacion previstaen el art. 182 LCT?. Seglin comentario sobre este fallo en
?Coleccion Plenarios Derecho del Trabajo? (Maza, Miguel Angel, Director, Nilda B. Fernandez y Marcelo C. Fernandez, Coord., La
Ley, Buenos Aires, 2011), ?La mayoria de los magistrados considerd que, pese a la ubicacién metodol égica que incluyd la
prohibicién de despido en €l capitulo dedicado a trabajo de mujer, laley tenia como finalidad resguardar |os derechos esenciales de
la persona que hacen ala constitucion de lafamilia, propdsito que no se resguarda si se desprotege a uno de los sujetos del
matrimonio.  Asimismo, los vocales que conformaron la mayoria concluyeron que la solucién propugnada erala Unica que
resultaba coherente con la afirmacién del principio de no discriminacion, por razon de sexo, consagrado en los arts. 17y 81 dela
Ley de Contrato de Trabagjo.  De ahi que la solucién adoptada otorga a trabajador varén despedido en razén de que ha decidido
casarse la proteccion agravada del art. 182 delaLey de Contrato de Trabajo.  Pero, tal como emerge del texto de la doctrina
plenaria transcripta, debe acreditarse que el despido hallé causa en el matrimonio; y en el sub examine es claro que las motivaciones
gue llevaron a inicio del intercambio telegrafico y retencion de tareas que concluy con la cesantia fueron distintas (fecha de
ingreso, intermediacién de empresas en la contratacion, falsa pasantia, regularizacion en los términos de laL.N.E.). No se encuentra
demostrado que la causareal del despido haya sido € matrimonio del trabajador (arts. 377 y 386 C.P.C.C.N.), razén por laque
-como adelantara- no deberia admitirse laindemnizacion especial previstapor € art. 182 delaL.C.T. (art. 499 CAd. Civil).  IX.
Ambas partes se sienten agraviadas en cuanto ala condena impuesta con fundamento en el art. 8 delaley 24.013. Laparte
demandada argumenta en primer término que €l contrato estuvo correctamente registrado y, atodo evento, asevera que ?2la multa
gue corresponde aplicar esladel art. 9y no ladel art. 8 delaLNE?? (ver fs. 661, 3er. parr.). La parte actora sostiene que de acuerdo
aladoctrinafijadaen el Fallo Plenario de esta Camara N° 323 en autos 2V asquez, Maria Laurac/ Telefonica de Argentina SA y
otro?, debid considerarse no solo el periodo de larelacion laboral no registrado por hallarse bajo un contrato de pasantia, sino
también el lapso posterior en que actuaron las empresas intermediarias. Considero que a ambas partes |es asiste parcia mente razon.
En efecto, partiendo de la base de considerar que €l contrato de trabajo tuvo por tnico empleador ala accionada, que principio en
fecha 22 de junio de 1999, y que Telefonicalo registré recién en junio de 2006, es correcto lo apuntado por la accionada en cuanto a
que lamulta que procede es la que contempla el art. 9y noladel art. 8 delaley 24.013, pues ad momento de la extincion del vinculo
laboral €l contrato de trabajo si se encontraba registrado, pero con una fecha de inicio posterior alareal; situacion que se encuentra
comprendida en el art. 9 en tanto que el 8 tipificalisay llanamente un contrato de trabajo no registrado.  Por otro lado, por
aplicacién de ladoctrinafijadaen el Fallo Plenario ?Vasquez, Maria Laura c/ Telefonica de Argentina SA y otro? -sin perjuicio de
mi opinién al respecto vertida en dicho plenario-, lareparacion por el incumplimiento alaobligacién de registrar adecuadamente el
contrato de trabajo en los términos del art.7° dela L.N.E. corresponde incluso ?Cuando de acuerdo con e primer parrafo del articulo
29 L.C.T. se establece que €l trabajador ha sido empleado directo de la empresa usuaria de sus servicios??, razon por laque
considero que alos fines de establecer €l quantum o extension de aquella corresponde contabilizar todo el periodo anterior alafecha
deinicio inscripta por lademandada (1 de junio de 2006; ver fs.298).  X. Se quejala demandada por la condenaimpuesta en
concepto de laindemnizacion previstapor € art. 80 delaL.C.T., a argumentar que €l accionante no cumplimenté el recaudo legal
exigido por dichanorma. Sin perjuicio de dejar aclarado que en la sentencia apelada no se emitié juzgamiento alguno acercade la
exigencia dispuesta por €l art. 3° del decr. 146/2001 ni de su constitucionalidad, asi como sostiene la quejosa (ver fs. 661, pendit.
parr.), observo que el dependiente si intimé conf. fs. 239 pero no respetd el plazo que aquel decreto establece. En cuanto afs. 242
Unicamente se Zimpugna? el ?certificado entregado por no ser el previsto por el art. 80 LCT ademés de no contener datos verdaderos
de (1a) relacion laboral ?? pero no se efectiviza emplazamiento alguno.  Pues bien, reiteradamente en el tema que se controvierte he
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expuesto mi opinion en el sentido de que €l requisito que indica el decreto es perfectamente razonable y no constituye un exceso
reglamentario; asi |0 expresé entre otros casos en "Gonzél ez, Juan J. ¢/ Tapizados Ramos S.A.", sentencia definitiva n® 68.948 del
20-10-2006, publicada en Jurisprudencia Argentina Lexis Nexis 2007-I, Fasciculo 7, p4g. 87.  Con posterioridad, y mientrasla
Sala estuvo integrada por el Dr. Ferndndez Madrid ante lavacanciade lavocalian® 3, mi postura quedd en minoriayaque el voto
mayoritario fue resolviendo en diverso sentido conforme la opinién del Dr. Oscar Zas (ver entre otros ?Mileto, Virginia ¢/ Codan
Argentina S.A.? sentencia definitivan® 71.041, ?Bautista, Aldana Alejandra c/ Elisium S.A.? sentencia definitivan® 71.043,
?Galvéan, Gustavo Rafael ¢/ Gestion Integral S.A.? sentencia definitivan®71.047 todas del 30 de setiembre de 2008; del mismo modo
asi sucedi6 en los casos ?Gonzalez, Tomas ¢/ Vanguardia? sentencia definitivan® 71.096 del 23-10-2008 y ?Perticara, Martin
Algandro ¢/ AL SA FA CO S.R.L. sentencia definitivan®71.097 del 23-10-2008), por lo cual solo por razones de economia procesal
y paraevitar unindtil dispendio jurisdiccional -sin perjuicio de que mantuve mi opinidn resolvi adherir con esa salvedad ala postura
del Dr. Zas que disentiade mi interpretacion.  Sin embargo, actualmente esta SalaV se halla definitivamente integrada con la
incorporacion del Dr. Enrique N. Arias Gibert apartir del 10 de febrero de 2011, de modo que resulté procedente que replanteara mi
criterio conforme paso aexponer.  Sostuve en esa (caso ?Gonzélez, Juan J.?) y otras oportunidades, que €l Ultimo péarrafo del art.
80 L.C.T. que establece como requisito de laindemnizacion ali previstalaintimacion fehaciente al empleador, fue introducido por
laley 25.345, también llamada "L ey de Prevencion de la Evasion Fiscal”, con el objetivo de combatir laevasion en el pago de
impuestos y tributos. Es facil advertir entonces en primer lugar, que lo que busca la norma trasciende el solo resarcimiento
economico que pretende el trabajador, pues subyace €l interés del Estado de que el empleador no solamente cumpla con la entrega
del certificado sino también con las obligaciones fiscales enunciadas en el primer apartado de lanorma (art. 80 L.C.T.). Con ello la
directriz legal pretende un mayor compromiso tributario.  En esainteligencia, y teniendo especialmente en cuenta el indispensable
tiempo que comprensiblemente requiere la emision por parte del empleador de un certificado con tales implicancias, resulta -por
cierto- razonable que el decreto, tendiendo al cumplimiento de la norma, otorgue un plazo de 30 dias para que €l principal pueda
cumplir con sus disposiciones. Luego, unavez vencido tal lapsoy si € empleador no entregd |os instrumentos pertinentes, el
trabajador se encuentra habilitado para requerir el cumplimiento de tal obligacién intimando por el plazo de dos dias hébiles que
prevé lanorma, con lo cual ninglin derecho se le cercena como puede apreciarse. En ese sentido indica Carlos A. Etala que "¢l
plazo sefidlado en la norma sustancial aparecia como extremadamente exiguo si se tiene en cuenta que la disposicion se dirige atodo
tipo de empleadores (unipersonal es, pequefias empresas), y que puede tratarse de la extincion de relaciones laborales de larga data,
caso en que su elaboracién puede exigir una engorrosatarea. El art. 3° del decr. regl. 146/01 aclar6, de manerarazonable, que el
trabajador queda habilitado para hacer €l requerimiento cuando el empleador no hubiera hecho entrega de las constancias o
certificados dentro de los treinta dias de extinguido, por cualquier causa, €l contrato de trabajo” ("Contrato de Trabajo" 5% edicidn
actualizaday ampliada, pag. 248).  Es oportuno recordar que la Corte Suprema de Justicia de la Nacién tiene dicho que un decreto
reglamentario no resultainconstitucional cuando por medio del mismo se propenda al mejor cumplimiento delosfinesdelaley o
constituya un medio razonable para evitar su violacion y sea gjustado a su espiritu (Fallos, 204:194; 220:136; 232:287; 250:758;
254:362). El decreto bajo andlisis antes de relevar al empleador de su obligacion, precisamente tiende a posibilitar su razonable
cumplimiento y, consecuentemente, el de las normas fiscalesvigentes.  Retomé asi el criterio original que sostuvey, en virtud de
gue en esta causa como dije, no se encuentra satisfecho el recaudo exigido por el art. 3 del decreto 146/01, €l concepto no deberia
prosperar.  Consecuentemente, propongo confirmar este segmento de la sentenciaapelada. ~ X1. En cambio, de acuerdo atodo o
hasta aqui analizado carece de razon la parte demandada en sus agravios contra la condena a la entrega de los certificados previstos
por €l art. 80 L.C.T., toda vez que fundamenta su agravio en el correcto registro del contrato de trabajo (ver fs. 661vta,, pto. 2.8).
XIll. En sintonia con el punto anterior, tampoco son viables |os agravios de la parte actora en que asevera que se ha omitido condenar
alaentregadel certificado y constancias de aportes ala seguridad socia (fs. 668), toda vez que en la parte resolutiva de la sentencia
apelada se condend expresamente a cumplimiento de las obligaciones de hacer emergentes del art. 80 delaL.C.T., sin que exista
cuestionamiento o critica acerca de los alcances de ésta (art. 116 L.O.).  XIIl. También se queja el actor por cuanto en la sentencia
apelada fue rechazada la sancion de temeridad y malicia peticionada con apoyo en el art. 275 delaL.C.T. = No obstante el esfuerzo
desplegado por el quejoso, considero que en el caso no resulta viable la declaracién de temeridad y malicia que prevé el art. 275 de
laL.C.T., porque por disposicién legal debe atenderse ala ?conducta procesal asumida? (art. 275 cit., ler. parr. 7in fine?), por lo que
con hase en las constancias concretamente obrantes en |as actuaciones considero que en € sub examine no puede reputarse aquélla
de carécter temerario ni malicioso.  Desde la referencia Optica de enfoque, y cifiéndome especificamente a las especiales
caracteristicas del caso, entiendo que no se halla probado que la demandada haya litigado a conciencia de su propia sinrazon
(temeridad) ni asumiendo una conducta destinada a obstruir el normal desenvolvimiento del proceso (malicia).  Sobre labase de
lo expuesto, y atendiendo a que la declaracién pretendida es de facultad de los jueces (arg. art. 275 cit.), voto por desestimar este

| Page6/13 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/extincion-del-contrato-de-trabajo-despido-por-causa-de-matrimonio/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Sat Jul 11 4:55:30 2026 / +0000 GMT

segmento del recurso.  XIV. Finamente se queja la parte actora por €l rechazo de laindemnizacién por dafio moral, a cuyo efecto
hace hincapié en que la demandada ha actuado de manera fraudulenta a hacer un uso indebido del régimen de pasantiasy al
interponer un tercero en el contrato de trabajo. Considero que el planteo es inadmisible, por cuanto considero que -en principio- el
resarcimiento tarifado cubre todos |os dafios derivados del despido arbitrario, resultando procedente la reparacion civil solo en
aquellos casos excepcionales en que el despido o lainjuria vayan acompafiados por una conducta adicional que resulte resarcible aln
en ausenciade vinculo contractual.  Desde dicha perspectiva de enfoque, el dafio especifico que produjo al demandante el
incumplimiento de |a accionada a sus obligaciones de registrar €l contrato de trabajo (o0 hacerlo en forma defectuosa), se agotaen la
esferade este Ultimo, es decir que se trata de un acto que se da exclusivamente en dicho marco contractual, sin que existan
elementos excepcional es tales que permitan concluir que sobrepasd aquel limite (art. 499, cad. civil), méxime cuando en el caso
tales incumplimientos han sido merecedores de condenas especificas emergentes de laley 24.013 al margen de las reparaciones
comunes por despido.  XV. En virtud de las modificaciones propugnadas, corresponde recalcular el importe de los rubros de
condena, a cuyo efecto tomaré como base de calculo laremuneracién del mes de marzo de 2008 por un importede $..., la que surge
de deducir al monto salaria de dicho periodo ($...; ver fs. 288) o percibido en concepto de Zpremio productividad? ($...) por tratarse
de un concepto que carece de periodicidad mensual, y de adicionar la diferencia de la bonificacion por antigliedad ($...) y 1o abonado
por el rubro ?ticket canasta? ($...). Ergo, propongo diferir a condenalos siguientes rubros e importes: indemnizacion art. 245L.C.T.,
$ ...; indemnizacion por preaviso, con inclusion del s.ac., $ ...; integracion del mes de despido $ ...; incremento indemnizatorio art. 2
ley 25.323, $ ...; indemnizacion art. 9 ley 24.013, $ ...; indemnizacion art. 15 ley 24.013, $...; s.a.c. del primer semestre de 2007, $ ...;
diferencias salariales en concepto de bonificacién por antigliedad, $...; s.a.c. proporcional segundo semestre de 2008, $ ...; y
vacaciones proporcionales de 2008 con inclusion de laincidenciadel sac.,$... Deacuerdo alo anterior, el monto total de
condena deberia elevarse ala sumatotal de PESOS ... CON ... CENTAVOS ($ ...) con més los intereses determinados en la
sentencia apelada, exentos de critica de los litigantes. Sobre 1os rubros emergentes del despido, los accesorios parten de lafechade
lacesantia.  XVI. En atencion ala modificacion propuesta, corresponderia dejar sin efecto lo resuelto en materia de costas y
honorarios y adecuarlos al actual resultado del litigio, deviniendo abstracto el tratamiento de |os recursos interpuestos al respecto
(conf. art. 279 cdd. procesal). Sobre dicha base, aprecio que si bien (en caso de seguirse mi mocion, claro estd) resultan viables
muchos de los conceptos reclamados, no puede dejarse de lado que no todos progresan, y que el monto por el que prosperala accion
resulta sensiblemente inferior al peticionado al demandar ($ ..., ver fs. 20 vta.) representando el 61% de lo reclamado. Por ello, y
porque segun criterio predominante en esta Camara a que me he plegado por razones de economia procesal, no es forzoso atenerse a
un pardmetro exclusivamente aritmético en este punto, y tomando en cuenta la naturaleza e indole de | as cuestiones debatidas, es que
considero pertinente en el caso acudir al dispositivo contemplado por el art. 71 del codigo procesal, e imponer las costas de la
anterior instancia en un 90 % a cargo de dicha demandaday el restante 10 % a cargo del actor. En |o atinente alos honorarios
correspondientes a la anterior instancia conforme resultado del pleito en relacion con cada parte, y mérito e importancia de las
labores, sugiero regular los del patrocinio y posterior representacion letrada de la actora en 15%, los de la representacion letrada de
lademandada en 14%, y los del perito contador en 7%, porcentajes a aplicar sobre el nuevo monto definitivo de condena con més|o
gue resulte de intereses en la oportunidad del art. 132 L.O. (arts. 38L.0.,y 1, 6, 7, 9, 19, 37y 39 de laley 21.839; decr. ley
16.638/57).  XVII. En atencion ala suerte obtenida por los distintos recursos en esta instancia, sugiero que las costas de alzada
sean impuestas en igual es proporciones que para la anterior, regulando atal fin los honorarios de los | etrados firmantes de los
escritos de fs. 655/72 'y 683/5 (Dr. Marcelo Claudio Pérez) y fs. 664/9y 671/3 (Dr. Vicente Luis Garéfalo) en el 3,70% y 3,90%
respectivamente, a calcular sobre lamismabase (art. 14 ley arancelaria). EL DOCTOR OSCAR ZAS manifesto: 1) El fallo
plenario n° 272 dictado por laC.N.A.T. el 23/03/90 en autos ?Drewes, Luis Alberto c/Coselec SSCS?fijo la siguiente doctrina:
?En caso de acreditarse que el despido del trabajador vardn obedece a causas de matrimonio, es procedente la indemnizacion
previstaen el art. 182 LCT?.  El texto precitado revelainequivocamente que el trabajador vardn estd comprendido en latutela
especia contempladaen el mentado art. 182.  En cambio, la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo en pleno no se
pronuncié acerca de la aplicabilidad a ese supuesto de la presuncidn consagrada en €l art. 181 delaley citada, pues esa cuestién no
estabaincluida en el debate. Son claramente elocuentes al respecto el dictamen del Procurador General del Trabajo Dr. BermUdez, y
los votos de los Dres. Fernandez Madrid, Perugini, Vaccari, Rodriguez, Boutiguey Moreno. Si bien el Dr. Morell se expidi6
expresamente en contra de la aplicacion de la presuncion antedicha, y 1os Dres. Billoch, Pigretti, Lescano y Arcal sostuvieron que la
procedencia de laindemnizacion del art. 182 debia ser examinada con criterio restrictivo através de lavaloracion estrictade la
prueba, no es menos cierto que los Dres. Capon Filas, Vaccari y Morasso postularon claramente la aplicacién de dicha presuncion.
En sintesis, y en lo que resultarelevante paraladilucidacion de la cuestion litigiosa planteada en €l sub lite, cabe concluir que no
existe doctrinalegal obligatoria en los términos del art. 303, C.P.C.C.N. respecto ala aplicacion o no de la presuncién consagrada en
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el art. 181 delaL.C.T. (t.0.) al despido del trabagjador varén.  En definitiva, corresponde determinar si dicha presuncion es
aplicable o no al despido del trabajador varon. Una hermenéutica progresivay tutelar de los principiosy reglas del Derecho
Universal de los Derechos Humanos Laborales consagrados en el art. 14 bis de la Constitucién Nacional y en las normas de jerarquia
constitucional y supralegal entradas en vigencia con posterioridad al plenario 272 dela C.N.A.T., corroborada por €l estado actual de
lajurisprudenciay ladoctrina nacional e internacional, sustenta una respuesta afirmativa al interrogante planteado en el parrafo que
antecede. 1) El control judicial de constitucionalidad no puede desentenderse de las transformaciones histéricasy sociales. La
realidad viviente de cada época perfecciona el espiritu de las instituciones de cada pais, 0 descubre nuevos aspectos no contemplados
antes, sin que pueda oponérsele el concepto medio de una época en que la sociedad actuaba de distinta manera (Fallos: 211:162).
Cuestiones que no hieren la sensibilidad de una época pueden ofender profundamente ala de las que siguen; |os tormentos y azotes
gue proscribio la Constitucion de 1853 fueron detalladamente previstos en legislaciones anteriores y constituyeron una practica
judicial corriente universalmente no por uno sino por muchisimos siglos. Cabe entonces admitir que estas transformaciones en la
sensibilidad y en la organizacion de la sociedad coloquen bajo |a proteccién de la Constitucion Nacional situaciones que
anteriormente se interpretd que no requerian su amparo (Fallos:308:2268).  Como principio de interpretacion de la Constitucion
Nacional, no es adecuada una exégesis estética de éstay de sus leyes reglamentarias inmediatas que esté restringida a las
circunstancias de su sancién. Las normas de la Constitucion estan destinadas a perdurar regulando la evolucién de lavida nacional, a
la que han de acompafiar en la discretay razonable interpretacion de laintencion de sus creadores (Fallos: 256:588).  Si las
normas juridicas, en general, y las constitucionales, en especial, pueden superar €l horizonte historico en el que nacen, ello es porque
el contenido que tienen en el momento de la sancion se distingue de las ideas rectoras que las impregnan, ya que éstas poseen una
capacidad abarcadora relativamente desligada de | as situaciones particulares que les dieron origen (Fallos: 308:2268, voto del Juez
Dr. Enrique Santiago Petracchi).  La Corte Interamericana de Derechos Humanos ha sefidlado: ~ ??53.El articulo 1.1 dela
Convencion, que es una norma de carécter general cuyo contenido se extiende atodas las disposiciones del tratado, dispone la
obligacion de los Estados Partes de respetar y garantizar €l plenoy libre gjercicio de los derechosy libertades alli reconocidos "sin
discriminacion alguna'. Es decir, cualquiera sea el origen o laforma que asuma, todo tratamiento que pueda ser considerado
discriminatorio respecto del gercicio de cualquiera de los derechos garantizados en la Convencion es per se incompatible con la
misma?.  ?54.Por sulado €l articulo 24 de la Convencion establece:?  ?Articulo 24. Igualdad antelaLey?  ?Todaslas
personas son iguales ante laley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, aigual proteccién delaley?.  ?Aungue las
nociones no son idénticasy quizas la Corte tendra en el futuro la oportunidad de precisar las diferencias, dicha disposicion reitera en
ciertaformael principio establecido en €l articulo 1.1. En funcién del reconocimiento de laigualdad ante laley se prohibe todo
tratamiento discriminatorio de origen legal. De este modo la prohibicién de discriminacion ampliamente contenidaen el articulo 1.1
respecto de los derechos y garantias estipulados por la Convencion, se extiende a derecho interno de los Estados Partes, de tal
manera que es posible concluir que, con base en esas disposiciones, éstos se han comprometido, en virtud de la Convencion, ano
introducir en su ordenamiento juridico regulaciones discriminatorias referentes alaproteccion delaley?.  ?55.Lanocion de
igualdad se desprende directamente de la unidad de naturaleza del género humano y esinseparable de la dignidad esencia dela
persona, frente ala cual esincompatible toda situacién que, por considerar superior a un determinado grupo, conduzca a tratarlo con
privilegio; o que, alainversa, por considerarlo inferior, lo trate con hostilidad o de cualquier formalo discrimine del goce de
derechos que si se reconocen a quienes no se consideran incursos en tal situacion de inferioridad. No es admisible crear diferencias
de tratamiento entre seres humanos que no se correspondan con su Unica e idénticanaturaleza?.  ?56.Sin embargo, por o mismo
que laigualdad y la no discriminacion se desprenden de laidea de unidad de dignidad y naturaleza de la persona es preciso concluir
gue no todo tratamiento juridico diferente es propiamente discriminatorio, porque no toda distincion de trato puede considerarse
ofensiva, por si misma, de la dignidad humana. Y ala Corte Europea de Derechos Humanos baséndose "en |os principios que pueden
deducirse de la préactica juridica de un gran nimero de Estados democraticos" definid que solo es discriminatoria una distincion
cuando "carece de justificacion objetivay razonable" [Eur. Court H.R., Case "relating to certain aspects of the laws on the use of
languages in education in Belgium" (merits), judgment of 23rd July 1968, pag. 34]. Existen, en efecto, ciertas desigual dades de
hecho que | egitimamente pueden traducirse en desigual dades de tratamiento juridico, sin que tales situaciones contrarien lajusticia.
Por €l contrario, pueden ser un vehiculo pararealizarla o para proteger a quienes aparezcan como juridicamente débiles. Mal podria,
por gy emplo, verse una discriminacion por razén de edad o condicion social en los casos en que laley limitael gercicio dela
capacidad civil aquienes, por ser menores 0 no gozar de salud mental, no estan en condiciones de gjercerlasin riesgo de su propio
patrimonio?.  ?57.No habrd, pues, discriminacion si una distincion de tratamiento esta orientada legitimamente, es decir, si no
conduce a situaciones contrarias alajusticia, alarazon o alanaturaleza de las cosas. De ahi que no pueda afirmarse que exista
discriminacién en toda diferencia de tratamiento del Estado frente a individuo, siempre que esa distincion parta de supuestos de
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hecho sustancialmente diferentes y que expresen de modo proporcionado una fundamentada conexién entre esas diferenciasy los
objetivos de la norma, los cuales no pueden apartarse de lajusticia o de larazon, vale decir, no pueden perseguir fines arbitrarios,
caprichosos, desp6ticos o que de alguna manera repugnen alaesencial unidad y dignidad de la naturalezahumana?.  ?58.Si bien
no puede desconocerse que las circunstancias de hecho pueden hacer mas 0 menos dificil apreciar si se esta 0 no en presencia de una
situacion como la descritaen el parrafo anterior, es también cierto que, partiendo de la base de la esencia unidad de la dignidad del
ser humano, es posible apreciar circunstancias en que losimperativos del bien comuin puedan justificar un mayor o menor grado de
distinciones que no se aparten de las consideraciones precedentes. Se trata de valores que adquieren dimensiones concretas alaluz
de larealidad en que estén llamados a materializarse y que dejan un cierto margen de apreciacion parala expresion que deben
asumir en cada caso?? (conf. Corte Interamericana de Derechos Humanos, Opinion Consultiva, OC 4/84 del 19 de enero de 1984,
propuesta de modificacion ala Constitucion de Costa Rica relacionada con la naturalizacién, parr. 53/8).  El cimero tribunal
americano ha sefialado con posterioridad:  ?...83.Lano discriminacién, junto con laigualdad ante laley y laigual proteccién dela
ley afavor de todas las personas, son €lementos constitutivos de un principio basico y general relacionado con la proteccion de los
derechos humanos. El elemento de laigualdad es dificil de desligar de la no discriminacion. Incluso, los instrumentos ya citados
(arts. 3.1y 17 de la Carta de la Organizacion de Estados Americanos, 24 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, 11
de la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombrey 2.1 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos), a
hablar de igualdad ante laley, sefidlan que este principio debe garantizarse sin discriminacién alguna??  ?...847se utilizara el
término discriminacion para hacer referencia atoda exclusion, restriccion o privilegio que no sea objetivo y razonable, que redunde
en detrimento de los derechos humanos...?.  ?2...85.Existe un vinculo indisoluble entre la obligacion de respetar y garantizar los
derechos humanosyy el principio de igualdad y no discriminacion. Los Estados estén obligados a respetar y garantizar €l plenoy libre
gjercicio delos derechos y libertades sin discriminacién alguna. El incumplimiento por el Estado, mediante cualquier tratamiento
discriminatorio, de la obligacion general de respetar y garantizar 1os derechos humanos, |e genera responsabilidad internacional ...?
?...86.El principio de la proteccion igualitariay efectivade laley y de la no discriminacion esté consagrado en muchos instrumentos
internacionales. El hecho de estar regulado el principio de igualdad y no discriminacion en tantos instrumentos internacionales, es un
reflgjo de que existe un deber universal de respetar y garantizar |os derechos humanos, emanado de aquel principio genera y
basico...?  ?...88.El principio deigualdad y no discriminacion posee carécter fundamental parala salvaguardia de los derechos
humanos tanto en el derecho internacional como en el interno. Por consiguiente, los Estados tienen la obligacion de no introducir en
su ordenamiento juridico regulaciones discriminatorias, de eliminar de dicho ordenamiento las regulaciones de caracter
discriminatorio y de combatir las précticas discriminatorias...?  ?...92.El Comité de Derechos Humanos de las Naciones Unidas
definié aladiscriminacion como:?  ?...toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que se basen en determinados motivos,
como laraza, €l color, € sexo, el idioma, lareligién, laopinidn politica o de otraindole, €l origen nacional o social, la posicion
econdmica, el nacimiento o cualquier otra condicion social, y que tengan por objeto o resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o gjercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales de todas las
personas (O.N.U., Comité de Derechos Humanos, Observacion Genera 18, No discriminacion, 10/11/89, CCPR/C/37, parr. 7)...2.
?...98.El concepto de jus cogens ha estado en sus origenes ligado particularmente a derecho de los tratados. Ta como esta
formulado €l jus cogens en €l articulo 53 de la Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados, ?es nulo todo tratado que, en
el momento de su celebracion, esté en oposicion con una normaimperativa de derecho internacional general?. Por su parte, €l
articulo 64 de lamisma Convencion serefiere al jus cogens superviviente, al sefialar que ?si surge una nueva norma imperativade
derecho internacional general, todo tratado existente que esté en oposicion con esa norma se convertiraen nulo y terminara?. El ius
cogens ha sido desarrollado por ladoctrinay lajurisprudenciainternacionales?.  ?99.En su evolucion y por su propia definicion,
el jus cogens no se halimitado al derecho de los tratados. El dominio del jus cogens se ha ampliado, alcanzando también el derecho
internacional general, y abarcando todos |os actos juridicos. El jus cogens se ha manifestado, asi, también en el derecho dela
responsabilidad internacional de los Estados, y haincidido, en Ultimainstancia, en los propios fundamentos del orden juridico
internacional?.  ?100.Al referirse, en particular, ala obligacion de respeto y garantia de los derechos humanos,
independientemente de cuéles de esos derechos estén reconocidos por cada Estado en normas de caracter interno o internacional, la
Corte considera evidente que todos los Estados, como miembros de la comunidad internacional, deben cumplir con esas
obligaciones sin discriminacion alguna, 1o cual se encuentra intrinsecamente relacionado con el derecho a una proteccién igualitaria
antelaley, que a su vez se desprende ?directamente de la unidad de naturaleza del género humano 'y esinseparable de ladignidad
esencial de lapersona?. El principio de igualdad ante laley y no discriminacién impregna toda actuacion del poder del Estado, en
cualqui era de sus manifestaciones, relacionada con el respeto y la garantia de los derechos humanos. Dicho principio puede
considerarse efectivamente como imperativo del derecho internacional general, en cuanto es aplicable atodo Estado,
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independientemente de que sea parte 0 no en determinado tratado internacional, y genera efectos con respecto a terceros, inclusive a
particulares. Esto implica que el Estado, ya sea anivel internacional o en su ordenamiento interno, y por actos de cualquiera de sus
poderes o de terceros que actlien bajo latolerancia, aguiescencia o negligencia, no puede actuar en contradel principio deigual y no
discriminacién, en perjuicio de un determinado grupo de personas.?  ?101.En concordancia con ello, este Tribunal considera que
el principio deigualdad ante laley, igual proteccion de laley y no discrminacién, pertenece al jus cogens, puesto que sobre él
descansa todo el andamiaje juridico del orden publico nacional e internacional y es un principio fundamental que permeatodo
ordenamiento juridico. Hoy dia no se admite ningun acto juridico que entre en conflicto con dicho principio fundamental, no se
admiten tratos discriminatorios en perjuicio de ninguna persona, por motivos de género, raza, color, idioma, religién o conviccion,
opinion politicao de otra indole, origen nacional, étnico o social, nacionalidad, edad, situacién econdmica, patrimonio, estado civil,
nacimiento o cualquier otra condicién. Este principio (igualdad o no discriminacion) forma parte del derecho internacional general.
En laactua etapa delaevolucion del derecho internacional, el principio fundamental de igualdad y no discriminacién haingresado
en el dominio del juscogens...?  ?2...102.De esa ohligacion general de respetar y garantizar |os derechos humanos, sin
discriminacién algunay en una base de igualdad, se derivan varias consecuenciasy efectos que se concretan en obligaciones
especificas...?  ?...103.En cumplimiento de dicha obligacidn, los Estados deben abstenerse de realizar acciones que de cualquier
manera vayan dirigidas, directa o indirectamente, a crear situaciones de discriminaciones de jure o de facto. Esto se traduce, por
gjemplo, en la prohibicion de emitir leyes, en sentido amplio, de dictar disposiciones civiles, administrativas o de cualquier otro
carécter, asi como de favorecer actuacionesy practicas de sus funcionarios, en aplicacion o interpretacion de laley, que discriminen
adeterminado grupo de personas en razén de su raza, género, color, u otras causales.?  ?105.En razdn de | os efectos derivados de
esta obligacion general, los Estados solo podran establecer distinciones objetivas y razonables, cuando éstas se realicen con €
debido respeto alos derechos humanos'y de conformidad con €l principio de la aplicacién de la norma que mejor protejaala
personahumana.?  ?106.El incumplimiento de estas obligaciones genera la responsabilidad internacional del Estado, y éstaes
tanto més grave en la medida en que ese incumplimiento viola normas perentorias del Derecho Internacional de los Derechos
Humanos. De esta manera, la obligacién genera de respetar y garantizar |os derechos humanos vincula a los Estados,
independientemente de cualquier circunstancia o consideracion...?.  ?...165.Este Tribunal consideraindispensable recordar 1o
sefialado en el articulo 27 de la Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados, €l cual sefida, al referirse a derecho interno
y alaobservancia de los tratados, que: ?una parte no podrainvocar las disposiciones de su derecho interno como justificacion del
incumplimiento de un tratado?.  ?166.Es decir, al ratificar o adherir aun tratado internacional, los Estados manifiestan su
compromiso de buena fe de garantizar |os derechos en é reconocidos. Ademas de esto, |os Estados deben adecuar su derecho interno
al derecho internacional aplicable.?  ?167.Sobre el particular la Corte Interamericana ha sefial ado que la obligacion general de los
Estados establecida en € articulo 2 de la Convencién Americanaincluye la adopcion de medidas para suprimir las normasy
précticas de cualquier naturaleza que impliguen unaviolacion alas garantias previstas en la Convencion, asi como la expedicion de
normasy el desarrollo de précticas conducentes a la observancia efectiva de dichas garantias (Caso ?Cinco Pensionistas?, sentencia
de 28 de febrero de 2003, serie C N° 98, parr. 165. Caso Baena Ricardo y otros, sentencia de 2 de febrero de 2001, serie C N° 72,
parr. 178). En relacidn con esto, este Tribunal ha sefidlado que:?  ?En el derecho de gentes, una norma consuetudinaria prescribe
gue un Estado que haratificado un tratado de derechos humanos debe introducir en su derecho interno las modificaciones necesarias
paraasegurar el fiel cumplimiento de las obligaciones asumidas. Esta norma es universalmente aceptada, con respaldo
jurisprudencial. La Convencion Americana establece la obligacion general de cada Estado Parte de adecuar su derecho interno alas
disposiciones de dicha Convencidn, para garantizar |os derechos en ella consagrados. Este deber general del Estado implica que las
medidas de derecho interno han de ser efectivas (principio del effet utile). Esto significa que el Estado ha de adoptar todas las
medidas para que o establecido en la Convencion sea efectivamente cumplido en su ordenamiento juridico interno, tal como lo
requiere el articulo 2 de la Convencién. Dichas medidas s6lo son efectivas cuando el Estado adapta su actuacion ala normativa de
proteccion de la Convencion? (Caso ?Cinco Pensionistas?, sentencia de 28 de febrero de 2003, serie C N°© 98, parr. 164. Caso ?La
Ultima Tentacion de Cristo? (Olmedo Bustos y otros), sentencia de 5 de febrero de 2001, serie C N° 73, pérr. 87. Caso Baena
Ricardo y otros, sentencia de 2 de febrero de 2001, serie C N° 72, péarr. 179. Caso ?Durand y Ugarte?, sentencia de 16 de agosto de
2000, serie C N° 68, parr. 136. ?Principe allant de soi?, Echange des popul ations grecques et turques, Avis Consultatif, 1925,
C.P.J.I., Recueil des Avis Consultatifs, serie B N° 10, p. 20)...?  ?..171.Lo establecido por la Corte Interamericana se extiende ala
obligacién de los Estados de cumplir con todo instrumento internacional que les sea aplicable. Sin embargo, esimportante sefialar
que, al referirse a esta obligacion estatal, este Tribunal considera que no sdlo se debe adecuar toda normativainterna al respectivo
tratado, sino que, ademas, |as précticas estatal es relativas a su aplicacion deben adecuarse a derecho internacional. Es decir, no basta
con que el ordenamiento juridico interno se adecue a derecho internacional, sino que es menester que los 6rganos o funcionarios de
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cualquier poder estatal, sea gjecutivo, legidlativo o judicial, gjerzan sus funcionesy realicen o0 emitan sus actos, resolucionesy
sentencias de manera efectivamente acorde con el derecho internacional aplicable?? (Corte Interamericana de Derechos Humanos,
Condicion juridicay derechos de los migrantes indocumentados, Opinién Consultiva OC-18/03 de 17 de septiembre de 2003).
Seglin el Comité de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales.  ??2.Lano discriminacion y laigualdad son componentes
fundamental es de las normas internacional es de derechos humanos 'y son esenciales alos efectos del gocey €l gercicio delos
derechos econdémicos, socialesy culturales. Segun el articulo 2.2 del Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Socialesy
Culturales (el "Pacto"), los Estados partes deben "garantizar €l gjercicio de los derechos [que en €l se enuncian] sin discriminacion
alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion palitica o de otra indole, origen nacional o social, posicién
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion social ?" ?77.Lano discriminacién es una obligacién inmediatay de alcance
genera en el Pacto. El articulo 2.2 dispone que |os Estados partes garantizaran €l gjercicio de cada uno de los derechos econémicos,
socialesy culturales enunciados en el Pacto, sin discriminacion alguna, y solo puede aplicarse en conjuncion con esos derechos.
Cabe sefidar que por discriminacion se entiende toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia u otro trato diferente que directa
o indirectamente se base en los motivos prohibidos de discriminacion y que tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o gjercicio, en condiciones de igualdad, de |os derechos reconocidos en el Pacto??  ??13.Todo trato
diferencial por alguno de los motivos prohibidos se considerara discriminatorio a menos que exista una causa razonable y objetiva
para dispensarlo. Ello entrafia evaluar si €l finy los efectos de las medidas o las omisiones de que se trate son legitimos y
compatibles con la naturaleza de | os derechos recogidos en el Pacto, y si el Unico fin que se persigue es promover el bienestar
general en una sociedad democrética. También debe existir unarelacion de proporcionalidad claray razonable entre €l fin buscado y
las medidas u omisionesy sus efectos??  ??15.En el articulo 2.2 se enumeran como motivos prohibidos de discriminacion "laraza,
el color, € sexo, € idioma, lareligion, la opinion politica o de otra indole, €l origen nacional o social, la posicién econémica, €l
nacimiento o cualquier otra condicién social". Lainclusién de "cualquier otra condicién social" indica que esta lista no es exhaustiva
y que pueden incluirse otros motivos en esta categoria??  ??27.El carécter de la discriminacion varia segin el contexto y
evoluciona con €l tiempo. Por lo tanto, la discriminacién basada en "otra condicion socia" exige un planteamiento flexible que
incluya otras formas de trato diferencial que no puedan justificarse de formarazonable y objetivay tengan un carécter comparable a
los motivos expresos reconocidos en el articulo 2.2. Estos motivos adicionales se reconocen general mente cuando reflgjan la
experiencia de grupos social es vulnerables que han sido marginados en el pasado o que lo son en laactualidad??.  ??31.El estado
civil y lasituacion familiar pueden establecer distinciones entre individuos por € hecho, entre otras cosas, de estar casados o no, de
estar casados en un determinado régimen, de formar parte de una pareja de hecho o tener unarelacién no reconocida por laley, de
ser divorciados o viudos, de vivir con mas parientes que |os estrictamente pertenecientes a niicleo familiar o de tener distintos tipos
de responsabilidades con hijosy personas a cargo o un cierto nimero de hijos. La diferenciade trato en el acceso alas prestaciones
de la seguridad socia en funcidn de si una persona esté casada o no debe justificarse con criterios razonables y objetivos. También
puede producirse discriminacién cuando una persona no puede gjercer un derecho consagrado en el Pacto como consecuencia de su
situacion familiar, o sdlo puede hacerlo con el consentimiento del conyuge o €l consentimiento o el aval deun pariente??  ?37.La
aprobacion de leyes para combatir |a discriminacion es indispensable para dar cumplimiento a articulo 2.2? También deben
revisarse peri6dicamente, y modificarse en caso necesario, las demés leyes, para asegurarse de que no discriminen, ni formal ni
sustantivamente, en relacion con el gercicioy e goce de los derechos recogidos en el Pacto?? (conf. Comité de Derechos
Econdmicos, Socialesy Culturales, Observacion Genera n° 20, ?La no discriminacion y los derechos econémicos, socialesy
culturales (articulo 2, parrafo 2 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales)?, E/C.12/GC/20, de 2 de
juliode2009).  Lareforma constitucional argentina de 1994 ha conferido jerarquia constitucional a varios tratados, declaraciones
y pactos internacional es de derechos humanos, entre ellos, la Convencidén Americana sobre Derechos Humanos.,  Lajerarquia
constitucional precitada ha sido establecida por voluntad expresa del constituyente ?en las condiciones de su vigencia? (art. 75, inc.
22, parr. 2° de la Constitucion Nacional), esto es, tal como la mencionada Convencidn rige en el &mbito internacional y considerando
particularmente su efectiva aplicacion jurisprudencial por los tribunal es internaci onales competentes para su interpretacion y
aplicacion.  De ahi que la audida jurisprudencia deba servir de guia paralainterpretacion de los preceptos convencionales en la
medida en que el Estado Argentino reconocio la competencia de la Corte Interamericana para conocer en todos |os casos relativos a
lainterpretacion y aplicacion de la Convencidon Americana (conf. arts. 75, C.N., 62 y 64 de la Convencion Americanay 2° delaley
23.054; C.S.J.N., 7/4/95, ?Giroldi, Horacio David y otro s/recurso de casacion?, L.L. 1995-D, p. 463).  El referido criterio fue
reiterado por nuestro mas Alto Tribunal en su actual composicién (conf. C.S.J.N., 3/05/2005, V.856.X XXV 11, Recurso de Hecho
Nerbitsky, Horacio s/habeas corpus?; 14/06/2005, ?Simon, Julio Héctor y otros?, L.L. 2005-D, p.845).  El méximo tribunal
argentino ha extendido este criterio alalabor de interpretacion y aplicacion de normas internacionales realizada por otros
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organismos internacionales, tales como el Comité de Derechos Econdémicos, Socialesy Culturales de las Naciones Unidas, en
especial através de las Observaciones Generales (conf. C.S.J.N., T. 205. XLIV., 31/03/2009, ?Torrillo, Atilio Amadeo y otro c/Gulf
Qil ArgentinaS.A.y otro?).  Envirtud delos criterios expuestos y de los seguidos por €l Supremo Tribunal Federal en el caso
PMazzeo, Julio Liloy otro? (13/07/2007, M. 2333. XLII), cabe concluir que las sentenciasy las opiniones consultivas de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, y, en general, las opiniones y decisiones adoptadas por |0s organismos internacionales de
fiscalizacién y aplicacion de los tratados, pactos y declaraciones internacional es de derechos humanos de jerarquia constituciona y
supralegal deben servir de guiainsoslayable para su interpretacion y aplicacion por los tribunales argentinos.  Desde la
perspectiva delineada precedentemente, la exclusion de la aplicacion de la presuncion consagradaen el art. 181 delaL.C.T. (t.0.) a
caso del despido del trabajador vardn es discriminatoria, pues la diferencia de trato respecto de lamujer no esta justificada con
criterios razonables y objetivos, delineados a laluz de unainterpretacion dindmicay evolutiva.  En € contexto socio-cultural
actual no se advierte cud serialafinalidad legitima del mantenimiento de la exclusion del trabajador varon de latutela pretendida, ni
cual serialarelacion de proporcionalidad entre esa marginacion 'y aguella supuestafinalidad.  La solucion propuesta en este voto
se gjusta alos criterios actuales en materia de distribucién de la carga probatoria en casos de despidos discriminatorios (conf. los
argumentos expuestos en mis votos emitidos como integrante de la SalaV dela C.N.A.T. en las causas. "ParraVera, Maximac/San
Timoteo S.A.", sent. def. n°® 68.536, del 14/06/2006, ?Arecco, Maximiliano c/Praxair Argentina S.A.?, sent. def. n®69.131, del
21/12/2006, ?Quispe Quispe, Néctar c/Compariia Argentina de la Indumentaria S.A.?, sent. def. n® 70.349, del 20/12/2007, ?Belen,
Rodrigo Hernan c/Jumbo Retail Argentina S.A.? sent. def. n°® 70.913, del 20/08/2008 y sent. def. n° 73.068, 20/04/2011, ?Galimany,
Gaston Andrés c/Citytech S.A.? y como integrante dela SalalV en lacausa: ?Lescano, Victor César c/Ingeplam S.A.?, sent. def. n°
94.267, del 31/08/2009, entre otros, corroborados en lo sustancial por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en la sentencia
dictada el 15/11/2011 en la causa ?Pellicori, Liliana Silvia c/Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal?).  Teniendo en
cuenta que el despido del actor se produjo dentro del plazo de seis meses posteriores al matrimonio de aquél, y esté acreditado este
ultimo acto en legal tiempo y forma (ver demanday responde, pieza postal agregada afs. 238, informe de fs. 243, respuestade la
demandada a la posicién 150/151 y términos pertinentes de la contestacion del traslado del memorial de agravios del actor -fs.
684-;conf. arts. 386, 403y 414, C.P.C.C.N.y 155, L.O.), propicio -en disidenciadel primer voto- revocar la sentencia de grado en
este tépico, y admitir el reclamo de laindemnizacion especia previstaen el art. 182, L.C.T. (t.0.) €l que ascenderaa$ ... ($... x 13).
[11) Si bien considero razonable que laintimacion fehaciente a que alude tanto €l art. 80, L.C.T. (texto segin ley 25.345) como €l art.
3°, dec.146/2001, solo puede surtir efectos (el inicio del cdmputo de dos diasy el posterior derecho a unaindemnizacion) unavez
gue hayatranscurrido el plazo de treinta dias acordado al empleador para cumplir con laexigencialegal, plazo este Ultimo que
constituye -desde el momento de la extincion- una oportunidad para que el empleador infractor regularice su situacién
administrativa, y que, por ende, lainterpel acién efectuada por el actor el 22/04/2009 (ver pieza postal agregada afs. 239 e informe
de fs.243) resulté gjustada a esa pauta (conf. criterio sustentado al votar en la causa: "Pantano, Carlos Gustavo c/First Club SA.",
sent. def. n° 68.030, dictada el 15/12/2005, del registro dela SalaV), € tribunal con su actual composicion ha adoptado por el voto
mayoritario de laDra. GarciaMargalgjo y del Dr. Arias Gibert (ver sent. def. n® 72.984 dictada el 16/03/2011 en la causa"Moglia,
Emanuel c/Mirazones S.A.") un criterio contrario.  En este contexto, por razones de economia procesal y sin abdicar de mi
posicion, adhiero ala solucién sugerida por mi distinguida colega preopinante en este punto. V) Discrepo, en cambio, dela
propuesta efectuada por la Dra. GarciaMargalejo en el considerando X111) de su voto por las razones que expondré seguidamente.
Lainvocacion fraudulenta de una pasantiay la pretension de eludir la responsabilidad en calidad de empleador através de la
interposicion fraudulenta de terceros configuran supuestos tipificados en e art. 275, L.C.T. (t.0.), en tanto sanciona como maliciosa
o temerariala conducta procesal del empleador que hiciese valer actos cometidos en fraude del trabajador.  Postulo, por ende,
revocar la sentencia de primerainstancia en este tépico y condenar ala demandada en concepto de sancion del art. 275, L.C.T. (t.0.)
apagar a actor unavez latasade interés fijada en primerainstancia, que se calculara sobre el capital de condena determinado en
este voto, desde la exigibilidad de cada crédito hasta el efectivo pago. V) Con las salvedades expuestas precedentemente y las que
expondré a continuacion, por and ogos fundamentos, adhiero a las demas propuestas efectuadas en €l primer voto. V1) De
prosperar mi criterio, el capital de condena seraelevado alasumade$ ..., con més losintereses fijados en primerainstancia, topico
gue llegafirme alaalzada, y la demandada sera condenada a pagar a actor, en concepto de sancién del art. 275, L.C.T. (t.0.), una
vez la antedichatasa de interés cal culada sobre €l capital de condena, desde la exigibilidad de cada crédito hasta el efectivo pago.
V11) De conformidad con lo dispuesto en €l art. 279 del C.P.C.C.N., corresponde dejar sin efecto |o resuelto en primerainstancia en
materia de costas y honorarios, y pronunciarse originariamente al respecto, lo que torna inoficioso expedirse acerca de |os recursos
pertinentes.  Conforme |os términos en que fue trabado y resuelto el litigio, y que en lamateria no cabe atenerse a criterios
aritméticos sino juridicos, propicio imponer las costas de primerainstancia ala demandada objetivay sustancial mente vencida (conf.
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arts. 68, C.P.C.C.N.y 155, L.0.).  Teniendo en cuenta el monto del proceso, y lacalidad, complejidad y relevancia de las tareas
profesionales cumplidas, sugiero regular los honorarios de la representacion y patrocinio letrado de la parte actoray dela
demandada, y los del perito contador, en el 16%, el 12%y el 7%, respectivamente, porcentajes todos cal culados sobre el capital de
condena con més los intereses (conf. arts. 38, L.O., 6, 7, 8, 9, 19, 37 y concs,, ley 21.839y dec.-ley 16.638/57).  VIII) Postulo
imponer las costas de alzada ala demandada sustancial y objetivamente vencida, por las mismas razones expuestas en el
considerando anterior, y regular los honorarios de la representacion y patrocinio letrado de la parte actoray de la demandada en el
25% de lo que le corresponda a cada uno de ellos por su actuacién en primerainstancia (conf. art. 14, ley 21.839). EL DOCTOR
ENRIQUE NESTOR ARIAS GIBERT manifesté:  En aquellas cuestiones en las que mis distinguidos colegas coinciden, me
abstengo de emitir opinion (art. 125L.0.).  Enaguello enlo que disienten los jueces de 1°y 2 ° voto o vierten diversos
argumentos: ver puntos |, IV, VI, del segundo voto, y en lo relativo a costas y honorarios, adhiero a voto del Dr. Zas.  Enlo
atinente alaindemnizacion especial del art. 182 LCT, por cierto, ya durante mi desempefio como juez de primerainstancia en el
Juzgado n° 46, sostuve en las diversas oportunidades en que tuve que expedirme al respecto, entre otras ZDONIQUIAN MANCEBO,
Nicolas ¢/ CERRO VANGUARDIA SA ¢ despido?, Expediente N°: 746/00, sentencia del 30 de mayo de 2001, que ?? En cuanto a
despido por matrimonio, entiendo que la discusién respecto de la carga de la prueba en el caso del trabajador vardn resulta para el
caso concreto en gran medida abstracta. Sea por efecto de la presuncion legal o no, la materia de prueba (laintencion de despedir por
causa de matrimonio) impone, por aplicacion del principio de carga dindmica de la prueba que quien ha tomado una decision,
sabiendo de las consecuencias del acto, deba demostrar que su intencionalidad no fue la tipicamente castigada por la normajuridica.
En lamedida que se trata de un problema de subjetividad, el Gnico que puede demostrar la existencia de unarazon alternativa es el
sujeto autor del acto. En tal sentido, dado que no se puede presumir que un empresario tome decisiones gratuitas, debe existir una
razén funcional que permita atribuir aotra causa el actuar. Y la prueba de esta razén funcional inequivocamente pesa sobre el autor
del acto. Caso contrario llegariamos al absurdo de exigir la prueba de la subjetividad gjena jA una persona de existenciaideal!..?.

De conformidad con ello, entonces, comparto la solucion que propugna el segundo voto parala procedencia de laindemnizacion que
aqui setrata.  Envirtud de lo que surge del acuerdo que antecede, el TRIBUNAL POR MAY ORIA RESUELVE: 1°9)Modificar la
sentencia de primerainstancia en el sentido de elevar el capital de condenaalasumade ... PESOS CON ... CENTAVOS($ ...), con
mas | os intereses determinados en la sentencia apelada, y de condenar ala demandada a pagar al actor, en concepto de sancion del
art. 275, L.C.T. (t.0.), unavez latasa de interés fijada en lainstancia anterior, calculada sobre el capital de condena, desde la
exigibilidad de cada crédito hasta el efectivo pago. 2°)Dejar sin efecto |o resuelto en primerainstancia en materia de costas y
honorarios. 3°)Costas y honorarios de primeray segunda instancia, seguin lo sugerido en los considerandos V1) y VII1) del segundo

voto. 4°)Reg., not. y dev. Con lo que termind el acto, firmando |os sefiores jueces por ante mi, que doy fe. Maria C. Garcia
Margago JuezdeCamara Oscar Zas JuezdeCamara Enrique Néstor Arias Gibert  Juez de Camara
Correlaciones: Ley 20744 - BO: 27/09/1974 Ley 25165 - BO: 12/10/1999 Pérez, Anibal Rall c/Disco

SA - Corte Sup. Just. Nac. - 01/09/2009  Fullana, Moira; Gerino, Méximo E., Indemnizacion agravada por matrimonio del
trabajador vardn. Reflexiones sobre el plenario ?Drewes?, Compendio Juridico N° 68, pag. 191, noviembre 2012,
Citadigital:
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