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Accidente De Trabajo Accion Civil Indemnizacion Incapacidad L aboral
Responsabilidad Solidaria Aseguradora De Riesgos Del Trabgjo

JURISPRUDENCIA Accidente de trabgjo. Accion civil. Indemnizacion. Incapacidad
laboral. Responsabilidad solidaria. Aseguradora de Riesgos del Trabajo Se confirmala sentencia que hizo lugar alaaccién
civil interpuesta por €l trabagjador en virtud de los dafios padecidos en su espalda producto de |as tareas desarrolladas parala
demandada, pues conforme la pericia médicay los demas medios probatorios, existe relacion de causalidad entre los dafios y la
actividad desarrollada por €l actor. Buenos Aires, 19 de agosto de 2015  En la Ciudad de Buenos Aires
reunidos los integrantes de la Sala VI afin de considerar |os recursos deducidos en autos y para dictar sentencia definitiva en estas
actuaciones, practicando el sorteo pertinente, proceden a expedirse en el orden de votacién y de acuerdo con los fundamentos que se
exponen acontinuacion.  EL DOCTOR LUISA. RAFFAGHELLI DIJO:  |. Lasentenciadictadaafs. 514/526 hizo lugar ala
demanda por accidente de trabajo con fundamento en el derecho civil, condenando en forma concurrente a las codemandadas LA
CAJA ART SA y DEFIBA SERVICIOS PORTUARIOS SA coninteresesy costas.  Contra el pronunciamiento se alzan la parte
actora (fs. 533/534); la empleadora codemandada DEFIBA SERVICIOS PORTUARIOS SA (fs. 540/549) y la aseguradora
codemandada LA CAJA ART SA afs. 535/539.  |l. Lacodemandada DEFIBA SERVICIOS PORTUARIOS SA se agravia por
cuanto la sentencia de grado: 1. Consider6 laincapacidad psiquica del actor como causada Unicamente por |os hechos de autos.

Sostiene la quejosa que la sentencia otorga plena eficacia probatoria a la pericia médica en cuanto se refiere alaincapacidad
psiquicadel actor fijada en un 8% delat.o. con base en que éste no registraba antecedentes psicol égicos de tratamientos
psiquiétricos, tratamientos terapéuticos y/o farmacoldgicos (fs. 536y ss.).  Sefidla que no se tuvo en cuenta el informe
psicodiagnostico que obra agregado ala Historia Clinica del actor conformada en el Centro Médico Lezama SA que fueraratificado
en el informe de fs. 426/427 de autos, del cual surge -dice- que el actor estuvo bajo tratamiento psicoterapéutico por problemas
ajenos al hecho de autos, y propios de un conflicto de indole personal (crisis conyugal).  Lasentenciacomo lo resalta el apelante
no meritud estos antecedentes del actor, sin embargo estimo que si [0 hizo el médico ya que en su informe al remitir
comparativamente a baremo de laLRT en relacién con utilizado de ?Castex -Silva? sefidla que laRV AN ( reaccién vivencial
anormal neurética) conforme los estudios realizados a actor es de grado |1 y que se corresponde con unaincapacidad psicol égica del
10% de lat.o., por lo que considero razonable esa reduccion de acuerdo alas circunstancias del caso, y, por ende, propongo
confirmar lo decidido en €l punto. 2. Lacondend en forma arbitraria en relacion al monto de la reparacién de laincapacidad fisica
y el daflo moral.  El presente agravio se tratard conjuntamente con el formulado por la codemandada LA CAJA ART SA, yaque
ambas cuestionan el monto indemnizatorio fijado en el pronunciamiento por considerarlo elevado y desproporcionado.

Inicialmente la apelante transcribe el parrafo respectivo de la sentencia, parareferenciar luego (fs.538 vta.) el voto del Dr. Guibourg
en la causa ?Méndez ¢/ Mylba? reivindicandolo por establecer un calculo matemético racional, del que adolece la sentencia
impugnadaen autos.  Sin embargo, ésta critica no tiene en cuenta ni agrega elementos diferentes como para apartarse, en la
especie, del criterio que sobre el tema ha fijado la Corte Federal y que destacala Sra. Jueza de grado afs. 522 vta./523 en €l
precedente ?Arostegui? a expresar que en virtud del mismo no se ha cefiido a un esgquema matematico alguno parafijar el monto de
lareparacion con ?las especiales caracteristicas del trabajador involucrado? ... ?para un cdculo lo mas humanizado posible?.  Por
su parte, lacodemandada LA CAJA ART SA impugna el monto resarcitorio en tanto dice que la sentencia tomale remuneracion que
el actor percibiaa momento del altamédica el 26.2.2010 (fs. 546 vta.) de $ ... que difiere de la que percibiaal momento del
accidente denunciado el 31 de agosto de 2008 y ascendiaa$...  Laquejano puede prosperar ya que lafechatomada por la
sentenciante, del alta médica se encuentra solidamente fundada en lalenta evolucién de lalesién del actor, los tratamientos'y
finalmente el altadefinitiva. Y, coherentemente con ello, toma como fecha de inicio parael computo de los intereses la antes citada
con lo cual no hay perjuicio alguno ala apelante que si hubieraocurrido si se fijabaesafechaen el 31.8.2008.  Considero
razonable el monto resarcitorio fijado en origen considerando la juventud del actor, su remuneracion, incapacidad, las limitaciones
parasu reinsercién laboral futura, que afecta su proyecto devida.  El cuestionamiento al rubro dafio moral otorgado no puede
prosperar, ya que aquel reviste carécter dogmatico, no aportando elementos objetivos que permitan apartarse de o resuelto, en un
rubro que no puede obviarse si de reparacion plena se trata como en el caso deautos.  Sabido es que laobligacién de resarcir €l
dafio causado por los actos ilicitos comprende ademas de la indemnizacion por pérdidas e intereses la reparacion del agravio moral
ocasionado alavictima (art. 1078 - 1er. Parr. Cadigo Civil), incluido también como dafio resarcible en los arts. 1737, 1738y ss. del
nuevo Codigo Civil y Comercial Ley 26.994, por violacion a sus afecciones espiritual es legitimas, de las que no cabe duda padece el
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accionante.  LaCorte Federal en la causa ?Migoya Carlos A. ¢/ Provinciade Bs. As. &/ Dafiosy Perjuicios (CSIN 2011/12/20 -
citaon line AR/JUR/84373/2011), establecié un piso cuantitativo para el dafio moral, valorando los padecimientos animicosy
espirituales de unavictimade unilicito.  Encuentro en consecuencia que el importe asignado al actor en autos, resulta adecuado a
las circunstancias del caso.  Por todo ello, propongo se mantenga lo decidido en origen en €l punto.  1l. Lacodemandada LA
CAJA ART SA se agraviapor cuanto lasentenciade grado: 1. Yerraa tomar como fecha de inicio de la prescripcion ladel ata
médica otorgada al actor paratareas acorde en forma permanente.  Sefidlala quejosa que la sentenciaen crisis yerraa tomar como
fechadeinicio del plazo delaprescripcion el 08.07.2011 afirmando que debid tomarse la fecha en que se produjo latomade
conocimiento de laenfermedad y/ lalesién se hizo evidente en el trabajador, la cual fue - dice - en fecha 31.08.2008.  El agravio
en éste aspecto no puede prosperar.  Tratandose de una accién basada en el derecho civil tenemos como referencialas normas del
Cadigo Civil que nos arrojaluz ya que solo dice ?...prescribese por dos afios la accién por responsabilidad extracontractual (art.
4037), coincidente con €l art. 2562 inc. b del nuevo Cédigo Civil y Comercial (Ley 26994).  Por tanto corresponde acudir alas
disposiciones de las leyes especiales. € art.44 inc.1 delaLey 24557 establece que la accidn prescribe a los dos afios a contar de la
fecha que la prestacion debi6 ser abonada o prestaday en todo caso alos dos afios del cese de larelacion laboral. Por su parte, € art.
258 de la L CT establece como plazo de prescripcion dos afios a contar desde la determinacion de laincapacidad.

Consecuentemente considerando |a fecha tomada por la sentenciante que no es la mencionada por el apelante sino ladel 26 de
febrero de 2010y lo hizo fundada en que el actor padece una patologia de lentay progresiva evolucion, haciendo coincidir €l
comienzo del computo con lafecha del alta paratareas acordes en forma permanente conforme el certificado de fs.275, lo que, en mi
criterio, resultarazonable alas circunstancias del caso.  Tal como lo ha sefialado la Corte Suprema de Justiciade la Nacién, en
materia de prescripcion lainterpretacion ha de ser restrictivay en caso de duda ha de estarse ala solucién que mantenga vivo el
derecho (?Ruckauf Carlos F. c/Estado nacional ¢/ ordinario? 14.10.1993) por cuanto la prescripcion al liberar, a deudor de cumplir
la prestacion realmente debida, es resistida desde €l punto devistaético.  ?...Lafinalidad delaprescripcion reside en la
convivenciageneral de concluir situaciones inestablesy dar seguridad juridicay firmeza alos derechos aclarando la situacién de los
patrimonios ante el abandono y lainaccion del derecho hace presumir?... (Fallos 318:1417)  Por tanto propondré desestimar €l
presente agravio. 2. Interpreta erroneamente la pericia médicay sus conclusiones, admitiendo el reclamo del actor basandose en
la pruebatestimonia obrante en autos, interpretando erroneamente lo manifestado los declarantes  Sefialala quejosa que la
sentencia admitio el reclamo del actor basandose en la pericia médica de autos (fs.540 vta./541) otorgando un 50% del porcentaje
estimado de incapacidad total, atribuido a trabgjo.  Sin embargo |a apel ante sostiene que la incapacidad que presenta Galeano
corresponde a una enfermedad absol utamente incul pable, ya que de los estudios médicos que menciona afs. 541 vta. seidentifican
?signos degenerativos? que descarta el caracter profesional de la patologiainvocada. Agrega que el perito ha advertido la existencia
de factores degenerativos predisponentes en €l actor.  Sin perjuicio del esfuerzo argumentativo del apelante considero que no
lograrebatir eficazmente las conclusiones del pronunciamiento de grado en el punto, las que se basan no solo en la pericia médica
Sino en un conjunto sistémico con otras probanzas que conducen alaconclusion.  En efecto afs. 518 y ss. la sentenciante sefidla
que tiene por acreditada la relacion entre las patol ogias detectadas por la perito y las tareas cumplidas por Galeano para DEFIBA
Servicios Portuarios SA especialmente por los dichos de | os testigos que prestaron declaracion y que son descriptas con
minuciosidad, permitiendo articular las tareas de esfuerzo desplegadas por e trabajador como concausa de las lesiones sufridas, al
menos en el porcentaje que se atribuye a trabajo, conclusion que, en mi criterio, no ha sido desvirtuada, resultando una calificacion
razonadade los hechosdelacausa.  El cuestionamiento alo resuelto sobre |as declaraciones testimonial es obrantes en la causa
radica en que el apelante confiere relevancia alas efectuadas por los testigos Bossi y Cascallar, constituyendo una mera discrepancia
con lavaloracion de la sentenciante que examina detenidamente | os dichos de tal es testigos de |a demandada considerando
que...2gjos de desvirtuar lo dicho por los testigos del actor refrendan que efectivamente debia desempefiar tareas que la perito

médica tuvo en consideracion para establecer larelacidn concausal con las afecciones constatadas? (fs.520). Asienta el decisorio
ademas en los dichos de | os testigos Pablos (fs.279/281) y Gallego (fs.329/330), compafieros de trabajo del accionantey que lucen
convictivos.  Enlaapreciacion delapruebay, en especial, de latestimonial, el art. 386 del CPCCN exige al juzgador que la
valoracion de lamismalo sea por las reglas de |a sana critica, siéndole totalmente licito a mismo apreciar oportunay justamente si
el testimonio en cuestién parece objetivamente veridico (no solamente por la congruencia de sus dichos, sino ademés por la
corroboracion de los mismos con el resto de las pruebas que pudieran obrar en el expediente) siendo ello, en definitiva, una facultad
privativadel magistrado.  Asimismo, el material probatorio debe ser apreciado en su conjunto mediante la concordancia o
discordancia que ofrezcan los distintos elementos de conviccion arrimados a proceso, por 1o que declaraciones de testigos que
individual mente consideradas pueden ser objeto de reparos o consideradas débiles o imprecisas, en muchos casos se complementan
entre si, de tal modo que, unidas, Ilevan al animo del juez la conviccidn de laverdad deloshechos.  En el caso, el material
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probatorio examinado de conformidad con |as reglas de la sana critica permite tener por acreditados |os presupuestos facticos de la
pretension, por lo que en conclusién no corresponde atender al presente agravio y confirmar por tanto el fallo apelado en éste
aspecto. 3. Condena asu parte concurrentemente con la empleadora demandada por |a reparacion de autos en los términos del art.
1074 del Cédigo Civil.  Manifiesta que la sentencia de grado la condena en forma concurrente con la empleadora demandada, no
obstante que ?...1a prueba producida en autos no hace més que confirmar que mi mandante ha cumplido en legal tiempo y forma con
las obligaciones a su cargo y que las pretendidas omisiones que refiere el fallos en recurso no existen? (fs. 544).  Sefidaquela
pericia técnica de autos no deja dudas acerca de la actividad de su parte en miras de la prevencion de riesgos del trabajo en el
establecimiento de la codemandada DEFIVA SERVICIOS PORTUARIOS SA.  Agrega que de la pericia técnica surge que los
prevencionistas de La Caja ART SA visitaron la empresa, emitieron recomendaciones para mejorar las condiciones de seguridad de
lamisma, y puso adisposicion cursosy material grafico para capacitacion y/o camparias de prevencion de accidentesy
enfermedades profesionales.  Refiere que seglin el testimonio de Bossi el actor contaba con elementos de seguridad en
indumentaria, zapatos de seguridad, chal ecos reflectivos, guantes, fajas, casco, protector auditivo (fs. 545) lo que no degja dudas del
obrar responsable de su parte.  Sin embargo, no es ese €l parecer de la sentenciante, ya que luego de analizar la prueba documental
acompahada por la aseguradora a fs. 57/78 expresa que no es posible inferir que fiscalizo, superviso, control6 o asesord ala

empl eadora asegurada sobre las modalidades de trabajo de |os operarios en el puesto de desempefio del pretensor (fs. 523 vta.)) La
sentenciante analiza puntual mente la documental adjuntada por la aseguradora codemandada, sefialando que hubo seis visitas al
establecimiento de DEFIBA de las cuales se 2observan Unicamente genéricas actividades dirigidas a ofrecer capacitacion al
personal?.  Cabe agregar que solo dos de ellas fueron anteriores al infortunio de autos, no participando €l actor y enlasdefs. 64y
78 no figura el establecimiento de la empleadora asegurada, demandada en autos.  Agrega la sentenciante que las previsiones del
Decreto 351/79 no fueron cumplidas por la apelante, ni obran constancias de denuncias ala Autoridad de Aplicacion pese ala
existencia de no menos de tres accidentes que surgen de la propia documentacion adjuntada.  El informe pericial técnico defs.
457/461 respecto de las tareas de control por parte de la ART de las condiciones de trabajo del actor remitié ala documental defs.
57/78 suprareferenciadas.  Informé ademés que no se acredito la entrega de fajas lumbares a actor (fs. 457 vta.) y no se acreditéd
capacitacion en ergonomia referidas alevantamiento manual de cargas.  Estos aspectos no han merecido una critica razonada y
concreta de la apelante, lo que en mi criterio, sellala suerte adversaal agravio planteado.  De acuerdo al informe pericial médico
el actor padece problemas de protrusion lumbar con nexo causal con las tareas desplegadas paraal empleadoraasegurada. La
Res. 295/2003 de la SRT establece que se reconocen |os trastornos muscul o esquel éticos relacionados con el trabajo como un
problema importante de salud laboral que puede gestionarse utilizando un programa de ergonomiaparalasaludy laseguridad.  El
término de trastornos muscul o esquel éticos se refiere alas lesiones musculares crénicos, alos tendonesy alteraciones en los nervios
causados por |os esfuerzos repetidos, 10os movimientos rapidos, hacer grandes fuerzas, por estrés de contacto, posturas extremas, la
vibracién y/o temperaturas bgjas.  Otros términos utilizados generalmente para designar a los trastornos muscul o esquel éticos son
los trastornos por trauma acumulativo, enfermedad por movimientos repetidos y dafios por esfuerzos repetidos.  Algunos de estos
trastornos se gjustan a criterios de diagnostico establecidos como el sindrome del tinel carpiano o la tendinitis. Otros trastornos
muscul o esquel éticos pueden manifestarse con dolor inespecifico.  Lamismaresolucion establece ?Estrategias de control ? que no
encuentro cumplidas en autos, ni por la empleadorani por la aseguradora, talescomo:  ?...Lamejor forma de controlar la
incidenciay laseveridad de los trastornos muscul o esquel éticos es con un programa de ergonomiaintegrado?.  Las partes més
importantes de este programaincluyen: ~ * Reconocimiento del problema  * Evaluacion de los trabajos con sospecha de posibles
factoresderiesgo  * Identificacion y evaluacion de los factores causantes  * Involucrar alos trabajadores bien informados como
participantes activos,y ~ * Cuidar adecuadamente de la salud para los trabajadores que tengan trastornos muscul o esquel éticos.
Cuando se haidentificado €l riesgo de los trastornos muscul o esquel éticos se deben realizar los controles de los programas
generales, entrelos que seincluyen lossiguientes:  * Educacion de los trabajadores, supervisores, ingenierosy directores.  *
Informacién anticipada de los sintomas por parte de los trabgjadores,y ~ * Continuar con lavigilanciay evaluacion del dafioy de
los datos médicosy desalud. L os controles paralos trabaj os especificos estan dirigidos a los trabajos particulares asociados con
los trastornos muscul o esquel éticos. Entre ellos se encuentran |os controles de ingenieriay administrativos. La proteccién individual
puede estar indicada en algunas circunstancias limitadas.  Entre los controles de ingenieria para eliminar o reducir los factores de
riesgo del trabajo, se pueden considerar lossiguientes:  * Utilizar métodos de ingenieriadel trabajo, como el estudio de tiemposy
analisis de movimientos, paraeliminar esfuerzosy movimientosinnecesarios.  * Utilizar la ayuda mecanica para eliminar o
reducir el esfuerzo que requiere manegjar las herramientasy objetos detrabgjo.  * Seleccionar o disefiar herramientas que reduzcan
el requerimiento de lafuerza, el tiempo de manejo y mejoren las posturas.  * Proporcionar puestos de trabajo adaptables al usuario
gue reduzcan y mejoren las posturas.  * Realizar programas de control de calidad y mantenimiento que reduzcan las fuerzas
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innecesarias y 10s esfuerzos asociados especialmente con el trabajo afiadido sin utilidad.  Los controles administrativos
disminuyen €l riesgo a reducir el tiempo de exposicién, compartiendo la exposicion entre un grupo mayor de trabajadores. Ejemplos
deesto sonlossiguientes.  * Realizar pautas de trabajo que permitan alos trabajadores hacer pausas o ampliarlas |o necesarioy al
menos unavez por hora.  * Redistribuir los trabajos asignados (p. €., utilizando la rotacion de los trabajadores o repartiendo el
trabajo) de forma que un trabajador no dedique unajornada laboral enterarealizando demandas elevadas detareas.  Dadala
naturaleza compleja de | os trastornos muscul o esquel éticos no hay un "modelo que se gjuste atodos" para abordar lareduccion de la
incidenciay gravedad de |os casos. Se aplican |os principios siguientes como actuaciones seleccionadas:  * Los controles de
ingenieriay administrativos adecuados varian entre distintas industriasy compafiias.  * Es necesario un juicio profesional con
conocimiento para seleccionar las medidas de control adecuadas.  * Los trastornos muscul o esquel éticos (TM S) rel acionados con
el trabajo requieren periodos tipicos de semanas a meses para la recuperacion. Las medidas de control deben evaluarse en
consonanciaadeterminar su eficacia.  Laparte actoraafs. 9 vta./11 imputd concretamente ala ART demandada la violacién de
normas de higiene'y seguridad en €l trabajo por |o que, en mi opinidn, se produce un traslado de responsabilidad en la carga
probatoria, dado que es |la propia aseguradora, fundamental sujeto del régimen de laLRT es quien debe acreditar el cumplimiento de
lasomisiones denunciadas.  Este aspecto de equilibrio y distribucién de las cargas probatorias es puesto por el nuevo CCyCN
(L.26994) en cabezay como facultad del juez en su art. 1735, recogiendo la opinion mayoritaria de lajurisprudenciay lamés
relevante doctrina civil de nuestrostribunales.  Por el contrario, la apelante no probd las claras obligaciones que le imponen € art.
4 delaley 24557 y arts. 18 y 19 del decreto 170/1996, y que se subsumen genéricamente en su deber de prevencion, clave de boveda
del sistema de riesgos del trabajo, y que concurre con €l empleador.  Eraesa parte, reitero, la que estaba en inmejorables
condiciones de probar el cumplimiento de |os deberes que las normas citadas colocan en su esfera de actuacion en el sistemade la
LRT. Laviolacion del deber de prevencion no puede quedar indemne.  Los parametros legales de salud y seguridad,
contemplados en la normativa nacional (Ley 19587 y reglamentarias) e internacional como el Convenio 155 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, relativo ala seguridad y salud de los trabajadores, adoptado €l 22 de junio de 1981y el Protocolo de 2002
relativo al convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, adoptado el 20 de junio de 2002, en Ginebra, Confederacion Suiza,
aprobado por laley 26693 (promulgada de hecho 24.8.2011) y el Convenio OIT 187 sobre salud y seguridad en el trabajo, aprobado
por ley 26694 (promulgada en igual fecha), deben cumplirse inexorablemente en los lugares de trabajo en tanto forman parte
irrenunciable del trabajo decente, dignoy seguro.  Los jueces no podemos permanecer indiferentes y menos indolentes ante ello.
La Corte Federal en un pronunciamiento sefiero (T. 205. XLIV. Recurso de Hecho ?Torrillo, Atilio Amadeo y otro ¢/ Gulf Oil

Argentina S.A. y otro?. Buenos Aires, 31 de marzo de 2009) sintetiza con claridad su criterio en lamateriaen el considerando 6 ...
resulta manifiesto que laLRT, paraalcanzar €l objetivo que entendié prioritario, la prevencion de riesgos laborales, introdujo, e
impuso, un nuevo sujeto: las ART. En este dato, y no en otro, fincala diferencia esencia que, paralo que interesa, separaalaLRT
del régimen anterior, juzgado insatisfactorio. Luego, ninguna duda cabe en cuanto a que, paralaley y su reglamento, lareaizacion
del mentado objetivo en concreto, su logro en los hechos, se sustento fuerte y decididamente en la premisa de que el adecuado
cumplimiento por parte de las ART de sus deberes en lamateria, contribuye eficazmente a esa finalidad. De ahi, que las ART hayan
sido destinadas a guardar y mantener un nexo "cercano” y "permanente” con el particular ambito laboral al que quedaran vinculadas
con motivo del contrato oneroso que celebrasen. De ahi, que las obligaciones de control, promocion, asesoramiento, capacitacion,
informacin, mejoramiento, investigacion, instruccion, colaboracion, asistencia, planeamiento, programacion, vigilancia, visitas a
los lugares de trabajo y denuncia, por emplear algunos de los términos de la normativa ya enunciada en €l considerando anterior,
exigen delas ART, al paso que las habilitan para ello, una actividad en dos sentidos. Primeramente, |a adquisicion de un acabado
conocimiento de la especifica e intransferible realidad del mencionado ambito laboral, paralo cual éste, por asi decirlo, debe
mantener sus puertas abiertas hacialas ART. Seguidamente, €l obrar de éstas sobre dicha realidad, para que se adecue, de ser
necesario, alosimperativos de la prevencién, incluso mediante la denuncia. Dicho conocimiento individua y directo de esas
realidades, sumado, por cierto, alos saberes especializados en materia de prevencion con que deben contar, constituyen €l par de
circunstancias con base en las cuales la LRT formula, mediante precisas obligaciones, su apuestainnovadora afavor de la actuacién
delas ART, como vehiculos Utiles y apropiados para prevenir in concreto |os riesgos del trabajo. Con €ello, por o demas, laLRT
asume implicitamente la comprobacion de la OMS: |os problemas de salud y seguridad en el trabajo son, como principio,
preveniblesy deberian ser prevenidos, mediante el uso de todos |os instrumentos disponibles: legislativos, técnicos, de investigacion,
entrenamiento y educacion, de informacion y econémicos? (Declaration on occupational health for all, Beijing, 13-10-1994,
WHO/OCH 94.1, parr. 6).  Por €llo, propiciaré la desestimacion del presente agravio y confirmacion de lo decidido en el punto.

5. Condena concurrentemente a su parte en base amontos y parametros de cél culo manifiestamente arbitrarios y que no guardan
relacion con las pruebas ofrecidas y producidas en autos. Asimismo la condena por dafio moral sin ningun fundamento que de
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sustento alaconclusion  El temafue analizado y tratado conjuntamente con €l agravio de la empleadora codemandada por resultar
de objeto coincidente, razén por lo que alli expresado brevitatis causame remito. 6. Condena a su parte a pagar unatasade
interés que no resulta aplicable alos presentes autos.  Se agraviala apelante en tanto la sentencia adiciona a monto de condena
intereses alatasa que prescribe el Acta 2601/14 de éste Tribunal: latasa nominal anual para préstamos personales libre destino del
Banco de la Nacion Argentina para un plazo de 49 a60 meses.  Laquejano puede prosperar ya que no hay dudas sobre la
aplicacion de la nueva tasa en tanto la sentencia es de fecha posterior alamismay por tanto ha sido fijada correctamente.  1V. El
actor se agravia por cuanto lasentenciade grado: 1. Realizaun andlisis parcial e incongruente sobre laincapacidad fisica del
actor que convierte ladecisién en arbitraria.  El actor se queja en su memorial de agravios, por cuanto la Sefiora Jueza de grado
fijo el 7,5% de incapacidad fisica, reclamando se reconozca €l total fijado por el perito médico.  Entiendo que la queja no puede
prosperar.  Lacuestion hasido analizada en €l segundo agravio de la aseguradora codemandada quien pretendia que lalesion
incapacitante del actor obedece a unaenfermedad inculpable.  Por tanto, me remitiré alo alli expuesto. Considero que el actor no
lograrebatir eficazmente lo decidido en grado, en el marco de las reglas de |a sana critica, con un informe pericial médico
debidamente merituado, que le otorga valor convictivo pero lo interpreta en conjunto con las declaraciones testimoniales
referenciadas supra, oponiendo fundamentos convincentes y razonados, que no han sido desvirtuadas con la quejaimpetrada.  Por
tanto, se confirmaralo decidido en el punto. 2. Condend en forma concurrente aambas codemandadas. A fs. 534 de autos €l
actor se disconforma contra la sentencia de autos en tanto condena a las codemandada en forma concurrente y por parte iguales (fs.
525vta). Enmi criterio asisterazon alaquejaen € punto.  Con fundamentos respetabl es la sentenciante de grado sefiadla que
en el caso se configura un supuesto de obligaciones concurrentes...pues existe identidad de acreedor y de objeto debido, pero hay
diversidad de deudores y también son distintas e independientes entre si las causas de las obligaciones a diferencia de o que sucede
en las obligaciones solidarias, en las que existe unarelacion juridicatnica.  Considero que laley especial de riesgos del trabajo no
haresuelto el temay por tanto la cuestién entra en el campo de la especulacion académica pero tiene efectos précticos, s €l actor
debe gjecutar lasentencia.  La Corte Federal no haresuelto el tema expresamente pero si 1o ha hecho implicitamente en el
precedente ?Torrillo? originario de esta Salay que fuera confirmado por el ato Tribunal, en el que la ART codemandada - también
como en autos LA CAJA ART SA - fue condenada solidariamente con la empleadoray no fue modificado.  El carécter solidario
de una obligacion deviene de su titulo, de una disposicion de laley o se constituye por decision judicial como el caso referido. Al
margen de ello diré que la causa de la obligacion en el caso de autos es |la misma para ambas codemandadas en tanto se derivade un
hecho Unico, cual eslalesion incapacitante que determina el deber de reparar y que tiene si distinta fuente, en el caso dela
empleadora el art. 1113 del Caodigo Civil y de laaseguradorael art. 1074 del mismo Codigo.  Como lo sefidla Vélez Sarsfield en
lanotadel art. 499 del Codigo Civil citando a Ortolan quien afirma que cuando hay que reparar un mal causado voluntaria o
involuntariamente hay un hecho productor de la obligacién, es decir que la causa de la obligacion derivade ese hecho. En éste
marco hermenéutico considero que la obligacion solidaria en casos como |os de autos es una sola con pluralidad de vinculos,
identidad de sujeto activo y diversidad de sujeto pasivo (Codigo Civil Comentado dirigido por Belluscio, coordinado por Zanoni y
comentado en ésta materia por Ameal y Lépez Cabana. Pag. 304y ss. Vol.3 Editorial Astrea. Bs.As.2004).  Consecuentementey
aplicando la doctrina de ésta Sala propiciaré hacer lugar alaquejay condenar solidariamente a ambas codemandadas a abonar €l
monto de condena, interesesy costas. V. Las costas de |a presente instancia atento a como se resolvié la cuestion se imponen a
las codemandadas vencidas y se establecen los honorarios de los letrados intervinientes en estaalzadaen el ...% delo fijado en la
etapa anterior (art. 14, ley 21.839).  VI. Teniendo en cuenta el valor del litigio, el mérito y laimportancia de los trabajos
efectuados y |as caracteristicas del procedimiento laboral, normas arancel arias vigentes, regla general en lamateria, estimo que €l
porcentaje de los honorarios regulados lucen razonables y deben ser confirmados sobre el monto de condena. (art. 38, LO). LA
DRA. GRACIELA L. CRAIGDIJO: Queadhiero a voto que antecede  Por lo que resultadel acuerdo que antecede (art.125 de
laLey 18.345), el Tribunal RESUELVE: |) Modificar la sentencia de grado en cuanto dispone la condena concurrente de ambas
codemandadas por el monto total de condena, interesesy cosas; y establecerlaen forma solidaria; 11) Confirmar la sentencia de
grado en todo lo restante que decide; I11) Imponer las costas de al zada a las demandadas en forma solidaria; V) Regular los
honorarios de a zada de los profesionales intervinientes en esta etapa en €l ...% de lo que les corresponde percibir por su actuacién
primerainstancia.  Oportunamente, ciimplase con lo dispuesto en €l art.1° delaLey 26.856 y con la Acordada de la CSIN N°

15/2013.  Conste que lavocalia uno se encuentra vacante (art. 109 RIN).  Registrese, notifiquese y vuelvan. LUISA.
RAFFAGHELLI  JUEZ DE CAMARA GRACIELA L.CRAIG  JUEZA DE CAMARA Correlaciones
Pérez Rosa Adelaida c/Galeno Argentina SA s/diferenciade salarios - Cam. Nac. Trab. - Salal - 27/02/2015
003655E
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