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Accidente De Trabajo Accion Civil Responsabilidad Objetiva Actividad Riesgosa

JURISPRUDENCIA Accidente de trabgjo. Accion civil. Responsabilidad objetiva.
Actividad riesgosa Corresponde confirmar la sentencia que hizo lugar ala demanda por despido interpuesta por la actora,
dado que la demandada no acredito la existencia de tareas eventual es, por |o que se configuré un caso de interposicion fraudulenta
de persona establecido y regulado en el articulo 29 LCT. En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos 12 dias del mes
de mayo de 2015, se relinen en acuerdo los jueces de la Sala VIl de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo para dictar
sentencia en la causa del epigrafe, y, de acuerdo con el resultado del sorteo realizado, proceden avotar en € siguienteorden:  EL

DOCTOR LUISALBERTO CATARDO DIJO: |.- Lasentenciade primerainstancia, que hizo lugar parcialmente ala demanda,
viene apel ada por las demandadas |.M.A.P. S.A. y Errehache Empresa de Servicios Eventuales S.R.L. y, disconforme con la
regulacion de su honorario, por el perito contador.  |1.- Paraasi decidir la sefiora Jueza a quo hizo mérito del plexo probatorio

colectado en autos y considerd que las tareas realizadas por la actora, tras su contratacion por parte de Errehache Empresa de
Servicios Eventuales S.R.L. paraser enviadaal .M.A.P. S.A., permitian subsumir el presupuesto factico en las previsiones de los
articulos 14y 29, 1°y 2° parrafo delaL.C.T. Por una cuestion metodol 6gica, daré tratamiento alos recursos de las sociedades
demandadas conjuntamente, que tratan respecto de la misma cuestion defondo.  Ambas codemandadas imputan a
pronunciamiento erréneay parcializada ponderacién probatoria que condujo a conclusion de idéntico contenido. Centran sus quejas
en que se tuviera por inacreditada la eventualidad de las tareas cumplidas por la accionante y que se aplicara el articulo 29 de L.C.T.
Conforme al régimen de los articulos 29y 29 bisdelaL.C.T., en los casos de contratacion de trabajadores por un empresario para
ceder sus servicios aterceros, lareglaes que larelacion queda constituida entre el trabajador y el beneficiario de su tarea. El
contratista de mano de obra es solidariamente responsable con el empleador por las obligaciones derivadas de la gjecucion y
extincion de larelacion. Cuando e intermediario, como en el caso, es una empresa de servicios eventuales inscripta en un registro ad
hoc, se invierten los roles, manteniéndose la solidaridad, siempre que la asignacién del trabajador a 2usuario? se encuentre
justificada por un requerimiento eventual del giro empresario, o tenga por objeto el reemplazo de un trabajador en uso de licencia
(articulo 6°inc. b) del Decreto 1694/06). En €l caso, las apelantes, insisten en encuadrar larelacién en el marco de la excepcion, y
sostienen que con la prueba contable sumado a las cartas documento acompafiadas por la actora, logran revertir |o resuelto en grado.
Lademandadal.M.A.P. S.A. expreso en su escrito de contestacion de demanda que la actoraingresd alaborar como consecuencia
de lanecesidad de cubrir las licencias anuales de su personal (v. fs. 43 vta.), ello no surge acreditado con la prueba de la que intenta
valerse, yaque lo queinformael perito contador no alcanza a suplir lo exigido por € articulo 69 de laLey 24.013, esto es: ?Para el
caso que el contrato de trabajo eventual tuviera por objeto sustituir transitoriamente trabajadores permanentes de la empresa que
gozaran de licencias legales o convencionales o que tuvieran derecho areservadel puesto por un plazo incierto, en el contrato debera
indicarse el nombre del trabajador reemplazado...?. (conf. articulo 116 del ordenamiento procesal aprobado por laLey 18.345). El
informe proporciona datos genéricos, es decir se limitaadetallar la cantidad de empleados que tomaron licencia de enero a abril de
2006y 2010 (v. fs. 124 y 136). En definitiva, no surge acreditado a quién reemplazd la pretensoray por cuanto tiempo; por ello
resultaineficaz alos fines probatorios la pericia contable. Lo mismo sucede con la prueba documental -cartas documentos- de las
gue intent6 valerse larecurrente, ya que nada aportan al temaen cuestion.  Lainclusion del presente en laregla del primer parrafo
del articulo 29, decidida por la sentenciante de grado, se gjusta a derecho y se encuentra al abrigo de revision. Si bien larelacion
transcurrio, formalmente, entre la actoray el ?contratista? -que lo registrd, le abono las remuneraciones y actué como empleador-,
aquélla se encontraba legitimada por lareglaya citada a requerir directamente al 2usuario? asumir el rol de empleador. Es verdad
gue la solidaridad legalmente impuestay el adecuado cumplimiento por parte del ?contratista? de las obligaciones legales y
convencionalesy de las cargas fiscales y parafiscales disefian un sistema que, en lo que se refiere alaidentificacion del empleador
sblo tiene relevancia respecto de cargas ajenas a la extincion de larelacion. Pero no lo es menos que el sistemade laley distribuye
los roles de un modo determinado y que es legitimala pretension de lainteresada de que ell os sean asumidos de ese modo por cada
uno de los componentes de la relacion triangular generada por laintervencion del ?contratista?. Esta Sala ha dicho, al respecto, que
las normas sobre interposicion y mediacion -lasdelaL.C.T., laLey 24.013y las del Decreto 1694/06-, estan puestas afavor del
trabajador; éste esta legitimado para desdefiar |a posibilidad de nueva ocupacion con el intermediario y dirigirse tnicamente al
?usuario? para que continde ocupandolo, caso en el que aquél conserva su responsabilidad solidaria por los créditos nacidos en
cabeza del ?usuario? (?SMOLARCZUK Mariano Javier c. STANDARD BANK ARGENTINA S.A.y otro s. Despido?, sentencia
definitivan® 38331 del 15.07.11). En este contexto, la negativa del 2usuario? a asumir |os deberes propios del empleador directo
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pudo ser razonablemente invocada por la actora como justa causa de denuncia (articulo 242 delaL.C.T.). Lacalificacion del

despido indirecto como procedente y la condena a pago de las indemnizaciones por despido debe ser mantenida.  Asimismo,
disentir en forma genérica con las indemnizaciones diferidas a condena no constituye técnicamente un agravio, y en esta direccion,
las demandadas no cumplen con los requisitos que establecen los articulos 116 delalL.O.y 265 del C.P.C.C.N.  Enlo que atafie a
la sancion indemnizatoria del articulo 45 delaLey 25.345, es menester sefidlar que el parrafo 2° del articulo 29 delaL.C.T.
establece que ?En tal supuesto (se refiere a parrafo 1°), y cualquiera que sea el acto o estipulacién que a efecto concierten, los
terceros contratantes y la empresa parala cual los trabajadores presten o hayan prestado servicios responderan solidariamente de
todas las obligaciones emergentes de larelacion laboral y de las que se deriven del régimen de laseguridad social?. En este
marco normativo, los certificados de trabajo que puso a disposicién Errehache Empresa de Servicios Eventuales S.R.L. no se gjustan
alarealidad contractual de la actora. Lareal empleadoradelaactora- I.M.A.P. S.A.- no cumplié en €l plazo previsto en €l articulo
80 delaL.C.T. con laobligacion de entregar los certificados de trabajo. Laactoracursd al.M.A.P. SA. laintimacién derigor -v. fs.
85y 87-, pero no obtuvo el cumplimiento de dicha obligacion legal, ya que esta empresa negé larelacién laboral. Por lo que
corresponde se confirme la condena ala entrega de los certificados de trabgjo. ~ En consecuencia, a encontrarse en autos
configurados | os presupuestos de su admision, corresponde confirmar la condenareferida al articulo 45 delaLey 25.345, lacua y
por aplicacion del articulo 29, 2do péarrafo, de laLey de Contrato de Trabajo recae sobre las demandadas en forma solidaria. Ello, sin
perjuicio de laeventua accidn de regreso que entre ellas pudieracorresponder.  Lamultadel articulo 8° de laLey 24.013 debe ser
confirmada, porque su procedencia en casos como €l presente ha sido afirmada por la doctrinadel Plenario N° 323 (?V asquez, Maria
Laurac. Telefénicade Argentina S.A.?, sentenciadel 30.06.10). Recuerdo que €l articulo 303 del C.P.C.C.N. alin se encuentra
vigente en virtud de lo dispuesto por €l articulo 15 delaLey 26.853, criterio ratificado por €l mas alto mediante acordada 23/13. En
consecuencia, ambas codemandadas seran condenadas solidariamente a pago de eserubro.  Todo lo precedentemente analizado,
me relevadel tratamiento del tercer agravio planteado por la demandada Errehache Empresa de Servicios EventualesSR.L.  Il1.-
Laregulacion de honorarios practicada sera confirmada en atencion alos trabajos realizados por sus beneficiarios, resultado
obtenido y pautas arancelarias de aplicacion (articulos 6°, 7° y 8° Ley 21.839, 3° D.L. 16638/57).  1V.- Con fecha 21 de mayo de
2014 la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, mediante Acta 2601, adopto, para corregir los créditos laborales, latasa de
interés nominal anual que el Banco Nacién aplica para préstamos de libre destino.  En lamisma reunién se establecié que lanueva
tasa seria aplicable paralosjuicios sin sentencia, en lainteligencia de que, en los que ya hubiere recaido pronunciamiento, aplicar
retroactivamente la nueva tasa afectaria de algiin modo lacosajuzgada.  Ahorabien, es claro que la Camara adopt6 una nueva
tasa de interés a partir del 21 de mayo de 2014 o que, en definitiva, no implicd mas que un sinceramiento con las diferentes
variables de la economia, frente a una tasa evidentemente desactualizada. L os indices oficiales revelan un notorio incremento en
€l costo de vida (superados ampliamente por otras entidades que relevan |os mismo datos) y esta circunstancia, que se trasluce
asimismo en |as negociaciones salariales, impone alos jueces el deber de revisar esta cuestion, por resultar inequitativo mantener la
tasa de interés cuyo sentido es el de compensar lamoray penar lademoraen el pago de créditos laborales.  Aplicar lanuevatasa,
apartir de su vigencia, simplemente implica mantener la obligacion originaria corregida tan sdlo en la expresion nominal,
permitiéndole conservar el sentido con el que fuefijadaen lasentencia.  De otro modo los acreedores laborales verian
notoriamente reducidos sus créditos, afectandose directamente su derecho de propiedad.  Lamodificacion de latasade interésa
partir de lavigencia del Acta 2601, no afectarialos efectos de la cosa juzgada ni dejaria en estado de indefension al deudor, sino
simplemente adecuaria los efectos del pronunciamiento al contexto actual, al cual no se habria arribado si la deudora hubiese
cumplido sus obligaciones en tiempo propio.  Con base en todo |0 expuesto corresponde establecer que la tasa fijada en grado
regird hasta el 21 de mayo de 2014, fecha a partir de la cual se utilizara latasa de interés nominal anual que el Banco Nacion aplica
para préstamos de libre destino, plazo 49 a60 meses. V.- Por lo expuesto, propongo en este voto, se confirme la sentencia
apeladaen lo principal que decide y ha sido materia de recursosy agravios, con los intereses establ ecidos en grado corregidos de
conformidad al presente pronunciamiento; se impongan las costas de alzada a las demandadas vencidas en lo sustancial (articulo 68
del C.P.C.C.N.) y seregulen los honorarios de los profesionales firmantes de las memorias dirigidas aestaalzadaen € ...% delo
gue en definitiva corresponda a la representacion y patrocinio letrado de la parte respectiva, por su intervencion en lainstancia
anterior. EL DOCTOR VICTOR ARTURO PESINO DIJO:  Que, por compartir sus fundamentos, adhiere a voto que
antecede.  Por €llo, el TRIBUNAL RESUELVE: 1) Confirmar la sentencia apeladaen lo principa que decide y ha sido materia
derecursosy agravios,  2) Imponer las costas de dlzada alas demandadas;  3) Regular los honorarios de los profesionales
firmantes de las memorias dirigidas a esta alzada en €l ...% de lo que en definitiva corresponda a la representacion y patrocinio
letrado de la parte respectiva, por su intervencion en lainstanciaanterior.-  Registrese, notifiquese y, cimplase con lo dispuesto en
el articulo 4° Acordada CSIN 15/13 del 21/5/13 y oportunamente, devuélvanse.- LUISALBERTO CATARDO JUEZDE

| Page?2/3 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/accidente-de-trabajo-accion-civil-responsabilidad-objetiva-actividad-riesgosa/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Thu Jul 16 6:02:05 2026 / +0000 GMT

CAMARA  VICTORARTUROPESINO JUEZ DECAMARA Antemi: ALICIA E. MESERI SECRETARIA
001852E
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