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Accidente De Trabajo Tareas Riesgosas Accion Civil Reparacion Integral
Responsabilidad De La Art Prevencion Interes

JURISPRUDENCIA Accidente de trabajo. Tareas riesgosas. Accion civil. Reparacion
integral. Responsabilidad de la ART. Prevencién. Interés Se hace lugar ala demanda por accidente de trabajo interpuesta por
el trabajador, en tanto se acredito que las tareas que desarrollaba incluian levantar grandes cantidades de peso, y dicha actividad tuvo
relacién de causalidad adecuada con las dolencias lumbares por é aducidas. Asimismo, se confirmala condenade laART por €l
incumplimiento del deber de prevencion. Sumarios:. ACCIDENTE DE TRABAJO  Accion civil. Incapacidad
laboral. Actividad riesgosa  Si €l trabajador estuvo sometido atareas de esfuerzo durante lapsos prolongados y continuados es
indudable que la zona lumbar sufrié seriamente |os efectos de tales labores, con lo que qued6 expuesta ala produccion de la afeccion
gue lo aqueja, en circunstancias que pudieran reputarse como accidentales, sin que hubiera mediado previamente un traumatismo
graveo un esfuerzoviolento. = ACCIDENTE DE TRABAJO  Responsabilidad dela ART. Responsabilidad por omision.
Prevencion  LaAseguradora de Riesgos del Trabajo no observo la conducta apropiaday necesaria paralograr €l fin propuesto por
laLey 24.557, que consiste en lareduccion de lasiniestralidad laboral, alo que cabe agregar que, a partir de lavigenciade lanorma
citada, tanto las aseguradoras como los empleadores estan obligados a adoptar |as medidas legalmente previstas para prevenir
eficazmente losriesgos del trabajo.  ACCIDENTE DE TRABAJO  Accidn civil. Indemnizacion. Reparacion integral.
Cuantificacion ~ Parafijar laindemnizacion mediante la cual se pretende lareparacion integral del dafio causado ala persona
trabajadora con sustento en las normas del Derecho Civil no corresponde utilizar Uinicamente férmulas mateméticas preestabl ecidas,
ni tampoco aplicarlas en su individualidad, sino que es necesario tomarlas como un indicio e incluirlas dentro de un cimulo de
circunstancias como €l grado y el tipo de incapacidad fisicay psiquica, las consecuencias derivadas de esta en la actividad que
desarrollaba la persona trabajadora, laincidencia en su vida de relacion, el trabgjo realizado, el sexo, laedad ala época del
infortunio, el estado civil, las cargas de familiay laexpectativadevida. ~ ACCIDENTE DE TRABAJO  Accion civil.
Indemnizacion. Reparacion integral. Cuantificacion  No se trata de medir en términos monetarios la exclusiva capacidad
econdmicade las victimas, lo que vendria ainstaurar una suerte de justicia compensatoria de las indemnizaciones segln el capital de
aquellas 0 seglin su capacidad de producir bienes econdémicos con el trabajo, puesto que las manifestaciones del espiritu también
integran el valor vital deloshombres.  ACCIDENTE DE TRABAJO  Accién civil. Indemnizacién. Reparacion integral .
Cuantificacion  Los porcentajes de incapacidad estimados por |os peritos médicos no conforman pautas estrictas que quien juzga
deba seguir inevitablemente, pues no solo cabe justipreciar el aspecto laboral sino también las consecuencias que afecten alavictima
tanto desde el punto de vistaindividual como desde €l social.  ACCIDENTE DE TRABAJO  Accidn civil. Indemnizacion.
Reparacion integral. Cuantificacion. Dafio moral  El dafio moral se halla configurado por toda lesién alos sentimientos o
afecciones legitimas de una persona, o por los padecimientos fisicos en que se traducen |0s perjuicios ocasionados por €l evento'y,
en definitiva, por la perturbacién que de unamanera u otraincidio en latranquilidad y €l ritmo normal del damnificado.
ACCIDENTE DE TRABAJO  Accion civil. Indemnizacion. Reparacion integral. Intereses  Laindemnizacion solo se adeuda
desde el momento en que nace €l deber de indemnizar y esto ocurre a determinarse el caracter permanente de laincapacidad.

Texto completo:  Enla Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos 8 dias del mes de Junio de 2.015, reunidala Sala Primerade la
Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, paradictar sentenciaen la causadel epigrafe, y de acuerdo al correspondiente sorteo,
se procede avotar en e siguienteorden:  El Doctor Miguel Angel Mazadijo:  |.- Contrala sentencia de fs.634/638, se alzan las
codemandadas Flexigom S.A. y Galeno ART S.A. (actual denominacién de Consolidar ART S.A.), ameérito de los memoriales de
agravios obrantes afs.371/375 y fs.379/390 respectivamente.  Dichas presentaciones merecieron luego laréplica de fs. 392/394 y
398/399.  Finalmente, el perito médico apela sus honorarios por considerarlos reducidos (cfr. fs.377).  1l.- Flexigom SA. se
gueja por laincorrecta valoracién de las pruebas testimonial y pericial médicay por el monto indemnizatorio en concepto de dafio
material y moral. Finalmente cuestiona laformaen que fueron impuestos losintereses.  Se quejala aseguradora por la declaracion
de inconstitucionalidad del art. 39 de laley 24.557, por la falta de pruebas para condenarla en forma solidaria, por la condenaal
pago de un resarcimiento sustentado en la normativacivil a exceder el marco del contrato de seguro suscripto con la empleadora del
demandante, por no existir relacion causal entre su supuesto incumplimiento 'y el dafio padecido por el actor, destacando que €l
incumplimiento de las normas de seguridad y €l deber de capacitacion se encuentran a cargo del empleador. También apelalaforma
en que fueron atribuidos los intereses. Finalmente, cuestiona los honorarios de la totalidad de |os profesional es intervinientes, por
considerarlos altos.  111.- No se discute en autos que el actor comenzd a prestar servicios para Flexigom SA en el mesde
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septiembre de 2005, desempefiandose como operario, en el sector de cortes, realizando suplencias en diferentes sectores y hasta,
como encargado, percibiendo por ello unaremuneracion mensual de $....- (ver fs.190).  Desdetal perspectivay tras considerar
probadas |as tareas realizadas y 10s esfuerzos fisicos que estas demandaban, probados el dafio, larelacion causal y concluir que no
existen pruebas que acrediten la adopcion de medidas preventivas y de seguridad tendientes a evitar dicho dafio, €l Sr. Juez que me
precedié declard lainconstitucionalidad del Art. 39.1 delaley 24557 y resolvid condenar ala empleadora del actor (Flexigom S.A.),
en lostérminos del articulo 1113 del Codigo Civil.  Deigual modo, determiné que la ART codemandada omiti6 prevenir e
incumplié con el deber de contralor respecto del plan de mejoramiento que Flexigom S.A. debié redlizar y, consecuentemente, la
condend solidariamente con fundamento en €l art. 4° delaley 24.557 y en el art. 1074 del Cédigo Civil.  Tras efectuar un andlisis
para determinar el monto de la reparacion integral determinada, teniendo en cuenta su edad, porcentaje de incapacidad, salario, dafio
moral, etc. lafijoen$...-. V.- Lasdemandadas se agravian por lavaloracién de |as pruebas testimonial y pericial médica.  En
mi opinién, mediante la prueba testimonial aportada por €l trabajador qued6 suficientemente demostrado que realizaba tareas que le
demandaban grandes esfuerzos fisicos, dado que pararealizar sus tareas manipulaba moldes de 35 a 40 kilos, sin medios mecanicos
y con escasos medios de seguridad, como ser anteojos o fajasy que no habia ningun elemento hidraulico o mecéanico para levantar
los moldes, tal como lo describen |os testigos propuestos por € Sr. Horacio Bello afs. 233 (Lallitta) y afs. 319 (Silveira). Y en
forma particular el sefior Lallitavio que el actor tuvo un accidente, cuando se aprestaba alevantar la tapa de unamatriz a sentir
dolor en lacintura, también aclard que en el lugar de trabagjo lalimpieza erarelativa, hacia calor y estaban todos amontonados. A
mi modo de ver estos testimonios deben ser analizados en consonancia con €l dictamen de fs. 233/237 y 263, donde el perito médico
informo que el Sr. Bello presentalumbago o lumbalgia, que significa dolor lumbar. Lalumbalgia suele ser la expresion de
alteraciones tropoestéticas o dinamicas de la columna vertebral. Los discos intervertebral es conformados por €l nicleo pulposo y €l
anillo fibroso se encuentran entre |os cuerpos vertebrales, pudiendo romperse a consecuencia de un traumatismo violento o por la
accion de microtraumatismos. Por 1o cual, concluy6 que el actor presenta una lumbalgia con disminucién de movilidad y discopatias
enL3-L4y L4-L5, queleocasionaunaincapacidad del 7% delat.o..(ver fs. 237).  Desdeta perspectivay apreciando estos
elementos probatorios, integral y armoénicamente y de conformidad con los principios de la sana critica (art. 386 del C.P.C.C.N.),
relato de los testigos resulta concordante en cuanto veian a actor realizar tareas que le demandaban grandes esfuerzos, sin la

asi stencia de medios mecanicos o hidraulicos y que tuvo problemas de naturaleza lumbar. L os testimonios resultan veraces,
objetivos y se encuentran abonados de la debida razén de sus dichos, esto es, las circunstancias de tiempo, modo y lugar que tornan
verosimil el conocimiento de los hechos, toda vez que surgen de comparieros de trabajo y que coinciden con la version expuesta en
el inicio.  Con respecto alavaloracion de la pericial médica concuerdo con el Sr. Juez de grado en que el dictamen elaborado por
el perito médico de oficio tiene plenos efectos probatorios dado que se encuentra sélidamente fundado en base a los estudios
complementarios evaluados, |os cuales reflgjan €l real y actual estado de las secuelas dgjadas al damnificado por |os trabajos
realizados afavor de laempleadoray asi poder fijar adecuadamente el porcentaje de incapacidad parcial y permanente del 7% de la
total obrera (ver fs. 233/237 y aclaraciones de fs. 263).  Asimismo, cabe observar que no se han atacado |os fundamentos
cientificos de dicho informe ni sus consideraciones, que estan precedidos por 1os exdmenes practicados a paciente. Para apartarse de
lavaloracion del perito médico, quien juzga debe encontrar solidos argumentos, ya que se trata de un campo del saber gjeno ala
persona de derecho y aunque no son los peritos médicos los que fijan laincapacidad, sino que ella es sugerida por el perito y
determinada finalmente por €l juzgador/a, basdndose en las pruebas que surgen del expediente y las normas legales de aplicacion, su
informe resulta el fundamento adecuado parala determinacion de la minusvaliaque se ordenarepara. Lo expuesto revelala
existencia de causalidad adecuada entre | as tareas que habitualmente cumplia Bello y la dolencia que lo incapacita. En tales
circunstancias, dilucidar si realmente se esta en presencia de una enfermedad o de un accidente no puede resultar decisivo parala
solucién de lalitis. Lo que es absolutamente cierto es que el dafio se produjo ?por el hecho o en ocasion del trabajo?, de estar alo
exigido por la normativalegal vigente (ley 24.557), lo que coincide, en el sub-examine, con €l riesgo de la tarea desempefiada
(arrodillado o cuclillas, art.1113, Cédigo Civil). Opino que existe suficiente prueba de que el actor sufrié un dafio en su capacidad
laboral, a estar largas horas realizando trabajos que le demandaban grandes esfuerzos fisicos, con € fin de realizar tareas afavor de
la demandada, tareas idéneas para dafiar su columna. No puede prevalecer aqui un rigorismo formal excesivo sino la verdad juridica
objetiva, como tantas veces o sefidlarala Corte Suprema. Larenuncia consciente alaverdad juridica, en las condiciones sefial adas,
no se compadece con un adecuado servicio dejusticia, que garantiza el art.18 de la Constitucién Nacional (vfr. Fallos 238:550;
296:100). En Ultimainstancia, tampoco puede pretenderse que un trabajador tenga los conocimientos cientificos suficientes para
distinguir en situaciones limites, si € desgarro que sufrié, se produjo por un accidente o por unaenfermedad. Si estuvo sometido a
tareas de esfuerzo durante lapsos prolongados y continuados, es indudable que la zona lumbar sufrié seriamente |os efectos de tales
labores, con lo que quedd expuesta a la produccion de la afeccidn que o aqueja, en circunstancias que pudieran reputarse como
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accidentales, sin que hubiera mediado previamente un traumatismo grave o un esfuerzo violento (en sentido andlogo, esta Salal, in
re ?Enriquez Orfirio ¢/TIA S.A. slacc?, SD 73531 del 30/12/98).  Ental inteligenciay ante lafalta de invocacion de culpa de la
victima o de un tercero por €l cual no debe responder, considero que se encuentran configurados |0s presupuestos necesarios para
gue se tome viable €l reclamo en los términos del Cadigo Civil. V.- Laaseguradoratambién se alza contra el pronunciamiento de
grado, en cuanto admite la tacha de inconstitucionalidad planteada del art. 39 delaL.R.T.. En el caso dicho planteo no tiene
legitimacién porque el articulo 39 inc. 1) de laley 24.557 s6lo exime de responsabilidad civil a empleador, por ello entiendo que lo
resuelto no causa un perjuicio concreto ala quejosa, circunstancia que me lleva a desestimar este planteo delaqueja. VI.-
Despejada la cuestion relativa ala existencia de un dafio y de las tareas riesgosas realizadas por €l actor, es preciso determinar si la
A.R.T. incumplié con sus obligaciones de resguardar la salud fisica del trabgjador.  No puede obviarse que € deber legal
emergente de la aseguradora imponia una conducta claray concreta dirigida a cumplir con el objetivo primordia consagrado
inclusive en el plano contractual, que es velar por laintegridad fisicay psiquicade los trabajadores. En primer lugar, debo sefialar
gue del andlisis del libelo inicial surge que el reclamante sostuvo que laA.R.T. incurrié en responsabilidad por omision, ya que ha
incumplido las obligaciones que laley 24.557 |le impone através del art. 4 en cuanto impone "adoptar las medidas legal mente
previstas para prevenir eficazmente los riesgos del trabajo”, manifestando que el inc. 2 impone alas ART la carga de establecer un
plan de accién, incluyendo visitas periddicas, capacitacion, provision de elementos de seguridad, etc. parala prevencion de
accidentes, yaque a haber quedado demostrado a través de la pruebatestimonia que el actor realizaba grandes esfuerzos levantando
las tapas de las matrices que pesaban entre 35y 40 kilos durante y que lajornada laboral 1a desarrollaba de pie en un lugar de alta
temperaturay amontonados, la aseguradora debi6 implementar medidas de seguridad, para evitar el deterioro producido en €l fisico
del actor como laincapacidad producida por la hernia de disco, que segun la pericial médica (ver fs. 233/237) tienen vinculacion
causal con laactividad laboral del actor que quedo acreditada.  En términos juridicos, la peticion encuadra en las prescripciones
del art.1074 del Cédigo Civil, toda vez que, si hos cifiéramos a los términos de la contratacion de la cobertura de seguro, lamisma se
limitaalas contingenciasy prestaciones adeudadas en €l marco delalLey de Riesgosdel Trabgo.  Eneste orden deideasy en
cuanto a laresponsabilidad de la Aseguradora de Riesgos del Trabajo, memoro que la Corte Suprema de Justicia determind en la
causa ?Torrillo Amadeo y otro ¢. Gulf Oil ArgentinaS.A. y otro?, sentenciadel 31 de marzo de 2009 (pub. en D.T. abril de 20009,
pag. 468 y sgtes.) que laley 24.557 ?... impuso alas ART la obligacion de 'adoptar |as medidas |egalmente previstas para prevenir
eficazmente los riesgos del trabajo’ (art. 4.1); incorporar en los contratos que celebren con los empleadores 'un plan de mejoramiento
de las condiciones de higiene y seguridad, que indicaralas medidas y modificaciones que (aquéllos) deban adoptar en cada uno de
sus establ ecimientos para adecuarlos a la normativa vigente' (art. 4.2), asi como controlar la gjecucion de dicho plan'y denunciar
todo incumplimiento de éste -y de las normas de higiene y seguridad (art. 3°.1.a)- ala Superintendencia de Riesgos del Trabajo (art.
4.4). Simase a €llo, ademas de promover la prevencion mediante lainformacion a dicha Superintendencia acerca de los planesy
programas exigidos alas empresas (art. 31.1.c), €l asesoramiento que deben brindar alos empleadores 'en materia de prevencién de
riesgos (art. 31.2.a). De su lado, lareglamentacion de laLRT (decreto 170/6) detall 6 diversos aspectos del desarrollo del plan de
mejoramiento, a paso que previo, tanto que éste debia ser redactado 'en lenguaje claro, procurando evitar €l uso de conceptos
equivocos, de modo que el empleador pueda comprender con claridad sus compromisos e identificar |0s aspectos que debe mejorar
para adecuarse alalegislacion vigente' (art. 5°), cuanto que su marcha debia ser vigilada por las ART 'en los lugares de trabgjo,
dejando constancia de sus visitas y de las observaciones efectuadas en el formulario que atal fin disponga la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo', o cual implicaba verificar el mantenimiento de los niveles de cumplimiento acanzados con el plan (art. 19, ay
b). El decreto citado también preciso que las ART debian brindar asesoramiento y ofrecer asistencia técnica a los empleadores
afiliados, en las siguientes materias: a. determinacion de la existencia de riesgos y sus potenciales efectos sobre la salud de los
trabajadores en el o |os establecimientos del ambito del contrato; b. normativa vigente en materia de higieney seguridad en el

trabaj o; c. seleccidn de elementos de proteccion personal, y d. suministro de informacion relacionada a la seguridad en el empleo de
productos quimicos y biolégicos (art. 18). El art. 19, a su turno, después de disponer que las ART 'deberan realizar actividades
permanentes de prevencién de riesgos 'y control de las condicionesy medio ambiente de trabajo', destact entre aquéllas, v.gr.,
brindar capacitacion alos trabajadores en técnicas de prevencion de riesgos (inc. c); promover laintegracion de comisiones
paritarias de riesgos del trabajo y colaborar en su capacitacion (inc. d); informar al empleador y alos trabajadores sobre el sistema
de prevencién establecido en laLRT (y en €l propio decreto reglamentario), en particular sobre los derechos y deberes de cada una
de las partes (inc. €) einstruir alos trabajadores designados por el empleador, en |os sistemas de evaluacion a aplicar para verificar
el cumplimiento del plan de megjoramiento (inc. f). Todo €ello, sin perjuicio del deber de colaborar en las investigacionesy acciones
de promocion de la prevencidn que desarrolle la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (inc. g)...? (Considerando V del voto dela
mayoria).  En el precedente mencionado se explicatambién, en el considerando V1, que las aseguradoras han ?... sido destinadas a
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guardar y mantener un nexo ‘cercano' y 'permanente’ con el particular ambito laboral a que quedaran vinculadas con motivo del
contrato oneroso que celebrasen. De ahi, que las obligaciones de control, promocidn, asesoramiento, capacitacion, informacion,
mejoramiento, investigacion, instruccion, colaboracion, asistencia, planeamiento, programacion, vigilancia, visitas alos lugares de
trabajo y denuncia, por emplear algunos de |os términos de la normativa ya enunciada en el considerando anterior, exigen de las
ART, a paso que las habilitan para ello, una actividad en dos sentidos. Primeramente, |a adquisicion de un acabado conocimiento de
laespecifica e intransferible realidad del mencionado ambito laboral, paralo cual éste, por asi decirlo, debe mantener sus puertas
abiertas hacialas ART. Seguidamente, el obrar de éstas sobre dicha realidad, para que se adecue, de ser necesario, alos imperativos
de la prevencion, incluso mediante la denuncia. Dicho conocimiento individual y directo de esas realidades, sumado, por cierto, alos
saberes especializados en materia de prevencion con que deben contar, constituyen €l par de circunstancias con base en las cuales la
LRT formula, mediante precisas obligaciones, su apuestainnovadora afavor de la actuacion de las ART, como vehiculos Utilesy
apropiados para prevenir in concreto los riesgos del trabgjo...?.  En orden aello, concuerdo con €l sentenciante de grado en que la
Aseguradora no acreditd haber realizado visitas a sector de trabajo del actor de acuerdo alo normado por €l art. 31 Ley 24.557, para
inspeccionar |las condiciones de trabajo del actor. Tampoco la aseguradora acreditd que cumplid con su obligacion de realizar planes
de mejoramiento ni denunciara el incumplimiento al organismo de control en relacidn a perjuicio que le ocasionabaa actor la
realizacion de las tareas a favor de lademandada, ni realizé cursos de capacitacion ni dio asesoramiento ala empleadora parala
adopcion de medidas para prevenir riesgos en | as tareas desempefiadas por €l actor. Tampoco observo que se hayan tomado medidas
concretas a los problemas especificos de las tareas realizadas por €l actor, como ser el acarreo de los carros con la materia prima,
estar largos periodos de pie en pisos hiimedos y resbal adizos, como el hecho de tener algiin lugar como para sentarse o descansar y
el haber acreditado el secado constante del piso, pues no es o mismo realizar esfuerzos en un piso seco que en uno mojado y roto.
Por €ello, el argumento acerca de que la ART no tiene responsabilidad por una presunta omision no resulta atendible, puesto aquela
actividad desarrollada por la demandada, entrafiaba graves riesgos, 1o que imponia extremar la prevenciony el control.  En
definitiva, la Aseguradora de Riesgos del Trabajo no observé la conducta apropiada y necesaria paralograr el fin propuesto por la
Ley 24557, que consiste en lareduccion de lasiniestralidad laboral, alo que cabe agregar que a partir de la vigencia de la norma
citada, tanto las aseguradoras como |os empleadores estan obligados a adoptar las medidas |egalmente previstas para prevenir
eficazmente (laletra en cursiva me pertenece) los riesgos del trabajo, extremo que ha sostenido la CSIN en los autos ? ?Recurso de
Hecho Soria, Jorge Luisc/ RA y CES SA. y otro?, S.1478, XXXI1X del 10/4/2007. Por €llo, €l argumento acerca que la sentencia
resulta arbitraria, ya que la responsabilidad es inicamente de la empleadora no resulta atendible, pese a que la actividad desarrollada
por esta Ultima, entrafiaba riesgos parala salud del dependiente, leimponiaala ART extremar laprevenciony € control.  Por las
consideraciones expuestas, no encuentro razones para apartarme de lo decidido en origen, por ello propicio se mantenga el fallo en
cuanto alacondenadecretada.  VII.- El monto fijado para compensar €l dafio ocasionado a trabajador se encuentra cuestionado
por Flexigom S.A..  Coincido con lo resuelto en grado. Hago esta afirmacion porque, parafijar este tipo de indemnizacion,
mediante la cual se pretende la reparacion integral del dafio causado a la persona trabajadora con sustento en las normas del Derecho
Civil, no corresponde utilizar tnicamente formulas mateméticas preestablecidas, ni tampoco aplicarlas en su individualidad, sino que
es necesario tomarlas como un indicio e incluirlas dentro de un cimulo de circunstancias como €l grado y tipo de incapacidad fisica
y psiquica: las consecuencias derivadas de ésta en la actividad que desarrollaba la persona trabajadora, laincidencia en su vidade
relacion; el trabajo realizado; el sexo, laedad ala épocadel infortunio, el estado civil, las cargas de familia, la expectativa de vida,
sin que se pueda omitir que conforme ha sido sefialado por la Corte Supremade Justicia de laNacién ?...no se trata de medir en
términos monetarios la exclusiva capacidad econdmica de las victimas, lo que vendria ainstaurar una suerte de justicia
compensatoria de las indemnizaciones segln el capital de aquellas 0 segiin su capacidad de producir bienes econdmicos con €l

trabaj o, puesto que las manifestaciones del espiritu también integran el valor vital de los hombres...? y ?...que los porcentajes de
incapacidad estimados por los peritos médicos... no conforman pautas estrictas que quien juzga deba seguir inevitablemente, pues no
solo cabe justipreciar el aspecto laboral sino también las consecuencias que afecten ala victima, tanto desde el punto de vista
individual como desde el socidl...? (CSIN, 21.09.04 ?Aquino Isacio ¢/ Cargo Servicios Industriales SA § Accidente ley 9688 y
?Recurso de Hecho Aréstegui Pablo Martin ¢/ Omega Aseguradora de Riesgos del Trabajo SA y Pametal Peluso y Compafiia SRL
A.436 XL, del 08.04.08). Desde la perspectiva apuntada, teniendo en cuentalaedad del Sr. Bello en el momento de la
consolidacién de laincapacidad (31 afios), |as caracteristicas personales que surgen de las presentes actuaciones, €l tipoy grado de
afeccién que presenta, el tiempo de vida Gtil que le resta permanecer disminuido en €l mercado de trabajo y sus perspectivas
econdmicas, laincapacidad laboral determinadadel 7% de lat.o., las tareas que desempefiaba, como ?Operario?, en el sector cortes,
su remuneracion ($....-) -ver fs. 190- y considerando ademés €l dafio emergente y el lucro cesante en que todo ello se traduce (cfr.
CNAT, Sdall, ?Alvez Pereyra Ramén ¢/ Servicios Forestales El Bosque SRL &/ Accidente? SD 94.182, del 27.04.06, con cita de los
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fallos dela CSIN, ?Audicio de Ferndndez c/ Prov., de Salta? del 04.12.80, ?Garcia de Alarcdn ¢/ Prov., de Buenos Aires - Fallos
304:125y ?Badiali ¢/ Gobierno Nacional?, L.L. 24/12/86), llevaami conviccién que el importe dispuesto en origen en concepto de
dafio material resulta adecuado, por o que propongo confirmarlo. Lo mismo entiendo respecto ala reparacion del dafio moral,
pues resulta procedente de acuerdo a la doctrina emanada del Fallo Plenario Nro 243 de esta Camaray alo normado por € art. 1078
del Cadigo Civil, respecto del cual considero que se halla configurado por toda lesion alos sentimientos o afecciones legitimade
una persona o por los padecimientos fisicos en que se traducen |os perjuicio ocasionados por el evento y en definitiva, por la
perturbacion que de unamanera u otra, incidio en latranquilidad y €l ritmo normal del damnificado (C.N. Civ. SalaE, diciembre
9-2004 ?Mallon, Salvador Tito ¢/ Diario Electronico Satelital SA s/ Dafiosy perjuicios) y para establecer su cuantia, tengo en cuenta
las vicisitudes por las que atraveso el trabajador, €l tiempo en que se encontré impedido de realizar tareas, la evolucién de sus
dolenciasy laangustia provocada por |las secuel as incapacitantes. Conforme |os pardmetros expuestos, sugiero confirmar el monto
establecido en origen.  VIlII.- Las codemandadas, apelan laforma en que fueron impuestos los intereses. En € punto, propicio que
el importe de lareparacién debera llevar intereses desde el momento de la consolidacion de laincapacidad (junio del 2010) hasta su
efectivo pago conforme latasainterés nominal anual para préstamos personales libre destino del Banco Nacién para un plazo de 49
a 60 meses (conf. Acta Nro. 2601 del 21.05.2014), ya que laindemnizacidn solo se adeuda desde el momento en que nace el deber
deindemnizar y esto ocurre a determinarse el carécter permanente de laincapacidad.  |X.- En cuanto alos honorarios regulados a
los profesionales intervinientes en la causa, apelados por atosy bajos, atendiendo al mérito y extension de los trabajos realizados,
facultades conferidas por € articulo 38 delaley 18.345 y normativalegal aplicable, estimo que lucen adecuados y deben ser
confirmados (arts.1°, 6°, 7°, 8°, 9°y 37 delaley 21.839y art.3°inc. b y g del decreto 16638/57), en mérito a su extension e
importancia. ~ X.- Propicio, por ultimo, imponer las costas de a zada a cargo de las demandadas vencidas, en forma solidaria
(articulo 68 CPCCN) y regular los honorarios de |a representacion | etrada de la parte actoray de las demandadas en €l ...%, ...%y
...%, respectivamente, de lo que le corresponda percibir por su labor en la anterior etapa (art. 14 Ley 21.839), en virtud de la
relevanciadelastareas.  Xl.- En sintesis, de compartirse mi voto corresponderia: @) Confirmar el fallo apelado en todo cuanto fue
materia de recursos y agravios, a excepcion de los intereses que se establecen de acuerdo al considerando VI y b) Costas de Alzada
a cargo de las demandadas vencidas, en forma solidaria (art.68 del C.P.C.C.N.), a cuyo fin propicio regular los honorarios
correspondientes a las representaciones y patrocinios letrados del actor y de los codemandados - por sus actuaciones en esta etapa -
end ..%, ..%Yy ...% respectivamente, de lo que en definitivales corresponda percibir por su actuacion ante lainstancia anterior (art.
14 delaley 21.839). LaDoctora. Gloria M. Pasten de Ishiharadijo: ~ Adhiero a voto emitido por mi distinguido colega Dr.
Miguel A. Maza, con la aclaracién que esta Sala, respecto al criterio adoptado en materia de intereses, ha sostenido que el hecho
generador de laincapacidad laboral determina el momento en que nace el derecho a percibir laindemnizacién que estipulala Ley
24.557. Es que durante el tiempo transcurrido entre el nacimiento del derecho y el momento en que éste es reconocido administrativa
o0 judicialmente, se devengan intereses que deben ser soportados por el deudor, de lo contrario, se lo estaria beneficiando a costa del
acreedor/a, quien debid iniciar el proceso para obtener el reconocimiento de su derecho indemnizatorio la minusvalia que padece. En
virtud de estos fundamentos, reiteradamente y por mayoria, se decidid que €l computo de losintereses debe partir de la fecha del
infortunio. Sin embargo, por razones de economia procesal en cuanto a temareferido, me adhiero a voto preopinante dado €l
criterio mayoritario de losintegrantes dela Salall, Dr. Miguel Angel Mazay Dra. Graciela Gonzélez, quienes subrogan este
Tribunal (v. S.D. n° 102405 in re: ?Adlla, David Constantino ¢/ Aldyl Arg. SA.y otro s/ Accidente-Accion Civil del 30/10/2013 y
S.D. n° 103211 in re ?Rodriguez Aralla L ucio Leonardo ¢/ La Holando Sudamericana Cia. de Seguros S.A. §/ Accidente-Ley
Especial?, ambas del Registro de laSalall) resaltando que, en el presente caso, se trata de una enfermedad de caracter evolutivo.

A mérito de lo que resulta del precedente acuerdo, SE RESUELVE: a) Confirmar el fallo apelado en todo cuanto fue materia de
recursosy agravios, a excepcion de los intereses que se establecen de acuerdo a considerando V111 y b) Costas de Alzada a cargo de
las demandadas vencidas, en forma solidaria (art.68 del C.P.C.C.N.). Regular los honorarios correspondientes a las representaciones
y patrocinios letrados del actor y de los codemandados - por sus actuaciones en esta etapa - en el ...%, ...% Y ...% respectivamente,
de lo que en definitiva les corresponda percibir por su actuacion ante lainstancia anterior (art. 14 delaley 21.839).  Registrese,

notifiquese, oportunamente comuniquese (art.4°, Acordada CSIN N° 15/13) y devuélvase. Miguel Angel Maza  Juez de
Cémara GloriaM. Pasten deIshihara  Juezade Camara Antemi:  VerénicaMoreno Calabrese  Secretaria En ...
de... de..., sedispone e libramiento de cédulas. CONSTE. VerénicaMoreno Calabrese  Secretaria En..de...de
..., senotificaal Sr. Fiscal General laresolucion que antecede y firma. VerénicaMoreno Calabrese
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