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REQUISITOS Paralaconfiguracion de lafiguradel abandono de trabajo se requiere: a) lainegjecucion por € trabajador, sin
aviso, de la prestacion laboral; b) laintimacion de reintegro dentro de un plazo razonable segln las circunstanciasy c) la persistencia
del trabajador en su conducta omisiva durante el plazo fijado -se entiende: ni presentacidn en el establecimiento ni comunicacion
explicativa de sus ausencias-. Cuando €l trabajador invoca una circunstancia eximente de la obligacion de prestar servicios, ello
interrumpe €l iter del abandono en cuanto excluye su intencién de abandonar larelacién. MIEREZ, KAREN YANINA
C/REINOSO, OSCAR ALBERTO Y OTRO S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 6/2/2015 Si el trabajador
notifica una circunstancia eximente de la obligacion de prestar servicios, la omisién de presentarse a trabajar pudo ser invocada por
la empleadora como fundamento del gjercicio del poder disciplinario (art. 67, LCT) o de acuerdo con las circunstancias del caso
como justa causa de despido (art. 242, LCT), pero no como perfeccionamiento del abandono de trabajo. MIEREZ, KAREN
YANINA C/REINOSO, OSCAR ALBERTO Y OTRO S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 6/2/2015
ACCION CIVIL. INDEMNIZACION. REPARACION INTEGRAL. INCONSTITUCIONALIDAD  Corresponde

confirmar lainconstitucionalidad del articulo 39, apartado 1, de laley 24557, en tanto importa una capitis diminutio paralos
trabajadores a quienes, por el solo hecho de ser tales, se los margina de una viareparadora ala que puede acudir cualquier persona.

PARRAGA, CLAUDIO CESAR C/REINFORCED PLASTIC SA Y OTRO SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII -1V/
2/2015 ACCION CIVIL. INDEMNIZACION. REPARACION INTEGRAL. VIDA HUMANA  El valor de
lavida humana no resulta apreciable tan solo sobre la base de criterios exclusivamente materiales, ya que no se trata de medir en
términos monetarios la exclusiva capacidad econdmica de las victimas, lo que vendria ainstaurar una suerte de justicia
compensatoria de las indemnizaciones segln el capital de aguellas 0 segin su capacidad de producir bienes econdmicos con €l
trabajo, puesto que las manifestaciones del espiritu también integran el valor vital delos hombres. PARRAGA, CLAUDIO CE
SAR C/REINFORCED PLASTIC SA Y OTRO SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII -11/2/2015
ACCION CIVIL. REPARACION INTEGRAL. RESPONSABILIDAD OBJETIVA. RIESGO O VICIO DE LA COSA.
ACTIVIDAD RIESGOSA  El hecho que produjo €l perjuicio cuyaindemnizacion se demanda ocurrié en ocasion y lugar del
servicio laboral del demandantey, en ese marco, basta que el damnificado pruebe el contacto con la cosa dafiosa, no siendo
admisible distinguir, alos efectos de determinar €l derecho que pueda asistir a trabajador, si €l dafio fue producido por las cosas o
en ocasion de realizar tareas con ellas propias de la actividad, pues ello implicaria un apartamiento del concepto juridico que cabe
asignar aaquel vocablo en el contexto del articulo 1113 del Codigo Civil. PARRAGA, CLAUDIO CESAR
C/REINFORCED PLASTIC SA Y OTRO S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 11/2/2015. EN IGUAL SENTIDO:
ROSSANO, JORGE ALEJANDRO C/BERKLEY INTERNATIONAL ART SA S/ACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC.
TRAB. - SALA VIII - 4/2/2015 ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO. DENUNCIA A LA
ASEGURADORA. EFECTOS. RECHAZO  Larecepcion deladenunciay el consiguiente otorgamiento de las prestaciones
meédicas por parte de la ART no implican reconocer que el siniestro retine las caracteristicas suficientes para ser considerado
?contingencia cubierta? en los términos del articulo 6 de laley 24557, toda vez que, al momento de efectuarse |a pertinente
denuncia, la aseguradora se encuentra imposibilitada de rechazarla por cualquier causal ajena alas expresamente enumeradas en el
citado articulo 6 del decreto 717/1996. LEYRIA, NESTOR DERRI C/LIBERTY ART SA Y OTRO S/ACCIDENTE -
ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 18/2/2015 ASEGURADORA DE RIESGOS DEL
TRABAJO. RESPONSABILIDAD DE LA ASEGURADORA. DEBER DE CONTROL. CAPACITACION PARA EL EMPLEO.
PREVENCION  Silaley 24557 impone alas aseguradoras de riesgos del trabajo conductas positivas inherentes ala provision de
capacitacion, a control y alafiscalizacion de las normas de higiene y seguridad del trabajo es porque esta presuponiendo que €l
cumplimiento efectivo de tales funciones tendra relacion causal con lareduccion delasiniestralidad.  PARRAGA, CLAUDIO CE
SAR C/REINFORCED PLASTIC SA Y OTRO SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 11/2/2015
ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO. RESPONSABILIDAD DE LA ASEGURADORA. OMISION  Enlas
omisiones puras, € omitente se abstiene de realizar una conducta que le es exigible con arreglo alos principios del ordenamiento. En
tal hipétesis, existe un proceso causal preexistente y extrafio al agente que permanece inerte, quien, no obstante, no se interponey lo
frustra. Desde el punto de vista de larelacion de causalidad, ese no hacer viene a ser una condicion apta o adecuada para que el
desmedro se produzca. De haberse observado el comportamiento positivo que las circunstancias exigian, se podria haber
interrumpido el proceso causal, evitandose el desenlace dafioso. ROSSANO, JORGE ALEJANDRO C/BERKLEY
INTERNATIONAL ART SA SACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 4/2/2015 No existe
razon alguna para poner auna ART a margen del régimen de responsabilidad previsto por el Codigo Civil por los dafios ala
persona de un trabajador derivados de un accidente o enfermedad laboral, en el caso en que se demuestren |os presupuestos de aquel,
que incluyen tanto el acto ilicito y laimputacion como el nexo causal adecuado (excluyente o no) entre dichos dafios y laomision o
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el cumplimiento deficiente por parte de la primera de sus deberes legales. CASO, FLAVIO LUISC/VOLKSWAGEN
ARGENTINA SA Y OTRO S/ACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 5/2/2015

ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO. DENUNCIA. MANIFESTACION. PLAZO Laley leimponealas ART €
deber de manifestarse respecto de la aceptacidn o rechazo del evento denunciado en un plazo, vencido el cual, el silencio estomado
como aceptacion (art. 6, D. 717/1996), por lo que su desconocimiento posterior a vencimiento de dicho plazo no posee virtualidad
juridica paramodificar su accionar previo. BLANCO CABRAL, BEATRIZ C/LA CAJA ASEGURADORA DE RIESGOS
DEL TRABAJO SA SIACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 10/2/2015
CITACION DE TERCEROS. REQUISITOS. ACCION DE REGRESO  Laterminologia empleada por € articulo 94 del Codigo
Procesal Civil y Comercial de la Nacién comprende aquellas hipétesis en las cuales |a parte eventualmente vencida pudiere ser
titular de una accion regresiva contra el tercero, afin de evitar la excepcion de negligente defensaen el posterior juicio que seinstare
contra este. SALAZAR, MARIO ALEJANDRO C/EMPRESA FERROCARRIL GENERAL BELGRANO SA S/DESPIDO
- CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 12/2/2015 COMPETENCIA. INTERPRETACION DE LA LEY
Una norma no puede ser confundida con unaley o con un articulo de esta. Una norma es una proposicion juridica que establece con
relacion a un antecedente una consecuencia que ha de seguirse. Un articulo puede contener una pluralidad de normas del mismo
modo que en casos excepcionales la norma puede ser completada por €l juego de varios articulos de unaley.
ARGANARAS, GABRIEL FABIAN C/PREVENCION ART SA S/ACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB - SALA
V - 9/2/2015 CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL. ENCUESTADOR. PRUEBA  Noresulta
aplicable lafiguradel encuestador eventua (art. 34, CCT 107/1990), toda vez que no se acreditd que latarea prestada por €l actor
haya excedido las posibilidades de gjecucion por parte de los encuestadores en relacion de dependencia por tiempo indeterminado,
con lo cual, al ser estos extremos de excepcion a principio establecido en el articulo 90 de [aLCT, no es posible presumir la
eventualidad. ARANGUEZ UTHURRIAGA, SUSANA ESTHER C/GLOSER SA S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. -
SALA IX - 5/2/2015 CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL. INTERMEDIACION. REQUISITOS.
CARACTER EXCEPCIONAL. TRABAJOS EXTRAORDINARIOS  No basta que la empresa de servicios eventuales lleve sus
libros en legal formay registre el contrato celebrado porque el carécter eventual de la contratacion debe emerger de circunstancias
objetivas, que no se derivan de la solaintermediacion. BRIGUERA, JORGE GASTON C/GENERAL INK FACTORY SA
Y OTRO S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 6/2/2015 El contrato de trabajo eventual tiene como objeto cubrir
puestos de trabajo en circunstancias excepcionales y transitorias y constituye una excepcion a principio general dela
indeterminacion del plazo. Este puede celebrarse: a) parala realizacion de una obra determinada rel acionada con servicios
extraordinarios preestablecidos de antemano y ajenos al giro de laempresa, b) para atender un aumento circunstancial de la demanda
(pico de trabajo) que responde a exigencias extraordinarias y transitorias de la empresa -tareas propias del giro normal- y ¢) para
cubrir una ausencia temporaria de personal (enfermedad, vacaciones, etc.). BRIGUERA, JORGE GASTON C/GENERAL
INK FACTORY SA Y OTRO S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 6/2/2015 CONTRATO DE
TRABAJO. ADELANTOS. FORMALIDADES. RETENCIONES  Laposibilidad de efectuar deducciones o compensaciones por
adelantos que se prevé en € articulo 132, inciso a), delaLCT esta condicionada al cumplimiento de las formalidades establecidas en
el articulo 130 del mismo cuerpo legal, que a su vez remite alas exigencias previstas en |los articulos 138/140, también dela LCT.

ENRIQUEZ, ROSA C/GERATTANO, CARLOSY OTRO S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 5/2/2015
COSTAS. HONORARIOS. PRORRATEO. INCONSTITUCIONALIDAD  Corresponde declarar la

inconstitucionalidad del articulo 277 delaLCT in fine (texto segin el agregado del art. 8, L. 24432) en |os casos en que se alegaun
perjuicio para el trabajador no condenado en costas y seainjusto que el trabajador deba utilizar parte de unaindemnizacién por

accidente del trabajo imputable a culpa de los demandados para afrontar parte de las costas del proceso. BURELA,
MIGUEL ANGEL C/CORNEL Y ASOCIADOS SRL Y OTRO S/ACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA
V - 9/2/2015 DESPIDO. INJURIA. INASISTENCIA. PROPORCIONALIDAD  Si el despido se basd en

una sola ausencia, ladenunciadel contrato de trabajo, por ese motivo, resulta desproporcionada e irrazonable si se lacompara con la
falta cometida, méxime teniendo en cuenta que €l total de inasistencias injustificadas es de ocho en unarelacion de mas de un afio y
medio, siempre teniendo en cuenta que, sumado a ello, siete ya habian sido sancionadas oportunamente. V., G.B.
C/ITAKSUN SA S/IDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 27/2/2015 DESPIDO. INJURIA.
INTERPRETACION. PRINCIPIO DE BUENA FE  No existe una enumeracion taxativa de |o que debe considerarse injuriaen los
términos del articulo 242 delaLCT. Sin embargo, atal fin, debe tenerse en cuentalo dispuesto por los articulos 62, 63, 84 y
concordantes de dichaley que, aun cuando aludan a conceptos de excesiva laxitud (como buenafe, colaboracion y diligencia),
aportan pautas o criterios para lainterpretacion de las conductas que, en casos como €l de autos, cobran particular relevancia porque
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imponen al intérprete la necesidad de valorar € incumplimiento contractual o de conducta imputado en €l contexto factico y juridico
en el que acontece. V., G. B. CITAKSUN SA SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 27/2/2015
DIFERENCIAS SALARIALES. REQUISITOS. PROCEDENCIA  Todo reclamo por diferencias salariales requiere, como

punto de partida de modo indispensable, pautas minimas suficientes para que quien juzga pueda pronunciarse sobre la validez del
pedido. PEREZ, ROSA ADELAIDA C/GALENO ARGENTINA SA S/DIFERENCIA DE SALARIOS - CAM. NAC.
TRAB. - SALA | - 27/2/2015 DISCRIMINACION SALARIAL. IDENTIDAD DE SITUACIONES.
COMPARACION  Laexistenciade ladesigualdad salarial no puede establecerse sobre la base de una comparacion realizada en
forma abstractay genérica con latotalidad de |os trabajadores o trabajadoras, sino que debe establecerse laidentidad de situaciones
y, en tal supuesto, demostrarse la existencia de un trato desigual. GOMEZ, ALCIRA CARMEN C/GALENO ARGENTINA
SA S/IDIFERENCIAS DE SALARIOS - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 6/2/2015 DISCRIMINACION
SALARIAL. IGUAL REMUNERACION POR IGUAL TAREA  Enloscasos en los que se invoca la existencia de
discriminacion salarial, corresponde a quien la alega acreditar la existencia de identidad de situaciones con €l o 10s sujetos respecto
de los cuales se habria producido la misma, en tanto solo, de verificarse tal igualdad, aquel a quien sele atribuye la comision de un
accionar discriminatorio debera demostrar la existencia de razones objetivas que |o hubiesen motivado. PEREZ, ROSA
ADELAIDA C/GALENO ARGENTINA SA S/DIFERENCIA DE SALARIOS - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 27/2/2015
Sin perjuicio de las diferencias advertidas entre lo percibido por la parte actora en concepto de premio por rendimientoy lo
percibido por un trabajador de su misma categoria con prestacion de servicios en otro sanatorio del empleador en concepto de
premio por puntualidad y asistencia, la circunstancia de que se trate de dos unidades técnicas de explotacion de las que €l empleador
se hizo cargo debiendo respetar |as condiciones |aborales de |os trabajadores de unay otraimpiden considerar que la demandada
hubiera violentado los principios de igualdad de trato y de igual remuneracion por igual tarea. PEREZ, ROSA ADELAIDA
C/GALENO ARGENTINA SA S/DIFERENCIA DE SALARIOS - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 27/2/2015

DISCRIMINACION. CARACTERISTICAS. REQUISITOS  Paraque tenga lugar un acto discriminatorio, son necesarios
diversos elementos: un sujeto perteneciente a alguna de las categorias susceptibles de discriminacién, otro integrante de un grupo
caracterizado por su hostilidad hacia al de pertenenciadel primero, una conducta exterior -juridicamente reconocible- hacia aquel
diferente de la que se adoptaria regularmente frente a un sujeto no estigmatizado. Existe, entonces, una situacion grupal objetiva
discriminable, unarazén del discriminar y un acto injusto por el que se niegaa alguien lo que se reconoce ala generalidad, con
fundamento Unico en la pertenenciadel sujeto a grupo en cuestion SKLIAROW, CLAUDIA PATRICIA C/FUNDACION
PREVENTAE PARA EL ESTUDIO DEL CANCER TEMPRANO DEL APARATO DIGESTIVO S/JUICIO SUMARISIMO -
CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 9/2/2015 Los alcances del concepto de discriminacion, utilizado a veces con una excesiva
laxitud, no refieren a casos en los que se decide el despido a partir de un hecho comprobable. En tales casos, el empleador se
encuentra plenamente facultado para denunciar el contrato de trabajo, con lareserva de que, si la medida fuera juzgada
desproporcionada, debe cancelar las indemnizaciones derivadas de esa decision. SKLIAROW, CLAUDIA PATRICIA
C/FUNDACION PREVENTAE PARA EL ESTUDIO DEL CANCER TEMPRANO DEL APARATO DIGESTIVO S/JUICIO
SUMARISIMO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 9/2/2015 La caracteristica particular de lamotivacion de la préctica
social discriminatoria es la subsuncion sin resto del sujeto en unaidentidad (generalidad), es decir, la adjudicacion aun sujeto de la
pertenencia a un grupo. Cuando la causainmediata del despido se generaa partir de un acto, en €l caso, dirigido a ocasionar un dafio
asu empleador, €l interés sobre la condicion social del sujeto (activista) es desplazado por el valor de su conducta, cuya connotacién
provoco el despido. SKLIAROW, CLAUDIA PATRICIA C/FUNDACION PREVENTAE PARA EL ESTUDIO DEL
CANCER TEMPRANO DEL APARATO DIGESTIVO S/JUICIO SUMARISIMO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 9/2/2015

EMPLEADOR. FACULTADESDISCIPLINARIAS  Cuando €l articulo 67 delaLCT atribuye al

empleador facultades disciplinarias, 1o hace con lafinalidad de promover la continuidad de larelacion de trabajo en interés de ambas
partes, ofreciendo a empresario, frente aincumplimientos del trabajador susceptibles de correccion, unaalternativaa despido, que,
de no existir esa valvula de escape, seriala Unica conducta posible. El gjercicio prudente de ese poder debe ser |a respuesta adecuada

a mentado incumplimiento. SKLIAROW, CLAUDIA PATRICIA C/FUNDACION PREVENTAE PARA EL ESTUDIO
DEL CANCER TEMPRANO DEL APARATO DIGESTIVO SJJUICIO SUMARISIMO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII -
9/2/2015 EMPRESA DE SERVICIOS EVENTUALES. MODALIDADES. PRESTACIONES

DISCONTINUAS. PRUEBA  Masaladelalegitimidad de la empresa de servicios eventuales para funcionar como tal, resulta
determinante, en sentido contrario ala postura de la apelante, la ausencia de herramientas que permitan considerar efectivamente
cumplidos los recaudos exigidos por laley parajustificar lamodalidad de contratacion del trabajador. CABRERA,
GUSTAVO FABIAN C/GESTION LABORAL SA Y OTRO S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 18/12/2015
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Solo unavez verificadas las exigencias establecidas en los articulos 29, in fine, y 29 bis de laLCT, cobran operatividad las
disposiciones contenidas en el decreto 1694/2006 (art. 4), por el cual se reglamenta que los trabajadores que las empresas de
servicios eventual es contraten para prestar servicios bajo lamodalidad de contrato de trabajo eventual serén considerados vinculados
aaguella por un contrato de trabajo permanente discontinuo. CABRERA, GUSTAVO FABIAN C/GESTION LABORAL
SA Y OTRO S/IDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 18/12/2015 ENFERMEDAD
INCULPABLE. DICTAMENES MEDICOS CONTRADICTORIOS  Ante la discrepancia entre los médicos dictaminantes sobre
lasalud del trabajador -su médicoy el delaempresa-, |la empleadora debio recurrir a unatercera opinién dirimente de la situacion,
en aras de la buena fe contractual (art. 63 y concs., L. 20744). Todo ello en virtud de que no corresponde otorgar preeminenciaa una
opinién médica por encimade la otra. FRANCO, MANUEL ANTONIO C/FRESENIUS MEDICAL CARE ARGENTINA
SA S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 6/2/2015 Ante ladiscrepancia entre los dos criterios médicos, incumbia a
laempleadorala carga de probar en forma objetivay concreta lafalta de puestos con tareas adecuadas para el actor incapacitado.
FRANCO, MANUEL ANTONIO C/FRESENIUS MEDICAL CARE ARGENTINA SA S'DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. -
SALA | - 6/2/2015 ENFERMEDAD PROFESIONAL. DANO. CONFIGURACION  Considerando que la
lesion pericialmente detectada se encuentra topograficamente localizada en la parte del cuerpo especificamente comprometida por
las |abores, ya que €l actor tuvo que efectuar movimientos que implicaban realizar una determinada fuerza, 1o que repercutié en su
columna, resulta aceptable concluir que se trata de una enfermedad causada por el trabajo. PARRAGA, CLAUDIO CESAR
C/REINFORCED PLASTIC SA Y OTRO S/DESPIDO - CAM NAC. TRAB. - SALA VIII - 11/2/2015
ENFERMEDADES PROFESIONALES. LISTADO. REPARACION  Por aplicacion del principio alterum non laedere
consagrado en el articulo 19 de la Constitucién Nacional, no puede quedar sin reparar ninguna enfermedad al margen de cual quier
listado de enfermedades reparables cuando tengan alguna vinculacion con €l factor trabajo. IVANOWSKI, RUBEN DARIO
C/ICLEAN BAIRES SA Y OTRO S/ACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 5/2/2015
FALTA O DEFICIENTE REGISTRACION. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. RESPONSABILIDAD DE LOS
DIRECTORES Lacomprobada faltade registracion del contrato de trabajo se presenta como significativa, sumada a otros
comportamientos reprobables; ello permite inferir una actuacion encuadrable en los supuestos que contemplan los articulos 59 y 274,
primer parrafo, delaley 19550 para responsabilizar alos administradores, representantesy directores, ilimitaday solidariamente,
por los dafios y perjuicios que resultaren de su accién y u omision. PEDALINO, PABLO JAVIER C/SOCORRO MEDICO
PRIVADO SA Y OTROS SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 11/2/2015 Laresponsabilidad solidaria fundada
en los articulos 54, 59y 274 de laLSC no alcanza alaobligacion de extender los certificados de ley conforme el articulo 80 dela
LCT. PEDALINO, PABLO JAVIER C/SOCORRO MEDICO PRIVADO SA Y OTROS S/DESPIDO - CAM. NAC.
TRAB. - SALA IX - 11/2/2015 FALTA O DEFICIENTE REGISTRACION. NOTIFICACION A LA AFIP.
FINALIDAD Laesenciadel articulo 11 de laley de empleo no es solo lade remitir copia del requerimiento ala AFIP, sino
también la de asegurar su recepcion, de modo tal de activar |os mecanismos tendientes a salvaguardar larazon de ser de lanorma:
evitar y combatir la evasion de aportes. ASTUDILLA, SEBASTIAN LEONARDO C/MCV ARGENTINA SRK Y OTRO
S/IDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 5/2/2015 HONORARIOS. REGULACION DE
HONORARIOS. ABOGADO. PAUTAS  Enlacuestion atinente alaregulacion de honorarios, es de aplicacion también el
principio elaborado por nuestro méas Alto Tribunal, segin el cual lamision judicial no se agota con laremision alaletra de los textos
legales, sino que requiere del intérprete la busqueda de la significacion juridica o de los preceptos aplicables que consagre la version
técnicamente elaborada y adecuada a su espiritu, debiendo desecharse las soluciones notoriamente injustas que no se avienen con el
fin propio de lainvestigacion judicial de determinar los principios acertados para el reconocimiento de los derechos de los litigantes.
KOVALOVSKY, GUSTAVO MARTIN C/ADVANCED MEDICAL TECHNOLOGY SA (CLiNICA MILITO) Y OTRO
S/IDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 24/2/2015 Laregulacion de honorarios profesionales no depende
exclusivamente del monto del juicio y de las escal as dispuestas en las normas arancelarias, sino de un conjunto de pautas precisas
previstas en |os regimenes respectivos que deben ser evaluados por 10s juecesy entre los que se encuentran la naturalezay
complejidad del asunto, la indole, extensién, calidad y eficacia de los trabajos realizados, |a manera de arribar a una solucion justay
mesurada acorde con las circunstancias particul ares de cada caso. KOVALOVSKY, GUSTAVO MARTIN C/ADVANCED
MEDICAL TECHNOLOGY SA (CLINICA MILITO) Y OTRO SIDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 24/2/2015. EN EL
MISMO SENTIDO: ARAMBILLETE, WASHINGTON CARAMBULO C/LA ROBLA SRL SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. -
SALA 'V - 20/2/2015 HONORARIOS. REGULACION DE HONORARIOS. PERITO CONTADOR. PAUTAS
Establecer los honorarios profesionales mediante |a aplicacion automética de | os porcentual es fijados en laley arancelaria, aun
del minimo establecido, puede dar por resultado subas exorbitantes y desproporcionadas en relacidn con las constancias de la causa,
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no compatibles con los fines perseguidos por el legislador a sancionar laley arancelariani con los intereses involucrados en €l caso,
ni con los parametros del mercado de trabajo en general. ARAMBILLETE, WASHINGTON CARAMBULO C/LA ROBLA
SRL S'DESPIDO - CAM NAC. TRAB. - SALA V - 20/2/2015. EN IGUAL SENTIDO: BUSTOS, GERARDO DAVID C/BAS,
ALFREDO OSCAR DANIEL SEXHORTO - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 24/2/2015
INTERMEDIACION. MULTA. PROCEDENCIA  Cuando, de acuerdo con el primer parrafo del articulo 29 delaLCT se
establece que el trabagjador ha sido empleado de la empresa usuaria de sus servicios, procede laindemnizacion previstaen el articulo
8 delaley 24013, aunque el contrato de trabajo haya sido inscripto por laempresaintermediaria. CABRERA, GUSTAVO
FABIAN C/GESTION LABORAL SA Y OTRO S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 18/12/2015

INTIMACION. OMISION. APERCIBIMIENTO. PRINCIPIO DE BUENA FE. CONTINUIDAD DEL CONTRATO DE
TRABAJO Si € actor en sus intimaciones no consigné apercibimiento alguno, ello incumple las previsiones del articulo 63 de la
LCT, en tanto es obligacion de las partes hacer conocer alaotra cua serala consecuencia en caso de mantenerse la peticion,
presuntamente incumplida, habida cuenta del principio de continuidad que emerge del articulo 10 delaLCT, que puede interpretarse
como la determinacion de mantener el vinculo mientras se acciona DCJL C/ICARREFOUR ARGENTINA SA S'IDESPIDO
- CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 11/2/2015 LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO. ACCIDENTE DE
TRABAJO. GASTOS DE FARMACIA Y ASISTENCIA MEDICA  Uno de los objetivos de laley 24557 es reparar 10s dafios
derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales, incluyendo la rehabilitacion del trabajador damnificado [art. 1,
inc. 2.b)] y estableciendo que las ART otorguen alos trabajadores que sufran alguna de las contingencias previstas en esta ley
prestaciones en especie tales como asistencia médicay farmacéutica, y rehabilitacion. Las prestaciones se otorgaran alos
damnificados hasta su curacion completa o mientras subsistan |os sintomas incapacitantes de acuerdo con cémo lo determine la
reglamentacion (Voto Dr. Maza). BENITEZ, LUISMARCELO C/CONSOLIDAR ASEGURADORA DE RIESGOS DEL
TRABAJO SA SACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 6/2/2015 LEY DE
RIESGOS DEL TRABAJO. ACCIDENTE DE TRABAJO. ACCION CIVIL. COMPETENCIA. JUSTICIA DEL TRABAJO La
asignacion de competencia en el ambito de la Capital Federal ala JusticiaNacional en lo Civil, alaque remite el articulo 17.2 de la
ley 26773, solo puede ser concebida -como la propia norma lo dispone- alas acciones judiciales previstas en el articulo 4, Gltimo
parrafo, de laley, es decir, alas acciones expresamente circunscriptas por laviadel derecho civil. MENEGHINI, ELIO
JAVIER C/LA SEGUNDA ART SA Y OTRO SACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 4/2/2015

La competencia previstaen € articulo 17.2 delaley 26773 en favor de la Justicia Nacional en lo Civil de la Capital Federal esta
inequivocamente condicionada a que el demandante haya optado por la aplicacion de los sistemas de responsabilidad que pudiere
corresponderle seglin el derecho civil, alos cuales se aplicaran lalegislacion de fondo, de formay los principios correspondientes al
derecho civil. MENEGHINI, ELIO JAVIER C/LA SEGUNDA ART SA Y OTRO SACCIDENTE - ACCION CIVIL -
CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 4/2/2015 Unavez establecido que ladisputainteresaa trabajo segiin el articulo 14 bisde
la Constitucion Nacional, el principio protectorio que este enunciay el carécter inviolable de |os derechos que reconoce conducen
con necesidad a laindisponibilidad y ala prohibicion de renuncia ala aplicacién de las normas que tutelan el trabajo en todas sus
formas. MENEGHINI, ELIO JAVIER C/LA SEGUNDA ART SA Y OTRO SACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM.
NAC. TRAB. - SALA IX - 4/2/2015 LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO. ACCIDENTE IN ITINERE.
COMISIONES MEDICAS. INSTANCIA JUDICIAL  Los trabajadores o |os derechohabientes pueden concurrir ala Justicia
Nacional del trabajo para dirimir cuestiones de indole juridica haya habido o no pronunciamiento de la comision médica (art. 21,
parte 1, L. 24557). BLANCO CABRAL, BEATRIZ C/LA CAJA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO SA
S/IACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 10/2/2015 LEY DE RIESGOS
DEL TRABAJO. CESE. INCAPACIDAD LABORAL TEMPORARIA El articulo 7, apartado 2, de laley 24557 prescribe que
laincapacidad |aboral temporaria cesa por: a) alta médica, b) declaracion de incapacidad |aboral permanente, ¢) transcurso de un afio
desde la primera manifestacion invalidante y d) muerte del damnificado. IVANOWSKI, RUBEN DARIO C/CLEAN
BAIRES SA Y OTRO S/ACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 5/2/2015 Con apoyaturaen los
articulos 7y 9, apartado 2, delaley 24557, y 2 de laresolucion (SRT) 414/1999, corresponde computar |os intereses desde |os
treinta dias en que cabe reputar definitivala minusvalia del trabajador. IVANOWSKI, RUBEN DARIO C/CLEAN BAIRES
SA Y OTRO S/ACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 5/2/2015 LEY DE
RIESGOS DEL TRABAJO. PRESTACIONES DINERARIAS. ACTUALIZACION. INDICE. VIGENCIA  Laexistenciade dos
preceptos diferentes (aps. 5y 6 del art. 17 dela L. 26773) esta demostrando que, en materia de gjuste (indice RIPTE), laley no ha
seguido € criterio general de aplicacion cefiida alas contingencias, cuya primera manifestacion invalidante se produjera luego de su
publicacion (ap. 5, in fine), sino que dispone su directa operatividad sobre las prestaciones adeudadas (es decir que juega sobre
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contingencias ocurridas con anterioridad). De otro modo, la diferenciacion no tendria sentido practico ni juridico. CAMPO,
HECTOR FERNANDO C/PROVINCIA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO SA SJACCIDENTE - LEY ESPECIAL
- CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 5/2/2015 Lasancién del articulo 17, inciso 6), de laley 26773 trasuntalaimperiosae
impostergable necesidad de ajustar |os montos de las prestaciones dinerarias por incapacidad permanente de las contingencias
laborales ocurridas con anterioridad a la entrada en vigencia de laley 26773, especialmente a aquellas producidas durante la
vigenciade laley 24557 que se han mantenido incélumes desde la entrada en vigencia de la LRT y a aquellas producidas durante la
vigenciadel decreto 1278/2000 que no han tenido variacion alguna desde el afio 2001, en ambos casos, con topes indemnizatorios
totalmente desactualizados y desfasados que disminuyen o rebajan aln maés las prestaciones dinerarias ya de por si totalmente
envilecidasy depreciadas. CAMPO, HECTOR FERNANDO C/PROVINCIA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL
TRABAJO SA SIACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 5/2/2015 LEY DE
RIESGOS DEL TRABAJO. ACCIDENTE DE TRABAJO. INDEMNIZACION. INCAPACIDAD  Lasleyesqueregulanla
reparacion de |os accidentes de trabajo no se proponen indemnizar la mera existencia de accidentes o enfermedades, sino la
incapacidad actual que de ellos resulta. SAMPAY O, FERNANDO ARIEL C/HORIZONTE COMPANIA ARGENTINA
DE SEGUROS GENERALES SA SACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 19/2/2015
LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO. ACCIDENTE DE TRABAJO. PRESTACIONES DINERARIAS.

ACTUALIZACION. INDICE APLICABLE. RESARCIMIENTO RAZONABLE  En el marco de un accidente de trabajo, para
fijar el resarcimiento debido al trabajador, resulta adecuado el empleo de las pautas del sistematarifario incluyendo las
modificaciones del decreto 1694/2009 y las previstas en laley 26773. No porque estos regimenes normativos resulten aplicables al
caso, dado que no se encontraban vigentes al momento de la consolidacién de la obligacién de indemnizar, sino como parametro de
estimacion del resarcimiento razonable (art. 165, CPCCN) en el marco de unaley transaccional de accidentes de trabajo en cuyo
amparo el trabajador requirio ser indemnizado. BENITEZ, LUISMARCELO C/CONSOLIDAR ASEGURADORA DE
RIESGOS DEL TRABAJO SA S/ACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 6/2/2015

LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO. ACCIDENTE IN ITINERE. ACTUALIZACION. INDICE. VIGENCIA  Aun cuando &
accidente ocurriera con anterioridad alavigencia de laley 26773, toda vez que las normas aplicables se encuentran incluidas en el
denominado régimen de reparacion y que las indemnizaciones de dicho régimen deben gjustarse por aplicacion del indice de RIPTE,
en tanto fuesen debidas y no satisfechas a momento del dictado de la norma, no puede calcularse laindemnizacion sino con la
incorporacion del mencionado indice. ALMARAZ, MYRIAM BEATRIZ C/LA CAJA ASEGURADORA DE RIESGOS
DEL TRABAJO ART SA SACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 9/2/2015. EN IGUAL
SENTIDO: BLANCO CABRAL, BEATRIZ C/LA CAJA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO SA S/ACCIDENTE -
LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 10/2/2015  Conforme lo establece €l articulo 17, apartado 6, de laley
26773, lavoluntad del legislador, plasmada en este Ultimo apartado, fue otorgar una suerte de actualizacion alas prestaciones
dinerarias debidas que, alafechadel dictado delaley, alin no habian sido satisfechas, con €l fin de desalentar lainiciacion de
acciones por laviacivil, las cuales, apartir de lavigencia de lanorma, deberian tramitar ante ese fuero. ALMARAZ,
MYRIAM BEATRIZ C/LA CAJA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO ART SA S/ACCIDENTE - LEY ESPECIAL
- CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 9/2/2015 No obsta alaaplicacién del indice RIPTE que la parte actora hubiese
efectuado un pedido expreso de aplicacion de la norma con posterioridad ala demanda, en tanto laindemnizacion es fijada por €l
Tribunal, que tiene la obligacion de aplicar las normas vigentes en funcién de los hechos analizados. ALVAREZ, JORGE
ALFREDO C/PROVINCIA ART SA SACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB - SALA VIII - 9/2/2015

LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO. INCAPACIDAD. BAREMO APLICABLE S bienlanormativa

complementariaala LRT tiene un baremo para cuantificar |as incapacidades, dichatabla no constituye unareglarigida -que deba
aplicarse mediante simples operaciones aritméticas-, sino solo una guia para estimar la disminucidn que ocasiona un cierto
padecimiento. SAMPAY O, FERNANDO ARIEL C/HORIZONTE COMPANIA ARGENTINA DE SEGUROS
GENERALES SA S/ACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 19/2/2015  Laelaboracion deun
dictamen médico no obliga a determinar la incapacidad en funcién de una pauta rigida derivada del baremo, sino de las
apreciaciones que en cada caso €l perito pueda hacer y en las que el baremo resulta una pauta razonable, pero no es el tnico
elemento a considerar. SAMPAY O, FERNANDO ARIEL C/HORIZONTE COMPANIA ARGENTINA DE SEGUROS
GENERALES SA S/ACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 19/2/2015 LEY
DE RIESGOS DEL TRABAJO. LEY APLICABLE. MODIFICACIONES INTRODUCIDASPOR LA LEY 26773  Lasreglasde
juzgamiento que impone laley 26773 solo han de aplicarse paralos accidentes ocurridos con posterioridad alavigenciade laley.
Pero, en términos procesales, laley que determina el juez competente es la vigente a momento de la promocion de la demanda.
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ARGANARAS, GABRIEL FABIAN C/PREVENCION ART SA S/ACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB -
SALA YV - 9/2/2015 LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO. LEY APLICABLE. NORMAS DE DERECHO
COMUN. IMPROCEDENCIA  Si e planteo de la demanda se formul en los términos de laley 24557, corresponde desestimar la
pretensi én deducida relacionada con normas del derecho civil, pérdida de chance, gastos futuros e indemnizacion por dafio moral
(arts. 1109, 519, 522 y concs., CC), de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 499 del Caodigo Civil. BENITEZ, LUIS
MARCELO C/CONSOLIDAR ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO SA SACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM.
NAC. TRAB. - SALA | - 6/2/2015 PERIODO DE PRUEBA. CARACTERISTICAS. EFECTOS  El
periodo de prueba no es un contrato en si mismo, sino que eslafaseinicial de lafacultad que sele reconoce a empleador de
extinguir dicho vinculo sin que tal decision derive de la asuncion de responsabilidad indemnizatoria. El otorgamiento al actor de la
licenciamédica por el accidente y que la demandada debid mantener larelacion de trabajo por seis meses por contar con cargas de
familia no son argumentos que posean virtualidad para alcanzar el estatus juridico que resultadel periodo de prueba.

CANSINO, CARLOS DANTE C/SEGURIDAD INTEGRAL EMPRESARIA SA S/IDESPIDO - CAM NAC. TRAB. - SALA VIII -
11/2/2015 POLICIA DE TRABAJO. RESOLUCION ADMINISTRATIVA. MULTA. PRINCIPIO SOLVE
ET REPETE. IMPROCEDENCIA  No corresponde declarar lainconstitucionalidad del articulo 11 de laley 18695, en lamedida
en que exige €l pago previo delamultasi € apelante no acredita que el cumplimiento de ese recaudo o coloca en una situacion
particular vinculada con la magnitud del importe de que se trata'y su capacidad econdémica. MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL C/ZOLMACO SA S'SUMARIO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 5/2/2015  Si bien escierto quelas
decisiones administrativas de naturaleza jurisdiccional deben ser pasibles de revision judicial, €llo no obsta a que pueda predicarse
en abstracto que la exigencia de subordinar la admisibilidad del recurso al pago previo de la multa -solve et repete- violente la
division de poderesy la garantia de defensa en juicio (art. 18, CN). MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
C/ZOLMACO SA S/ISUMARIO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 5/2/2015  El reconocimiento de facultades jurisdiccionales
a érganos administrativos constituye uno de los modos universales de responder, pragméticamente, al premioso reclamo de los
hechos que componen larealidad de este tiempo y €llo entrafia un instrumento apto para resguardar, en determinados aspectos,
fundamental es intereses col ectivos de contenido econémico y social, |os que de otra manera solo podrian ser tardiao
insuficientemente satisfechos. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL C/ZOLMACO SA S/ISUMARIO -
CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 5/2/2015 PRESCRIPCION. EFECTO. ACTO INTERRUPTIVO  De
conformidad con |o establecido en €l articulo 713 del Cadigo Civil en cuanto dispone que cualquier acto que interrumpala
prescripcion afavor de uno de los acreedores o en contra de uno de los deudores aprovecha o perjudica alos demas, no puede
soslayarse el efecto interruptivo que habria provocado, en perjuicio de la empresa demandada, €l reclamo efectuado por los actores
en el expediente principal. CASES, BLANCA ALICIA Y OTROS C/PICHIMA SA S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB -
SALA VIII - 5/2/2015 En los pleitos denominados como extension de responsabilidad solidaria, les resulta aplicable el plazo
de dos afos respecto de la prescripcion liberatoria porque, en definitiva, se trata de reclamos de créditos laborales de causa
individual y rige, pues, en plenitud, el término fijado por la normativa especifica, es decir, el articulo 256 delaLCT.
CASES, BLANCA ALICIA Y OTROS C/PICHIMA SA SIDESPIDO - CAM. NAC. TRAB - SALA VIII - 5/2/2015 El punto
de partida de la prescripcion corresponde ubicarlo en el momento en que el derecho respectivo se puede hacer valer, pues existen
supuestos en los cuales larelacion juridica o € derecho subjetivo y la accion para gercitarlo pueden estar disociados temporal mente.
CASES, BLANCA ALICIA Y OTROS C/PICHIMA SA SIDESPIDO - CAM. NAC. TRAB - SALA VIII - 5/2/2015
PRUEBA PERICIAL. PSICODIAGNOSTICO. IMPROCEDENCIA  Si e psicodiagndstico fue realizado por
unalicenciada gjena a expediente, el mismo no se bilateralizay, por ende, no puede ser controlado por la contraria; ello conllevaa
gue no pueda ser tenido en cuenta, pues su aceptacion tornariairregular el proceso con las consiguientes consecuencias de una
sentenciairrita. ALMARAZ, MYRIAM BEATRIZ C/LA CAJA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO ART
SA SACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 9/2/2015 PRUEBA.
FACULTADESDEL JUEZ Si bienlosjueces no se hallan vinculados por |os dictdmenes periciales, ciertamente, para apartarse
de conclusiones técnicas de especialistas en un arte o profesion, los magistrados deben contar con argumentos objetivamente
demostrativos del error. SAMPAY O, FERNANDO ARIEL C/HORIZONTE COMPANIA ARGENTINA DE SEGUROS
GENERALES SA S/ACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 19/2/2015  Laselecciony valoracion
de las pruebas es una facultad exclusiva de quienes juzgan, pues, en virtud de lo prescripto en el articulo 386 del CPCCN, pueden
considerarse las que se estimen relevantes y conducentes para la mejor solucion del litigio. FRANCO, MANUEL
ANTONIO C/FRESENIUS MEDICAL CARE ARGENTINA SA SIDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 6/2/2015
PRUEBA. NOTIFICACION. CARTA DOCUMENTO  Aun cuando se asigne la calidad de instrumento publico a
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las cartas documento por su asimilacion alos telegramas colacionados, €llo no puede hacerse extensivo alas constancias de su
recepcion (incluidos eventual es rechazos o intentos fallidos de entrega), que deben ser demostradas por quien invoca el hecho en su
favor mediante el correspondiente oficio a correo. ALMARAZ, MYRIAM BEATRIZ C/LA CAJA ASEGURADORA DE
RIESGOS DEL TRABAJO ART SA S/ACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 9/2/2015
PRUEBA. TESTIGO. NEGATIVA DE TAREAS  Antelacontroversiagenerada en €l intercambio de

comunicaciones fehacientes entre |os ahora litigantes acerca de la concurrencia -o no- del actor a prestar tareas, resultaba razonable
que el trabajador requirieraa un tercero que lo acompafie para que sea testigo de lo sucedido. JUAREZ, ERNESTO
BENITO C/SEARCH ORGANIZACION DE SEGURIDAD SA S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 26/2/2015

RECURSO DE APELACION. EXPRESION DE AGRAVIOS. REQUISITOS  Laexpresion de agravios es una
suerte de demandadirigida al superior en la que la parte disconforme con la sentencia explica, mediante un discurso juridico
autosuficiente, concretay razonadamente, 10s errores u omisiones que, a su juicio, padecey el perjuicio que le causan, y enuncia
cual debe ser € pronunciamiento sustitutivo que requiere de la Camara. CANSINO, CARLOS DANTE C/SEGURIDAD
INTEGRAL EMPRESARIA SA SIDESPIDO - CAM NAC. TRAB. - SALA VIII - 11/2/2015  Laexpresion de agravios debe
bastarse a si misma, pues el Tribunal no debe manejarse a tientas como asi tampoco suplir los agravios de | as partes, ya que se
estaria violando el debido proceso y la garantia constitucional de legitima defensa de la contraria, principios por los que debe velar.

ALEGRE, MARIO HORACIO C/DANJO SA Y OTROS S/IDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 12/2/2015

RELACION DE DEPENDENCIA. EXCLUSIVIDAD DE LA PRESTACION  El requisito delaexclusividad a
favor de la firma demandada no es un elemento que, por si mismo, permita definir la existencia de un vinculo de carécter laboral,
maéaxime cuando el actor era el propietario de las camionetas, tenia personal propio y podiadejar de prestar el servicio comprometido
sin consecuencias. MORENO, GUSTAVO RAIMUNDO C/DEGAC SA Y OTRO S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. -
SALA IX - 5/2/2015 RELACION DE DEPENDENCIA. PRESTACION DE SERVICIOS. PRESUNCION
IURISTANTUM  Enlos supuestos en que las partes discrepan acerca de la naturaleza de unarelacion juridicaen laque uno de
los sujetos es una persona fisica que ha comprometido su propia actividad y no han celebrado expresamente un contrato de trabajo,
se debe indagar si, en la gjecucion de larelacion, se comportaron como |o harian un trabajador y un empleador, configurando de
hecho unarelacién de trabajo (art. 22, LCT), presupuesto de la aplicacion de la normativa laboral. Si subsiste laindefinicion, la
indagacion debe dirigirse ala presencia de |os presupuestos de operatividad de la presuncién del articulo 23 de laley citada. Esto es,
la prestacion de servicios personales en el marco de una organizacién empresarial ajena. DE PALMA, CARLOS ALFREDO
C/UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA Y OTRO S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA
VIII - 5/2/2015 Como lageneralidad de las presunciones, ladel articulo 23 delaLCT parte de la observacién de
comportamientos sociales tipicos alos que atribuye el significado juridico que regularmente e asignan los operadores,
proporcionando a intérprete un atajo que le permite simplificar el proceso de andlisis. DE PALMA, CARLOS ALFREDO
C/UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA Y OTRO S/IDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA
VIII - 5/2/2015 El desempefio del actor como chofer con vehiculos propios, con empleados a cargo y la particularidad dada
por € hecho de que si no concurria a prestar servicios no se le abonaba el dialo algjan por completo de la posible imagen de
trabajador en relacion de dependencia MORENO, GUSTAVO RAIMUNDO C/DEGAC SA Y OTRO S/DESPIDO - CAM.
NAC. TRAB. - SALA IX - 5/2/2015 RESPONSABILIDAD OBJETIVA. DANO MORAL  El dafio
moral no requiere prueba especifica, toda vez que a su respecto |os jueces gozan de un amplio criterio para su determinacion. Dada
laindole espiritual del dafio moral, debe tenérselo por configurado por la sola produccion del evento dafioso, ya que se presume la
lesion de |los sentimientos de la demandante. CASO, FLAVIO LUISC/VOLKSWAGEN ARGENTINA SA'Y OTRO
S/ACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 5/2/2015 RESPONSABILIDAD
OBJETIVA. RIESGO O VICIO DE LA COSA. DESPLAZAMIENTO. COSA INERTE  Enloslimites de laresponsabilidad
establecida por el articulo 1113 del Codigo Civil, el dafio causado por el esfuerzo desplegado por el trabajador para desplazar una
cosainerte puede imputarse a riesgos de la cosa. CASO, FLAVIO LUISC/VOLKSWAGEN ARGENTINA SA'Y OTRO
SIACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 5/2/2015 RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA. CONTRATACION Y SUBCONTRATACION. TELEFONIA CELULAR. ACTIVIDAD NORMAL Y ESPECIFICA

La explotacion de unalicencia otorgada por una sefial telefénica celular movil es concretada através de la contratacion de

servicios de telefonia celular con personas fisicas o juridicas y, accesoriamente, la venta o entrega en comodato de |os aparatos
necesarios aese fin. En la especie, la apelante |o hacia a través de una empresa tercera que contratd al actor para promover y
concertar negocios de venta de servicios y activacion de lineas, es decir, esta contrat6 con aguellala promocion y concertacion de
contratos relativos a la prestacion del servicio de telefonia celular, 1o cual constituye el objeto principal de la explotacion comercidl,
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situacién paradigmati camente aprehendida por €l articulo 30 del LCT. ASTUDILLA, SEBASTIAN LEONARDO C/MCV
ARGENTINA SRK Y OTRO S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 5/2/2015 SANCION
ARTICULO 2, LEY 25323  El objeto del articulo 2 de laley 25323 es compeler al empleador a abonar en tiempo y formalas
indemnizaciones por despido y evitar litigios, y su presupuesto de procedencia es el ho pago de laindemnizacion en tiempo
oportuno. Laaccionadano las pago y el actor debid accionar para su cobro, por [0 que resulta procedente la multa. MERA,
LEANDRO JAVIER C/INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS
S/IDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 12/2/2015 El articulo 2 de laley 25323 tiene por objeto sancionar al
empleador que g erce abusivamente el derecho de despedir con causay no paga en tiempo y forma las indemnizaciones
correspondientes. FAJARDO, FLORES JANNET GEOVANA C/M & JINTERNATIONAL SRL S/DESPIDO - CAM.
NAC. TRAB - SALA IX - 18/2/2015 SENTENCIA. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION.
DOCTRINA DE LA CORTE Si hienlas sentencias de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién solo deciden en |os procesos
concretos que le son sometidos y sus fallos no resultan obligatorios para casos analogos, |os jueces inferiores tienen el deber de
conformar sus decisiones a aquellas. Ello es asi, por cuanto, por disposicién de la Constitucion Nacional y de la correspondiente ley
reglamentaria, la Corte Suprematiene autoridad definitiva paralajusticia de la Republica (arts. 100 -hoy art. 116-, CN, y 14, L. 48).
BURELA, MIGUEL ANGEL C/CORNEL Y ASOCIADOS SRL Y OTRO SYACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM.
NAC. TRAB. - SALA V - 9/2/2015 TASA DE INTERES. ACTA. VIGENCIA  De conformidad con la
normadel articulo 277 del CPCCN, los tribunales de Alzadatienen lafacultad de analizar 10s hechos sobrevinientes al dictado dela
sentencia de primerainstancia. En este orden de ideas, debe ser objeto de tratamiento €l interés a fijarse con posterioridad ala
sentencia de grado. ALMEYRA, SILVIO HERNAN C/RAMALLO SRL S/IDESPIDO - CAM. NAC. TRAB - SALA V -
2/2/2015 Escierto que € acta (CNTrab.) 2601 no es unanorma, empero, su falta de aplicacion representaria una confiscacion
del patrimonio del actor por efecto de la aplicacion de un tasaficticia, o que hace necesariala operatividad de la misma.
ALMEYRA, SILVIO HERNAN C/RAMALLO SRL S/IDESPIDO - CAM. NAC. TRAB - SALA V - 2/2/2015 Losindices
oficiales revelan un notorio incremento en el costo de vida (superados ampliamente por otras entidades que relevan 1os mismos
datos) y esta circunstancia, que se trasluce asimismo en las negociaciones salariales, impone alos jueces el deber de revisar esta
cuestion por resultar inequitativo mantener la tasa de interés, cuyo sentido es el de compensar lamoray penar lademora en el pago
de créditos laborales. ALMARAZ, MYRIAM BEATRIZ C/LA CAJA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO
ART SA S/ACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 9/2/2015. EN EL MISMO SENTIDO:
ALVAREZ, JORGE ALFREDO C/PROVINCIA ART SA SACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB - SALA VIII -
9/2/2015  Aplicar lanuevatasade interés fijada en el acta 2601 a partir de su vigencia simplemente implica mantener la
obligacién originaria corregida tan solo en la expresién nominal, permitiéndole conservar el sentido con € que fue fijadaen la
sentencia. De otro modo, los acreedores |aborales verian notoriamente reducidos sus créditos, afectandose directamente su derecho
de propiedad. ALMARAZ, MYRIAM BEATRIZ C/LA CAJA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO ART SA
S/IACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 9/2/2015 TASA DE INTERES.
SENTENCIA. COSA JUZGADA  Latasadeinterés aplicable en origen no puede ser modificada con posterioridad ala sentencia
de laanterior instancia sin afectar la cosa juzgada. Por este motivo, en materia de intereses, debe estarse alo dispuesto en la
instancia de grado. JUAREZ, ERNESTO BENITO C/SEARCH ORGANIZACION DE SEGURIDAD SA S/DESPIDO -
CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 26/2/2015 TRANSFERENCIA DEL ESTABLECIMIENTO. PRUEBA
Cuando una empresa niega la existencia de una transferencia pero reconoce que su explotacion es realizada en el mismo domicilio
de otra empresa que se dedicaba alamismao similar actividad y donde se desempefiaba el trabajador, aquellatiene que acreditar de
gué modo accedio a ese lugar y que los bienes muebles existentes en el establecimiento fueron incorporados por ella como asi
también que accedi a un local absolutamente desocupado. CASES, BLANCA ALICIA Y OTROS C/PICHIMA SA
S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB - SALA VIII - 5/2/2015 Cuando se trata de una explotacién de caracter permanente que se
[levaa cabo sin solucion de continuidad, debe presumirse latransferencia del establecimiento, salvo que se acredite debidamente y
en forma eficaz de qué modo accedi6 aese lugar y que los bienes muebl es existentes en €l establecimiento fueron incorporados por
ellacomo asi también que accedi6 a un local absolutamente desocupado. CASES, BLANCA ALICIA'Y OTROS
C/PICHIMA SA S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB - SALA VIII - 5/2/2015 Citadigital:

| Page 10/10 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/compilacion-de-jurisprudencia-sumariada-temas-de-derecho-laboral-junio-2015/

