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JURISPRUDENCIA TEMAS DE DERECHO LABORAL N° 2 -
FEBRERO 2015 JURISPRUDENCIA SUMARIADA  LISTADO DE VOCES ACCIDENTE DE TRABAJO ACTO
ILICITO ACUERDO CONCILIATORIO LABORAL ALTA MEDICA BONIFICACION BONIFICACION POR
PRODUCTIVIDAD CERTIFICADO DE TRABAJO CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL CONTROL MEDICO COSTAS
DANO MORAL DESPIDO INCAUSADO DESPIDO INDIRECTO DESPIDO POR DISCRIMINACION DESPIDO POR
EMBARAZO ENFERMEDAD INCUL PABLE FACTOR DE ATRIBUCION FALLOS PLENARIOS FLETERO HORAS
EXTRASINCAPACIDAD LABORATIVA INCAPACIDAD PSICOLOGICA INDEMNIZACION AGRAVADA (ART. 2, L.
25323) INJURIA LABORAL LICENCIA POR ENFERMEDAD PAGO EN NEGRO PERDIDA DE CONFIANZA
RESPONSABILIDAD DE LA ASEGURADORA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA TASA DE INTERES TELEFONO
CELULAR TEORIA DE LOS ACTOS PROPIOS TOPE INDEMNIZATORIO VACACIONES
ACCIDENTE DE TRABAJO  Debe revocarse la sentenciaimpugnada en cuanto declar6 aplicable el decreto 1278/2000, ordeno
el pago de las prestaciones dinerarias segiin las modificaciones introducidas por €l citado reglamento alaley 24557 eincluy6 el
acogimiento del reclamo de la compensacion dineraria adicional de pago Unico establecida por €l articulo 11, inciso 4), apartado b,
de dicho régimen legal; ello, pues si bien la situacion cubierta por laley -incapacidad laboral permanente total- quedd configurada
cuando €l decreto 1278/2000 ya era aplicable, dicha minusvalia recibe cobertura del sistema solo en la medida en que haya ocurrido
por el hecho o en ocasién del trabajo y como consecuencia, segiin laley 24557, de alguna de las dos contingencias previstas en su
articulo 6, en el caso, proveniente de un accidente de trabgjo in itinere. KLUPPEL MELO, GUILLERMO C/LIBERTY ART
S/ACCIDENTE - SUP. CORTE JUST. BS. AS. - 20/8/2014 Se dispone la aplicacién del RIPTE sobre importes porque, en la
[6gica del funcionamiento del sistema de riesgos, no seria necesaria su aplicaci én para aquellos casos en los cuales el trabajador
accede ala prestacién dineraria cal culada de acuerdo con los parametros de laférmula respectiva, ya que esa férmula contiene un
componente que llevainsito el valor real y actual de lareparacion, que se ve reflejado en el salario o ingreso mensual base, con las
particularidades que establece el articulo 12 delaley de riesgos del trabajo; esto presupone el pago en tiempo y formadela
reparacion debida al dependiente como consecuencia de laincapacidad que lo aqueja, luego de transitar |as distintas posibilidades
que el propio disefio legal prevé para acceder a esa reparacion. PEREYRA, DIEGO GASTON C/LA HOLANDO
SUDAMERICANA COMPANIA DE SEGUROS SA SACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA | -
11/9/2014  Laley 26773 debe ser aplicada a accidente de trabajo, aun cuando los hechos que determinaran laincapacidad del
actor sean anteriores a su vigencia, debiendo aplicarse en formainmediata el ajuste reglado (el indice RIPTE fijado y publicado por
el MTESS) parala prestacion objeto de condena, decision que no se ve modificada por la entrada en vigencia del decreto 472/2014,
por cuanto el mismo incurre en un exceso reglamentario violatorio del articulo 28 de la Constitucion Nacional (\Voto del Dr.
Raffaghelli). ROMERO, CARLOS MARCELO C/ART LIDERAR SA S/ACCIDENTE - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI -
15/9/2014 Debe considerarse que un andamio en altura cercano alos tres metros constituye una cosa riesgosa en los términos
del articulo 1113 del Cédigo Civil, bastando para encuadrar la situacion en el amplio marco en € que la Corte Federal entendié que
correspondia tener por satisfechos los presupuestos para hacer aplicable la citada norma de derecho comun. BARRIOS,
SILVIO DANIEL C/EMINCO SA Y OTRO SACCIDENTE - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 26/9/2014 Cabe
responsabilizar ala empleadora por el accidente de trabajo sufrido por un trabajador a caer de un andamio en los términos del
articulo 1113 del Cadigo Civil. Asimismo, no exime de responsabilidad al empleador frente a su deber de velar por la seguridad de
su personal la defectuosa construccién del andamio, la falta de barandas de proteccion o de calzados deslizantes del operario.

BARRIOS, SILVIO DANIEL C/EMINCO SA Y OTRO SACCIDENTE - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 26/9/2014 A los
fines de cuantificar los dafios derivados de un accidente de trabajo, debe efectuarse una comprensién plena del ser humano y su
integridad fisica, psiquicay moral, y tomarse en cuenta que el valor de la vida humana no resulta apreciable tan solo sobre la base de
criterios exclusivamente materiales, sino que las manifestaciones del espiritu también integran el valor vital de los hombres.
RIBAROLA, GERARDO JAVIER C/LA CAJA ART SA SACCIDENTE - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 26/9/2014 Frente
al alta médica otorgada por |la demandada sin incapacidad, no eraesta, en el marco del tramite previsto por laley 24557, quien debia
realizar algiin emplazamiento o tramite por el hecho de que el trabajador hubiere firmado en disconformidad el ata, pues paraello
existe un procedimiento especifico. ARECO, FABIAN IGNACIO C/ASOCIART ART SA SACCIDENTE - ACCION
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CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 8/9/2014 ACTOILICITO El actoilicito no es 2punible?
civilmente si no hubiese dafio causado u otro acto ulterior que lo pudiera causar y sin que a sus agentes se les pueda imputar dolo,
culpa o negligencia (art. 1067, CC) -factor de atribucion-, de modo que son indemnizables los dafios que se encuentran en una
relacién de causalidad con el hecho del responsable. ESCOBAR, PABLO JESUS C/GATTO, CHRISTIAN DOMINGO Y
OTROS S/ACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 18/9/2014 ACUERDO
CONCILIATORIO LABORAL  figurauno de los supuestos de nulidad que contempla el articulo 1044 del Cadigo Civil cuando
se advierte que en la celebracion del acuerdo conciliatorio laboral predominé el interés de una de las partes, esto es, unaimposicién
de lademandada para abonar sumas de natural eza indemnizatoria (en virtud de un vinculo que ya se habia disuelto) de mucha menor
entidad que | as que corresponderian de aplicar segiin lalegislacion laboral, que es de orden pablico. Ello, méxime si hubo una
concreta falta de asesoramiento juridico respecto del trabajador, pues |la empleadora le proporcioné €l letrado en una préactica que,
aunque poco ética para el gercicio de la profesion, luce habitual en muchas empresas. MATHEOU, ALEJANDRO
C/MERRIL LYNCH PIERCE FENNER Y SMITH DE ARGENTINA SAFM DE M. SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA
VIII - 16/9/2014 La homologacién de un acuerdo en sede administrativa no purgalos vicios de origen si através del mismo se
violentan normas de orden superior. Es que la Autoridad de Aplicacion debe analizar en todos |os casos cudles son |as cuestiones
controvertidas para poder decidir si existe una justa compensacion de |os derechos e intereses de las partesy, si 1o hacemal, la
sancion eslanulidad de la clausula contrariaalaley (Voto del Dr. Pesino). MATHEOU, ALEJANDRO C/MERRIL
LYNCH PIERCE FENNER Y SMITH DE ARGENTINA SAFM DE M. SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII -
16/9/2014 ALTA MEDICA La consolidacion juridicadel dafio que deriva de un accidente de trabajo o de
una ?enfermedad-accidente? también se produce al otorgarse el altamédica o a efectuarse la declaracion de incapacidad laboral
permanente (si esto ocurre antes del afio subsiguiente al infortunio) o, acaso, a mas tardar, al cumplirse el afio de acaecido €l
infortunio -plazo méximo establecido por la norma como de consolidacion del dafio-. HERRERA, SILVIA MONICA
C/PROVINCIA ART SA S/ACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 12/9/2014
BONIFICACION El pago de una bonificacién pactada por las partes en forma mensual, semestral 0 anual no importala
exclusion de su caracter remuneratorio ni que ella deje de reunir las caracteristicas de normalidad o habitualidad. Asi, en todo
supuesto en que larelacion laboral se considere extinta por causas imputables al empleador, siempre que el actor sea acreedor ala
indemnizacion por antigliedad, tiene derecho a pago de la bonificacion anual proporcional alafraccion del afio trabajado y al
computo de su incidencia en la base de la antigliedad. MATHEOU, ALEJANDRO C/MERRIL LYNCH PIERCE FENNER
Y SMITH DE ARGENTINA SAFM DE M. S'IDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 16/9/2014
BONIFICACION POR PRODUCTIVIDAD  Corresponde reconocer carécter remuneratorio ala asignacion por mayor
productividad, en tanto se trate de un pago que no escape alaregla de las normas sobre remuneraciones contenidas tanto en laLCT
como en €l convenio (OIT) 95 -con jerarquia constitucional-, al surgir claro su carécter de contraprestacion por lalabor de los
dependientes en el marco del contrato de trabajo. AQUINO, JORGE ABEL Y OTROS C/LINEA 22 SA S/DIFERENCIAS
DE SALARIOS - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 26/9/2014 CERTIFICADO DE TRABAJO E
formulario PS6.2 de certificacion de servicios y remuneraciones no contiene un detalle de los aportes ni de las contribuciones
efectuadas por el empleador, solamente especifica los periodos de desempefio laboral, las remuneraciones percibidas en los Ultimos
ciento veinte mesesy el domicilio de radicacion de la fuente documental, alo cual cabe agregar que tal instrumento debe contener la
firma del empleador o autorizado con la respectiva certificacion de firma. BRITOS, JOSE RUBEN C/SODA ALVAREZ
HNOS. SRL SIDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 11/9/2014  Lasola puesta a disposicion o entrega de instrumentos
gue no fueron confeccionados de conformidad con las exigencias |egalmente previstas no permite tener por cumplida en forma
adecuada la obligacion impuesta al empleador y -en consecuencia- permite subsumir dicho proceder en el supuesto contemplado en
el proposito sancionatorio del articulo 80 delaLCT. FRANCHINI, MARCELA ALEJANDRA C/CENTRO MEDICA SA
S/IDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 26/9/2014 Lamera puesta a disposicién en forma telegréficadel certificado de
trabajo aque alude el articulo 80 de laLCT no constituye el cumplimiento de la obligacién de entrega prevista en el mismo, por
cuanto el empleador cuenta paratal propdsito con la consignacion judicial. CASTRO, LAURA BEATRIZ C/GUIA
LABORAL EMPRESA DE SERVICIOS EVENTUALES SRL S/IDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 11/9/2014
CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL  Debe concluirse en larazon que asiste a trabajador para considerarse
despedido si la contratacion se hizo violando las previsiones temporales porque excedié el plazo de seis meses en contraposicion con
el articulo 72 y concordantes de laley 24013. CONTRERA, MAXIMILIANO DAMIAN C/CIA. DE TELEFONOS DEL
INTERIOR SA CTI MOVIL SA Y OTRO SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 8/9/2014
CONTROL MEDICO  Resultainexcusable que la accionada enviara un control médico aun domicilio anterior de laactoray la
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intimara a retomar tareas bajo apercibimiento de abandono de trabajo, por 1o que los argumentos de la recurrente resultan relevantes
porque, a no haber gjercido la empleadora debidamente el control a que se encuentra facultada en los términos del articulo 210 de
laLCT, no puede alegar un incumplimiento de la trabajadora. MMB C/DG SA S/IDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA
V - 22/9/2014 COSTAS  Enlos supuestos en los que la demanda prospera parcialmente, |as costas deben ser
distribuidas en laforma que prevé el articulo 71 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, pues, aun cuando puede
considerarse que la demandante se vio obligada a litigar, ello es exacto Unicamente en relacion con la porcién admitida de su
reclamo, por lo que no habria fundamento objetivo para que quien solo en parte es vencedor resulte eximido de las costasy estas
sean integramente soportadas por quien también obtuvo una victoria parcial. VINCI, GASTON ANDRES C/MAY CAR SA
SIDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 12/9/2014 DANO MORAL  Corresponde reconocer una
partida por dafio moral alatrabajadora embarazada despedida por una causa que no se acreditd, estando en conocimiento de la
empleadora el estado de su embarazo y no pudiendo esta desconocer que alafechaen que ocurrieron los sucesos la misma contaba
con una edad que la colocaba en el umbral de lainfertilidad biol6gica. Asi, no resultadificil inferir las angustias y padecimientos
gue ello le pudo haber producido, teniendo en cuenta lo dificultoso que resulta para una mujer embarazada conseguir trabajo, pues el
despido en tales circunstancias afecta su futura planificacion familiar y contraria las garantias constitucionales y recomendaciones de
los organismos internacional es de derechos humanos. ALVAREZ, MARIANA ROSINA C/PANATEL SA SDESPIDO -
CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 11/9/2014 Corresponde acceder alareparacion del dafio moral cuando, frente ala
enfermedad diagnosticada a la trabajadora, |a empleadora agrega a dicho cuadro fisico unaintranquilidad personal y de zozobra
frente ala eventual pérdida de un trabgjo. DE SALVO, GISELA SOLEDAD C/CS SALUD SA SDESPIDO - CAM. NAC.
TRAB. - SALA VIII - 22/9/2014 DESPIDO INCAUSADO  Lavalidez de lacomunicacion verbal de un
despido se encuentra condicionada a que el mismo no tenga una causa justificada, pues, de lo contrario, debe comunicarse por
escrito con expresion suficientemente clara de las causas que |o motivan. ALVAREZ, MARIANA ROSINA C/PANATEL
SA SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 11/9/2014 DESPIDO INDIRECTO  Constituye una
conducta refiida con la buena fe aquella en que la trabajadora resulte renuente alos controles médicos cuyo derecho compete ala
empleadora a no estar presente en su domicilio |as reiteradas veces en que |los médicos asistieron averla, y si tampoco concurrié a
control médico respecto del cual fueraintimada, ya que es la actora la que debe facilitar larealizacién del control, excluyendo todo
acto que lo imposibilite. PALAZZO, MARIA GABRIELA C/ONG LEGION DE LA BUENA VOLUNTAD S/DESPIDO -
CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 19/9/2014  Resulté prematura la decision rupturista de la trabajadora, pues la contestacion de
la demandada, en donde le notifican que el salario reclamado se encuentra a disposicion de la actora desde el primer dia dedicho mes
y que le sera depositado en su cuenta sueldo, se encontrd efectuada dentro del plazo de cuarentay ocho horas que dispuso la
reclamante. ARCE, ROSA GRACIELA C/ASEO ARGENTINA SA S'IDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI -
17/9/2014 DESPIDO POR DISCRIMINACION  No transgrede €l principio de congruencia la sentencia que
considerd probados | os extremos alegados en la demanda laboral, demostrativos del injustificado maltrato laboral y de los
inmerecidos ultrajes que quedaran en evidencia con la adopcién por parte del banco empleador de diversas medidas de segregacion
que concluyeron con laresolucién de cesantia del empleado. M. B., N. J. C. C/BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA SREINCORPORACION - CORTE SUP. JUST. NAC. - 28/10/2014  Debe confirmarse la decision impugnada
que, mas alla de contar con un fundamento juridico diverso a postulado en la demanda, guarda total correspondencia con €l petitorio
inicial, ya que satisface el requerimiento sustancial del actor, es decir, su pretension de ser reincorporado en el cargo que ocupé o en
uno de similar jerarquia. De ahi que en tales supuestos no se constata transgresion alguna ala directiva que veda a los tribunales
fallar extra petita. M. B., N. J. C. /BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA S/REINCORPORACION -
CORTE SUP. JUST. NAC. - 28/10/2014  El juez que fallaafavor de un despido discriminatorio por aplicacion de laley 23592
cuando el actor en ningiin momento demand6 la nulidad del despido bajo tales parametros violenta el principio de congruencia, en
tanto haya modificado la pretension originariamente deducida con mengua del derecho de defensa del demandado, quien por esavia
se viera privado tanto de la oportunidad de controvertir esa nueva imputacion como de ofrecer y producir la prueba conducente a
esos fines (Voto en disidencia de los Dres. Lorenzetti y Highton de Nolasco). M. B., N. J. C. C/BANCO CENTRAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA SYREINCORPORACION - CORTE SUP. JUST. NAC. - 28/10/2014 DESPIDO
POR EMBARAZO Deberevocarse la sentencia en cuanto hizo lugar alaindemnizacion especial previstaen € articulo 182 dela
LCT, pues se encuentra debidamente acreditado que el despido de la actora fue decidido como consecuenciadel cierre del
establecimiento de la demandada, que se produjo en forma contemporanea con el de todo el persona y, por ende, no obedeci6 a
razones de maternidad en los términos del articulo citado. G., M. L. C/REMEDIAR SA Y OTROS SDESPIDO - CAM.
NAC. TRAB. - SALA IX - 26/9/2014 ENFERMEDAD INCULPABLE  Deben incluirse como tiempo de
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servicio los lapsos en los cuales €l trabajador esté eximido del deber de prestar tareas por causas que no e son imputables, con
independencia de que durante tales periodos perciba o no remuneracion; asi, deben computarse como tiempo de servicio los periodos
de ausencia por accidente o enfermedad inculpabley el periodo de reservadel puesto previsto por €l articulo 211 delaLCT.
CALVINO, ALEJANDRO OMAR C/DIFEPA SA S'IDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 11/9/2014 Debe confirmarse
la sentencia que rechazo la demanda por ausencia de nexo causal entre el hecho invocado en la demanda (levantamiento de una caja
pesada) y el dafio anatémico funcional que padece el trabajador, indicando el perito que la espondilosis es, por definicion, un
proceso degenerativo producido por € envejecimiento, mientras que lalumbalgia no es enfermedad, sino sintoma (por |o tanto, esta
en relacion al dafio y no a nexo causal). SANTANDER, CRISTIAN FABIAN Y OTRO C/RYDER ARGENTINA SA Y
OTROS S/ACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 19/9/2014 FACTOR DE
ATRIBUCION  Los factores objetivos de atribucion prescinden de la calificacion de la conducta del sujeto a quien seleimputala
causacion del dafio. Los supuestos principales, en nuestro Codigo Civil, son los de responsabilidad por ?riesgo causado?, que pone
en cabeza del duefio o guardian de una cosa riesgosa o viciosa la reparacion de los dafios a terceros resultante de la actualizacion del
riesgo o de lavirtualidad dafiosa potencial del vicio. En el caso, no acreditado el evento traumético sobre el cua se sustentd la
accion, corresponde desestimar la misma en todas sus partes. ESCOBAR, PABLO JESUS C/GATTO, CHRISTIAN
DOMINGO Y OTROS S/ACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 18/9/2014

FALLOSPLENARIOS Las soluciones emanadas de | os distintos plenarios dictados por la Camara durante varias décadas
reflejan los criterios mayoritarios del Tribunal y han dado lugar ala elaboracion de doctrinas y criterios judiciales con los cuales los
litigantes, a su vez, se han guiado en la estructuracion de sus respectivas posturasy estrategias en cada pleito, por ello se trata de una
valiosa fuente material de derecho. HERRERA, SILVIA MONICA C/PROVINCIA ART SA SACCIDENTE - LEY
ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 12/9/2014 FLETERO Debe tenerse por acreditadala
existencia de un contrato de trabajo en la medida en que la empresa demandada haya reconocido en forma expresa la prestacion de
servicios del trabajador como fletero, méxime si se trata de una empresa dedicada al transporte de mercaderias. VILLAR,
OSCAR ALBERTO C/TRADELOG SA S/IDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 22/9/2014 A los fines de tener por
acreditada la existencia de un contrato de trabajo entre una empresa dedicada al transporte de mercaderiasy un fletero, carece de
toda trascendencia lainscripcion del actor como monotributista, pues dicha circunstancia no puede considerarse un hecho excluyente
para que el accionante mantenga un vinculo en relacién de dependencia. VILLAR, OSCAR ALBERTO C/TRADELOG SA
S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 22/9/2014 HORASEXTRAS S bien noresultade
aplicacion para el supuesto del horario de trabajo la presuncion emergente del articulo 55 de laLCT, no puede perderse de vistalo
dispuesto por €l articulo 6 -inc. ¢)- delaley 11544, que obliga al empleador allevar un registro de las horas extras unavez que haya
sido demostrada su realizacién. De modo que, frente alaomision de llevar y exhibir ese registro, se torna una presuncion favorable
al horario de trabajo denunciado por €l actor. MIRANDA, WALTER DANIEL C/VIZNO SA SIDESPIDO - CAM. NAC.
TRAB. - SALA IX - 26/9/2014 INCAPACIDAD LABORATIVA  El concepto de incapacidad laborativa
excede de la simple medicion, més o menos arbitraria, de laincidencia andtomo-funcional de unalesién para proyectarse alavidade
relacion en la que aparece como disminucién potencial de la capacidad de ganancia, que se objetivaen lainelegibilidad del sujeto
para ocupar puestos de trabajo afines con su entrenamiento profesional. ACOSTA, SERGIO RICARDO C/ASOCIART SA
ART S/ACCIDENTE - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 9/9/2014 INCAPACIDAD PSICOLOGICA

Toda vez que no se determiné incapacidad psicol égica del apelante y tampoco fisica atribuible a trabajo, no se advierte razon
alguna para habilitar unareparacién por dafio moral por dichas contingencias ni por la pérdida del empleo que sufrid el mismo por
despido dispuesto por su empleadora, pues es un hecho (ilicito contractual) que no dependia ni eraresorte de la aseguradora de
riesgos del trabajo, sino que obedeci exclusivamente a una decision patronal . ARECO, FABIAN IGNACIO C/ASOCIART
ART SA SACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 8/9/2014 INDEMNIZACION
AGRAVADA (ART. 2,L.25323) Paraque resulte procedente lareduccién de la multa por existir causas que justifiquen la
conducta del empleador (en los términos del art. 2, segundo pérr., L. 25323), el hecho de que se trate de un despido indirecto no
puede constituir motivo idéneo alguno al respecto, maxime si se tiene en cuenta que ambas formas de extincion del vinculo (directo
eindirecto) quedan alcanzadas por el incremento indemnizatorio que establece |a citada disposicion legal. CASTRO,
LAURA BEATRIZ C/GUIA LABORAL EMPRESA DE SERVICIOS EVENTUALES SRL S/IDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. -
SALA VI - 11/9/2014 INJURIA LABORAL  Losdeberes de conducta que establecen los articulos 62 y 63
de laLCT suponen no solo la obligacién de la dependiente de desempefiar su trabajo observando reglas de correccion 'y
comportamiento adecuadas a las funciones que se le hayan encomendado, sino que fundamentalmente vedan la posibilidad de
realizar actos que directa o indirectamente perjudiquen los intereses |legitimos de su empleador, |o cual conllevalaobligacion de
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abstenerse de realizar actos que lesionen laimagen del mismo. FRANCHINI, MARCELA ALEJANDRA C/CENTRO
MEDICA SA SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 26/9/2014 LICENCIA POR ENFERMEDAD
De conformidad con el principio de buenafe, debe considerarse gjustado a derecho el despido en que se situd €l actor si su
empleadora tuvo una conducta precipitada frente a su enfermedad, a colocarla en la situacion previstaen el articulo 211 delaLCT
bajo el argumento de que habian vencido los periodos contemplados por el articulo 208 de la citada ley. Es que, en tales supuestos,
corresponde que la demandada obtenga una opinién cientifica sobre la salud del trabajador, en vez de solo controvertir la propia de
latrabajadora en cuanto debia cumplir jornada de tiempo parcial. DE SALVO, GISELA SOLEDAD C/CSSALUD SA
S/IDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 22/9/2014 PAGO EN NEGRO  Debe tenerse por
acreditado el pago en negro si de las declaraciones testimoniales se desprende que era habitual en laempresa el pago de parte dela
remuneracion en forma clandestina, teniendo en cuenta para ello el conocimiento directo que los deponentes tuvieran sobre los
hechos afirmados por ser personas que trabajaban como empleados de la empresa. RIERA, ALEJANDRA PATRICIA
C/FFS GROUP SRL S/IDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 12/9/2014 Encontrandose acreditado €l pago en negro
denunciado por €l trabajador, corresponde aplicar las multas de laley de empleo (arts. 10 y 15), debiendo librarse copiade la
sentencia ala Direccion Nacional de Fiscalizacion del Trabajoy la Seguridad Social (MTESS), a fin de que se tome conocimiento
dela conductairregular de las demandadas y procedan segiin corresponda. RIERA, ALEJANDRA PATRICIA C/IFFS
GROUP SRL S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 12/9/2014 PERDIDA DE CONFIANZA
Corresponde confirmar la sentencia que rechazo la demanda por despido incoada por quien se desempefiaba en un edificio
realizando las tareas de limpieza y manipulacion de basura, en tanto se haya probado debidamente que la totalidad de | as partes
comunes presentaban suciedad y falta de aseo como asi también que €l actor no se encontraba en su lugar de trabajo, elementos que,
sumados a | os antecedentes disciplinarios, justificaron la pérdida de confianza que dieralugar ala extincion del vinculo laboral.

SANABRIA, HECTOR ALFREDO C/CONSORCIO DE PROPIETARIOS DEL EDIFICIO AMENABAR 4039 S'DESPIDO -
CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 15/9/2014 RESPONSABILIDAD DE LA ASEGURADORA  En materia
de accidentes de trabajo, y aunque no se hallen configurados los presupuestos de la legislacién civil, corresponde admitir la demanda
si se demostro laexistencia del dafio sufrido por el trabajador y su relacion causal con el siniestro denunciado por aplicacion del
principio iuranovit curia, y se debe hacer lugar ala prestacién por incapacidad permanente parcial del actor acargo dela

aseguradora demandada en su condicion de sujeto natural obligado alas mismas. PEREZ, HECTOR DAMIAN
C/ICOMPANIA ANDRADE DE TRANSPORTE DE PASAJEROS SRL Y OTRO S/ACCIDENTE - CAM. NAC. TRAB. - SALA
VI - 10/9/2014 RESPONSABILIDAD SOLIDARIA  Lapresenciade persona de vigilanciaen los lugares

de ingreso, egreso, pasillos, hals, escaleras del centro comercial, atentian el riesgo de inseguridad (por delitos contrala propiedad o
las personas), el que no solo existe en lavia publica, sino también en €l interior del establecimiento en donde trabajaba el
reclamante, y ello debido a transito constante de personas que concurren a efectuar compras, tramites, gestiones comerciales o
simplemente como un lugar de paseo. DELGADO, JOSE DANIEL C/ALEPH SEGURIDAD SRL Y OTRO S/DESPIDO -
CAM.NAC. TRAB. - SALA | - 11/9/2014  Corresponde responsabilizar solidariamente ala aseguradora de riesgos del trabajo
-en los términos de la responsabilidad civil- por el accidente protagonizado por un trabajador que cay6 de un andamio, en la medida
en que resulte manifiesto que no realizo su labor de prevenir y eventualmente evitar eventos dafiosos en los operarios.

BARRIOS, SILVIO DANIEL C/EMINCO SA Y OTRO S/ACCIDENTE - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 26/9/2014 Por
aplicacion de lo dispuesto en los articulos 54, 59 y 274 de laley 19550, corresponde extender solidariamente la condena con motivo
del despido del trabajador al conjunto de profesionales de la salud que llevaban adelante en forma personal 1a explotacién del
establecimiento donde laboraba |a actora a probarse su participacion personal, €l conocimiento de la situacion fraudulentaen la que
se desenvolvialavinculacion con aquellay el aprovechamiento de la misma para sus propdsitos comerciales. BEMBA,
ZULEMA EDEN C/NUEVASFORMAS SA Y OTRO S/IDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 12/9/2014 El Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires no es empleador seglin el Régimen de Contrato de Trabajo -salvo que por acto expreso se
incluya a sus dependientes dentro de su ambito-, por o que mal puede ser a canzado por una responsabilidad solidaria que solo es
inherente a esta clase de sujetos del contrato de trabajo. Ademas, dicha regulacion es incompatible con el régimen de derecho
publico. ZARZA, GLADYSBEATRIZ C/SERVICIOSDE LIMPIEZA' Y MANTENIMIENTO SA' Y OTRO
S/DIFERENCIAS DE SALARIOS - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 11/9/2014 A lahorade condenar al Estado local por las
responsabilidades derivadas de un contrato de trabajo, debe observarse la doctrina sentada por la Corte Federal en autos ?Gomez,
Gladys c/Golden Chef SA y otros s/despido?, en cuanto alli se manda avalorar la gravitacién del caracter administrativo del contrato
de concesion entre las demandadas para establecer si el articulo 30 del Régimen de Contrato de Trabajo permite vincular de manera
solidaria a una persona de derecho publico no sometida expresamente a laregulacion laboral coman. ZARZA, GLADYS
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BEATRIZ C/SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO SA Y OTRO S/DIFERENCIAS DE SALARIOS - CAM. NAC.
TRAB. - SALA VI - 11/9/2014 Si bien cabe admitir la condena solidaria de |os socios 0 administradores de una sociedad en el
supuesto comprobado de evasién previsional vinculada airregularidades registrales o pagos clandestinos o de cualquier otro modo
gue implique de parte de la empresala comision de una conducta de tipo fraudulenta, distinto es el supuesto en que se probare que el
pago de los salarios se realiz6 en formairregular. ARRIAGA, MARIANA ANDREA C/MADERO TANGO SA Y OTRO
S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 18/9/2014 TASA DE INTERES Corresponde declarar la
inconstitucionalidad de laley provincial 14399y, por ende, revocar €l pronunciamiento en cuanto dispuso aplicar latasa activa para
el calculo de losintereses adeudados, |os que deberan liquidarse con arreglo ala que paga el Banco de la Provincia de Buenos Aires
en las operaciones de depésito atreinta dias, vigentes al inicio de cada uno de los periodos comprendidos; ello, pues la disposicion
analizada involucra aspectos inherentes a la relacion juridica entre acreedor y deudor laboral (los efectos de lamoraen €
cumplimiento de la obligacion sustancial de abonar créditos emergentes del contrato de trabajo), que son propios de aquellas
materias que las provincias han resuelto delegar de manera expresa en el gobierno federal y, por lo tanto, privativas del Poder
Legidativo Nacional. KLUPPEL MELO, GUILLERMO C/LIBERTY ART S/ACCIDENTE - SUP. CORTE JUST. BS.
AS. - 20/8/2014 En materia de accidentes de trabajo, y habiéndose aplicado €l indice RIPTE que importa un gjuste con el objeto
de mantener incélume €l crédito del accionante a partir de lafecha en que se ordena su cOmputo, debe establecerse un interés que
compense a acreedor el tiempo transcurrido entre el nacimiento de su derecho y el reconocimiento judicia aun interés del 15%
sobre el capital de condena, establecido proporcionalmente en relacién con la modificacion de la tasa de interés segiin Acta 2601 de
la Camara Nacional de Apelaciones del Trabgjo (Voto del Dr. Raffaghelli). ROMERO, CARLOS MARCELO C/ART
LIDERAR SA S/ACCIDENTE - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 15/9/2014 En materia de accidentes de trabajo, la aplicacion
de la tasa activa promedio mensual que publica el Banco Central de la Republica Argentina para las operaciones de descuento de
documentos comerciales es la que compensa lainmovilidad nominal del RIPTE durante el semestrey larentabilidad frustrada
actuando como un factor conminatorio de cumplimiento. Es que, a fijar latasa de interés en tales supuestos, deben respetarse los
derechos constitucional es clésicos de manera de no agravar el dafio ni afectar el derecho de propiedad de |os trabajadores que han
sufrido un menaoscabo en su integridad psicofisica (Voto en disidenciade la Dra. Craig). ROMERO, CARLOS MARCELO
C/ART LIDERAR SA SACCIDENTE - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 15/9/2014  En materia de accidentes de trabajo, cabe
adoptar la nuevatasa de interés adoptada mediante Acta 2601, consistente en lanominal anual que el Banco Nacién aplica para
préstamos de libre destino. En ese sentido, aplicar la nuevatasa a partir de su vigencia simplemente implica mantener la obligacién
originaria corregidatan solo en la expresion nominal, permitiéndole conservar el sentido con el que fuera fijada en la sentencia.
ACOSTA, SERGIO RICARDO C/ASOCIART SA ART S/ACCIDENTE - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 9/9/2014 La
modificacion de latasa de interés a partir de lavigencia del Acta 2601 no afecta los efectos de |a cosa juzgada ni deja en estado de
indefension a deudor, sino simplemente adectia | os efectos del pronunciamiento a contexto actual, a cual no se habriaarribado s la
deudora hubiese cumplido sus obligaciones en tiempo propio. Consecuentemente, corresponde establecer que, a partir del 21/5/2014,
debe utilizarse latasa de interés nominal anual que el Banco Nacién aplica para préstamos de libre destino, con un de plazo 49 a 60
Mmeses. GIGLI0O, JOSE SAUL C/EMPESUR SA Y OTRO S/ACCIDENTE - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 26/9/2014
TELEFONO CELULAR  Admitidala utilizacion de un equipo celular sin restricciones para el actor, a no
haber demostrado la accionada haberle impuesto limitacion alguna en su uso o abonar Gnicamente las llamadas de uso laboral, debe
colegirse €l caracter remunerativo de esa prestacion. MATHEOU, ALEJANDRO C/MERRIL LYNCH PIERCE FENNER Y
SMITH DE ARGENTINA SAFM DE M. SIDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 16/9/2014
TEORIA DE LOSACTOSPROPIOS  Ladoctrinade los actos propios se funda en lainadmisibilidad de una postura que
contradiga una conducta anterior, validamente asumida por €l litigante, porque el principio de labuenafe no solo es aplicable ala
relacién juridica que mediara entre las partes, sino también a proceso en el que se ventilala controversia entre sus integrantes, con
lafinalidad de preservar la seguridad juridica. BARREIRO AGUIRRE, KARINA GABRIELA C/LUISD'ANGELO Y
OTROS S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA 1l - 12/9/2014 TOPE INDEMNIZATORIO  En materia
de accidentes de trabajo, y cuando la aplicacion de los topes vigentes al momento de los hechos concretos del caso impliquen una
reduccion de la cuantia de laindemnizacion legal que contrarie lafinalidad por la que fuera creada, afectando gravemente el derecho
gue pretende proteger, corresponde dejarlos de lado y elevar el monto de la condena. Es preciso atenerse alo resuelto por la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion en autos ?Ascua c/Somisa?, en cuanto alli admite la no aplicacién de topes legales cuando €l
resultado de su aplicacién conlleve a una solucion injusta o inequitativa. CANO, ALBERTO ANGEL C/MAPFRE
ARGENTINA ART SA S/ACCIDENTE - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 10/9/2014 Cabe decretar lainconstitucionalidad
del articulo 14 -inc. 2)- delaley deriesgos del trabajo en lamedida en que no se hayan opuesto en el caso concreto razones
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valederas para apartarse del porcentual estimado como pauta de razonabilidad para el célculo de las reparaciones que se ven
limitadas por topes. Es que si bien lafijacién de topes no es de por si inconstitucional, tal limitacion deja de ser razonable, justay
equitativa cuando supone una reduccion de la referencia remuneratoria en mas de un 33%, conforme el criterio seguido por la Corte
Federal. GIGLI0, JOSE SAUL C/[EMPESUR SA Y OTRO S/ACCIDENTE - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII -
26/9/2014 VACACIONES El plazo del articulo 211 delaLCT no debe generar obligacion alguna a abonar
las vacaciones, pues ese periodo no puede ser considerado como licencialegal, dado que el actor resulta dispensado de prestar taress.

CALVINO, ALEJANDRO OMAR C/DIFEPA SA SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 11/9/2014  Lareglade
laincompensabilidad de las vacaciones no gozadas -salvo la hipétesis del art. 156, L CT- no resultainfringida cuando el trabajador
estuvo imposihilitado de tomar efectivamente sus vacaciones por encontrarse con licencia por enfermedad, caso en el que se
suspende su goce hasta que recupere su salud préactica. DE SALVO, GISELA SOLEDAD C/CS SALUD SA S'DESPIDO -
CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 22/9/2014 Citadigital:
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