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JURISPRUDENCIA TEMAS DE DERECHO LABORAL - OCTUBRE 2015
JURISPRUDENCIA SUMARIADA  LISTADO DE VOCES ACCIDENTE DE TRABAJO. ACCION CIVIL.
INCAPACIDAD LABORAL. ACTIVIDAD RIESGOSA ACCIDENTE DE TRABAJO. PRESTACIONES DINERARIAS.
ACTUALIZACION. INDICE RIPTE ACCIDENTE DE TRABAJO. INDEMNIZACION. REPARACION DE DANOS.
ACUERDO CONCILIATORIO. INOPONIBILIDAD APLICACION DE LA LEY. NUEVO CODIGO CIVIL Y COMERCIAL
CERTIFICADO DE TRABAJO. INTIMACION. PLAZO CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO. ENCUADRAMIENTO
CONVENCIONAL. CONVENIO COLECTIVO. REPRESENTACION SINDICAL CONTRATO DE TRABAJO. LIBROS
LABORALES. OMISION DE EXHIBIRLOS. PRESUNCION DESPIDO DISCRIMINATORIO. PRUEBA. CARGA DE LA
PRUEBA. CARGAS DINAMICAS. INDICIOS DESPIDO. COMUNICACIONES. CARACTER RECEPTICIO EMPLEO
PUBLICO. COMPETENCIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA ENFERMEDAD INCULPABLE. FACULTAD DE
REVISION. EMPLEADOR EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO. ABANDONO DE TRABAJO. REQUISITOS
FALTA O DEFECTO DE REGISTRACION. OMISION. PAGO. HORAS EXTRAS LAUDO ARBITRAL. CONVENCIONES
COLECTIVAS. NORMAS DE ORDEN PUBLICO RELACION DE DEPENDENCIA. PRUEBA. PRESUNCION. PRESTACION
DE SERVICIOS REMUNERACION. ASIGNACION NO REMUNERATIVA. CONVENIO COLECTIVO REMUNERACION.
RUBROS. REQUISITOS RESPONSABILIDAD DE LA ART. RESPONSABILIDAD POR OMISION. PREVENCION
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. CONTRATACION Y SUBCONTRATACION. ACTIVIDAD NORMAL Y ESPECIFICA.
IMPROCEDENCIA ACCIDENTE DE TRABAJO. ACCION CIVIL. INCAPACIDAD LABORAL.
ACTIVIDAD RIESGOSA S €l trabgjador estuvo sometido a tareas de esfuerzo durante lapsos prolongados 'y continuados, es
indudable que la zona lumbar sufrid seriamente |os efectos de tales labores, con o que qued6 expuesta ala produccion de la afeccién
gue lo aqueja, en circunstancias que pudieran reputarse como accidentales, sin que hubiera mediado previamente un traumatismo
grave o un esfuerzo violento. BELLO, HORACIO RICARDO C/FLEXIGOM SA Y OTRO S/ACCIDENTE - ACCION
CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 8/6/2015 ACCIDENTE DE TRABAJO. PRESTACIONES
DINERARIAS. ACTUALIZACION. INDICE RIPTE  Debe entenderse que, aun cuando el accidente ocurriera con anterioridad a
lavigenciade laley 26773, puesto que las normas aplicables se encuentran incluidas en el denominado régimen de reparacion 'y que
las indemnizaciones de dicho régimen deben ajustarse por aplicacion del indice RIPTE, en tanto fuesen debidasy no satisfechas al
momento del dictado de lanorma, no puede calcularse laindemnizacidn sino con laincorporacion del mencionado indice.
ANDRIANI, DANIEL ALBERTO C/ART INTERACCION SA SACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA
VIII - 12/6/2015 ACCIDENTE DE TRABAJO. INDEMNIZACION. REPARACION DE DANOS. ACUERDO
CONCILIATORIO. INOPONIBILIDAD  Tieneraigambre constitucional la obligacion de indemnizar al trabajador accidentado o
victima de una enfermedad profesional, asi como la necesidad de que la reparacion satisfaga, a menos, la pérdida de ingresos o de
capacidad de gananciasufrida.  Debe descalificarse toda interpretacion que admitalarenuncia a goce de los derechos del
trabajador cuya fuente primariafuerala propia Constitucion Nacional, asi como la oponibilidad de acuerdos extintivos o
esti pul aciones rescisorias de indole eminentemente laboral que no incluyan los créditos motivo de lalitis o prescindieran del marco
conceptual que cabe aplicar de conformidad con el derecho fundamental en juego, que no es otro que €l de ser adecuadamente
resarcido. ROMAGNOLI, DANTE C/ACINDAR SA S/ICOBRO DE PESOS - LABORAL - CORTE SUP. JUST. NAC. -
30/06/2015 APLICACION DE LA LEY. NUEVO CODIGO CIVIL Y COMERCIAL Laaplicacion
inmediata de laley rige las consecuencias en curso de un accidente, por [o cual no es necesario declarar lainconstitucionalidad de la
norma en cuestion para aplicarla. Ello es asi en funcién de lo normado en el articulo 3 del Codigo Civil y en €l articulo 7 del nuevo
Cadigo Civil y Comercial, sancionado por laley 26994. RIVERO, MARTIN ALEJANDRO C/MAPFRE ARGENTINA
ART SA S/ACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 18/6/2015 CERTIFICADO
DE TRABAJO. INTIMACION. PLAZO  Laexigenciade intimacion del decreto 146/2001 no es inconstitucional porque, lgjos de
someter laaplicacion de laley 25345 a un requisito restrictivo, permite, mediante una simple manifestacion documentada, otorgar
certezaalaexigibilidad de los certificados y aventar |as innumerables cuestiones que podrian ser planteadas de buena o malafesin
ese recaudo. Esa manifestacion no puede ser suplida por su mencién en la audiencia de conciliacidn o en el escrito de demanda, ya
que, a integrar el elenco de pretensiones, su existencia como crédito debe ser preexistente a los actos constitutivos del proceso.
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Solamente ha sido obviada la intimacion del decreto 146/2001 en |os casos en que se desconoce larelacion laboral, dado que se
considera innecesario que €l actor deba esperar €l plazo de treinta dias contemplado en €l articulo 45 de laley 25345 paraintimar
por dos dias habiles a empleador alaentrega de las certificaciones de trabajo cuando agquel negd larelacion de trabajo, pues es claro
gue no cumplird obligacion alguna derivada de la aplicacion de normas laborales. ARAUJO, REINA ISABEL C/DUARTE,
CARLOS GUILLERMO Y OTRO S/IDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 16/6/2015
CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO. ENCUADRAMIENTO CONVENCIONAL. CONVENIO COLECTIVO.
REPRESENTACION SINDICAL  Cuando se discute un encuadramiento convencional, no solo es necesario saber si la entidad
sindical signataria gjerciala representacion de los trabajadores del sector sino, ademas, si la entidad demandada suscribi6 el
convenio en forma directa o estuvo representada por otra que asumia ese rol (el de representante) en la actividad, pues no puede
resultar aplicable alas relaciones de una determinada empl eadora con su personal un convenio colectivo que no suscribid y en cuya
celebracién no estuvo representada. La circunstancia de que una entidad gremial gjerza la representatividad de cierto grupo de
trabajadores no implica que los convenios colectivos que celebra con alguna o algunas entidades patronales 0 empresariales hayan
de valer para cualquier empleador, de cualquier actividad que fuere, porque la representacion valida de este es requisito bésico para
ello, enlostérminos del articulo 9 de laley 14250. ALVAREZ, CARLA LORENA C/MAIN SPA SRL Y OTROS
S/IDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 18/6/2015 CONTRATO DE TRABAJO. LIBROS
LABORALES. OMISION DE EXHIBIRLOS. PRESUNCION  No es posible aplicar la presuncion del articulo 55 delaLCT
respecto de quien no revistio la calidad de empleador del actor. Es decir, ante lainexistenciade larelacion laboral, carece de
consecuenciajuridicalaomision del supuesto empleador de llevar los libros laboralesy contables legalmente exigidos.  El
articulo 55 delaLCT, adiferencia del texto original, €l articulo 59 de laley 20744, no establece una presuncion de veracidad de los
hechos insertos en la demanda que hubieran debido contar con respaldo documental, seglin declaracion jurada del trabajador o sus
causahabientes (cuyafuente es el art. 39, L. 7718 delaProv. de Bs. As.). El actual texto establece una presuncion simple, sujetaala
apreciacion judicial de acuerdo con las reglas de la sana critica. ARANDA, MARIO JORGE C/FINKELSTEIN, CELIA
PERLA Y OTRO S/IDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 16/6/2015 DESPIDO DISCRIMINATORIO.
PRUEBA. CARGA DE LA PRUEBA. CARGAS DINAMICAS. INDICIOS  Enlos casos en que se discute la motivacion
discriminatoria del proceder negativo de la patronal, la trabajadora tiene la carga de aportar indicios razonables de que |os actos
empresariales tuvieron por fin lesionar su derecho. Para ello no basta una mera alegacion, sino que se debe acreditar la existencia de
elementos que induzcan a creer racionalmente justificada su posibilidad. Solo unavez que se encuentra configurado €l cuadro
indiciario precitado, cabriaanalizar las circunstanciasy factores que pudieron haber incidido en la decision empresaria de despedir
sin causa a dependiente. PISSAVINI, PAOLA MARIANA C/COORDINACION ECOLOGICA AREA
METROPOLITANA SA SIDIFERENCIAS DE SALARIOS - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 12/6/2015
DESPIDO. COMUNICACIONES. CARACTER RECEPTICIO  En virtud de su carécter recepticio, el despido (seadirecto o
indirecto) se perfecciona en el mismo momento en que la comunicacion respectiva entra en la esfera de conocimiento del
destinatario (arg. art. 243, LCT). RIOS, NESTOR MAXIMILIANO C/WATCHMAN SEGURIDAD SA S/DESPIDO -
CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 4/6/2015 EMPLEO PUBLICO. COMPETENCIA CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVA  Silosvinculos que se tratan son de empleo publico y no relaciones derivadas de contratos de trabajo
privados, resultan operativos los principiosy las normas del derecho administrativo y, por ende, resultaincompetente la Justicia
Nacional del Trabajo. ROVERANO, MARCELO ALEJANDRO Y OTROS C/ESTADO NACIONAL, DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES S/DIFERENCIAS DE SALARIOS - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 8/6/2015
ENFERMEDAD INCULPABLE. FACULTAD DE REVISION. EMPLEADOR  Si el empleador gjerce o pretende gjercer ¢
derecho que le otorga el articulo 210 dela L CT, €l trabajador debe ineludiblemente sujetarse a dicho control como condicion sine
guanon de su derecho a percibir |os salarios respectivos, es decir, agozar delicenciapaga.  No se advierte que laausenciade
envio de médico a domicilio por parte de la demandada -alo que, por otra parte, no estaba obligada, bastando con la citacién a
médico de laempresa- y la consiguiente negativa de esta a abonar |os salarios correspondientes, atento alaimposibilidad de
comprobar €l real estado de salud de su dependiente, resultara unainjuria lo suficientemente agraviante como para justificar la
decision rescisoria adoptada por el trabajador. CORRAL, CARLOSALBERTO C/ALPARGATASTEXTIL SA
S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 11/6/2015 EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
ABANDONO DE TRABAJO. REQUISITOS  Laactitud del trabajador no pudo validamente interpretarse como un abandono
voluntario de larelacion laboral en tanto que en todo momento demostré su intencidn de conservar €l contrato, pues respondié ala
intimacion que le cursd su empleadora, exponiendo |os motivos que determinaron sus inasistenciasy prometiendo poner a su
disposicion los correspondientes certificados médicos que acrediten su impedimento para prestar tareas, excluyendo de tal manera el
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desinterés por €l vinculo que subyace en la situacion contempladaen el articulo 244 delaLCT. QUIROGA, SERGIO
GASTON C/SETEK SA SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 22/6/2015 FALTA O DEFECTO DE
REGISTRACION. OMISION. PAGO. HORASEXTRAS  No se verificael presupuesto de clandestinidad contemplado en el
articulo 1 delaley 25323 para su procedencia, cuando la deficiencia que se atribuye obedece a lafalta de pago de horas extrasy
vales de comida, puesto que tal situacion puede considerarse como un incumplimiento de la obligada en lajornada de trabajo
desempefiada, que no empece alaregularidad de sus registros. EGUIGUREN CANI, LUISDARIO C/VOTIONIS SA
S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 16/6/2015 LAUDO ARBITRAL. CONVENCIONES
COLECTIVAS. NORMAS DE ORDEN PUBLICO  Loslaudos arbitrales dictados en el marco de los procedimientos de
composicion de conflictos colectivos estan equiparados en sus efectos alas convenciones colectivas (art. 7, L. 14786) y son fuente
de regulacion del contrato y de larelacion de trabajo (art. 1, LCT), de manera que sus disposi ciones tienen caracter normativo
general paratodo el colectivo de trabajadores de la actividad a que serefieran (art. 4, L. 14250). En consecuencia, si bien las
normas originadas en un laudo son innegablemente fuente de derechos individuales y pueden ser invocadas como sustento de una
accion judicial particular, ello no implica que tengan el valor de un titulo suficiente para habilitar su gjecucion directa por lasimple
razén de que laley no les confiere tal calidad, méxime en el contexto del procedimiento laboral, que supedita la procedencia de la
viagecutivaalaacreditacion de que el pretensor sea efectivamente titular de un crédito individualizado, liquido y exigible (art. 139,
L. 18345). PRANE, OMAR RAUL Y OTROS C/BANCO DEL CHUBUT SA S/LEY 18345 - CORTE SUP. JUST. NAC. -
16/6/2015 RELACION DE DEPENDENCIA. PRUEBA. PRESUNCION. PRESTACION DE SERVICIOS
Si las partes discrepan acerca de la naturaleza de una relacion juridica en la que uno de los sujetos es una persona fisicay no han
celebrado expresamente un contrato de trabajo -circunstancia que dirimiria el conflicto-, se debe indagar si, en la gjecucion dela
relacion, se comportaron como lo harian un trabajador y un empleador, configurando de hecho unarelacién de trabajo (art. 22,
LCT), presupuesto de la aplicacion de lanormativalaboral. Si subsiste laindefinicion, laindagacion debe dirigirse alapresenciade
los presupuestos de operatividad de la presuncion del articulo 23 de laley citada. Esto es, |a prestacion de servicios personales, en el
marco de una organizacion empresaria g ena, elemento conocido de la presuncion que permite inferir, iuris tantum, que ella reconoce
como fuente un contrato de trabgjo.  Lapresuncion establecida en € articulo 23 de laLCT -en cuanto, ademés de la utilidad
identificatoria, lanormatiende a prevenir o corregir situaciones de evasion de la normativalaboral- operaincluso cuando se ha
contratado utilizando figuras no laborales si €l sujeto que pretende que se reconozca su calidad de trabajador no puede ser
considerado empresario.  Lageneralidad de las presunciones, ladel articulo 23 delaLCT, parte de la observacion de
comportamientos social es tipicos alos que atribuye el significado juridico que regularmente e asignan los operadores,
proporcionando al intérprete un atgjo que le permite ssmplificar el proceso de andlisis. GUTIERREZ MARTINEZ, LEYLA
DEL CARMEN C/INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOSY PENSIONADOS S/DESPIDO -
CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 12/6/2015 REMUNERACION. ASIGNACION NO REMUNERATIVA.
CONVENIO COLECTIVO  No corresponde aceptar por imperio de un acuerdo sindical que se atribuya caracter no remunerativo
al pago de sumas de dinero en beneficio de los dependientes, ya que la directiva del articulo 103 bis de laLCT presenta caracter
indisponible, sin que la posterior homol ogacion emitida por el Poder Ejecutivo purgue un acto viciado, por cuanto |os convenios
colectivos de trabajo solo resultan operativosy vinculantes en tanto no violen el orden publico laboral.  El caracter remuneratorio
0 no de los incrementos que se otorguen al trabajador de ninglin modo depende del nombre que se le asigne sino de su verdadera
naturaleza juridicay que ella deriva de la habitualidad, regularidad y generalidad como también del hecho de que no tengan una
asignacion destinada a cubrir exigencias especificas, siendo estas de libre disponibilidad para el trabajador. PUJOL,
VERONICA ROMINA C/ATENTO ARGENTINA SA SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 8/6/2015
REMUNERACION. RUBROS. REQUISITOS  Cualquierasealacausadel pago del empleador, la prestacion tendra caréacter
salaria si se dan las dos notas relevantes del concepto juridico del salario, consistentes en que, en primer lugar, constituya una
ganancia (ventgja patrimonial) para el trabajador y, en segundo término, se trate de laretribucion de los servicios de este, es decir,
como contrapartidade lalabor cumplida.  En virtud del criterio amplio consagrado por el articulo 103 de laLCT, debe otorgarse
caracter remuneratorio alos rubros ?2uso de celular?, vehiculo? y ?demas gastos? para el desempefio de funciones, e incluso los
gastos en concepto de ?clases por idioma francés?, toda vez que implicaron una ventaja patrimonia o ganancia para el trabajador
derivada de su contrato de trabajo. ROMERO GUILARTE, MARIA ALEJANDRA C/RENAULT ARGENTINA SA
S/DIFERENCIAS DE SALARIOS - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 8/6/2015 RESPONSABILIDAD DE
LA ART. RESPONSABILIDAD POR OMISION. PREVENCION  LaART no observo la conducta apropiada y necesaria para
lograr € fin propuesto por laley 24557, que consiste en lareduccion de lasiniestralidad laboral, alo que cabe agregar que, a partir
de lavigencia de lanorma citada, tanto las aseguradoras como |os empleadores estan obligados a adoptar las medidas |egalmente
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previstas para prevenir eficazmente |os riesgos del trabajo. BELLO, HORACIO RICARDO C/FLEXIGOM SA 'Y OTRO
S/IACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 8/6/2015 RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA. CONTRATACION Y SUBCONTRATACION. ACTIVIDAD NORMAL Y ESPECIFICA. IMPROCEDENCIA
Cuando €l legislador, en €l articulo 30 de la L CT, hace referencia a que un empresario debe responder por |os contratos de trabajo
gue celebren otras empresas, con quienes establece contratos comerciales, esta indicando unainterpretacion por la que quedan
aprehendidas por lareglatareas que a primera vista parecen accesorias, pero que en realidad se tornan imprescindibles parala
obtencién del objetivo empresario. En otras palabras, |a empresa no puede concretar su objetivo sin larealizacion de dichas
actividades. S hien el servicio de restaurante puede considerarse normal por €l hecho de encontrarse dentro del establecimiento y
brindarle una comodidad a los trabajadores, de ninguna manera puede calificarse como especifico y propio en este caso en particular.
Claramente los empleados del lugar pueden continuar sus trabajos sin recurrir a ese servicio, 0 bien pueden optar por satisfacer sus
necesidades con cualquier otro que se encuentre en lazona. No se trata ni siquiera de una actividad coadyuvante, en tanto el Colegio
podria continuar funcionando sin ese servicio. ARAUJO, REINA ISABEL C/DUARTE, CARLOS GUILLERMO Y OTRO
S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 16/6/2015 Citadigital:
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