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JURISPRUDENCIA TEMASDE DERECHO LABORAL - SETIEMBRE 2015
JURISPRUDENCIA SUMARIADA  LISTADO DE VOCES ACCIDENTE DE TRABAJO. INDEMNIZACION POR
INCAPACIDAD PERMANENTE. INGRESO BASE. DECL ARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD ACCIDENTE DE
TRABAJO. PRESTACIONES DINERARIAS. ACTUALIZACION. INDICE RIPTE CONTRATO DE TRABAJO.
INDEMNIZACION POR DESPIDO. MULTA. PROCEDENCIA CONTRATO DE TRABAJO. PAGOS EN NEGRO. LEY
NACIONAL DE EMPLEO. INDEMNIZACION. MULTA. PROCEDENCIA CONTRATO DE TRABAJO. RELACION DE
DEPENDENCIA. CARACTERES. REQUISITOS FRAUDE LABORAL. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. DIRECTORES DE
SOCIEDADES. MAL DESEMPENO DEL CARGO. PERSONERIA JURIDICA. DESESTIMACION JORNADA DE TRABAJO.
HORAS EXTRAS. PRUEBA. OMISION. PAGO. INJURIA GRAVE PROCEDIMIENTO LABORAL. INSTANCIA UNICA.
INTERPRETACION. CONSTITUCIONALIDAD PROCEDIMIENTO LABORAL. PRUEBA TESTIMONIAL. VALORACION
DE LA PRUEBA REMUNERACION. ASIGNACIONES NO REMUNERATIVAS. CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.
HOMOL OGACION RESPONSABILIDAD DE LA ART. RESPONSABILIDAD POR OMISION. PREVENCION

ACCIDENTE DE TRABAJO. INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE. INGRESO BASE.
DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD  El articulo 12 delaLRT impugnado fue dictado en 1995 en el contexto de
la estabilidad econdmica que generabalaley de convertibilidad del peso argentino. Sin embargo, con la caida de ese paradigma
econdmico 'y, en particular, de lareparacion del fenémeno inflacionario, especialmente a partir del afio 2008, laregla del articulo 12
delaLRT sehatornado irrazonable a mandar utilizar salarios nominales del afio anterior ala primera manifestacion invalidante de
la contingencia a cubrir. Esa circunstancia, aunada a la prohibicion de actualizar aguellos salarios dispuestos por las leyes 23928 y
24551, torna inconstitucional por irrazonable la prevision del articulo 12 delaLRT.  Calcular laindemnizacion por incapacidad
permanente con base en un valor salarial irreal violarialos objetivos de la propialey 24557 de reparar |as consecuencias de las
contingencias por ella cubiertasy mas alin el mandato del articulo 14 bis de la Constitucién Nacional de proteger el trabajo en todas
sus formas, exigencia perfectamente aplicable en materia de infortunios derivados de accidentes de trabajo. OVIEDO,
WALTER LUIS C/ASOCIART ART SA S/ACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 27/5/2015

ACCIDENTE DE TRABAJO. PRESTACIONES DINERARIAS. ACTUALIZACION. INDICERIPTE ~ Si biense

considera admisible aplicar la nueva normativa (L. 26773) cuando se trate de obligaciones no canceladas, €llo se ha decidido de ese
modo solo en aquellos casos en que el importe de |a prestacion establecida conforme alaley vigente alafechadel infortunio, con
MA&s Sus accesorios, resulte inferior alos valores fijados como pisos minimos por laley 26773.  Laley 26773 no haintroducido al
sistema de reparacion de dafios previsto en laLRT un mecanismo actualizatorio susceptible de aplicarse sobre el resultado de las
formulas tarifarias de manera automética, sino de los valores minimos de referencialegalmente establecidos. Al adoptarse como
pauta o parametro paralafijacion de la prestacion debida el indice RIPTE, debe reformularse la condena en cuanto alos intereses a
aplicar, en tanto la tasa activafijada por €l Acta 2357 de la Camarade Apelaciones del Trabajo araiz del dictado delaley 25561 no
modula Gnicamente intereses moratorios, sino que también reflgja la alteracién de | as variables econémicas vigentes desde €l afio
2002 con caréacter claramente resarcitorio, por lo que al aplicarse en forma conjunta el RIPTE y dicha tasa de interés se estaria
admitiendo un doble mecanismo de readecuacion del valor. ROLON, RAMON ENRIQUE C/CONSOLIDAR
ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO SA SACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il -
12/5/2015 Laactualizacion de laindemnizacién contempladaen laley especial de acuerdo con el indice RIPTE, conforme los
parametros legal mente establecidos, resulta equitativay adecuada a fin de reparar el perjuicio sufrido por el trabajador (cfr. art. 19,
CN), sin que su aplicacion importe unaviolacion del principio de irretroactividad de laley, sino su aplicacion inmediata (cfr. art. 3,
CC). ACOSTA, SILVIA RAQUEL C/PROVINCIA ART SA SACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. -
SALA IX - 6/5/2015 No corresponde en el caso la aplicacion del RIPTE ni de ninguna de las previsiones de laley 26773 si se
tiene en cuenta que €l infortunio padecido por el actor aconteci6 en fecha anterior ala entrada en vigencia de dicha normativa.

ROJAS, ROLANDO AUGUSTO C/ART LIDERAR SA SACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA X -
4/5/2015 CONTRATO DE TRABAJO. INDEMNIZACION POR DESPIDO. MULTA. PROCEDENCIA  El
objeto de lamulta establecida en el articulo 2 de laley 25323 es compeler a empleador a abonar en tiempo y formalas
indemnizaciones por despido y evitar litigios, y su presupuesto de procedencia es €l no pago de laindemnizacién en tiempo
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oportuno. Nada dice la disposicién legal sobre la exclusion de los despidos indirectos y mal podria hacerlo porque, de ser asi,
bastaria que el empleador obligue al trabajador a colocarse en situacion de despido para negar el derecho a su cobro.
GOURDIN, PABLO LUISAGUSTIN C/GALENO ARGENTINA SA SIDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 15/5/2015
CONTRATO DE TRABAJO. PAGOS EN NEGRO. LEY NACIONAL DE EMPLEO. INDEMNIZACION.
MULTA. PROCEDENCIA  El articulo 8 delaley 24013 establece unaindemnizacion equival ente a una cuarta parte de las
remuneraciones devengadas desde el comienzo de la vinculacién, computadas a val ores reajustados de acuerdo con la hormativa
vigente. Por |o expuesto, |a pauta de calculo (el total de remuneraciones devengadas desde el comienzo de la vinculacién) impide
aplicar el plazo de prescripcién bianual, debiendo tomarse en consideracién la cuarta parte de todas |as remuneraciones devengadas
desde el inicio delarelacion y hastalafecha del distracto. GOURDIN, PABLO LUISAGUSTIN C/GALENO
ARGENTINA SA SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 15/5/2015 CONTRATO DE TRABAJO.
RELACION DE DEPENDENCIA. CARACTERES. REQUISITOS Lo que define laexistencia de un vinculo de las
caracteristicas laborales es lainsercién en una organizacion empresaria total o preponderantemente ajena, en la medida en que, alos
finesdelaLCT, Zrabajo? eslaactividad licita prestada en favor de quien tiene lafacultad de dirigirla (art. 4), lacual recae en
cabeza del empresario (art. 5), titular de la explotacion en la que €l trabajador es solo un medio parallegar a sus objetivos, cosa que
no podrialograr sin su presenciani sus Servicios. GOURDIN, PABLO LUISAGUSTIN C/GALENO ARGENTINA SA
S/IDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 15/5/2015 FRAUDE LABORAL. RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA. DIRECTORES DE SOCIEDADES. MAL DESEMPENO DEL CARGO. PERSONERIA JURIDICA.
DESESTIMACION  Laresponsabilidad solidaria e ilimitada es imputable a quien ostent6 la calidad de titular del directorio dela
sociedad como representante legal y directivo principa de la sociedad anénima, comportamiento que resulta altamente censurable y
permite responsabilizarlo en forma personal, ya que tenia a su cargo la gestion administrativay ha dispuesto o permitido la
celebracién y mantenimiento de un contrato de trabajo en formailegal y oculta, asi como |os consecuentes pagos clandestinos, con
lo que haviolado lisay llanamente lalegislacion laboral, de orden pablico y, de paso, las normas de la seguridad social, provocando
perjuicios alatrabgjadora, alaentidad dirigiday aterceros. Este comportamiento ilicito evidencia una utilizacién indebida de la
entidad y habilita responsabilizar a quienes han actuado incorrectamente a frente de la entidad social, violando laley y cometiendo
actoscontralaley laboral.  Ladesestimacién de la personalidad juridica de una sociedad comercial constituye un remedio a
aplicar cuando esta ha sido creada y/o utilizada para cometer actosilicitos o bien cuando refleja solo una apariencia de auténtica
sociedad, resultando que, en realidad, se hatratado de una mera fachada o construccién aparente para disimular €l actuar personal
directo de una o mas personas. Este recurso, incluso, esta previsto en laley laboral, pues el articulo 14 dela LCT permite neutralizar
cualquier construccion simulada o fraudulenta que sea interpuesta entre el verdadero empleador y |os trabajadores. En cambio, el
articulo 274 de laley 19550 alude a supuestos de irregular comportamiento de |os directores sobre el presupuesto de lavalidez de la
sociedad. RUIZ MACHICADO, GUIDO C/TEXTIL DELOS SA Y OTROS SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | -
12/5/2015 JORNADA DE TRABAJO. HORAS EXTRAS. PRUEBA. OMISION. PAGO. INJURIA GRAVE
Al resultar acreditado el cumplimiento de servicios en tiempo mayor alajornada maximalegal, laley 11544 [art. 6, inc. c)]
expresamente obliga al empleador allevar un registro de las horas extraordinarias |aboradas, razén por la cual lafaltade exhibicion
de planillas horarias lleva a presumir como cierto el cumplimiento de las horas extras denunciadas al comienzo. DIiAZ,
MAXIMILIANO MARTIN C/PEDRAZA VIAJES Y TURISMO SA SIDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA |l - 8/5/2015
Verificada lafalta de pago de horas extras durante toda la vigencia del vinculo, dicho incumplimiento constituye injuria suficiente
parajustificar laimposibilidad de proseguir €l vinculo que puso de manifiesto la parte actora através del despido indirecto, teniendo
en cuenta que configura el retaceo arbitrario de la contraprestacion salarial integradel trabajo de contenido alimentario (conf. art.
242, LCT). SUAREZ, NORMA BEATRIZ C/SWIDSKIY, NANA Y OTROS SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA
IX - 5/5/2015 PROCEDIMIENTO LABORAL. INSTANCIA UNICA. INTERPRETACION.
CONSTITUCIONALIDAD  No existe ébice constitucional ni supranacional paraque €l procedimiento laboral de la Provinciade
Buenos Aires se organice con tribunales que conozcan originariamente y en Unica instancia respecto de las pretensiones que tengan
por objeto cuestiones atinentes ala materia laboral. Los reproches vinculados con lavalidez constitucional del sistemade instancia
Unica estatuido en laley 11653y €l articulo 56 de ese régimen, al igual que la pretensa afectacién de garantias constitucionales que
se denuncia como consecuencia de la aplicacion de tales normas, constituyen materia ajena del recurso extraordinario de nulidad. El
articulo 161, inciso 1), dela Constitucién de la Provinciay regulado en el articulo 299 del Codigo Procesal Civil y Comercial solo
procede cuando en lainstancia ordinaria se ha controvertido y resuelto la validez de leyes, decretos, ordenanzas o reglamentos
provinciales bajo la pretension de ser contrarios ala Constitucion local y siempre que la decision recaiga sobre ese tema.
LOZANO, JUAN CARLOS C/LAVAGNINO METALMECANICA Y OTRO S/IDESPIDO - SUP. CORTE JUST. BS. AS. -
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6/5/2015 PROCEDIMIENTO LABORAL. PRUEBA TESTIMONIAL. VALORACION DE LA PRUEBA
La circunstancia de que | os testigos tengan juicio pendiente contra la accionada no invalida sus declaraciones, aunque si obligaa
analizarlas més estrictamente ante la posible proyeccion que sobre sus situaciones tendria la decision que se adopte en estejuicio.
GOURDIN, PABLO LUISAGUSTIN C/GALENO ARGENTINA SA SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII -
15/5/2015 REMUNERACION. ASIGNACIONES NO REMUNERATIVAS. CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO. HOMOLOGACION El convenio colectivo no puede exceder los limites de la disponibilidad colectiva,
particularmente cuando se trata de una materia tan delicada como el salario, que se proyecta sobre numerosas prestaciones laboral es.
Y lacalificacion ilegitima de una determinada prestacion como no salarial puede originar un grave conflicto parala empresa, pues
esta materia esta siempre sujetaaladecision judicial, que tiene la obligacion de adecuar |o actuado en la sede administrativa al tipo
lega. Enmateriade derecho del trabajo, lanaturaleza salarial de las prestaciones esta expresamente legislada. El articulo 103 de
laLCT establece que, alosfines de laley, se entiende por remuneracion la contraprestacion que debe percibir el trabajador como
consecuencia del contrato de trabajo. Por |o tanto, una resolucion ministerial homologatoria no puede calificar un incremento de
salarios como no remuneratorio porque ello contraria una norma de rango superior y, ademés, va en contra de principios elementales
del derecho del trabajo. DISTEFANO, MARTIN MIGUEL C/LECERNA SA S/IDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA
VIII - 7/5/2015  Resultainaceptable sostener que por imperio de un acuerdo sindical pueda atribuirse carécter no retributivo al
pago de sumas de dinero en beneficio de los dependientes, ya que ladirectiva del articulo 103 de laLCT tiene carécter de
indisponible y esto no puede ser modificado por la posterior homologacion emitida por €l Poder Ejecutivo, que no puede purgar un
acto viciado, puesto que los convenios col ectivos de trabajo solo resultan operativos y vinculantes en todo cuanto no violen el orden
minimo legal o el orden plblico laboral.  Las sumas que han sido otorgadas al trabajador -respetando una pauta de normalidad y
habitualidad- como consecuencia del desempefio laboral de este Ultimo deben entenderse -al menos prima facie- pagos efectuados en
concepto de remuneracion. OLIVERA, ALBERTO FELIX C/INVESTIGACIONES PRIVADAS VANGUARD SA Y
OTROS S'DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 7/5/2015 RESPONSABILIDAD DE LA ART.
RESPONSABILIDAD POR OMISION. PREVENCION  En orden alaresponsabilidad dela ART, la exigencia de 2prevenir
eficazmente? (art. 4, LRT) supone una conducta anticipada de tal envergadura que provogue unainterrupcioén de la cadena causal
que desemboca indefectiblemente en el dafio. DIAZ, INOCENCIO C/ALTO PARANA SA Y OTROS S/ACCIDENTE -
LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 19/5/2015  El deber primario delas ART es el de velar por el
cumplimiento eficaz del deber de prevenciony por la seguridad en el empleo, obligacion que el legislador ha puesto en sus cabezas
y por cuya asuncion (ademas de la responsabilidad secundaria por las contingencias que se produzcan pese a todo) estas entidades
perciben retribucién econdmica. GOLUBOVICH, DIEGO MARTIN C/PRINCZ SA Y OTROS/ACCIDENTE - ACCION
CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 13/5/2015 Citadigital:
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