Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Tue Jul 14 14:46:57 2026 / +0000 GMT

Conflictos Colectivos De Trabajo Encuadramiento Convencional Convenio
Colectivo Representacion Sindical

JURISPRUDENCIA Conflictos colectivos de trabajo. Encuadramiento convencional.
Convenio colectivo. Representacién sindical Se modifica parcialmente la demanday se recalculan las diferencias salariales a
favor del actor conforme alaremuneracion determinada en la sentencia. Asimismo, se rechaza la aplicacion del CCT 179/91
-aplicable alos guardavidas-, pues la empresa demandada no fue representada ni directa ni indirectamente al momento de lafirma
del convenio colectivo citado. VISTOY CONSIDERANDOQO: Enlaciudad de Buenos Aires, €l 18 dejunio de 2015,
reunidos los integrantes de la Sala Il afin de considerar los recursos deducidos en autos 'y para dictar sentencia definitiva en estas
actuaciones, practicado el sorteo pertinente, proceden a expedirse en el orden de votacion y de acuerdo con los fundamentos que se
exponen acontinuacion.  El Dr. Miguel Angel Mazadijo: 1. Contrala sentencia de primerainstancia que hizo lugar
parcialmente al reclamo inicial, se alzan |la parte actoray la codemandada Grupo Cinco SA, amérito de los memoriales obrantes a
fs. 180/182y afs. 188/190.  Larepresentaciony patrocinio letrado de la parte actora apelalos honorarios regulados en su favor
por estimarlosreducidos.  Lademandante cuestiona que la sentenciante de la anterior instancia considerarano aplicable ala
relacion que mantuviera con las accionadas €l CCT 179/91, asi como €l rechazo de laindemnizacion previstaen el art. 80 delaLCT.

Grupo Cinco SA cuestiona la base de cal culo que establecio la sentenciante de grado y que se la haya condenado al pago de
diferencias salariales. Apelalatasa de interésimpuestaen lainstanciaanterior.  |l. Razones de orden metodol 6gico me conducen
atratar en primer término la critica de la demandante referida a encuadramiento convencional de larelacion habida entre las partes.

Adelanto mi opinion contrariaalaquejosa.  Cabe memorar que la actoraen el escrito inicial afirmé que se desempefié como
guardavidas en la pileta del hotel explotado por Main Spa SRL, perteneciente al hotel Melia de propiedad de la codemandada Grupo
Cinco SA y que, de acuerdo alas tareas que realizaba, afirmo que correspondia que la accionadales abonara el salarioy los
adicionales previstosen el C.C.T. 179/91.  Frente ala negativa de la demandada respecto de la aplicacion de dicho convenio alas
relaciones con su personal, la actora tenia a su cargo acreditar 10s extremos que permitirian viabilizar su pretensién (art. 377
CPCCN) y, ami juicio, nolologré.  Liminarmente cabe memorar que €l art. 1 del CCT 179/91 sefida que: ? El presente
Convenio Colectivo de Trabajo rige las condiciones de trabajo, derechos y obligaciones de |os trabajadores guardavidas y afines que
presten servicios en playas maritimas, fluviales, lagos, lagunas, naturales o artificiales, natatorios, piletas, muelles y/o espigones
utilizados para précticas deportivas 0 en todo lugar en donde se practique actividades acudticas, sean de caracter publico o privado,
estatal, nacional, provincial o municipal, pertenecientes a las entidades firmantes del presente Convenio y atodos aquellos que,
perteneciendo a organismos estatales 0 municipales, plblicos o privados que se encuentren dentro de su zona de aplicacion,
desarrollen las actividades enumeradas?  Dicho ello, cabe sefidlar que el CCT 179/91 fue celebrado ?entre el Sindicato Unico de
Guardavidas y Afines de la Republica Argentina con las partes signatarias son; el Sindicato Unico de Guardavidasy Afinesde la
Republica Argentina, Personal de Panaderiasy Afines; Federacion Argentina Union Personal Panaderiasy Afines; Sindicato Grafico
Argentino; Sindicato Unico de Personal de Aduanas de la Republica Argentina; Federacion de Obrerosy Empleados de la Industria
del Papel, Cartén y Quimicos; Union Trabajadores Sociedades de Autores de la Republica Argenting; Sindicato de Vendedores
Ambulantes de la Republica Argentina; Sindicato Unico de Serenos de Buques; Boxeadores Argentinos Agremiados; Union
Empleados de la Construccién y Afines de la Republica Argentina; Sindicato Obreros de Estaciones de Servicio, Garagje, Playas de
Estacionamiento, lavaderos Autométicos y Gomerias de la Replblica Argentina; Federacion Argentina de Trabajadores de Imprenta,
Diariosy Afines; Sindicato de Guincherosy Maquinistas de Gruas Méviles de la Republica Argentina; Sindicato de Encargados
Apuntadores Maritimos; Sindicato de Encargados de Dragado y Balizamiento D.C.P. y V.N.; Sindicato de Capataces Estibadores
Portuarios; Union Molinera Argentina; Asociacién Argentinade Empleados de la Marina Mercante; Sindicato de Peones de Taxi;
Asociacion Argentina de Trabajadores Horticultores y Floricultores; Sindicato de Obrerosy Empleados Fotogréficos; Club las
Heras,; Club Social Israelita Sefaradi; Instituto Pionner; Personal Auxiliar de Casas Particulares; Asociacion del Personal de
Organismos de Previsién Social; Sindicato de Obrerosy Empleados de la Madera de Capital Federal; Instituto Nacional de Obras
Sociales parael Personal de la Administracién publica nacional y sus entes autarquicos y descentralizados?  Ante esta
circunstancia, no se trata de discernir aqui si la demandante estaba o no representada por el sindicato o unién que suscribio el
referido convenio (encuadramiento sindical que solo puede efectuar el érgano administrativo competente); sino, concretamente, de
una cuestion de encuadramiento convencional a cuyo efecto, no solo es necesario saber si laentidad sindical signataria gerciala
representacion de |os trabajadores del sector sino, ademés, si la entidad demandada suscribi6 el convenio en forma directa o estuvo
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representada por otra que asumiaese rol (el de representante) en la actividad. Tal como he sostenido a expedirme en autos
"Magarifios Carolina Fernanda C/ Galeno Argentina S.A. S/ Diferencias de Salarios' (Sent. Def. N° 95.109 de fecha 10-7-2007 del
registro de esta Sala), no puede resultar aplicable alas relaciones de una determinada empleadora con su personal un convenio
colectivo que no suscribid y en cuya celebracion no estuvo representada (ver asimismo CNAT, Salalll, 31-10-86, sent. 53359,
?Busso C/ Vialco SA?; Sdla VI, 27-10-80 ?0dear ¢/ Constructora Salto Grande SA?en T.y S.S. 1981, pé&g. 24; SdlaV, 30-12-87
sent. 40516 ?Landaburo, Walter ¢/ Amadeo Quiroga Transportes SA?; ver esta Salain re 2Gomez Silvio Antonio ¢/ Rasic Hnos. SA
s/ despido SD 99.112 del 8/4/11; ?Fuster Patricia Alejandra ¢/ Cooperativa de Trabajo General Don José de San Martin Ltda. y otros
s/ despido? SD 99.511 del 18/8/11; ?Miramontes, Daniela c/ Atento Argentina SA &/ despido? SD 99.571 del 31/8/117). Y, enla
especie, el convenio cuya aplicacién pretende la actoratal como surge de la transcripcién que he efectuado precedentemente, no fue
suscripto por laempleadora-ni siquiera por la codemandada Grupo Cinco SA-.  Lacircunstancia de que una entidad gremial
gjerzalarepresentatividad de cierto grupo de trabajadores no implica que los convenios colectivos que celebra con alguna o algunas
entidades patronales 0 empresariales, hayan de valer para cual quier empleador, de cualquier actividad que fuere, porque la
representacion vaida de éste es requisito basico para ello, en los términos del art. 9 delaley 14250 (conf. CNAT, Sala V|,
29-10-93, ?Federacion Unicade Vigjantes delaR.A. ¢/ Etchart Arnaldo SA?, comentado por Rodriguez Mancini en D.T. 1994-A,
pag. 212). Es evidente que el sector empresario que suscribié el Convenio Colectivo Nro. 179/91 no representaba en modo alguno a
ninguna de las codemandadas; ni esta probado que hubiera gjercido de modo implicito ni explicito la representacion de laalguna de
éstas. Es cierto que un convenio colectivo tiene efecto ?erga omnes?, pero solo con relacion alos trabajadores y empleadores que
hayan estado representados en la celebracién del convenio. En ese contexto, es evidente que el CCT 179/91 no resulta aplicable ala
relacion que la actora mantuvo con las codemandadas. 11, A continuacion corresponde me avoque atratar la criticade la
codemandada Grupo Cinco SA referida al salario basico que determind la sentenciante de la anterior instancia. ~ Llegafirme aesta
Alzada que la reclamante laboraba | os dias martes jueves y domingos en €l horario de 7 a 15 hs. y sabado de por medio de 11 a 20
horas, y que percibio un haber mensual de $ ... -incluyendo la suma que dijo |e abonaban fuera de registro-, pero que en virtud del
CCT 171/91 le correspondiaunaMRNH de $....  Tal como he sefialado, no corresponde la aplicacion del mencionado convenio,
confirmando lo resuelto por la Sra. Juez a quo quien determind que laMRNH de conformidad con el CCT 362/03 ascendiaa $ ...y
en funcién de tal base salarial calcul 6 los rubros diferidos a condena e hizo lugar alas diferencias salarialesreclamadas. Ahora
bien, pese a que el perito contador informé que la resefiada suma erala base salarial a considerar como MRNH, lo cierto es que tal
monto corresponde a un trabajador de la categoria de la actora, pero que cumplia unajornada completa. En el caso, Alvarez
denuncié en su demanda haber cumplido una jornada mensual un 40% menor ala determinada como completa. En tales condiciones,
el salario base usado por la sentenciante de la anterior instancia no luce ajustado a derecho por cuanto superalajornada reconocida
por lapropiademandante en el escritoinicial.  Envirtud de lo expuesto, si bien corresponderia proporcionar tal remuneracion al
porcentaje de jornada laborado por la demandante, lo cierto es que los términos de |os agravios deducidos por |a demandada solo
habilitan a establecer laMRNH de Alvarez en lasumade $ ... en virtud de principio que impide lareformatio in pejus.
Consecuentemente, corresponde acoger el agravio de Grupo Cinco SA, y en consecuencia rechazar las diferencias salariales
reclamadas en el escrito inicial, lacondena a pago del incremento del art. 1 delaley 25.323 -por cuanto no existe deficiente
registracion del salario de laactora- y recalcular los rubros diferidos a condena en virtud de la nueva base salarial que he dejado
propuestase aplique a caso.  11l. Enlo querespectaalamultadel art. 80 delaL.C.T. estimo que no corresponde receptar el
segmento recursivo. Ello asi dado que tal como sefial 6 la sentenciante de la anterior instancia la actora debié cumplir en tiempo
oportuno con laexigencia contenida en €l art. 3 del decreto 146/01 reglamentario de laley 25.345 -ésta Ultima norma modificatoria
del art. 80 delaLCT- y efectuar laintimacion de entrega de la constancia respectiva transcurrido €l plazo de 30 dias corridos desde
laextincion del contrato, y no como sefiala Cabrera en el recurso cuando afirma que la normarequiere que el trabajador efectle una
intimacion parala entrega ?por el plazo de 307 dias. En tales condiciones laintimacion que pretende hacer valer larecurrente -ver fs.
93, 94y 95- es extemporanea porgue se concretd antes de que transcurriera dicho plazo por |o que no puede considerarse cumplida
laexigenciadel art. 3 del dec.146/01. En consecuencia, cabe confirmar el rechazo del reclamo efectuado respecto de la sancidn
previstaenel art. 80 LCT.  1V. Finamente, la codemandada Grupo Cinco SA se queja por la aplicacién de latasa de interés fijada
en grado, y en el punto, adelantaré mi opinion contrariaalaquejosa.  En efecto, la recurrente no explicalas razones por las que
considera que latasa establecida resulta abusivay confiscatoria, y cualquier postura contraria a dicho aspecto del decisorio -que
pretende introducir la recurrente mediante la invocacion de variados precedentes- cede ante |o decidido por esta Resolucion de esta
CamaraNacional de Apelaciones del Trabajo N° 2601/14 de fecha 21/5/2014 (tasa nominal anual para préstamos personales libre
destino del Banco Nacion para un plazo de 49 a 60 meses).  Por ello, y toda vez que la decision recurrida se gjusta alaresolucion
adoptada por laCNAT en el marco de las facultades con que laley inviste alos jueces para determinar |os accesorios en el art. 622
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del Cadigo Civil, con un amplio espectro y teniendo en miras €l carécter indemnizatorio del crédito y la adecuada compensacién que
ellos deben contener, porque més alla de los cambios puntuales, en este ambito el acreedor ha debido postergar consumos e incluso
con altas tasas de desempleo padecer privaciones, que ho pueden ni deben considerarse cubiertas por la sola ecuacién econémica del
costo del dinero para un agente financiero o un operador del sistema econémico general, porque en tan grave crisis distaria mucho
gue latasa activa pudierallegar a reprobarse como causa de un indebido enriquecimiento, porque aln la conjetural invariabilidad del
capital en valores nominales no obvialaimposibilidad generalizada de obtener crédito de quien generalmente no tiene otro ingreso
para subsistir que el que se origina en su trabajo profesional (conf. Sent. Nro. 93158 del 16/12/2004 in re ?Figueredo, Alberto ¢/
Coto Centro Integral de Comercializacion S.A.?, del registro deestaSala).  Por lo expuesto, y a no advertir razones objetivas que
conduzcan a considerar de abusivay confiscatoriala tasa dispuesta en grado, corresponde confirmar también en este aspecto la
sentenciaapelada. V. En funcion de todo o expuesto precedentemente, corresponde recalcular los montos diferidos a condena en
virtud deun salariode $ ... del siguiente modo: $ ... ($... x 3 periodos) en concepto de indemnizacion art. 245 LCT; $ ... en concepto
de preaviso con méslaincidenciadel SAC; $ ... en concepto de 2do. SAC prop. 2011; $ ... en concepto de vacaciones prop. 2011,
$... en concepto de incremento art. 2 ley 25.323; 1o que hace un total de $ ..., suma que corresponde diferir a condena con mas los
intereses dispuestos en lainstancia anterior que he dejado propuesto confirmar. V1. La solucidn que propongo conllevaadgjar sin
efecto o resuelto en lainstancia anterior en lo que respecta alas costasy los honorarios (cfr. art. 279 del CPCCN), de modo que
deviene abstracto €l tratamiento de la critica de las partes con relacién aambos aspectos.  En orden a€elloy en atencion alos
mutuos vencimientosy alas respectivas proporciones de éxito obtenidas por las partes estimo que las costas de ambas instancias
deberan imponerse en un 20% a cargo de la parte actoray en un 80% a cargo de las codemandadas en forma solidaria (cfrme. art. 68
parr. 2° y 71 del CPCCN). Cabe afiadir que lafijacién no resulta ser una cuestion meramente matemética, en la medida que los
jueces, no solamente deben tener en consideracion la cuantia por la que prosperan los créditos, sino esencia mente |os motivos por
loscualessellegaal litigio. A ta fin, habida cuenta del mérito y extension de lalabor desarrollada por 1os profesionales que
actuaron en estos autos y al nuevo resultado del pleito que he dejado propuesto, de acuerdo con las pautas que emergen del art. 6y
subs. delaley 21.839, delaley 24.432, del art. 38 delaL.O. y del dec. 16.638/57, estimo que, por lastareas llevadas a cabo en
primerainstancia, corresponde regular los honorarios de la representacion y patrocinio letrado de las partes actora, de la
representacion y patrocinio de la codemandada Grupo Cinco SA, y del perito contador, en €l ...%, ...% Y ... %, respectivamente sobre
el monto total de condena-capital mésintereses-. A su vez, atenor de |os mismos parametros expuestos supra, propongo regular
honorarios ala representacion letrada de las partes actoray de la codemandada Grupo Cinco SA, por los trabajos realizados ante esta
sede, en € ...% para cada unade ellas, de lo que en definitiva, les corresponda percibir por su desempefio en origen (art. 14 ley
21.839). LaDra GraciedlaA. Gonzdlez dijo:  Por analogos fundamentos adhiero alas conclusiones del voto que antecede.

Por lo que resulta del acuerdo que antecede, €l Tribunal RESUELVE: 1) Modificar parcialmente la sentencia apel ada, reduciendo el
monto total de condena alasumade PESOS ... ($...), cifraala que correspondera aditarle |os intereses dispuestos en anterior
instancia; 2) Dejar sin efecto lo dispuesto en la anterior sede respecto de laimposicion de costasy laregulacion de honorarios; 3)
Imponer las costas de ambas instancias en un 20% a cargo de la parte actoray en un 80% a cargo de las demandadas; 4) Regular los
honorarios de la representacion y patrocinio letrado de la parte actora, de la codemandada Grupo Cinco SA y del perito contador en
e ...%, ..%Y ...%, respectivamente, sobre el monto total de condena que comprende |os accesorios legales, por las labores
desplegadas en la anterior sede; 5) Regular los honorarios de larepresentacion y patrocinio letrado de las partes actoray dela
codemandada Grupo Cinco SA, por sus actuaciones ante esta sede, en el ... por ciento (...%) para cadaunade ellas, delo que les
corresponda percibir por su desempefio en origen; 6) Hagase saber alos interesados |o dispuesto por laley 26856 y la Acordada de
[aCSIN N°15/2013.  Registrese, notifiquese y oportunamente, devuélvase. GracidlaA. Gonzdlez  Juez de Camara
Miguel Angel Maza  Juez de Camara 002539E
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