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Contrato De Trabajo Despido Discriminacion Actividad Gremia Incumplimiento
Contractual Conducta Reprochable Rechazo De La Demanda

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Despido. Discriminacion. Actividad gremial.
Incumplimiento contractual. Conducta reprochable. Rechazo de la demanda Se confirma la sentencia que rechazé la
demanda por despido discriminatorio entablada por una trabajadora en su condicién de activista gremial, a acreditarse que esta
circunstancia nada contribuy6 a distracto y si €l hecho de que la actorainsultaraalos directivos de la clinica demandada en €l
marco de un conflicto mantenido con ella En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, alos 09 dias del mes de
FEBRERO de 2015, se retinen en acuerdo los jueces de la Sala V111 de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo para dictar
sentenciaen la causa del epigrafe, y, de acuerdo con el resultado del sorteo realizado, proceden avotar en € siguienteorden:  EL
DOCTOR LUISALBERTO CATARDO DIJO:  I.- Laactorafue despedida con fundamento en el articulo 242 L.C.T., medida
que rechazo por tratarse de un acto discriminatorio por su condicion de activista gremial. Demandd la declaracion de nulidad del
despido, lareinstalacion en su lugar de trabajo, el pago de salarios caidosy €l resarcimiento por €l dafio moral sufrido, en los
términos de los articulos 43 delaCN, 1° delaLey 23.592, Ley 23.551, doctrinay jurisprudencia que cita, pretensiones que fueron
rechazadas por |a sefiora Jueza ?a quo?. Tal decision motivalos agravios de la parte actora a tenor de la piezarecursivadefs.
468/473.  I1.- De comienzo, anticipo que, comparto el proceso de evaluacion adoptado por la Jueza a quo, conforme las
constancias que surgen de la causa, los fundamentosy las conclusiones que de ellos extragjo, para decidir como lo hizo (articulos 377,
386 C.P.C.C.N.). EstaSalaen reiteradas oportunidades dijo que para que tenga lugar un acto discriminatorio son necesarios
diversos elementos: un sujeto perteneciente a alguna de las categorias susceptibles de discriminacion; otro, integrante de un grupo
caracterizado por su hostilidad hacia al de pertenenciadel primero; una conducta exterior -juridicamente reconocible- hacia aquél,
diferente de la que se adoptaria regularmente, frente a un sujeto no estigmatizado. Existe, entonces, una situacion grupal objetiva
discriminable; unarazén del discriminar, y un acto injusto, por €l que se niegaaalguien lo que se reconoce ala generalidad, con
fundamento Unico en la pertenenciadel sujeto al grupo en cuestion. Los alcances del concepto de discriminacién, utilizado a veces
con una excesiva latitud, no refieren a casos en los que se decide el despido a partir de un hecho comprobable. En tales casos, €l
empleador se encuentra plenamente facultado para denunciar el contrato de trabajo, con lareservade que si la medida fuera juzgada
desproporcionada, debe cancelar las indemnizaciones derivadas de esadecision.  También esta Sala ha manifestado que cuando el
articulo 67 L.C.T. atribuye al empleador facultades disciplinarias, |0 hace con lafinalidad de promover la continuidad de larelacion
de trabajo en interés de ambas partes, ofreciendo al empresario, frente aincumplimientos del trabajador susceptibles de correccion,
una aternativaal despido, que, de no existir esa vavula de escape, seriala Unica conducta posible. El gercicio prudente de ese
poder debe ser |a respuesta adecuada al mentado incumplimiento.-  En laespecie, el actor fue despedido por haber insultado alos
directivos de la clinica, en el marco de un conflicto presente en la demandada. Es decir que, ésta decidio extinguir €l vinculo con la
actora como respuesta a un comportamiento gque contraviene el deber genérico de todo buen trabajador (articulos 62, 63y 84 LCT),
y no por lacalidad de activista sindical que se atribuye la actora. La caracteristica particular de la motivacion de la practica social
discriminatoria es la subsuncién sin resto del sujeto en unaidentidad (generalidad), es decir, la adjudicacién aun sujeto de la
pertenencia a un grupo. Cuando la causainmediata del despido se generaa partir de un acto, en €l caso, dirigido a ocasionar un dafio
asu empleador, € interés sobre la condicion social del sujeto (activista) es desplazado por el valor de su conducta, cuya connotacién
provoco el despido. El despido no puede ser considerado discriminatorio, porque ha existido una conducta juridicamente reprochable
que, si bien no hajustificado la denuncia del contrato de trabgjo, ha configurado un incumplimiento contractual de cierta entidad que
no puede ser soslayado. Ello impide considerar que el despido, cuya comunicacién invocd, justamente, esa falta, encubrio
motivaciones ulteriores. Cabe sefidar, que laactoraa demandar hizo hincapié en la situacion econémicay alos conflictos que en su
relacién se generaron en la demandada, de alli que la referenciaindicada como causadel distracto se vincula con la conducta
asumida por la actora. Ello excluye el caso de la situacién contempladaen laLey 23.592, que requiere como presupuesto primario la
demostracion, aunque seaindiciaria, de la existencia de una actitud que ataque la calidad personal de un individuo, convirtiéndolo en
sujeto pasivo de discriminacion. Los testigos que trajo la actora manifestaron tener juicio pendiente contrala accionada. Si bien ésta
€s una circunstancia que, por si sola, no invalida una declaracion, la evidente proyeccién que sobre su situacion tendriala decision
gue se adopte en estejuicio, torna parcial laversiony algjaaquien la proporciona de lo que se debe considerar como testigo, esto es
un tercero gjeno alas partes que concurre a dar una version despojada de todo interésy objetiva. En el mejor de |os casos, resultarias
ser indicios parala causa, por o que por mas razonables que parezcan -y |os indicados no lo son-, si no son confirmados por otros
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elementos de juicio, no alcanzan para fundar una decisién de condena. La mera probabilidad de |a hip6tesis apuntada es insuficiente
para acoger |as pretensiones traidas a esta sede, cuyos presupuestos de hecho debieron ser probados, como todos |os hechos
relevantes para el proceso, convincentemente, segiin las reglas de la sana critica (articulos 377y 386 del C.P.C.C.N.).  Ill.- No
encuentro motivos para apartarme del principio general que rige en materia de costas (articulo 68 C.P.C.C.N.). Las regulaciones de
honorarios en atencion alaimportancia, mérito de los trabajos realizados y las normas arancel arias de aplicacion, lucen razonables y
no deben ser objeto de correccién. (Ley 21.839, Ley 24.432, articulo 38 Ley 18.345).  |V.- Por los fundamentos expuestos,
propongo se confirme la sentencia apelada en todo |o que fue materia de recursos 'y agravios, se impongan ala parte actoralas costas
de alzaday, seregulen los honorarios de los letrados firmantes de |os escritos dirigidos a esta Camara en el 2% de los que, le fueron
reguladosen origen. EL DOCTOR VICTOR A. PESINO DIJO:  Que, por compartir sus fundamentos adhiere al voto que
antecede. Por ello, el TRIBUNAL RESUELVE: |) Confirmar la sentencia apelada en todo |o que fue materia de recursosy
agravios; 1l) Regular los honorarios de los |etrados firmantes de | os escritos dirigidos a esta Camara en € 2% de los que, le fueron
reguladosen origen;  I11) Imponer alaparte actoralas costasde alzada.  Registrese, notifiquese, cimplase con lo dispuesto en
el articulo 4° Acordada CSIN 15/13 del 21/05/13 y, oportunamente, devuélvase. LUISALBERTO CATARDO JUEZDE
CAMARA VICTORARTUROPESINO JUEZDECAMARA Antemi: ALICIA E.MESERI  SECRETARIA
Correlaciones: Moya, Herndn Gastén ¢/NC Cargo SRL y otro s/despido - Cam. Nac. Trab. - Sala X -
20/3/2013 000208E
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