Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Mon Jun 1 2:38:25 2026 / +0000 GMT

Contrato De Trabajo Despido Indirecto Erronea Fecha De Ingreso Recurso De
Casacion Falta De Exhibicion De Libro Labora Presuncion

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Despido indirecto. Erréneafecha de ingreso.
Recurso de casacion. Falta de exhibicion de libro laboral. Presuncion Se revoca la sentencia que habia rechazado la demanda
por despido del trabajador, dado que lafalta de exhibicion del libro laboral (art. 52, LCT), por parte del empleador, genera una
presuncion afavor del trabajador respecto de los datos denunciados por este, en este caso, laincorrecta registracion de lafechade
ingreso. En la Ciudad de Santiago del Estero, alos nueve dias del mes de abril de dos mil quince, la Sala Criminal,
Laboral y Minas del Excmo. Superior Tribunal de Justicia, integrada en autos por el Dr. Gustavo Adolfo Herrera, como Presidente, y
los Dres. Armando Lionel Suérez y Rall Alberto Judrez Carol, como Vocalesy, alos efectos del art. 188 de la Constitucion
Provincial, con los Dres. Sebastian Diego Argibay y Eduardo José Ramén Llugdar, asistidos por la Secretaria Judicial Autorizante,
Dra. Isabel Mercedes Sonzini de Vittar, alos efectos de resolver €l recurso interpuesto contralaresolucion de fs. 226/230 del Expte.
N° 18.000 - Afio 2013 - Autos: ?Neder José Julio ¢/ Ortopedia Tucuman y/u otros §/ Diferencia de Sueldos - Casacion Laboral?.
Establecido el orden de pase a estudio, resultd designado para hacerlo en primer término el Dr. Armando Lionel Suarez, y en
segundo y tercer lugar, los Dres. Raudl Alberto Juarez Carol y Gustavo Adolfo Herrera, respectivamente; y alos efectos del art. 188
de la Constitucién Provincial, los Dres. Eduardo José Ramon Llugdar y Sebastian Diego Argibay.  El Sr. Vocal, Dr. Armando
Lionel Suarez dijo: Y Vistos:  Pararesolver en los autos del epigrafe el recurso de casacion interpuesto afs 231/237 por los
apoderados de |a actora contra la sentencia de la Excma. Camara A pelaciones de Trabajo y Minas de Primera Nominacion de fecha
diecinueve de junio de dos mil trece, obrante afs 226/230.- Y Considerando: 1) Que €l recurrente se agravia de la decision del
Tribunal de Segunda Instancia de declarar desierto el recurso de apelacion por él interpuesto contra el pronunciamiento de la Sra.
Jueza de Conciliacion y Sentencia de la Excma. Camarade Trabajo y Minas de Segunda Nominacién, obrante a fs. 202/207 que
rechazara integramente lademanda.-  En fundamento a dichaimpugnacién denuncia que el Tribunal de apelacion haincurrido en
erronea aplicacion delos arts. 167 y 168 del CPL al concluir que no se ha cumplido con el requisito de la debida fundamentacion
como lo exigen los mencionados preceptos legales.-  En ese contexto recursivo, aduce que alo contrario de |o sostenido por el A
quo, en €l recurso de apelacion se ha citado expresamente las partes del fallo que lo agraviaba, 1os fundamentos legales en los que
apoyo sus cuestionamientos, y la prueba en base alacual disintié con lasentenciaobjetada.-  Remarca que hizo unacritica
concreta, razonaday fundada del fallo de primerainstanciatal como lo exige laley, y reproduce las partes del pronunciamiento
materia de apelacion asi como |os respectivos fundamentos desarrollados en el escrito introductorio de dicho recurso.-  Manifiesta
gue los fundamentos de la apel acion que fuera declarada desierta no representaron unainterpretacion parcializada ni caprichosa de la
prueba por cuanto se menciond expresamente cada una de €llas asi como |os extremos que con las mismas se pretendia acreditar.-
Concluye que considerar que no habia mediado fundamentacion adecuada de |a apelacion resulta contrario a derecho y demostrativa
de una errénea aplicacion de laley y desconocimiento de las constancias delacausa-  Plantea Caso Federa y pide que se tenga
por interpuesto en tiempo y forma el recurso de casacion.- 1) A fs. 247/248 el Sr. Fiscal General se pronuncia por €l rechazo del
recurso. En fundamento a ello sostiene que la cuestion sometida a decision de este Alto Cuerpo no es revisable en casacion.
Expresamente sefiala que lo referente ala 7insuficiencia de la expresion de agravios y |a consiguiente declaracion de que ha quedado
desierta la apelacion son cuestiones gjenas a este recurso extraordinario, por cuanto dicha apreciacién esta basada en cuestiones de
hechos que son privativas de los jueces de la causay por lo tanto su tratamiento se encuentra vedado en esta instancia extraordinaria,
salvo alegacién y demostracidn de absurdo en la val oracion efectuada por [os sentenciantes de los requisitos exigidos por laley
procesal al respecto?. Por otro lado, advierte que no obstante el Tribunal de segunda instancia considera que el recurso adolecia de
insuficiencia en su fundamentacién, analiz6 el material probatorio y concluyé que lallevada a cabo por €l juez de Primera Instancia
se gjustaba alasreglasdelasanacritica-  I11) Que atento alo dispuesto por el Codigo Procesal Laboral Ley 7.049 de aplicacion a
los procesos en curso al momento de su entrada en vigencia (art. 206 Ley 7049), corresponde en este estadio procesal expedirse
previamente sobre la admisibilidad formal de la casacion bajo estudio (art. 193 Ley 7049).-  Endichatarea, y de las constancias
de lacausa, se advierte que la casacion ha sido deducida en el plazo fijado atal fin (fs. 230 vtay 237), contra sentencia definitiva
dictada afs. 226/230 y de modo fundamentado en los términos del art. 186 del CPL.-  Superado asi el examen de admisibilidad
impuesto por el art. 193 primera parte del referido cuerpo legal, no es en vano recordar que este Tribunal viene sefialando, €l caracter
extraordinario de lavia casatoriay €l criterio restrictivo con el que este Alto Cuerpo como tribunal del recurso revisalos
pronunciamientos de mérito de los tribunal es inferiores, se acentla mas alin alaluz de la nueva organizacion del fuero laboral
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dispuesta por laley 7.049, la que implementara el sistema de la doble instancia, mediante la creacion de las Camaras de Apelaciones
con competencia para entender en los recursos ordinarios de apelacion que posibilitan la revision amplia de las sentencias de primera
instancia en lo que hace a aspectos facticos del decisorio.-  Quedan de ese modo en el ambito de la casacion solo las
impugnaciones de orden juridico o las que denuncien, expongan y acrediten de modo acabado, que la resolucion recurrida ha
incurrido en evidente arbitrariedad, esto es, en quebrantamiento palmario de las leyes de la | 6gica, apartamiento de las constancias
de autos y/o grosera desinterpretacion material de alguna prueba con la consecuente denuncia de infraccion alas normas que la
rigen.- 1V) Sentado ello eingresando al andlisis de |os agravios que motivan la casacion, se advierte que €l planteo central dela
impugnacion recae sobre la merituacion que el tribunal de apelacién efectuara de la suficiencia de |os fundamentos recursivos,
alegando en esencia que su parte objetd la resolucion de primerainstancia conforme los lineamientos del art. 167 del CPL .-
Respecto de |as decisiones que declaran desierto un recurso cabe puntualizar que -siguiendo la doctrina sentada por la Corte
Suprema de Justicia Nacional-: 2o referente alainsuficiencia de la expresion de agravios y ala consiguiente declaracion de que ha
guedado desierto €l recurso de apelacion interpuesto, son cuestiones gjenas al recurso extraordinario? (S.T.J., sent. de fecha
24-02-10, en autos; ?Moriconi Carlos Alfredo ¢/ Cooperativa de Transporte La Unidn s/ Sueldos Impagos, etc. - Casacion Civil ?;
Expte. N° 17.248 Afio 2010 caratulado: ?Santucho Raul A. y otros ¢/ Santillan Teresadel Carmen &/ Reivindicacion - Casacion
Civil?.Resol. Serie 2A? N° 12 del 17/02/12) ; ?Lo concerniente alainsuficiencia de la expresion de agravios, y su posterior
declaracion de que el recurso pertinente ha quedado desierto, es en principio, atribucion exclusiva del tribunal de grado, salvo
supuestos de arbitrariedad o absurdo, que afecten el derecho de defensa del apelante (S.T.J., sent. del 08/06/05, Autos: ?Gonzalez
Rosa ¢/ Municipalidad de Termas de Rio Hondo &/ Dafios y Perjuicios - Casacion?).-  Ello esasi, por cuanto tal declaracion
encierra una apreciacion de aspectos facticos y de derecho procesal cuya valoracion es facultad privativa de los jueces de la causa, y
por lo tanto, esté exenta de revision en estainstancia, salvo absurdo o arbitrariedad en la apreciacion de la concurrencia de los
requisitos exigidos por €l articulo 167 del C. P. L., vicios que ademés de ser alegados en el escrito recursivo, deben estar
perfectamente acreditados.-  En ese orden, y si bien los agravios del recurrente quedarian comprendidos dentro del principio antes
aludido por cuanto se encaminan a demostrar la suficiencia recursivaen orden alaadmisibilidad de la apelacién, 1o cual conduciria
sin mas al rechazo de la casacion bajo estudio, de los fundamentos de la sentencia de segunda instancia es posible advertir que no
obstante entender el A-quo que los fundamentos del recurso de apelacion no reunian los recaudos del art. 167 del CPL y que por
ende correspondia declararlo desierto dicho recurso, ha merituado y se ha prununciado -aungue més no sea de modo suscinto- sobre
la prueba cuestionada por el actor y lavalorada por € sentenciante en primerainstancia-  En efecto a228 vta. y 229y vta.
concluye que el pronunciamiento apel ado resulta ?una coherente y adecuada consecuencia de |os dichos de |os testigos emitidos en
autos, por lo que resultaria en principio improcedente el agravio de laactora? (fs. 229 infine).-  Deigua modo, afs. 228 Ultima
parte, en relacion alas criticas expuestas por € actor alavaloracién de las testimoniales en orden a determinar |afecha de ingreso,
expresamente sefiadla el tribunal de apelacion que ?si observamos dicho testimonio, este no se refiere con precision alareferida
fecha, ya que se refiere solo genéricamente alafecha de ingreso (afio 2008) cuando en realidad la discusién esta en que el actor
afirma que fue en el mes de abril de dicho afio...por |o que la prueba testimonial alaque serefeire, no alcanza a dilucidar ese
extremo...?-  En consecuencia, lgjos de verse impedido de analizar 1os fundamentos recursivos por considerarlos insuficientes,
esto es por entender que no habian sido desarrollados en forma detallada, contener |a critica concretay razonada de | as partes del
fallo que el apelante considere equivocadas, el tribunal pudo identificar los puntos cuestionados, |os argumentos que sostenian
dichas objeciones, y asi efectuar su propio andlisis probatorio y concluir en que la decision de primerainstancia se gjustaba alas
pruebas de la causa, confirmando ademas €l fallo apelado.-  De modo que declarar desierto el recurso se presenta como una
decision que no guarda coherencia con las motivaciones de la misma, por cuanto, se reitera, €l tribunal de Segunda Instancia pudo
identificar los agravios y desvirtuar sus fundamentos, lo cual denota que estos han sido lo suficientemente expuestos para posibilitar
el nuevo examen del decisorio atacado mediante el recurso de apelacion. No resulta aceptable desde el punto de vistade laldgica
calificar el memorial de apelacion de carencia de critica concretay razonada al fallo que cuestionay alavez concluir -entre otros-
gue ?es el a-quo quien goza de amplias facultades par |a apreciacion de la prueba, salvo absurdo, €l que de ningdn modo se advierte,
puesto que la sentencia se encuentra fundada ademas -de la testimonial- en la prueba documental, tal como recibosdeley y la
inscripcién de larelacién? (fs. 229 ab initio).-  Que en funcién de ello es posible colegir que resulta un contrasentido afirmar que
€l recurso no se bastaasi mismo 'y que en consecuencia el apelante no ha expresado agravios en la forma prescripta por €l art. 167
del CPL y a mismo tiempo sostener que 7o Unico que intenta el apelante, a través de los distintos apartados de su presentacion es
desvirtuar la validez de la sentencia mediante criticas relacionadas a la facultad del A-quo de desechar testimonios rendidos en autos
o0 expedirse fundadamente sobre su idoneidad y credibilidad? (fs. 228 vta.) pasando luego arevisar y pronunciarse sobre la
valoracion llevada acabo en primerainstancia-  Laincoherencia sefialada conduce sin mas a concluir que le asiste razon a
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recurrente en sus quejas, quien reiteradamente denuncia haber cumplimentado de modo acabado el requisito del art. 167 del CPL,
por cuanto de lo contrario, €l tribunal no podria haber afirmado -aun de manera suscinta- que la valoracion de la prueba que
desembocara en la decision de rechazar la demanda, contaba con |os requisitos de razonabilidad, coherenciay l6gica, gjusténdose a
las reglas de la sana criticaracional (fs. 229).-  Por otro lado cabe sefialar que tal como lo sostiene €l recurrente, el érgano de
apelacion goza de amplias libertades respecto del objeto litigioso sometido a su decision pues falla sobre los hechosy el derecho con
las mismas posibilidades que el a-quo, teniendo la aptitud de revocar, reformar o confirmar, en todo o en parte, la providencia
atacada.- Esasi que, conforme lo viene sosteniendo este Alto Tribunal que ?...en € marco de limitaciones (absolutas o relativas)
el tribunal de alzada cuenta con la misma extension y profundidad de poder de conocimiento y decision que utilizalainstancia
inferior, es decir que tendrala mismalibertad -acorde a las reglas aplicables en materia de apreciacion- parala evaluacion de las
pruebasy aplicacion del derecho e interpretacion de laley. (Conf. Adolfo Rivas -Tratado de los recursos ordinarios y €l proceso en
instancias superiores- Edit. Abaco- Edicion 1991 - pag. 842). De modo que la apelacion reintegraal tribunal de alzada la plenitud de
jurisdiccién por lo cual este se encuentra frente ala cuestion aresolver en la misma posicion que el juez de primerainstancia, dentro
del limite de los agravios?.(Expte. N° 17.669 Afio 2012 caratulado: ?Aranda Julio Rafael ¢/ Buticci Jorge Vicente y/u otros &/
Indemnizacion por Antigliedad, etc. - Casacion Laboral? 19/09/12 Resol. Serie ?B? N° 280). Laplenajurisdiccion (art. 283 del
CPCC de aplicacion al proceso laboral por disposicion del art. 168 de laley 3603 vigente alafechade lasentenciay art. 174 del
actual CPL) importa que €l tribunal de apelacidn cuenta con igual extension y profundidad de poder de conocimiento y decision que
el de primerainstancia; esto es, que aquel tiene lamismalibertad - conforme alas reglas de lalibre conviccion (o sanacritica) (art.
119 Ley 3603 vigente al momento del dictado de la sentencia objetada; art. 131 del actual CPL) parael andlisisy valoracion de
pruebay aplicacion del derecho e interpretacién delaley.-  Sentado ello, es de advertirse que en la resolucion materia de casacion
se consigna jurisprudencia en orden alos requisitos de fundamentacién recursiva que hace alos recaudos propios del recurso
extraordinario de casacidn, donde €l tribunal competente para entender en el mismo tiene vedado revisar €l contenido féctico del
pronunciamiento objetado, pudiendo por principio Gnicamente conocer |os argumentos juridicos que el recurrente plantee,
encontrandose habilitado el conocimieto de |os aspectos factico del decisorio solo en caso de invocarse y demostrar fehacientemente
la presencia de absurdo o arbitrariedad. Ello contrasta con las facultades del tribunal de apelacion quien, limitado por |os agravios,
asume plenajurisdiccion en la causay en funcién de ella puede valorar la prueba como si fuera un juez de primerainstancia, esto es,
vuelve avaorar con amplias facultades la prueba rendida en la causa, sin siquiera estar limitado por €l criterio o €l razonamiento
seguido por aquel.-  En consecuencia, |os cuestionamientos facticos en lainstancia de apel acién podrian resultar por principio
causal suficiente para que el respectivo tribunal se aboque a su conocimiento y resolucién, sin que sea necesario invocar la presencia
de los supuestos de absurdo o arbitrariedad por cuanto dicho recaudo es exigible en el marco del recurso extraordinario de casacion
-como lo sefiala Augusto Morello en J.A. 1978, 111, pag. 750- se verificalano apropiada tendenciadel tribunal de alzada de declarar
desierto el recurso de apelacion, sin evaluarse convenientemente el memorial de expresion de agravios, asumiendo dicho érgano un
punto de apreciacion equivalente a tribunal de casacion, olvidando que es verdaderamente un tribunal de instancia ordinaria para
atender y conocer basicamente del recurso de apelacion en una singular manifestacion, al menos en este aspecto, que se afiliaaun
rol que se hallareservado a tribunal de casacion. Que el desvio funcional sefialado, Ileva entonces aincurrir en el excesivo rigor
formal en lo atinente ala admisibilidad del recurso ordinario de apelacién.-  Por lo hasta aqui desarrollado y siendo que los
fundamentos de la apel acion reunian los recaudos del art. 168 del CPL, y que en consecuencia no procedia declarar desierto el
recurso de apelacion, queda esta Sala habilitada a considerar los agravios vertidos por €l recurrente en oportunidad de plantear €l
recurso ordinario de apelacion (art. 193 - 2° parrafo) (Expte. N© 17.248 Afio 2010 caratulado: ?Santucho Radl A. y otros ¢/ Santillan
Teresadel Carmen s/ Reivindicacion - Casacion Civil ? Resol. Serie 2A? N° 12 del 16/02/12; Resol. Serie 7B? N° 409 del 12/12/2008
Expte. N° 16.270 Afio 2007 caratulado: ?Coronel de Juarez Norma Francisca ¢/ Ayuch Daniel Horacio y Otros & indemnizacién por
Despido, etc. - Casacion Labora?).- V) En esatarea, resulta necesario dejar sentado que el marco féctico dentro del cual se
desarrolla el conflicto que motivarala demanda se encuentra circunscripto al reclamo del actor basado en su denuncia de incorrecta
registracion de la fecha de ingreso, por sostener que no se corresponde con lareal (fs. 16/18).-  Dichacircunstanciainvocada en
la comunicacion rescisoriadel contrato de trabajo, fijalacausal que hade verificarse alos efectos de determinar -acreditada que
fuera- si representainjuria de gravedad tal que -conforme las particularidades del caso- constituya justa causa para dejar de lado €l
principio de continuidad del vinculo laboral y extinguirlo con responsabilidad indemnizatoria para el demandado (art. 242, 243, 245
yccdelaLCT).-  Ahorabien, en sus agravios el apelante cuestiona el rechazo de la demanda fundado en que €l juez de Primera
Instancia ha omitido valorar prueba conducente para tener por probada la incorrecta registracion laboral en la que apoya su
pretension indemnizatoriay salarial.-  Objeta en esencia que el Juez de primerainstancia haya concluido en que la causal de
despido -incorrecta registracion de fecha de ingreso- invocada por €l trabajador (fs. 16/18) no se encontraba acreditada, calificando a
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dicha afirmacion de infundada, arbitrariay carente de sustento féctico.-  Puntualmente aduce que la circunstancia sefialada se
encontraba probada no solo con €l acta de inspeccion de la Direccién de Trabajo dela Provinciay €l testimonio defs. 124 vta., sino
con las declaraciones de Javier Eduardo Aguero (fs. 172) cuyo testimonio entiende calificado.- ~ De modo que se impone en esta
instancia verificar si tal como lo sostiene €l apelante las manifestaciones del mencionado testigo resultan determinantes para concluir
gue se estaba en presencia de un supuesto de incorrecta registracion laboral respecto de lafecha de ingreso del trabajador .- Esasi
gue este Alto Tribuna hade valorar la prueba arrimada a la causa conforme el sistema de libre conviccion consagrado en el art. 131
del CPL vigente (Ley 7049).- V1) Bgjo dichas premisas, es preciso identificar |as pruebas que obran en la causa, amas de laque
el recurrente sefiala como omitida en su consideracion - y en funcion de ello determinar su validez y fuerza probatorias en
contraposicion unas con otras.-  En ese marco referencial se advierte que tanto actor como demandado han acomparfiado copias de
los recibos de haberes de cuyas constancias se verifica como fechade ingreso €l mes de agosto de 2008.  Sin embargo, €l primero
invocd como causal del despido indirecto que lo alli consignado no guarda relacion con larealidad por cuanto sostiene que ingresd a
trabajar bajo dependencia del demandado en el mes de abril de ese mismo afio, por lo cual, la cuestion -motivo de agravio- se centra
en analizar y en su caso comprobar si dichos recibos contienen anotaciones falsas- tal como lo efirmara el demandante.- A tal fin,
no es en vano recordar que este Alto Cuerpo viene sosteniendo que |os recibos de haberes prueban esencialmente el pago, es decir
dan certezade ello (art. 138 LCT) y, que los datos consignados en él -fecha de ingreso, categoria, etc.- no son oponibles jure et de
jure al trabajador atento que como toda documentacion emanada del empleador reconoce su confeccion en formaunilateral, a punto
tal que el art. 139 delaley 20.744 asi o recepta.(STJ, 23564 S, 30/04/2008, Caratulado: ?Orellana Elva C/ Comunidad Franciscang;
Colegio San Francisco De Asis Y/u Otros S/ Diferencia De Sueldos, Etc. S/ Casacion Laboral?, Mag. Votantes. Suarez Juérez Carol
Rimini Olmedo, Lex Doctor 8,entre otros).-  Sin perjuicio de €llo, cabe tener presente que las exigencias previstas en €l art. 140
que fijael contenido minimo necesario de los recibos tienden a posibilitar que no solo refleje aquel sino que sirva para determinar la
causa de los créditos y déhitos que le corresponden, cuyo saldo definitivo coincide con el monto neto del haber. En definitivalo que
se persigue es evitar que mediante lainstrumentacion inadecuada de los pagos salariales en os recibos se posibiliten situaciones de
fraude al trabajador y también alos organismos de la seguridad social (Ricardo Francisco Seco - Comentario al art. 142 delaLCT-
?L ey de Contrato de Trabajo comentada y concordada? - Coordinador Raul Horacio Ojeda, Edit. Rubinzal Culzoni- Edic 2011-
Tomo Il - pag. 369).-  En efecto, y siguiendo al citado autor, entre los objetivos primordiales del precepto legal antes referido en
orden ala seguridad juridica que se pretende en la confeccion de los recibos de sueldo, esta el de determinar la situacion contractual
del dependiente, previsional e impostivo, paralo cual cabe establecer los sujetos del contrato, nombresy razén social, fecha de
ingreso del trabajador, calificacion profesional, tarea o categoria, entre otros, objetivo este Ultimo que hace ala cuestién involucrada
en autos, circunstancia que explicalafacultad del juez de apreciar la eficacia probatoria de | os recibos que no relinan algunos de los
requisitos consignados, o cuyas constancias no guarden debida correlacion con la documentacion laboral, previsional, comercia y
tributaria del empleador (art. 142 LCT).-  Deéllo se sigue que resultaimperioso verificar si |os recibos presentados por |as partes
cumplen con los recaudos de ley (art. 140y 141 LCT) y s guardan relacion con la documentacion laboral, previsiona y contable de
lademandada.- Enesatareay s bien los recibos de haberes retinen los recaudos impuesto por los arts. 140y 141 delaLCT, no
es posible cotgjar su contenido con latotalidad de la documentacion que en orden alaregistracion se exige al empleador, en
particular con larequeridaen €l art. 52 de la mismanorma, por cuanto la empleadora -debi damente intimada bajo apercibimiento de
ley (fs. 114/15)- no ha presentado dicha documentacion laboral - registro especial (art.52 LCT), omision que fuera verificada por e
juez delacausa(fs. 163).- De modo que, comprobada la conducta procesal antes descripta, se imponia hacer efectivo €l
apercibimiento previsto en €l art. 55 delaLCT y su correlativo art. 78 delaLey procesal laboral 3603(actual art. 132 Ley 7049).-
Llevar €l libro del art. 52 es una obligacion para todos |os empleadores y representa un medio de contralor de la autoridad de
aplicacion asi como un elemento de prueba frente a un conflicto entre las partes de un contrato de trabajo. ?Laincorporacion al
juicio de losinstrumentos de registracién laboral configuraalavez un acto procesal a que el Congreso de laNacién le ha
adjudicado relevantes efectos probatorios, asegurandose de ese modo el tratamiento igualitario -en todo €l territorio nacional- de un
instituto que ha considerado trascendente en orden a hacer efectivos los derechos consagrados en lalegislacion de fondo? (Jorgelina
Alimenti - Los instrumentos de Registracion Laboral y su Valor Probatorio- Revista de Derecho Laboral- Procedimiento Laboral- |,
2007 - 1, Direccion Vazquez Vialard - Rubinzal Culzoni- Edic. 2007 - pag. 343).- Es por ello que la exigencia de documentacion
importa una carga para el empleador, un imperativo de su propio interés, cuyo cumplimiento puede eventualmente traducirse en una
ventaja, 0 por |0 menos puede servirle para evitar una desventaja en términos probatorios. En efecto, Jorgelina Alimenti sefiala que
el libro especial del art. 52 (0 €l que hagaa sus veces - Ley 24.467) es el libro laboral por antonomasia. Su regulacion por parte de la
Ley de Contrato de Trabajo, en tanto cuerpo normativo principal y basico de nuestro Derecho Individual del Trabajo, explicaesa
afirmacion - (Aut. y Ob. Cit. - pag. 344).-  Esasi que, € art. 55 dela L CT establece una presuncion afavor de lo invocado por €l
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actor en lademanda cuando el empleador omite exhibir €l libro, registro, planillas u otros elementos de contralor previstos por [os
arts. 52 'y 54, sobre aquellas circunstancias que debian constar en dichos asientos, que en lo que aqui interesa, especificamente la
fechadeingreso (art. 52 inc d LCT). Se trata entonces de la valoracion de una conducta procesal del empleador contenidaen la
propia horma, asumiendo que por encontrarse este Ultimo en su poder o tener bajo su control esta prueba que resiste producir sin
justificacion alguna debe cargar con las consecuencias negativas del estado de incertidumbre que no se disipa, precisamente por su
falta de cooperacién. Si bien la dureza de la solucion normativa ha sido cuestionada, no deben soslayarse que con su simple
presentacion el empleador evitala consecuencia que impone la norma siendo ademas que dicha consecuencia es desvirtuable por
prueba en contrario (Aut. y Ob. Cit. - pag. 356).- En orden ala prueba, no contar con el libro especia exigido a empleador (art.
52 LCT ) imposibilita verificar si se encuentra confeccionado conforme a derecho y si guarda relacion con los datos de | os recibos
de haberes (art. 142 LCT) por lo cual, se activala presuncion antes sefial ada trasladandose la carga de la prueba a cabeza del
empleador, siendo necesario que este aporte elementos de conviccién suficientes que permitan enervar la presuncién, mediante la
apreciacion razonable del sentenciante.-  En el caso, améas de los recibos de haberes -cuya confeccién responde a los requisitos
formales del art. 142 LCT, obran en autos informe de la AFIP (fs. 173/176) €l cual si bien coincide con lo consignado en los recibos
en lo que alafecha de ingreso respecta, resulta en principio insuficiente para desvirtuar la presuncion del art. 55 del referido cuerpo
normativo.-  En este punto es preciso tener en cuenta que el valor probatorio de estos registros sobre los cuales informa AFIP,
respecto de las afirmaciones de su titular requiere ser analizado en el siguiente contexto: los datos que alli se consignan provienen de
una declaracion unilateral del empleador sin posibilidad real del trabajador de controlarlos ni de hacerse de pruebas que acrediten
unainformacion o datos diferentes alos alli consignados y que aunque estas registraciones efectuadas por el empleador cuando
debidamente Ilevadas, pueden probar a su favor, laintensidad de su eficacia probatoria es de apreciarse conforme alas reglas de la
sana critica que no pueden ser aplicadas fuera del contexto de unarelacién desigual, donde una de las partes padece de
hiposuficiencia negocial y reclamacional.-  Por otro lado cabe tener presente que laley 24.013 en el marco de su objetivo de
regularizar el empleo no registrado, dispone que solo ha de entenderse que el trabgjador se encuentra registrado cuando el empleador
haya inscripto conjuntamente larelacion en el contrato de trabajo en €l libro especial del art. 52 del CPL 0 en la documentacion
laboral que haga a sus veces, seglin lo previsto en |os regimenes especiales; y en el sistema Unico de registro laboral (art. 18 Ley
24.013). A suvez €l art. 2° del decreto reglamentario 2725/91 se encarga de aclarar que para que el contrato o relacion de trabajo se
considere registradalos requisitos de losincisos a) y b) del art. 7° de laLey Nacional de Empleo deben cumplirse en forma conjunta.
Ello significaque si el empleador haregistrado al trabajador en el libro especial del art. 52 L.C.T. y, en cambio, no ha efectuado las
inscripciones previstasen el art. 18 inciso a) de laley 24.013, € contrato o relacion de trabajo se considera no registrada. Lo mismo
ocurre en la situacion inversa? (Conf Etala, Carlos Alberto, Comentado por Carlos Alberto Etala- Comentario alaley 24.013 - La
Ley OnLine- Igual sentido Carlos Toselli en publicacién paralalLey On Line ?Las sanciones de laley de empleo por ausenciade
registracion del trabajador y su aplicacion jurisdicciona ?).- En consecuencia, laimportanciadel libro especial previsto en el art.
52 o del que hagaa su vez alosfines de verificar -en el caso- la correctaregistracion del trabajador demandante, radica -entre otros-
en que su falta de presentacion impide verificar y tener por ciertos -acorde ala realidad- 1os datos que se consignan en |os recibos asi
como lainformacion que surge del delaAFIP.-  Esasi que, lapruebainformativade AFIP (fs. 173/176) no resulta suficiente
para desactivar la presuncion del art. 55 (132 del CPL) delacual también partiera el juez de primerainstancia, resultando
fundamental la produccion de otras pruebas que respalde lo alli consignado.-  Es por ello que no obstante €l informe de AFIP,
resulta necesario recurrir a otros elementos de prueba que conduzcan a concluir en la veracidad de lo consignado en los recibos, sin
embargo el demandado sobre quien se trasladara la carga de la prueba por imperativo delos arts. 55 delaLCT y 78 Ley 3603 (actual
132 delaley 7.049), no haofrecido ni producido prueba a esos efectos.-  VII) Por su lado €l actor ha producido prueba
testimonial conducente a reconstruir lareal -en contraposicién con laformal- situacion contractual, por cuanto se advierte -conforme
constancias de la versién taquigréfica agregada a la causa- que tal como lo sefiadla el recurrente- la declaracion testimonial defs. 124
vta. y 125, no esla Unicaque ubicaal actor prestando servicios parala demandada en tiempo anterior a agosto del 2008, fecha con la
que el empleador registraraal dependiente.-  En efecto, afs. 172 €l testigo Javier Agliero, manifiesta conocer al actor y haberlo
visto prestar servicios parala demandada desde abril del 2008, sefialando su ingreso alaresidencia medica afines de mayo o
principios de junio de ese mismo afio como referencia temporal para dicha afirmacion. Expresamente recuerda que un mes antes al
inicio del segundo afio de esa practica medica, €l actor era quien proveia de materiales para las cirugias que |os residentes
compraban directamente.-  De las declaraciones de este Ultimo, en concordancia de la obrante afs. 124 vta./125, en |las que ambas
resultan motivadas, por cuanto dan razén de lugar, tiempo y circunstancia de sus afirmaciones, se puede concluir que lafecha de
ingreso denunciada por el actor esla que se corresponde con larealidad y que en consecuencia de ello debe tenerse por ciertala
misma, calificando de incorrectalaregistracion llevada a cabo por el empleador.-  La prueba testimonial adquiere asi valor
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decisivo alos fines de la conducencia independiente al objeto de prueba (real fecha deingreso del actor) y los dichos de ambos
testigos por cuanto han resultado suficientes, pues su contenido no ha excedido los limites del objeto de prueba, resultando
verosimileslos hechosinformados.-  Mas aln, lamodalidad de expresion utilizada por estos hace creibles sus manifestaciones
sobre todo por el lugar desde el cual tomaron conocimiento de los hechos que relatan y la evidente ausencia de interés personal del
testigo cuya declaracidn no fuera tenida en cuenta en primerainstanciaal afirmarse que la Sra Ménica Ruiz resultaba ser la Unica
cuyos dichos podrian acreditar lafecha que denuncia el trabajador.-  El simple hecho de que esta Ultima testigo tengajuicio
pendiente con la demandada no puede ser 6bice para valorar su declaracion ni lleva por si a dudar de su veracidad, maxime cuando
no se aduce concretamente lafalsedad o inexactitud de lo referido y la tacha del testigo es un mero cuestionamiento abstracto. Lo
gue importa en definitivano es el presunto interés en €l resultado de la causa, sino que los dichos se gjusten alaverdad, |o que es
posible estimar confrontandolos con las circunstancias de lacausa-  Tanto asi que €l juez de primerainstancia (fs. 206) entendio
gue lavalidez probatoria de los dichos de |a deponente quedaban desvirtuados por tener juicio contralaaccionaday ser la Unica
testigo frente ala documental presentada por la demandada, mas nada expuso sobre si advertian puntos, aspectos o circunstancias en
su declaracion que resultaran poco creibles, imprecisos o contradictorios respecto del hecho que se buscaba acreditar, y que dieran
lugar a concluir en lafalta de correspondencia con larealidad de susdichos.-  En suma, €l trabajador denuncid que lafechade
ingreso con la que fuera registrado (08-2008) no correspondia con lareal (04-2008) en la que comenzara a g ecutarse €l contrato de
trabajo que lo vinculd con la demandaday que en consecuencia los datos que al respecto se consignan en |os recibos de haberes no
son verdaderos, esto esno responden alaredidad.-  Que de ese modo, y si bien las firmas insertas en los recibos de haberes han
sido reconocidas por €l trabajador, este ha cuestionado su contenido, por lo cual, resulta necesario valorar la eficacia probatoria de
estos Ultimos confrontandol os también con otra documentacion laboral conforme lo autoriza €l art. 142 delaLCT.- Queenesa
tarea, resultaba -entre otros- necesariala compulsa con el registro especia (art. 52 LCT) exigido atodo empleador, que en el caso
-alin habiendo sido el demandado debidamente intimado (fs. 110)- no fuera presentado quedando asi incurso en el supuesto del art.
55delaLCT (art. 78 ley 3603 y actual 132 Ley 7.049) -tal cual lo entendi6 también el juez delacausa (fs. 163).-  Quelos datos
gue surgen del informe de la AFIP, si bien guarda correlacion con lo consignado en los recibos de haberes, representan
circunstancias provenientes de declaraciones unilaterales de orden formal -aunque dicha condicién no lainvalide de por si- fuera del
control del trabagjador.-  Siendo ademas que en el marco de laley 24.013 se entiende contrato de trabajo registrado cuando €l
empleador hubiere inscripto conjuntamente al trabajador en €l libro del art. 52 delaLCT y en los registros del sistema tnico de
registro laboral del art. 18 delaley 24.013, delo cua es posible concluir que la sola existencia del segundo resultariainsuficiente
paratener por registrado el empleo, sus constancias carecen en s mismasy por si solas de entidad para acreditar la veracidad de la
fechaen que fueraregistrado.-  Que no existiendo otra prueba que permita confrontar larealidad con lo formal -datos de los
recibos de haberes y del informe de la AFIP- y que las declaraciones de dos testigos en la causa, resultan coincidentes en ubicar al
actor como sujeto del contrato laboral que denunciara, en el segmento temporal invocado en los intercambios epistolaresy en el
escrito de demanda, y en aplicacion del art 9 dela LCT respecto de lavaloracion de la prueba, setiene por acreditadala fecha de
ingreso denunciada por el trabajador: 08-04-2008, y cuyo desconocimiento por |la empleadora fuerainvocado como causal de
despido indirecto.-  En consecuencia, y siendo que la alteracion de la fecha de ingreso en perjuicio del trabajador constituye
violacion a deber de buenafe que rige € contrato de trabajo, afecta la mutua confianza que es esencial en larelacion de que se trata,
causando perjuicios en los derechos de aquel, circunstancias que torna justificado el despido indirecto. El desconocimiento de lareal
antigliedad de trabajador, afecta de modo irreversible la continuidad del sinalagma, resultando por consiguiente procedentes los
siguientes rubros: indemnizacién por antigliedad, indemnizacion arts 1y 2 Ley 25323, falta de preaviso, integracion mes de despido,
vacaciones proporcionales, sueldo anual complementario proporcional ler semestre 2008.-  VIII) Por otra parte, el recurrente
cuestiona ademés en su escrito de apelacion (fs. 218/221) que el juez de Primera Instancia no ha considerado |a prueba aportada por
su parte alos efectos de acreditar 1a jornada de trabajo que denuncia haber cumplido durante larelacion laboral, y en base ala cual
reclamara diferencias salariales.-  Sefiala puntualmente que el sentenciante no hatenido en cuenta la falta de presentacion por
parte del demandado de los registros de ingreso y egreso diario del personal bajo su dependencia, las declaraciones de |os testigos
ofrecidos por su parte, como que tampoco havalorado el acta de constatacion notarial mediante la cual el escribano interviniente da
fe de haber visto el dia 31 de marzo de 2010 trabajar a actor tanto ala mafianacomo alatarde.-  Delalecturadelaresolucién
materia de recurso surge claramente que si bien el sentenciante analizo y valoré hecho y prueba en el marco del despido indirecto a
los efectos de pronunciarse por la procedencia o no de los rubros relacionados directamente con la extincién del contrato de trabajo,
no o hizo respecto del rubro diferencias salariales, cuya demanda se fundamenta en lajornada laboral que afirma haber cumplido el
actor, por lo cual su consideracidn en esta instancia se impone conforme lo dispuesto por €l art. 175delalLey 7.049.- Enesa
tarea, y s bien lafalta de presentacion de las planillas horarias no activaria en principio la presuncion del art. 55 delaLCT (132 del
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CPL) por cuanto la misma se torna operativa respecto Unicamente de las circunstancias de que deben constar en €l registro especia
(art. 52 LCT) o en alguno de los asientos alos que refiere el art 54 del mismo cuerpo legal. Al no existir imposicién legal que
obligue allevarlas, lafata de presentacion de las mismas no podrian aparejar consecuencia alguna a empleador demandado.-
Ahorabien, en los recibos de haberes obrantes en la causa se consigna que el trabajador prestaba servicios en ?mediajornada? y en
funcién de ello sele abonaba el salario; por su parte €l trabajador denuncia haber cumplido unajornadadiariade 8:30 a13:00 hs. y
de 17:30 a21:00 hs. de lunes aviernes; y los sabados de 9:00 a 12:30 hs., afirmacién en la que basa el reclamo de diferencias
salarides- Deese modo € conflicto, en el punto de que se trata, queda centrado en lajornadalaboral por la que se obligara el
actor, debiendo establecerse en primer término sobre cual de las partes pesala carga de la prueba respecto de dicha circunstancia
factica cuyaimportancia radica en que su determinacién permite realizar una evaluacion exacta de las obligaciones a cargo del
empleador.-  En esatarea, es preciso advertir que si bien el empleador no alega expresamente que el actor haya sido contratado
bajo lamodalidad atiempo parcial, lareferencia en los recibos de haberes a ?media jornada? como descripcion del rubro a abonar
como salario basico permite -partiendo de que la jornada maxima convencional (CCT 130/75) y lamaximalegal (Ley 11.544)
coinciden en las 8 hs. diarias 0 48 hs. semanaes- concluir que aquel abonaba el salario conforme la modalidad de contratacion
establecidaen el art. 92 ter delaLCT, por cuanto media jornada, de acuerdo alos parédmetros antes indicados, importa la cantidad de
4 hs. semanales 0 24 hs semanales.-  En orden alapruebay en el marco contractual delineado, resulta conducente sefialar
-siguiendo a José Daniel Machado- que no obstante no existe en laLCT una disposicion que como el art. 90 respecto de laduracion
del contrato de trabajo establezca que todo contrato se presume celebrado por tiempo completo, asi parece desprenderse del art 198
delaLCT en tanto sujeta Aareduccion de lajornada maximalegal ? ala existencia -entre otros- de una ?estipul acion particular de
los contratos individuales?, de manera que quien asi o invoque debera demostrarlo (Aut. cit. - Comentario a art. 92 ter delaLCT -
?Ley de Contrato de Trabajo comentaday concordada? - Coordinador Rall Horacio Ojeda, Edit. Rubinzal Culzoni- Edic 2011-
Tomo Il - pag. 71).-  Endicha presuncion se explica entonces la necesidad de acreditar la existencia de un acuerdo previo con el
trabajador, siempre que se invoque una jornada inferior ala méxima convencional y/o legal, en particular porque sin duda algunael
contrato por unajornada menor alamaximalegal o convencional registracomo principal implicacion la proporcionalidad entre la
cargatemporaria, laremuneracion, los aportes ala seguridad social. Siguiendo esa linea de interpretacion, la modalidad de trabajo
por tiempo parcial debe considerarse como de excepcidn y debe estar sujetaala pruebaestrictade quien lainvoca-  Sentado ello,
y de las constancia de la causa se advierte que el demandado no solo no ha aportado prueba alguna que acredite que el trabajador
haya sido contratado para cumplir sus tareas bajo un régimen de media jornada que justifique haber abonado un salario inferior al
fijado en su categoria paralajornada completa sino, resultando insuficiente la falta de reclamo de este Gltimo durante lavigencia del
contrato (art. 58 LCT).-  Debe tenerse en cuenta ademéas |as manifestaciones de | os testigos cuyas declaraciones obran afs.
124/125y fs. 172, quienes resultaron coincidentes en haber visto al actor prestar servicios tanto en horarios de |la mafiana como por
latarde.-  En consecuencia, y siendo que la prueba de lajornada de trabajo tomada como base parala determinacion del salario
basico abonado al actor recaia sobre el empleador, prueba que debia ser ademés valorada con estrictez por tratarse de una excepcion
alajornada maxima convenciona y legal, cabe concluir que lajornada ala que se encontraba obligado el actor esla denunciada en
el escrito de demanda, y por ende correspondia abonarle €l salario basico fijado paralajornada méaxima de convenio completa
establecido en laescalasalarial del CCT 130/75.-  En funcion de ello, resultan procedentes | as diferencias salariales pretendidas,
tomando como base €l salario basico establecido para jornada méaxima completa de la categoria ala que pertenecia el trabajador
conforme la escala salarial correspondiente al CCT 130/75 vigente en cada uno de los periodos reclamados.-  Debe sefialarse
asimismo, que la procedencia de las diferencias reclamadas, deben ser tenidas en cuenta en la etapa procesal oportuna alos efectos
del calculo de todos los rubros materia de agravio y que fueran acogidos en estainstancia.-  VIII) En cuanto alosintereses a
aplicarse sobre los rubros que proceden, deberan ser cal culados desde que cada uno resulta exigible conforme el criterio sentado por
este Superior Tribunal en Expte. N° 15146-Afio: 2004 - Autos. Ruiz Huidobro Ramén H. ¢/ Telecom Stet France §/ Indemnizacion
por Antigliedad, Etc. - Casacidn): tasa Pasiva que publica el Banco Central de la Republica Argentina con més un 6% (seis por
ciento) anual alos créditos que resultaran exigibles a partir del 05/07/2005.-  Por lo expuesto, y oido que fuere el Sr. Fiscal
General, Voto por: 1) Hacer lugar al Recurso de Casacion interpuesto afs. 231/237 por |os apoderados de la actora. En su mérito I1)
Revocar la sentencia de la Excma. Camara de Apelaciones de Trabajo y Minas de 1° Nominacion de fecha 19 de junio de 2013 (fs.
226/230). En consecuencialll) Revocar laresolucion del Sr. Juez de Conciliacidn y Sentencia de la Excma. Camara de Trabagjo y
Minas de Segunda Nominacion, de fecha seis de Diciembre de 2012, obrante a fs. 202/207, en |o que ha sido materia de agravio. En
funcién de ello 1V) Hacer lugar parcialmente ala demanda entablada por José Julio Neder contra Jaime Eduardo Urpi por |os rubros:
Diferencias Salariales, Indemnizacién por antigliedad, Indemnizacién arts. 1y 2 delaley 25.323, Indemnizacién por fatade
preaviso, integracion mes de despido, sueldo anual complementario proporcional ler. Semestre 2008, vacaciones proporcionales afio
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2010. En consecuencia Condenar al demandado al pago de los mismos cuyos montos seran cal culados en la etapa procesal oportuna
conforme lafecha de ingreso del trabajador y el salario basico que le fueran reconocidos en la presente, con mas los intereses
establecidos en el considerando V111), en el plazo de veinte dias desde que fuere consentida o € ecutoriada la presente. V) Costas a
demandado en todas lasinstancias.- A estas mismas cuestiones, € Dr. Rall Alberto Juérez Carol dijo: Que comparte los
argumentos esgrimidos por el Vocal preopinante, Dr. Armando Lionel Suérez, emitiendo su voto en idéntico sentido. A las
mismas cuestiones, el Dr. Gustavo Adolfo Herrera, dijo: Que se adhiere en un todo alo sustentado por € Dr. Armando Lionel
Suarez votando en igual forma. Con lo que se di6 por terminado el Acto, firmando los Sres. Vocales, por ante mi, que doy fe. Fdo:
Armando Lionel Suérez - Raul Alberto Juarez Carol - Gustavo Adolfo Herrera- Ante mi: Dra. Isabel M. Sonzini de Vittar -
Secretaria Judicial Autorizante - Es copiafiel del original, doy fe.  Santiago del Estero, nuieve de abril afio dos mil quince.  En
mérito a resultado de la votacion que antecede, la Sala Criminal, Laboral y Minas del Excmo. Superior Tribunal de Justicia,
Resuelve: 1) 1) Hacer lugar al Recurso de Casacién interpuesto afs. 231/237 por los apoderados de la actora. En su mérito 1)
Revocar la sentencia de la Excma. Camara de Apelaciones de Trabajo y Minas de 1° Nominacion de fecha 19 de junio de 2013 (fs.
226/230). En consecuencialll) Revocar laresolucion del Sr. Juez de Conciliacién y Sentencia de la Excma. Camara de Trabagjo y
Minas de Segunda Nominacién, de fecha seis de Diciembre de 2012, obrante a fs. 202/207, en lo que ha sido materia de agravio. En
funcion de ello V) Hacer lugar parcialmente ala demanda entablada por José Julio Neder contra Jaime Eduardo Urpi por los rubros:
Diferencias Salariales, Indemnizacién por antigliedad, Indemnizacién arts. 1y 2 delaley 25.323, Indemnizacién por faltade
preaviso, integracion mes de despido, sueldo anual complementario proporcional ler. Semestre 2008, vacaciones proporcionales afio
2010. En consecuencia Condenar al demandado al pago de los mismos cuyos montos seran cal culados en la etapa procesal oportuna
conforme lafecha de ingreso del trabajador y el salario basico que le fueran reconocidos en la presente, con mas los intereses
establecidos en el considerando V111), en €l plazo de veinte dias desde que fuere consentida o gjecutoriada la presente. V) Costas a
demandado en todas las instancias. Protocolicese, expidase copia para agregar a autos, hagase saber y oportunamente archivese. Fdo:
Armando Lionel Suarez - Raul Alberto Juarez Carol - Gustavo Adolfo Herrera- Ante mi: Dra. Isabel M. Sonzini de Vittar -
Secretaria Judicial Autorizante - Es copiafiel del original, doy fe. 003834E
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