Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Sun May 17 19:25:30 2026 / +0000 GMT

Contrato De Trabajo Despido Principio De Buena Fe Principio De Conservacion
Del Contrato Control Junta Medica

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Despido. Principio de buenafe. Principio de
conservacion del contrato. Control. Junta médica Se hace lugar ala demanda por despido arbitrario interpuesta por la actora,
dado que el empleador viol6 los principios de buenafey conservacion del contrato de trabajo a despedir ala trabajadora basandose
solo en el dictamen de su médico laboral, pues ante la divergencia de opiniones entre los facultativos, la accionada debié convocar a
una junta médica. Buenos Aires, 17 de septiembre de 2015.-  En la Ciudad de Buenos Aires reunidos los
integrantes de la Sala V1 afin de considerar |os recursos deducidos en autos y para dictar sentencia definitiva en estas actuaciones,
practicando €l sorteo pertinente, proceden a expedirse en €l orden de votacion y de acuerdo con los fundamentos que se exponen a
continuacion. LA DOCTORA GRACIELA L. CRAIGDIJO: Lasentenciade primerainstancia (629/631) que hizo lugar
parcialmente a la demanda entablada viene apelada por ambas partes a tenor de los memoriales de fs. 638 ?codemandado Garcia
Lopez- fs. 632/637 ?codemandada Hotel Rutamar SRL- y de fs. 644/645 ?parte actora- que merecieron respectivas réplicas afs.
656/659y afs. 661/663.  Asimismo, afs. 643 larepresentacion letrada de la parte actora, y la perito contadora afs. 646/647,
cuestionan las regulaciones de honorarios fijadas en lainstancia anterior porque las estimasreducidas.  La Sra. Jueza ?7a quo?
admiti6 parcialmente el reclamo entablado, y fundo su decision en que el despido decidido por la demandada resulté injustificado,
en tanto de las constancias de la causa surge acreditado que no se encontraba en condiciones de retomar tareas ya que se encontraba
impedida fisicamente, y apunté que, habiendo divergencias entre | as partes sobre el estado de salud, la empleadora debi6 haber
sometido la cuestion alaevaluacién de unatercera opinion para arribar a una justa causay equitativa solucion, circunstancia que no
acontecié.  Por unacuestion de orden |6gica, analizaré, en primer lugar, |os agravios expresados por ?Hotel Rutamar SRL?, que
cuestiona que se considerd injustificado el despido directo decidido, y a respecto sostiene que el despido operd previa verificacion
de salud del actor y previa convocatoriaaretomar tareas.  Considero que las manifestaciones vertidas a respecto reiteran lo
expresado en la oportunidad de contestar demanda pero sin aportar elemento objetivo alguno que me lleve a modificar o resuelto.

En ese sentido, la parte no se hace cargo de |o expuesto en cuanto a que frente ala divergencia entre |as partes respecto de la
patologia ?herniadedisco L V L V-, antes de despedir, debié haber sometido la situacién ala evaluacion de unatercera opinién
paraarribar a unajusta causay equitativa solucién, convocando a una Junta Médica, y no encuentro que el control y los estudios
realizados por el Dr. Algjandro Felix Rullan Cornan reemplacen la Junta M édica, como se pretende, en tanto dicho profesional fue
designado por la accionada sin la anuencia del trabajador, sin perjuicio de que, en el caso de autos, Cardozo se someti6 a dicho
control voluntariamente pero por dicha razon no se encuentra obligado a acatar 1o dictaminado por este facultativo.  Sobre el tema
expuesto la jurisprudencia ha sefial ado que ambas partes siguiendo las reglas del art. 63 de laLCT deben ajustar su conductaalo que
es propio de un buen empleador y trabajador (principio de buenafe) y alo dispuesto por €l art. 10 delaLCT (principio de
conservacion del contrato) extremando las precauciones; y no despedir precipitadamente al trabajador fundandose Unicamente en la
opinién de su facultativo como ocurrié en el presente caso, en tanto como sefial € anteriormente, ante la divergencia de opiniones
entre los facultativos la accionada debi6 convocar aunaJuntaMédica.  En segundo término, la accionada cuestiona la admision
del rubro ?aumento salarial 20107, sosteniendo al respecto que de las constancias de autos surge que el referido concepto fue
abonado. Al respecto sefialo que en €l escrito de inicio surge que la actora solicito el rubro mencionado sosteniendo que €l mismo
no le habia sido abonado en los meses julio, agosto, noviembre 2010y enero 2011 de conformidad con lo expuesto afs.
23vtal24/vta. Y si bien el experto contable afs. 425 pto. €) informd que en los recibos no aparece segregado el concepto, lo cierto es
gueen el anexo A defs. 430 dicho rubro se encuentraincluido en |os periodos reclamados como abonados, y advierto que ello no
fue motivo de impugnacion de la parte actora. Sumado a ello, |os recibos acompafiados por la misma Cardozo dan cuenta del pago
del rubro reclamado por los periodos solicitados.  Por tanto, estimo le asiste razdn la recurrente en cuanto |os rubros reclamados se
encuentran abonados, por |o que corresponde modificar |o decidido al respecto en lainstancia anterior detrayendo del monto de
condenalasumade$...-  Seguidamente, la accionada cuestiona la base remuneratoria establ ecida por la magistrado de grado ya
gue en lamismaseincluy6 € rubro ?asignacion por hijo discapacitado?; sostiene al respecto que no corresponde incluirlo en tanto
no tiene caracter remuneratorio, estando su pago a cargo del Estado mediante sus politicas de Seguridad Social  Estimo le asiste
razon ala accionada ya que las prestaciones establecidas en laley 27174 en virtud de lo prescripto en €l art. 23, las mismas no
constituyen remuneracion ni estaran sujetas a gravamenes, y tampoco seran tenidas en cuenta para la determinacion del sueldo anua
complementario ni, parael pago de las indemnizaciones por despido, enfermedad, accidente o para cual quier otro efecto; razén por
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laque no puede incluirsela en la base de calculo para las indemnizaciones respectivas tal como se planted.  En consecuencia, cabe
modificar laremuneracion basey establecerlaen lasumade $... ($...- $...).  Laquejavertidarespecto de la admision del
incremento indemnizatorio del art. 2 delaley 25323 no tendra favorable recepcion.  Ello asi teniendo en cuentalaformaen que
resuelvo y en tanto su critica se basa en que la extincion de larelacion se ajustd aderecho.  Por otra parte, puntualizo que de las
constancias de la causa se desprende que la accionante cumplié con los requisitos facticos para la procedencia de la norma en
cuestion, es decir intimé fehacientemente al pago de las indemnizaciones respectivas (v. fs. 175) sin que laaccionada se aviniera al
pago de las mismas teniendo que iniciar |as presentes actuaciones para €l cobro de sus acreencias. Y no encuentro causa 0 mérito
alguno que justifique hacer uso de la facultad que otorga el segundo parrafo de la normativa mencionada, es decir reducir
prudencialmente el incremento en cuestion, tal como lo pretende laapelante.  Tampoco haré lugar alos agravios vertidos respecto
de la procedencia de laindemnizacion previstaen el art. 45 delaley 25345 (art. 80 de laLCT). La accionada alega que los
instrumentos respectivos se intentaron entregar en el SECLO y que la trabajadora se neg6, y que los acompari6 en oportunidad de
contestar demanda.  En ese sentido, destaco que si bien la accionada manifiesta haber puesto a disposicion los certificados
respectivos, lo cierto es que lamera puesta a disposicion en formatelegréfica del certificado a que alude dicha norma, no constituye
el cumplimiento de la obligacion de entrega prevista en la misma, dentro de los plazos que el decreto reglamentario otorga a
empleador (decreto 146/01); y en las presentes actuaciones, no se ha probado que el instrumento que se acompafiara a contestar la
demanda hubiera sido confeccionado dentro de aquél plazo, ya que la certificacion de la firma del mismo carece de fecha (v. sobre
anexo 3918), lo que impide presumir que efectivamente hubiera estado a disposicion del trabajador en dicha oportunidad, como se
alega.  Por otra parte destaco que, en caso de negativa a recibirlos como se planted, |a accionada se liberaba de la obligacién con
la consignacion judicial delos mismos, circunstancia que no acontecié.  La accionada cuestiona, asimismo, latasade interés
aplicada por la sentenciante de grado ?tasa activa del Banco Nacion Argentina para operaciones de descuento- sosteniendo que la
misma ocasiona un grave dafio a patrimonio del demandado que afecta su derecho de propiedad.  Considero que los intereses
establecidos son los de uso en €l fuero, de acuerdo a ActadelaCNAT 2357, y no encuentro que |os agravios que se vierten, por su
generalidad y abstraccion, resulten suficientes para conmover |o decidido en este aspecto.  Por [o demas, destaco que esta Camara
paraevitar que el trabajador pudiera quedar desguarnecido frente al envilecimiento del valor de su crédito, que reviste carécter
alimentario decidié modificar lo establecido por el Acta 2357 que aplicaba el promedio mensual de latasa activa que fijael Banco
de la Nacion Argentina para sus operaciones de préstamos desde €l 1° de enero de 2002, y establecié mediante ACTA 2601 la ?tasa
nominal anual para préstamos personales libre destino del Banco Nacién para un plazo de 49 a 60 meses??, que aporta en mi criterio
una compensacion suficiente, tanto de la depreciacion monetaria como de la privacion del capital, y de esa forma permite armonizar
los textos legales vigentes, en tanto se respeta la prohibicién establecida por el art. 4° Ley 25.561, y también se preservael valor del
crédito del trabajador, alo que se aflade que se evita colocar en situacion més ventajosa al deudor moroso; pero su aplicacion alas
presentes actuaciones importaria unareformatio in pejus; por o que corresponde confirmar o resuelto en lainstancia anterior.
Analizaré, ahora, el recurso interpuesto por la parte actora que cuestiona, en primer término, el rechazo de la extension de la condena
alas personas fisicas: Garcia Perez, GarciaLopez y Frega. La Sra. Jueza ?a quo? fundd tal decisién en que |os presupuestos facticos
no se encontraron configurados mediante |as inobservancias contractual es reprochadas y comprobadas en la causa, ligadas
exclusivamente al contrato de trabajo existente entre la demandante con la sociedad empleadora. ~ Considero que las
manifestaciones vertidas al efecto no constituyen agravios en los términos del art. 116 de laL O, en cuanto a critica concretay
razonada, sino mera manifestaciones de disconformidad con lo resuelto puesto que reitera consideraciones dogméticas, sin referir a
constancias del expediente, ni efectuar un andlisis concreto que rebata el motivo por el cual la sentenciante de grado no hizo
extensivalacondena.  Por lo demés, puntualizo que la sola mencion en el Capitulo X| del escrito de demanda de la normativa del
Cadigo Civil (arts. 699y 705 del Cadigo Civil) con una transcripcién de una cita jurisprudencial no cumple con el art. 65 delaLO.
L uego, la accionada se queja respecto del rechazo de laindemnizacién del art. 213 dela LCT, que se basb en que dicha reparacion
es determinada para casos de enfermedad incul pable y segiin los términos de la demanda |a accionante imprimi6 a su patologia
naturaleza laboral por derivarse del accidentey tareas denunciadas en autos.  Digo €ello puesto que las manifestaciones vertidas en
cuanto al punto no resulta agravios en los términos exigidos por el art. 116 de laL O, sino una expresion de disconformidad con 1o
decidido. Y en ese sentido, no se hace cargo de lo dicho respecto de la natural eza que posee laindemnizacién prevista por el art.
213, yaque solo se limita a expresar que ??el hecho de que esta parte haya afirmado (0 no) que se trataba de un accidente de trabajo
(o no) no constituye argumento valido pararechazar €l rubro reclamado??, y no efectlia un andlisis concreto de las constancias de
autos que refute lo dicho por lamagistrado de grado.  Por Ultimo, la queja respecto de laimposicion de costas decidida en origen
en relacion con la accion contra los codemandados fisicos propongo sea confirmada porque si bien el art. 68 CPCCN establece que
la parte vencida en juicio debera pagar todos los gastos de la contraria, el segundo parrafo dispone que el Juez podra eximir total o
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parcial mente de dicha responsabilidad al litigante vencido siempre que encontrare mérito paraello, y o cierto es que, en el caso,
advierto que la accionante pudo haberse considerado con derecho alitigar teniendo una conviccion razonable acerca de los hechos y
del derecho que invoco a demandar.  Las regulaciones de honorarios cuestionadas propicio sean confirmadas, alin cuando
propicio la modificacion del monto de condena, en atencidn a que las encuentro razonables en atencion al mérito y extension de las
tareas realizadas y pautas arancelarias de aplicacion, con excepcidn de los emolumentos del perito contador que considero deben
elevarse a % del monto de condena (capital eintereses).  En atencion a como ha sido resuelta la cuestion cabe imponer las costas
de alzada a cargo de la demandada vencida (art. 68 CPCCN), a cuyo efecto estimo los honorarios de | os | etrados intervinientes en
estainstanciaen el 2%, respectivamente, de lo que les corresponde percibir por su labor en laanterior etapa (art. 14 delaley
arancelaria).  De prosperar mi voto corresponderia: 1) Modificar la sentencia apel ada estableciendo como nuevo monto de
condenalasumade $..., que llevaralos intereses dispuestos en origen; 2) Elevar los honorarios del perito contador en el 7% del
monto de condena; 3) Confirmar en lo restante que decide;  4) Imponer las costas de alzada a cargo de la demandada vencida; 5)
regular los honorarios de segunda instancia de los letrados intervinientes en estainstancia en € 2%, respectivamente, de lo que les
corresponde percibir por su labor en laanterior etapa.  EL DOCTOR LUISA. RAFFAGHELLI DIJO:  Que adhiero a voto que
antecede.  Por lo que resulta del acuerdo que antecede (art. 125 de laley 18.345) el Tribunal RESUELVE: I) Modificar la
sentencia apel ada establ eciendo como nuevo monto de condenalasumade $..., que llevaralos intereses dispuestos en origen. I1)
Elevar los honorarios del perito contador en el 7% del monto de condena. I11) Confirmar en o restante que decide. 1V) Imponer las
costas de alzada a cargo de la demandada vencida. V) regular los honorarios de segunda instancia de [os | etrados intervinientes en
estainstanciaen el 2%, respectivamente, de lo que les corresponde percibir por su labor en laanterior etapa. ~ Oportunamente,
cumplase con lo dispuesto en € art. 1°delaley 26.856 y con la Acordada de la CSIN N° 15/2013. Conste quelaVocalial se
encuentravacante (art. 109 RIN).  Registrese, notifiquese y vuelvan. Firmado por: GRACIELA LUCIA CRAIG, JUEZ
DE CAMARA Firmado por: LUISANIBAL RAFFAGHELLI, JUEZ DE CAMARA  Firmado por: FABIANA SILVIA
RODRIGUEZ, SECRETARIA DE CAMARA Correlaciones Sandoval, Gonzalo Maximiliano
c/Operadora de estaciones de servicios SA & despido - Cam. Nac. Trab. -  SaalX - 12/12/2014
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