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Contrato De Trabajo Empresas De Servicios Eventuales Personal Eventual
Responsabilidad Solidaria

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Empresas de servicios eventuales. Personal
eventual. Responsabilidad solidaria Se confirmala sentencia que hizo lugar ala demanda por despido interpuesta por €l
actor, dado que no se acredité la existencia de tareas extraordinarias que justificaran la contratacion eventual, por lo que la empresa
usuaria resulta ser la empleadora directa del trabajador. En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos 10 dias del mes
de AGOSTO de 2.015, reunidala Sala Primera de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, para dictar sentenciaen la causa
del epigrafe, y de acuerdo al correspondiente sorteo, se procede avotar en el siguienteorden:  LaDra. GracielaA. Gonzalez dijo:

1)- El Sefior Juez ?aquo?, afojas 144/1418, admitié |la demanda instaurada por €l accionante. Contratal decision se alzan el actor a
tenor del memorial que luce agregado afojas 150/151 y la accionada Jumbo Retail Argentina SA en virtud de |os términos expuestos
afojas 153/154. Por su parte, la representacion |etrada de la parte demandante, por derecho propio y €l perito contador cuestionan la
regulacion de sus honorarios por considerarlos reducidos (conf. fs.149 y 152, respectivamente).  Los agravios presentados por las
partes merecieron oportunas réplicas de sus contrarios, segun se desprende de las memorias agregadas por el accionante afojas
166/167 y por lademandada afojas 168/169.  11)- Analizadala causa, en el contexto de las alegaciones formuladas y 1a prueba
producida en el marco del principio de la sana critica, adelanto que las escuetas criticas presentadas por Jumbo Retail Argentina SA
no tendran favorable recepcion. En primer lugar, resultaforzoso sefialar que la expresion de agravios formulada por la accionada no
constituye una critica concretay razonada del decisorio apelado (articulo 116 Ley 18.345) en tanto no redine siquiera minimamente
los recaudos que hacen ala debida fundamentacion deun recurso.  En efecto, con relacion al memorial agregado afojas 153/154,
Creo necesario memorar que, la expresion de agravios debe constituir una exposicién juridica que contenga el andlisis serio,
razonado y critico de la sentenciarecurrida. Alli el recurrente debe expresar 1os argumentos en los que funda la descalificacién de
los fundamentos en los que se sustenta la solucién cuestionada, invocando aquella prueba cuya val oracion se considera desacertada o
poniendo de manifiesto laincorrecta interpretacion del derecho declarado aplicable ala controversia (articulo 116 Ley 18.345). En
lo posible, debe demostrarse, punto por punto, la existencia de los errores de hecho o de derecho en que pudiera haber incurrido el
juzgador y laindicacion precisa de las pruebas y de las normas juridicas que €l recurrente estime le asisten (confr., entre muchas
otras, ?Tapia, Ramén S. ¢/ Pedelaborde, Roberto?, Sentencia Definitiva N© 73.117 del 30/03/1994; ?Barrera, José ¢/ Embajadade la
Republica de Polonia ¢/ juicio sumarisimo?, Sentencia Definitiva N° 87.565 del 16/03/2000, del registro delaSalall).  Ensefia
Carlos J. Colombo que la expresién de agravios, establece el acance concreto del recurso y fijala materiareexaminable por el ad
guem en las cuestiones de hecho y de derecho sometidas a la decision del juez de Primera I nstancia que sean cuestionadas (conf. arg.
271y 277 CPCC). Su blanco es la sentencia respecto de la cual debe formularse la critica frontal, concretay argumentada tratando
de demostrar los errores que se atribuyen a a quo en el ambito en que se hayan cometido. En tal sentido, dicho tratadista enfatiza
gue, de lamisma manera que la sentencia, la expresion de agravios que ha de controvertirla debe observar a su turno |os principios
de plenitud y congruencia (conf. Colombo, Carlos J., Cadigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion. Anotado y comentado,
Editorial Abeledo Perrot, Buenos Aires, 1975, T.I, pag.445y ss.).  Ninguno de tales principios han sido respetados en el escrito
recursivo de |a parte demandada puesto que el apelante se limita a expresar su genérica disconformidad pero, reitero, sin lograr una
exposicion argumentativa que permita considerar equivocado lo resuelto.  No obstante €llo, en aras de extremar al maximo la
garantia de defensa en juicio que le asiste alas partes en el proceso, estimo conveniente hacer algunos sefialamientos.  111)- En
cuanto al fondo de la cuestion debatiday tal como he sostenido en casos andlogos a presente, cuando se invoca un contrato de
trabajo de naturaleza eventual, quien alega su existencia es quien carga con la prueba del mismo (ver ?Carelli, German ¢/ Assano
Argentina S.A. y otro ¢/ despido?, Sentencia DefinitivaN° 102.201 del 23 de septiembre de 2009, del registro delaSaall y més
recientemente en ?Herbon, Jorge Alberto ¢/ Sprayette S.A. y otro §/ despido?, Sentencia Definitiva N° 90708 del 16-06-2015 del
registro de la Salal, entre muchos otros). Sin embargo, en la especie, no se ha acreditado la causal concreta de tipo extraordinario
gue habriajustificado la contratacion del demandante como empleado eventual, de modo que debe considerarse que lo unié con
aquélla un contrato de trabajo por tiempo indeterminado.  Cabe memorar que de conformidad con las previsiones del articulo 99
delalLey de Contrato de Trabajoy del decreto 1694/06, €l contrato de trabajo entre la empresa de servicios eventuales y €l
trabajador obedece a aquella indole, mientras que con lausuarialo une un vinculo de natural eza eventual, cuando la contratacion es
legitimay redine los requisitos para ser considerado tal. Empero, en la especie entiendo que ello no ha quedado acreditado. ~ Cabe
dejar sentado, ademas, que reiteradamente se ha sostenido que ?2la empresa usuaria debe concretar primero en la contestacion de la
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demanday después en la prueba, que la contratacién se realizo para la satisfaccion de resultados concretos, tenidos en vista paraella,
en relacion a servicios extraordinarios, determinados de antemano o exigencias extraordinarias o transitorias de la empresa,
explotacion o establecimiento; 0 en su caso, cuando se da una prestacién que, de por si, indicaque €l vinculo comienzay termina
con laredlizacién delaobra, la gjecucién del acto o la prestacion del servicio parael cual fue contratado el trabajador? (conf., entre
otros, ?Sanchez, Porfirio ¢/ Workmen S.R.L. ¢/ despido?, Sentencia Definitiva N° 90.107 del 5 de febrero de 2002, del registro dela
Salall), extremos que, como se expresara precedentemente, no se advierten configurados en laespecie.  En efecto, o esencia en
el caso de autos era dilucidar si se encontraba fehacientemente demostrado que las tareas de reposicién de mercaderias
cumplimentadas por el demandante en el hipermercado sito en Villa Martelli - Vicente L6pez respondian a hechos objetivos que
justificaban la modalidad de contratacion ala que se recurrié. Empero, como expuso € Dr. Gustavo Plaisant, la accionada no
produjo prueba que demostrarala eventualidad de las tareas realizadas, alo que creo necesario agregar que de las declaraciones
rendidas por Néstor Damian Araya (fojas 99/100) y Sergio Emanuel Sotelo (fojas 101/102) -ambos comparieros de trabajo del
accionante y no observadas por la accionada- surge que el demandante se desempefié para Jumbo en cumplimiento de tareas propias
del giro de la empresa, como repositor en el sector verduleria. En definitiva, considero que no puede desprenderse en modo aguno
de tales testimonios que se tratara de necesidades puntuales, extraordinariasy transitorias.  No obstante que es |a demandada
quien cargaba con el onus probandi de las caracteristicas de | as tareas desempefiadas por el accionante, contrariamente con |o
sostenido por larecurrente, cabe sefialar que los dichos iniciales se ven corroborados por las declaraciones de los dos testigos
resefiados, quienes tuvieron un conocimiento directo de los hechos sobre los que se expidieron y dieron suficiente razon de sus
dichos.  Por lo expuesto, cabe concluir que el accionante se desempefid en tareas propias de Jumbo mediante un contrato por
tiempo indeterminado, erigiéndose dicho sujeto en empleador (conf. art. 29 delaLCT), por lo que propongo confirmar el decisorio
de grado en cuanto de tal modo dispone.  1V)- Con relacion alas horas extras determinadas en grado, considero que no asiste
razon alos recurrentes. Tal como bien se dispuso en e pronunciamiento de Primera Instancia quedd acreditado en autos que el
accionante trabajé en jornadas de nueve horas diarias durante seis dias ala semana, gozando de un franco semanal, extremos que
resultan indudables en el contexto y valoracién de las declaraciones testimoniales rendidas en autos (cfr.fs.99/100 y 101/102, ya
citados), y maxime teniendo en cuenta que la demandada se limitaaindicar que no fue demostrado que €l trabajador fuere privado
de lahora de amuerzo diario -circunstancia que no fue invocada en la contestacién de demanda (fs.23/33, especia mente s.30), ni
durante el desarrollo del pleito, como tampoco en el alegato (fs.142/143) y recién esintroducida genéricamente a tiempo de
expresar agravios- y que, ademés, no fue acreditadaenlacausa.  En efecto, no caben dudas que e Sefior Granzella Villalova
trabaj 6 un total de 54 horas semanales. Por €llo, teniendo en cuenta que €l limite legal semanal paralajornada semanal cumplida por
el accionante es de 48 horas (conf.art.1°, Ley 11.544) resulta exacto concluir que deben ser liquidadas 25,8 horas mensuales al 100%
y, en consecuencia, corresponde incluir en el salario béasico informado para la categoria profesional que reviste el demandante
(Maestranza ?C?, ver dictamen contable fs.114vta.) laincidencia de las horas extras realizadas, |o que alcanza un valor
remuneratorio de $ ...-, tal como bien se desprende de la decision adoptadaen origen.  Ental contexto, si bien asiste razon &
accionante en el cuestionamiento formulado, en orden a que no solo debe computarse el Iimite méximo legal paralajornada
semanal, sino que también debe ponderarse lajornada diaria, cabe dgjar sentado que legalmente lajornada laboral diaria no puede
superar las 9 horas de trabajo, por lo que la cumplida por el dependiente, se encuentra dentro del méaximo permitido (art. 201 dela
L.C.T. art. 1delaley 11544y art. 1 del decreto 16115/33).  Asi lo hasostenido el Dr. Miguel Angel Pirolo en la obra ?Curso de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ? dirigida por Rodriguez Mancini al expresar que ?no obstante |la alternativa que brinda
el art. 1 delaley 11544, d utilizar la conjuncién disjuntiva 20? (lo que parecieraindicar que, en realidad, solo existe € limite de
cuarentay ocho horas semanales) esta claro que en nuestra legislacion, salvo paralas excepciones, existe un limite de nueve horas
detrabajo diario, més alladel cual debe considerarse que se produce un exceso en lajornada de trabajo, aun cuando no esta4
sobrepasado el tope de cuarentay ocho horas semanales. (op.cit. Ed. Astrea 2da. Edicion pdg.291).  Por los motivos expuestos,
resulta correcta la base de calculo tomada en cuenta para efectuar laliquidacion de los rubros adeudados a trabajador y en
consecuencia, devienen justificadas las sumas diferidas a condena en concepto de indemnizaciones legales derivadas del distracto y
dafios 'y perjuicios derivados de lafalta de aporte del seguro La Estrella. En definitiva, propongo que también sea confirmada la
decision de grado en estos segmentos.  V)- Laquejareferidaalaadmision de las multas reclamadas con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 8° y 15 de la Ley 24.013 sosteniendo que larelacion laboral fue correctamente registrada por Guia Laboral
Empresa de Servicios Eventuales SRL, tampoco tendra por mi intermedio favorable recepcion. En efecto, tal como sostuve al
momento de tratar el agravio vertido en orden al vinculo habido entre las partes, cabe reputar a Jumbo como empleadora directa del
accionante, situacion que conduce a concluir que el vinculo no fue registrado por €l sujeto obligado.  En estas circunstancias, si
bien reiteradamente he sostenido en supuestos similares al presente, analizando el tema desde |a perspectivade laley 24.013, que no
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mediaba una situacién de clandestinidad, puesto que €l trabajador si se encontraba registrado, no viéndose privado del goce de
beneficio social alguno y siendo la Unicairregularidad que los deberes legal es habian sido cumplidos por una empresa que, aunque
era responsable solidaria, no era su verdadera empleadora, 1o cierto es que la Camara en Pleno resolvié mediante Acta N° 2552 del
30/6/2010 (Plenario N° 323) que ?cuando de acuerdo a primer parrafo del art. 29 delaL.C.T. se establece que €l trabagjador ha sido
empleado directo de la empresa usuaria de sus servicios, procede laindemnizacién previstaen el art. 8° de laley 24.013 aunque el
contrato de trabajo haya sido inscripto solamente por laempresaintermediaria?. Al respecto, cabe sefialar que la derogacién de
los articulos 302 y 303 del CPCCCN por parte del articulo 12 de laley 26.853 no resulta alin operativa a tenor de lo dispuesto por €l
articulo 15 de dichaley, que supeditala aplicacion de la normativa ala creacion de la camara de Casacion, de manera que deberian
considerarse ultractivosy, por ende, vigentes las doctrinas plenarias sentadas por esta Camaray con efecto obligatorio.  También
es criterio de este Tribunal que, alin de no ser asi, resultaria de todas maneras conveniente, por razones de seguridad y previsibilidad
juridica, seguir los criterios uniformadores derivados de la doctrina sentada por esta Camara desde agosto de 1946. En otras
palabras, si se considerase que los Acuerdos Plenarios han perdido vigencia obligatoria, considero adecuado igual mente seguir
aplicando las doctrinas sentadas por este prestigioso cuerpo especializado en forma potestativa.  Ental contexto, de conformidad
con la doctrina sentada en dicho Fallo Plenario, he de proponer la confirmacion de lo decidido en primerainstancia en cuanto admite
laprocedencia de los rubros cuestionados.  V1)- Respecto alafatadeinclusion de lamultadel articulo 80 delaLey de Contrato
de trabgjo en laliquidacion final, asiste razon al reclamante. En efecto, resulta exacto que el Sentenciante de grado entendio que
correspondia declarar |a procedencia del rubro en cuestion -extremo que llega firme a esta etapa-, pero omitié incluirlo entre los
rubros diferidos a condena. Por lo expuesto, corresponde adicionar lasumade $ ...- ($... x 3) por tal concepto y, en consecuencia, €l
monto total de condena alcanza el importede $...- ($...- + $...-), con més | os accesorios dispuestos en origen que no merecieron
impugnacion delaspartes.  VII)- Més alade lamodificacion parcial que se propicia, a elevarse el monto de condena,
corresponde mantener laimposicion de costas a cargo de la demandada, en su carécter de objetivamente vencida en €l pleito (art. 68
y c.c. CPCC). De conformidad con el mérito y calidad de |os trabagjos realizados en Primera I nstancia, valor econdémico del juicio,
rubros que resultaron procedentes, resultado final del pleito y facultades conferidas al Tribunal, estimo que |os porcentgjes de
honorarios fijados en grado afavor de los profesional es intervinientes resultan adecuados, por [o que propicio su confirmacion,
aunque deben ser referidos al nuevo monto de condena que se propiciaen el presente (art. 38 LOy art.14 delaley 21.839).  VIII)-
Propongo que las costas de Alzada se declaren de igual modo que las de la anterior etapa, es decir, a cargo de lademandada en su
calidad de objetivamente vencida (art. 68 y c.c. CPCC), a cuyo efecto cabe regular 1os honorarios de |os Sefiores | etrados firmantes
de los escritos de fojas 150/151-166/167 y fojas 153/154-168/169 en €l ...% y ...% a cada uno de ellos de |o que en definitivales
corresponda percibir por su actuacion en laanterior etapa (art.38 LOy art.14 delaley 21.839).  Por todos los motivos expuestos,
de compartirse mi propuesta, corresponderia: a) Confirmar la decision apelada en cuanto pronuncia condenay, en su mérito, elevar
el capital nominal de condenaalasumade$ .. .-, con mas los accesorios dispuestos en origen; b) Mantener las regulaciones de
honorarios dispuestas en grado, aunque referidas a nuevo monto de condena; ¢) Fijar |as costas de Alzada a cargo de la demandada
vencida; d) Regular los honorarios de los Sefiores |etrados firmantes de |os escritos de fojas 150/151-166/167 y fojas
153/154-168/169 en €l ...%y ...% acada uno de ellos de lo que en definitiva les corresponda percibir por su actuacion en la anterior
etapa.  LaDra GloriaM. Pasten de Ishiharadijo:  Por andlogos fundamentos adhiere al voto que antecede. A mérito delo
que resultadel precedente acuerdo, SE RESUELVE: a) Confirmar la decision apelada en cuanto pronuncia condenay, en su mérito,
elevar el capital nominal de condenaalasumade$ ...-, con mas los accesorios dispuestos en origen; b) Mantener las regulaciones
de honorarios dispuestas en grado, aunque referidas a nuevo monto de condena; ¢) Fijar las costas de Alzada a cargo de la
demandada vencida; d) Regular los honorarios de |os Sefiores letrados firmantes de |os escritos de fojas 150/151-166/167 y fojas
153/154-168/169 en el ...% Yy ...% acada uno de ellos de lo que en definitivales corresponda percibir por su actuacion en la anterior
etapa.  Registrese, notifiquese, oportunamente comuniquese (art. 4 Acordada CSIN nro. 15/13) y devuélvase. Greciela
Gonzdlez Juezade Camara  GloriaM. Pasten delshihara  Juezade Camara Antemi:  VeronicaMoreno Calabrese
Secretaria 003649E
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