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Contrato De Trabajo Extincion Renuncia Al Empleo Comportamiento
Concluyente Requisitos Primacia De La Realidad

JURISPRUDENCIA En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
alos 21 dias del mes de NOVIEMBRE de 2014, se relinen en acuerdo los jueces de la Sala VIl de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabagjo paradictar sentencia en la causa del epigrafe, y, de acuerdo con €l resultado del sorteo realizado, proceden a
votar en e siguienteorden: EL DOCTOR VICTOR A. PESINO DIJO:  Llegan aestainstancialas actuaciones en virtud de los
recursos de apel acion deducidos por ambas partes a tenor de los memoriales de la actoray demandada a fs. 282/283 vtay
s.290/302, respectivamente. También apelan los peritos contador (fs, 279) y médico (fs. 320), por estimar reducida laregulacién de
sus honorarios.  |.- Paraasi decidir, laaquo, luego de ponderar el material probatorio colectado en autos concluy6é que, la actora
ingresd atrabajar paralaaccionada el dia 1° de abril de 2005 haciéndolo en formaininterrumpida hastalafecha del distracto, €l 8 de
abril de 2008, momento en que se considerd despedida mediante comunicacion telegréfica TCL ..., ?por silencio guardado ala
intimacion de fecha 6 de marzo de 2008 y la de 7 de marzo de ese afio?. En ambas habia intimado por correcta registracion de la
remuneracion, fecha de ingreso (1/04/05) y ?notifico estado de gravidez fecha probable de parto diciembre 20082, siendo que en la
segunda reiterando los términos de la anterior (6.3.08), agregd 7incumplimiento de pago de haberes de mes de febrero de 2008?.

Por razones de orden metodol 6gico entiendo necesario tratar liminarmente el recurso de los demandados, en tanto dirigido a
enderezar laresolucion delacontroversia.  I1.- A fs. 290/302 se agravian los demandados por €l reconocimiento de unarelacion
laboral deficientemente registrada, por la ponderacion de las declaraciones testimoniales, ya que a su entender no consideraron la
renuncia de la actora de fecha 29/05/2006 y por ende latuvieron alarelacion laboral como ininterrumpida, por laaplicacion delas
presunciones de los articulos 55y 57 L.C.T., por la remuneracion tomada como base de cdlculo y monto de condenade la
liquidacion final, y por laadmisibilidad de las multas de los articulos 1, Ley 25323y 80 L.C.T.  Anticipo que respecto del fondo
de lacontroversia, el encomiable desarrollo argumental que se expone en el memorial en andlisis, ami juicio no es suficiente para
modificar laresolucion degrado.  Laaccionante invocé que con fecha 29/05/2006 tuvo que renunciar en contra de su voluntad
(v.fs.5 vta de demanda), pero que siguié trabajando en el lugar sin recibo de sueldo, siendo regularizada nuevamente su relacion
laboral, con una nueva fecha de ingreso, el 01.10.2007(fecha en que fue dada de alta en AFIP). Seguin lademandada (fs. 28 /vta. del
responde) la actoraingresd atrabajar el 25 de noviembre de 2005, renuncid en mayo de 2006, y se presentd paratrabajar en la
agencia, en el mes de octubre de 2007.  I11.- Laprincipal impugnacién de los apelantes se dirige a hacer valer larenunciade la
accionante ?precedentemente descripta- pues entienden que laa quo omitié su ponderacién, y en ese contexto determiné que el
periodo de trabajo comprendio desde el inicio con fecha 1° de abril de 2005 en forma ininterrumpida hasta el momento en que se
consider6 despedida. A mi entender la merareferencia a unarenuncia no es suficiente para modificar el temperamento adoptado en
grado. Sabido es que en el marco de lo que establece la Ley de Contrato de Trabajo respecto de larenuncia (articulo 241 dltimo
parrafo), condicionalavalidez de la misma ala acreditacién de un comportamiento concluyente y reciproco de las partes, que
traduzca inequivocamente en el abandono de larelacion, ami juicio ausentes, en las constancias de autos. Digo ello pues, segun €l
andlisis detallado de los dichos de los testigos -€l que comparto-, permiti6 inferir que no se produjo tal interrupcion, sino que la
actora continué desempefiandose para el local de remiseria de titularidad de |os codemandados durante todo €l lapso de tiempo
reclamado. En ese sentido, |os testigos han expuesto que en €l periodo posterior al 29 de mayo de 2006 y hasta el abril de 2008, la
accionante sigui6 trabajando en € establecimiento delademandada. A fs. 157/161 Chulvi dijo que ?...conoce ala actora...porque
eran compafieras de trabgjo...dice conocer a sefior José Eduardo Buela, 1o conoce porque era su jefe...dice conocer a sr Rodolfo
Boullosa, -....porque erasu otro jefe...ala preguntasi ?sabe cuando ingreso atrabajar la actora? Contestd el 25 de junio de 2005...10
sabe....porque yo quedé embarazaday ella entrd para que yo le ensefie e trabajo para cuando yo salga de licenciay para que me
cubra...respecto alastareas...s serd operadorade radio, telefonista...|o sabe porque lo haciayo y vino para eso...como yo habia dias
del embarazo que no iba entonces ella se quedaba més tiempo...|o sabe porque estaba ahi, yo trabajaba ahi...¢quién le abonaba el
sueldo alaactora? Buela...porque a mi también me lo abonaba é...? A fs. 208/209  Mufioz dijo que ?...conoce ala actora como
compafiera de trabgjo...que conoce a codemandado Buela porque trabajaba para él...al testigo le pasd algo parecido alo que le pasb
aella...que € testigo ingresd atrabajar para los demandados...en marzo o abril de 2006 haciendo de chofer con su coche...lo echaron
en el afo 2008...que conoce a la actora cuando comienza a trabajar en la agencia de remises que se llama Nadn...que no recuerdala
fecha de ingreso de la actora en la agencia...que cuando €l testigo ingreso...la actora ya estaba trabajando....que ala actorala echaron
una semana o diez dias de fines de abril de 2008...7A fs. 210 Amorisi dijo que ?...trabaja para los demandados....que no recuerda la
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fecha que conoci6 alaactora, debid ser antes del 2007...que latarea de la actora consistia en coordinar los vigjes, en atender €l
teléfono paralos vigjes que eran solicitados...que la testigo fue encargada de la agencia desde enero del 2007 hasta noviembre del
2010...que latestigo no recuerda exactamente cuando la actora se retird de la agencia...que en el momento en que la actora seretird
de laagencia, latestigo estaba como encargada, ...estaba muy molesta, se levanto de lamesay seretird...que latestigo manifiesta
gue la actora trabajé un tiempo antes de que la testigo sea encargada, después se retird y después volvio cuando la testigo estaba de
encargada porque la actora pasaba a saludarlay latestigo sabia....?. Las conclusiones esencial es arribadas por |a sentenciante de
grado, no son rebatidas correctamente ante esta instancia por los recurrentes, que solo latacharon de arbitrariay ausente de légicay
soslayan el andlisis citado sobre su validez. Es cierto que no se formularon fechas exactas de cada periodo en que vieron ala actora
trabajando como telefonista de la remiseria. Pero no es esa exactitud un requisito exigible a unatestimonial para otorgarle fuerza
convictiva. La coherenciay concordancia de |os deponentes al relatar como conocian y vieron ala accionante porque estaban en ese
local, cumpliendo tareas de chofer o quien fuera telefonista, dieron cuenta de la presencia de |a sefiora Barbosa con anterioridad ala
fechade inicio registrada por la demandada. Todo ello debilita la citada renuncia -alin reconocida por la propia accionante-, que no
resulta mas que un acto vacio de contenido que no llegaa privar de los reales efectos alarelacion laboral que entablaban las partes,
cuyos al cances son analizados alaluz del principio de primaciadelarealidad.  111.-Se quejan asimismo por la operatividad de las
presunciones contenidas en los articulos 55 y 57 delaL.C.T. Teniendo en cuentalo informado por el perito contador, corresponde
confirmar laaplicacion del articulo 55 delaL.C.T. yaque se vio privado de informacion rel evante para dilucidar la cuestion en
debate. Cabe agregar que la accionada no ha criticado de manera eficaz la correccion del informe, ni laidoneidad de las fuentes de
informacion de las que se valio el perito parala confeccion de su dictamen, lo que conduce a otorgarle plena eficacia convictiva. La
sentenciante de grado se expidié con apego alos articulos 386 y 477 del C.P.C.C.N. lo que excluye la admisibilidad de los agravios
en torno alos segmentos referidos. En ese mismo orden, la ausencia de demostracién de contestacion de las intimaciones
telegréficas de la parte actora, tornaron operativala presuncién del articulo 57, pues la comunicacion telegréfica ala que hace
referenciaafs. 295 vta. no fue avalada por prueba informativa pertinente, lo que sellala suerte adversa del emprendimiento
recursivo en andlisis. V.- Respecto de los agravios por la base de liquidacion, la recurrente no critica, ami juicio adecuadamente,
el andlisis realizado por laaquo, porque no analiza las razones que intenta cuestionar ante esta instancia més que con meras
manifestaciones de disconformidad que no acceden ala pauta de procedencia establecida en €l articulo 116 delalLey 18345. V.-
Sera confirmada la procedencia de las multas de los articulos 1y 2, Ley 25323, pues |os argumentos esgrimidos en el memorial de
agravios no rebaten lo decidido a respecto, con fundamento en la comunicacion del 8 de abril de2008.  VI1.-Con relacion al
planteo efectuado por la demandada en torno ala sancién previstaen el art. 80 delaLCT (art. 45 delaley 25.345), asiste razon al
apelante. Esta Sala, viene sosteniendo, alin con otra integracion, respecto de los efectos del reclamo ante el SECLO, que dicho
tramite no suple laintimacion prevista por el Decreto 146/01. Primero, porque no existe norma que asi |o disponga. Segundo, porque
juridicay l6gicamente, lainstancia conciliatoria previa supone la preexistencia del perfeccionamiento de los presupuestos,
materialesy formales, de las pretensiones que se intenta someter a decision jurisdiccional. En consecuencia soy de la opinidn de que
se deberd detraer del monto de liquidacion final el correspondiente aesterubro.  VII.- A fs. 281/283 vta,, la parte actora se agravia
por €l rechazo de laaplicacion delos articulos 178 y 182 delaL.C.T. Insiste la apelante en que @ momento de denunciar el contrato
de trabgjo, se encontraba embarazada con la debida notificacion ala accionada de tal circunstancia, y pruebade ello es el informe
médico adjuntado. De lalectura de la prueba invocada por la recurrente (fs. 247/251 informe del experto médico y fs. 101/105
historia clinicade la actora en el Hospital General de Agudos Dr. |. Pirovano), surge que lafechaen laqueinsiste esde un
hipotético embarazo de un afio de anterioridad a su decision rupturista. En ese contexto lo invocado por |a apelante para hacer valer
su gravidez esimprocedente.  La sentenciante de grado considerd que no fueron acreditados | os presupuestos facticos en torno a
tal indemnizacién, que no existe constancia de lafechay curso del embarazo y que la demandada lo negd . Pero en lo concreto y que
aqui interesa es que més alla de ello, no hay constancia de que la sefiora Barbona estuviera embarazada a momento del distracto.
Entonces no se trata de determinar si el despido de la actora se debié a su gravidez, porque la Gnica constanciade ello es su
invocacion en las piezas telegréficas intimatorias por registracion laboral deficiente cuando debia haber aportado més elementos que
permitan respaldar su postura. Y tal como se desprende del auto de fs. 57, las partes manifestaron que no habia documentacién
factible de reconocimiento. No soslayo que la accionada afs. 30 vta. transcribe una réplicatelegrafica ?no acreditada- alas
intimaciones de latrabajadoray que en su parrafo final dicen ?desconocer el estado de gravidez? y que la proteccion especifica de la
mujer embarazada tiene por objeto contrarrestar |os dafios que pudiere ocasionar € despido. Pero ello no implica dar por sentado que
el embarazo haya entrado ala esfera de conocimiento de la empleadora, o que la actitud de |la empleadora pueda val orarse como
persecutoria 0 con &nimo de encubrir un despido que reconozca esa causa. De tal forma propondré la confirmacion de la
desestimacion de laindemnizacion especial. VI .- Igua suerte obtendrala queja por el rechazo del articulo 9 Ley 24013,
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cuestion que ya fue analizada y expuesta en grado, sin que se aporten elementos que permitan modificarla.  IX.- Laliquidacion
final ascenderaentoncesalasumade$...-  X.- Confecha 21 de mayo del corriente afio la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo, mediante Acta 2601, adopt6, para corregir los créditos laborales, latasa de interés nominal anual que el Banco Nacion
aplica parapréstamos de libre destino.  En lamisma reunion se establecid que la nuevatasa seria aplicable paralosjuicios sin
sentencia, en lainteligencia de que, en los que ya hubiere recaido pronunciamiento, aplicar retroactivamente la nueva tasa af ectaria
deagun modo lacosajuzgada.  Ahorabien, es claro que la Camara adoptd una hueva tasa de interés a partir del 21 de mayo de
2014 o que, en definitiva, no implicé mas que un sinceramiento con las diferentes variables de la economia, frente a una tasa
evidentemente desactualizada.  Los indices oficiales revelan un notorio incremento en el costo de vida (superados ampliamente
por otras entidades que relevan los mismo datos) y esta circunstancia, que se trasluce asimismo en las negociaciones salariales,
impone alos jueces €l deber de revisar esta cuestion, por resultar inequitativo mantener la tasa de interés cuyo sentido es el de
compensar lamoray penar lademoraen el pago de créditos laborales.  Aplicar lanuevatasa, a partir de su vigencia, simplemente
implica mantener la obligacion originaria corregida tan sélo en la expresion nominal, permitiéndole conservar el sentido con el que
fuefijadaenlasentencia.  De otro modo los acreedores laborales verian notoriamente reducidos sus créditos, afectandose
directamente su derecho de propiedad.  Lamodificacion de latasa de interés a partir de lavigencia del Acta 2601, no afectarialos
efectos de la cosa juzgada ni dejaria en estado de indefension a deudor, sino simplemente adecuaria los efectos del pronunciamiento
al contexto actual, a cual no se habria arribado si la deudora hubiese cumplido sus obligaciones en tiempo propio.  Con base en
todo lo expuesto corresponde establecer que latasafijada en grado regira hasta el 21 de mayo de 2014, fechaa partir de lacua se
utilizara la tasa de interés nominal anual que el Banco Nacion aplica para préstamos de libre destino, plazo 49 a60 meses.  XI.-

L os cuestionamientos por distribucion de costas y regulacion de honorarios obtendran satisfaccion en los términos del articulo 279
del C.P.C.C.N.  XIl.- Por lo expuesto sugiero se confirme la sentencia apelada en cuanto pronuncia condenay se fije el capital de
condenaen lasumade $ ... con los intereses establecidos en grado, corregidos de conformidad en €l presente pronunciamiento; se
impongan las costas del proceso en el 80% ala demandada vencida en lo principal y 20% ala parte actora (articulo 68 y 71
C.P.C.C.N.); y seregulen los honorarios de |a representacion | etrada de la parte actora, de la demandada, por su total actuacion en la
causa, y de los peritos médico y contador en el ...%, ...%, ...%Y ...%, respectivamente de lasumade capital eintereses.  EL
DOCTOR LUISA. CATARDODIJO:  Que, por compartir sus fundamentos, adhiere al voto que antecede. Por €ello, €l
TRIBUNAL AL RESUELVE: 1) Confirmar la sentencia apelada en cuanto pronuncia condenay fijar el capital de condenaen la
sumade $ ... con los intereses establecidos en grado, corregidos de conformidad con el presente pronunciamiento;  2) Imponer las
costas del proceso en el 80% alademandaday 20% alaactora;  3) Regular los honorarios de |a representacién |etrada de |a parte
actora, de la demandada, por su total actuacion en la causa, y de los peritos médico y contador en € ...%, ...%, ...%Y ...%,
respectivamente de la suma de capital eintereses.  Registrese, notifiquese, cimplase con lo dispuesto en el articulo 4° de la

Acordadade laC.S.J.N. 15/13 del 21/5/13 y oportunamente, devuélvanse VICTORA. PESINO JUEZ DE CAMARA
LUISA.CATARDO JUEZDECAMARA Antemi: ALICIAE. MESERI  SECRETARIA
Correlaciones  Ley 20744 - BO: 27/09/1974 Citadigital:
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