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Contrato De Trabajo Jornada De Trabajo Contrato A Tiempo Parcia Certificados
De Trabao Facultad Del Juez

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Jornada de trabajo. Contrato atiempo parcial.
Certificados de trabajo. Facultad del juez Se confirma la sentencia que hizo lugar ala demanda por despido, dado que las
tareas efectuadas por la trabajadora no respondian ala categoria convencional ?administrativa B?, sino que encuadraban en la
categoria ?vendedor B?. En la Ciudad de Buenos Aires, el 07-08-15 para dictar sentencia en los autos caratulados ?
LAVERDE BARAJAS ANDRES MAURICIO C/ ROBERT BOSCH ARGENTINA INDUSTRIAL S.A. S'DESPIDO? se procede a
votar en el siguiente orden:  El Dr. Alvaro Edmundo Balestrini dijo: |- Lasentenciadictadaafs. 270/274 suscita las quejas que
la parte actorainterpone afs. 275/282 y la demandada a fs. 289/292, mereciendo las réplicas agregadas a fs. 297/299vta. y 300/302,
respectivamente.  I1-Cabe desestimar inicialmente la queja de la demandada que pone en tela de juicio la procedencia de las
diferencias salariales ya que omite la critica concretay razonada que en el art. 116 delaL.O. se exige ineludiblemente parala
revision en estaAlzada.  En efecto, la apelante soslaya poner en teladejuicio lavirtualidad probatoria que la juez de grado
anterior le otorgo alas declaraciones de los testigos Ribon 'y Varon Leal, quienes coincidieron en que las tareas a cargo de la actora
no se limitaban alafaz administrativa - presupuesto de la categoria 2Administrativo B? que reconocia la empleadora- sino que
principal mente se dedicaba a vender servicios, resultando alcanzado en consecuencia por € &mbito definido en el CCT N° 130/75
cuya aplicacion no suscita controversia, por la categoria ?Vendedor B? reclamada a demandar. El informe del perito contador que
esgrime la apelante se revelainconducente como Unico respaldo para revertir la solucion adoptada, ya que solo reflgja los registros
unilaterales de la propiademandada.  Por tales razones, propondré que en o principal se confirme la decision recaida, torndndose
abstracto €l tratamiento de la objecién dirigida contrala procedencia del agravamiento indemnizatorio previsto en €l ar.t 2° delaley
25.323, cuyo andamiagje sustentd la demandada en la acogida del presente agravio.  |11- No tendrd mejor suerte la objecion que
dirige la accionada contra el rechazo de su pretension de asimilar lajornada cumplida por el reclamante con la prestacion reducida
previstaen el art. 92 ter delaLCT, debiendo reiterar a respecto que lamodalidad de contratacién atiempo parcial resulta
excepcional en nuestro ordenamiento, de modo que es carga ineludible de la empleadora acreditar la prestacion de servicios del
trabajador en jornada reducida de labor y, en tal marco, en la especie resultainsoslayable que la apelante omite oponer ante esta
Alzada elementos probatorios objetivos e idoneos a fin de demostrar que la demandante llevaba a cabo una jornada reducida que
avale @ recorte de laremuneracién minima convencional.  En efecto, también en este punto larecurrente se limitaainvocar la
informacion suministrada por el perito contador recogida de las constancias llevadas por la propia quejosa, sin refutar €l alcance que
lajuez de grado anterior le otorgaa pago formal de horas extras en cuanto lo considera contradictorio con la pretension de someter
el vinculo alaproporcionalidad previstaen el art. 92ter delaLCT, normaen la que expresamente se dispone la veda del
cumplimiento de horario suplementario con excepcion de las situaciones de emergencia previstas en el art. 89 del mismo cuerpo
legal (art. 92ter.2), que -como puso de manifiesto lajuez de grado anterior- no se adujeron enlacausa.  En cuanto alasituacion
previstaen el art. 198 delaLCT que supletoriamente invoca la vencida como legitimante de la reduccion practicada, cabe sefidar
que dichanorma-en laversion innovada por laley 24.013- no prevé una reduccion proporciona de laremuneracion, debiendo
entenderse en correlacion con la disposicion del mencionado art. 92ter de la misma norma -introducido por laley 26.474- que dicha
consecuencia solo se habilita cuando lajornada cumplida no excede las 2/3 partes de la maxima, lo que no excluye que cuando se
pacta unajornadainferior que no alcanza ese limite, no obstante abonarse o mismo que a un trabajador de jornada completa, €l
tiempo laborado en exceso deba abonarse de acuerdo alas pautas del art. 201 delaLCT, todo ello de conformidad con el principio
de interpretacion normativa establecido expresamente en el art. 9delaLCT.  Por tales razones, propondré gque se confirme
también en este punto la solucion adoptada en laanterior instancia.  |V- Respecto alos certificados previstos en €l art. 80 dela
LCT, soslayala demandada que en el 3er. parrafo de dicha norma se establece expresamente que en dicho instrumento se debera
describir la naturaleza de los servicios prestados por el trabajador, especificacién que claramente remite ala categoria convencional
en laque seinscribieron los servicios. Lafatade veracidad al respecto priva alos certificados aportados por |a demandada de
eficacia paradar por cumplidala obligacion, por lo que de prosperar mi voto habra de desestimarse también en este punto la queja
delademandada.  Tendraen cambio favorable recepcion la divergencia de la parte actora ante el rechazo de la sancion previstaen
lamismanormapara el caso de faltade entrega del certificado conforme el contenido apuntado precedentemente, habiendo cursado
en legal tiempo y formalaintimacién que seimpone en el art. 3° del Dec. 146/01 como presupuesto ineludible para su procedencia
(conf. teleg. del 13/7/2010, obrante en sobre adjuntado afs. 6).  Consecuentemente, propondré que se modifique la sentencia

| Pagel1/2 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/contrato-de-trabajo-jornada-de-trabajo-contrato-a-tiempo-parcial-certificados-de-trabajo-facultad-del-juez/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Tue Jun 2 8:57:41 2026 / +0000 GMT

dictada en la anterior instancia, incrementandose |a condena con la suma resultante de triplicar lamejor remuneracién mensual,
normal y habitual que devengd el actor durante el Gltimo afio trabajado, conforme operacién que en el pronunciamiento recaido se
encargo redlizar al perito contador en la etapa previstaen el art. 132 delaLO. De prosperar la propuesta, deviene abstracto el
tratamiento de la queja que la demandada dirigi6 contralaimposicion de latotalidad de las costas a su cargo, toda vez que la sujetd
al éxito que mereci6 en lainstancia de origen su posturarefractariaa pago de lasancién bajo andlisis. V- Respecto alas
alegaciones dirigidas por la parte actora contrala decisién de la juez de grado anterior de poner a cargo del Juzgado la extensién de
los certificados en cuestion unavez vencido el plazo de 30 dias corridos sin que hubiera cumplido la obligada legal, sin perjuicio de
dejar asalvo que, € planteo articulado deviene abstracto en este estadio del proceso por cuanto no ha sido materializado alin el
incumplimiento que determinariala aplicacion de lareferida sancién, lo cierto es que de todos modos no se advierten motivos para
apartarse de lo decidido en sede de origen, respecto ala confeccién del instrumento en cuestién.  Ello es asi por cuanto, tal como
lo ha dicho este Tribunal en precedentes de similares caracteristicas en relacion a este punto, el magistrado se encuentra facultado
para expedir las certificaciones respectivas con las circunstancias reconocidas en el decisorio y dicho pronunciamiento constituye
titulo suficiente para que la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES) adopte las medidas que estime pertinentes
(Cfr SD n 13.873 del 28/12/06 7in re? ?Reta Diego Sebastian ¢/ Maco Transportadora de Caudales S.A. & despido?, entre otros).
Es més, laentregadel certificado de trabajo constituye unatipica obligacion de hacer y nada obsta que, ante laomision dela
obligada pueda cumplirlala magistrada conforme lo prevé expresamente € art. 626 del Codigo Civil.  Aclarado lo anterior y
frente alo afirmado en el recurso cabe afiadir que no resulta obstaculo alo expuesto lo aducido por la quejosa en cuanto que la
fijacion de astreintes seria el tnico medio coercitivo auténomo que funcionaria como garantia del cumplimiento de la obligacion
impuesta al empleador, toda vez que dicha obligacion (la de efectivizar los aportes) concierne al empleador frenteala
administracién de seguridad social que eslatitular del crédito y la Unica que se encuentra legitimada para reclamar su pago, por lo
tanto la situacion juridica que se crea entre las demandadas y el ente regulador, resulta gjena a dependiente quien ve asalvo su
derecho con la obtencion del certificado de trabajo y remuneraciones que servira luego de base a su ulterior beneficio (Enigua
sentido esta Sala 7in re? ?Chavez Julio César ¢/ Casabuono, Miguel Antonioy otro &/ despido? S.D. n 14762 del 1/2/08).  En
meérito alo expuesto y dado que ademés, no se explicitaen el recurso el perjuicio actual y concreto que irroga al apelante ladecision
recurrida, siendo este un presupuesto indispensable para que se configure un agravio actual en cabeza de quien apela, no cabe sino
desestimar la quejaen relaciéon aeste punto.  VI- En cuanto ala queja dirigida por la reclamante contrala tasa de interés aplicable
alacondena, toda vez que recién ante esta Alzada se planted lainsuficiencia de |a tasa de interés activa fijada por el Banco de la
Nacion Argentina para el otorgamiento de préstamos segun la planilla difundida por la Prosecretaria General de esta Camara
establecida en el acta 2357 de esta Camara, sin que fuera puesto en consideracion del juez de lainstancia anterior convalidandose de
€sa manera su proyeccion para el periodo previo, propondré que sobre |os parcial es de condena se aplique dicho indice desde que se
devengaron y hastalafecha del pronunciamiento recaido en la anterior instancia, aplicandose en lo sucesivo latasa nomina anual
para préstamos personales libre destino del Banco Nacién para un plazo de 49 a 60 meses, adoptada en €l acta de esta Camara N°
2360 del 20/5/14 a efectos de conjurar la desactualizacion de tasas aplicadas con anterioridad y compensar de manera adecuada €l
crédito del trabajador (conf. art. 622 del C. Civil).  VII- Respecto alaapelacién de los honorarios 1 que interpuso la demandada,
lamisma se difiri¢ paralaetapa previstaen el art. 132 dela L O, por lo que su tratamiento deviene abstracto en esta oportunidad.
Costas de la Alzada a cargo de la demandada vencida en lo principal que fue motivo de controversia (art. 68 del CPCCN).
Regulense los honorarios de la representacion letrada de la parte actoray demandadaen €l ...% delo que de acadaunale
corresponda por |o actuado en la anterior instancia, conforme la calidad, mérito y extension de las tareas llevadas a cabo ante esta
Alzada (art. 38 primerapartedelaLOy ley 24.432).  El Dr. Mario S. Feradijo:  Por compartir los fundamentos, me adhiero &l
voto que antecede.  El Dr. Roberto C. Pompano vota (art. 125 delalL.0O.). A mérito del acuerdo a que se arriba, el Tribunal
RESUELVE: I) Madificar la sentencia dictada en la anterior instancia e incrementar la condena con la suma resultante de triplicar la
mejor remuneracion mensual, normal y habitual que devengd el actor durante el Gltimo afio trabajado, conforme operacion que en el
pronunciamiento recaido se encargd realizar al perito contador en la etapa previstaen el art. 132 delaLO. y modificar latasa de
interés aplicable sobre lamisma, aplicandose |a establecida en la anterior instancia desde que se devengé cada uno de los parciales
gue componen la condenay hastalafechadel pronunciamiento recaido en la anterior instancia, aplicandose en lo sucesivo latasa
nominal anual para préstamos personales libre destino del Banco Nacién para un plazo de 49 a 60 meses, adoptada en €l acta de esta
Camara N° 2360 del 20/5/14, confirmandose el resto que fue materia de agravios. 11) Costas de la Alzada a cargo de la demandada.
[11) Regular los honorarios de |a representacion |etrada de |a parte actoray demandadaen € ...% de lo que de acadaunale
corresponda por o actuado en laanterior instancia. ~ Registrese, notifiquese y devuélvase.
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