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Contrato De Trabajo Relacion De Dependencia Contrato De Servicios Honorarios
Prestacion De Servicios Tasa De Interes

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Relacion de dependencia. Contrato de servicios.
Honorarios. Prestacion de servicios. Tasa de interés Se confirmala sentencia que hizo lugar ala demanda interpuesta por la
actora, dado que la trabajadora acredité las notas tipicas de la relacion de dependencia que se requieren parala configuracion de un
contrato de trabajo en los términos de los arts. 21y 22 delaLCT. Se destacala aplicacién del principio de la primaciade larealidad
por sobre las formas instauradas por las partes. En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos 13 dias del mes de Mayo
de 2.015, reunida la Sala Primera de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, paradictar sentenciaen la causa del epigrafe, y
de acuerdo al correspondiente sorteo, se procede avotar en €l siguienteorden:  LaDoctora Gloria M. Pasten de Ishihara dijo:
|.- Lasentenciade fs. 456/474 es apelada por la parte actoray por la demandada a tenor de los memoriales que lucen afs. 466/468 y
472/477, respectivamente. A fs. 465 el perito contador cuestiona por bagjos los honorarios regulados asu favor.  |1.- Trataré en
primer término €l recurso interpuesto por la accionada Cosméticos Avon S.A.C.E.I. quien se agravia porque la Sra. Jueza de grado
admiti6 el reclamo a considerar que entre las partes existio un contrato de trabgjo.  |11-. Recuerdo que la parte actorainvoco la
existencia de un contrato de trabajo en los términos del art. 21y 22 delaLCT (v. escrito de demandafs. 7/15) y lademandadalo
desconaci6, alegando que la accionante era una prestadora de servicios auténoma vinculada por un contrato de locacion de servicios.

Corresponde entonces dilucidar tal cuestion y para €llo, -independientemente del nombre que las partes hayan querido darle ala
vinculacion juridica-, he de tener en cuenta el principio de primacia de larealidad y las normas de orden publico que atafien ala
materia en cuestion. En tal aspecto, coincido con lo decidido por la Sra. Magistrada que me precedid, pues si bien en el caso de autos
y dado la naturaleza de la prestacion, la dependencia podia quedar desdibujada en algunos aspectos, 1o cierto es que existen
elementos de prueba suficientes que denotan la configuracién de un vinculo laboral dependiente.  Reitero que la accionada
reconocié que la Sra. Moralgjo prestd servicios como disefiadora grafica parala firma Cosméticos Avon S.A.C.E.l. aungue sostuvo
gue se hallaba vinculada por unalocacion de servicios. En este sentido, la prestacion de servicios, expresamente reconocida por la
empresa se encuentra avalada por las declaraciones de Luciana Bugni, Maria Laura Iwasetschko, Cintia Eliana Gimay Dorinda
Lema Gandara, las que evaluadas alaluz de las reglas de la sana critica (art. 90 L.O. y 386 del CPCCN) poseen plena fuerza
convictivaalos fines de corroborar las alegaciones efectuadas en € inicio.  En efecto, Luciana Bugni (fs. 305/308), licenciada en
comunicacion, asegurd que: ?...la actoraingresd para un reemplazo para unalunade miel...a principio de 2007...que la actora era
directora de arte...que me consta esto porque yo trabajaba en relacion de dependenciaigual que laactoraen e mismo momentoy de
hecho ibamos a las reuniones juntas...que tenia un horario de 09 a 17 hs....trabajaba de lunes a viernes...que en la puerta de entrada
controlaba el horario de laactora...que si la actora no podia concurrir atrabajar, en caso de enfermedad o licencia, la actora se tenia
quedirigir asu jefe. Que en un primer momento €l jefe de laactoraeraMaria Laura Meoni y € gerente era Héctor Temperan y
luego Sall Laurence. Que la participacion concreta de la actora en esas reuniones, como directora de arte, ella exponialos bocetos,
explicaba las ideas creativas, realizadalos cambios si eran solicitados y una vez aprobados los ejecutaba en tomafotogréfica...la
actoratenia un puesto de trabajo fisico dentro de la cia. ubicado en el primer piso, dentro del areade promociény alli la actoratenia
su computadora MAC, como tenemos todos, su teléfono, con un nimero de interno, acceso alaimpresora del area. Que todos esos
elementos los proveia Cosméticos Avon...?. Maria Laura lwasetschko (fs. 314/316), declaré que: ?...que la actora era directora de
arte...éramos co equipers, que trabajaba conmigo. Que la actora tenia un horario de 09 a 17 hs. Que esto erade lunes a
viernes...trabajaba yo con la actora, cumplimos el mismo horario y las mismas jornadas. Que la actora tenia como todos nosotros un
box, una computadora, teléfono...que estos elementos de trabajo se los daba Avon. Que €l horario de la actora era controlado en
vigilancia como atodos...en mi caso latarjeta de ingreso era personal, porque yo era empleada de Avon, |a actora pasaba por
vigilanciay le daban unatarjeta ahi para que ingrese. Que la actora era proveedora, pero cumplialas funciones de directora de arte
dentro de Avon en un horario de 09 a 17 hs. Que fue contratada por Avon como proveedoray por eso me consta que facturaba...?.
Cintia Eliana Gima (fs. 394/395), disefiadora gréfica, relatd que: ?...fue empleada de laempresaen el cargo de directora de artes
desde febrero de 2010...cuando yo entré atrabajar |a actora ya estaba trabajando, fuimos compafieras de trabajo. Que la actora
disefiaba | as paginas, estaba presente en las reuniones que se nos invocaban para cada proyecto, para cada folleto, estaba la actora
presente en la presentacion de trabaj os ante nuestra jefa que en ese momento era Maria Laura Meoni. Que luego de que la actora se
vaya, yo ocupo la computadora que ella usaba en horario de trabajo y €l traspaso de informacion. Que la actora trabajaba desde las
09 de la mafiana hasta las 17hs. que esto |o haciade lunes aviernes...?. Por otro lado, Ana Maria D" Amato (fs. 401/402), productora
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fotografica, manifesté que: ?...que la actora era directora de arte...trabajaba en laempresay yo trabajaba con ella. Que entrabamos a
las 09 hastalas 17hs. Que la actora facturaba...que no sé los motivo por los cuales facturaba, que esa erala Unica diferencia que
habia entre los directores de arte y la actora. Que todos trabajabamos de lunes aviernes...lajefa de los directores de arte era Maria
Laura Meoni...trabajaba en el primer piso, en el depto. de promocion, tenia su box, su escritorio, su computadora, su teléfono. Que
estos elementos los proveia la empresa. Que la actora trabajaba de lunes aviernes, de 09 a17hs...?. Y por Ultimo, la Sra. Dorinda
Lema Gandara (fs. 419/420) declar6 que: ?...que la actora era directora de arte...trabajaba con ella. Que en ese momento también era
directora de arte. Que la actora cobrara una suma fija todos los meses...que facturabamos todos |os meses, nos daban vacaciones,
pero no aguinaldo. Que la actora tenia un horario igual atodos, de 9 acinco...que por la entrada se le controlaba el horario ala
actora, que habia un molinete, una tarjeta magnética, igual que €l personal, es el horario que tiene Avon para su personal. Que la
actoratrabajaba en €l primer piso, tenia un box, un lugar, su computadora, su teclado, su escritorio, su teléfono interno, y todos los
elementos necesarios para trabajar...que todos esos elementos se los proveia Avon...?.  Lastestigos, cuyas declaraciones lucen
precisas y concordantes, corroboran que la actora se desempefiaba como directora de arte en lafirma Cosméticos Avon SA.
cumpliendo un horario convenido a priori encontrdndose a disposicién de manera permanente en el horario indicado (lunes aviernes
de 09 a 17 hs.), que recibia 6rdenes de los superiores de la demandaday que en larealizacidn de sus tareas utilizaba los elementos
proporcionados por la propiaempresa. Ademas surge, de los referidos relatos que la trabajadora por prestar dichos servicios percibia
unasumadedinero.  Delos elementos resefiados surge en forma clara que los servicios que prestabala Sra. Moralgjo eran de
carécter dependiente. L ejos esta la accionada de haber acreditado que la actora era una prestadora auténomay que sus labores eran
propias de un contrato de locacién de servicios pues para que ello ocurra, debe existir una organizacién o empresario independiente,
con una estructura auténoma, ademas, la demandada debi6 acompafiar €l instrumento mediante €l cual habriaformalizado €l aludido
contrato (art. 1193 del Cadigo Civil), circunstancia que no ocurrid. Lalocacion de servicios aludida, como es evidente, no quedo
demostrada. En cambio, latrabajadora acredit6 las notas tipicas de larelacion de dependencia que se requiere parala configuracion
de un contrato de trabajo en los términos del art. 21y 22 LCT. Asi, prestaba servicios como directora de arte en el Sector Promocion
en el edificio lademandada sin interrupcién desde Marzo del 2007 a Julio del 2010, cumpliendo un horario y percibiendo a cambio
una suma de dinero, retribucion que no puede ser captada sino como unaremuneracion (arts. 103 LCT y 115 LCT), sinque sele
extendieraningin de recibo de sueldo.  Si bien la actora suscribia recibos en concepto de honorarios (tal como lo sefial 6 la parte
demandada), la mera facturacion no deja de ser una cuestion de indole formal. Estimo que la circunstancia de que percibiera una
retribucion bajo la denominacion de ?honorarios? no reviste trascendencia alos fines de caracterizar larelacién que pretende la
demandada. Ello, en tanto larelacién de trabajo es un contrato ?realidad? asi |lamado paraindicar que lo determinante son los
hechos tal como se dany no lo que las partes quieren decir de larelacion o sus denominaciones o formas que adopten para poner un
velo sobre lo realmente ocurrido. En consecuencia, la circunstancia que la actora facturara sus servicios en concepto de honorarios,
resultairrelevante para determinar lainexistenciade larelacion laboral.  Por todo ello, concluyo que, reconocida la prestacion de
servicios por parte de la demandaday vista la continuidad de la prestacién de la actora mediante una retribucion periddica, su
desempefio alas ordenes de la demandada como directora de arte y la disponibilidad afavor de su empleador, revela una verdadera
relacion de naturaleza laboral (art.21y cctes.delaL.C.T). La prestacion de la actora se encontrabainserta como engranaje en una
empresa gjena, la cual, mediante su incorporacion contribuiaal cumplimiento del objeto social de la demandada (conf. art. 5 LCT).
Resueltala vinculacién juridica que existio entre las partes, resta sefialar que la negativa del empleador de larelacion labora y a
que seregularizara €l vinculo, constituy6 injuria suficiente en los términos del art. 242 delaL.C.T. que impidi6 la prosecucion del
vinculo, por ello la decision adoptada por latrabajadora a considerarse despedida, hasigo legitima.  Por las razones expuestas,
propicio se confirme el decisorio en este segmento delaqueja. V.- Con relacién alaremuneracion denunciada por €l accionante
en el escrito deinicio, esdecir $... que se encuentra controvertida en autos- teniendo en cuenta que la Corte Suprema de Justicia de
laNacion, en la causa ?Ortega, Carlos ¢/Seven Up Concesiones S.A.l.C.? (sentencia del 10.07.86, Fallos 308:1078) ha expresado
que, aunque los arts. 55 delaL.C.T., 56 delaL.O. y 165 del CPCCN crean una presuncién afavor de las afirmaciones del
trabajador y facultan, en verdad, alos magistrados a fijar el importe del crédito de que se trate, esto debe hacerse ?por decisorio
fundado?y ?siempre que su existencia este |egalmente comprobada?, teniendo presente los salarios minimos vitalesy mévilesy las
retribuciones habituales de la actividad. Vale decir, que es deber de quien juzga el ?control de razonabilidad? de laremuneracion
invocada, conforme pautas objetivasy al salario minimo vital y mévil vigente alafecha del reclamo (CNAT, Salal, S.D. Nro.
63.942 del 21.10.93, in re?Aimetta, J.C. c/Grassi, E.A. s/despido?).  Desde tal perspectiva, teniendo en cuentalaindole e
importancia de | as tareas desempefiadas por |a dependiente, laimportancia econémica de la actividad desarrollada por la demandada
y que el salario cuestionado no supera el tope establecido el CCT 157/9 -aplicable ala actividad-, €l monto de laremuneracion
tomada por la Sra. Magistrada en el pronunciamiento de grado, es decir, $..., resultarazonable.  En funcion de lo expresado,
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propicio mantener también lo decidido en origen respecto de laremuneracion del actor. V.- La parte demandada también se
agravia por latasa de interés (Acta 2601 del 20/5/14) fijada en origen, la cual considera que luce exorbitante. Asimismo, solicita que
se aplique desde la exigibilidad del crédito de autosy alega que se viola su derecho de defensa pues su retroactividad impidio
exponer susdefensas.  Recuerdo, como he sefialado en otras oportunidades, que la tasa de interés tiene como objetivo mantener
incolume el contenido de la sentencia; laintegridad del crédito de naturaleza alimentariay evitar que el transcurso del tiempo lo
conviertaen irrisorio. En este contexto, si bien latasa establecida en €l Acta 2357 del 7/5/02 a principio fue adecuada, esta Camara
advirtio que en laactualidad y frente alos gjustes y variaciones econémicas financieras que surgen de elementos propios de la
realidad, quedo desgjustada y sin posibilidades de disipar la existencia de un agravio patrimonial.  Por €llo, ante la conducta del
empleador moroso que no permitié que la persona trabajadora utilizara su dinero libremente, es criterio jurisprudencial reiterado que
latasa de interés compensa €l deterioro del crédito laboral y el 16gico avatar que implica un juicio tendiente arecuperar el capital
indebidamente retenido por su empleador. De aplicar un interés ajeno alarealidad socia y politica, notoriamente inferior al
imperante en el mercado financiero, sin establecer pautas correctoras de la conducta antijuridicay no contemplar laverdadera
dimension del perjuicio sufrido, significaria premiar a deudor que no cumplié oportunamente sus obligaciones.  Lasrazones
expuestas me conducen a sefialar que la determinacion de una nueva tasa de interés sélo implica el cumplimiento de los objetivos
resefiados precedentemente, pues de lo contrario, existiria una notoria reduccion del crédito laboral, afectandose €l derecho de
propiedad del acreedor/alaboral, laintangibilidad del créditoy el principio protectorio.(art.14 bisy 17 de la Constitucion Nacional).

Con respecto a planteo del recurrente en torno ala aplicacion retroactiva del Acta 2601, cabe precisar que desde antafio y como
es sabido, las resoluciones que adopta ésta Cdmara mediante Acta solo exterioriza su criterio, pero no constituyen actas obligatorias
sino que son indicativas de una solucién posible ni serigen por losarts. 2y 3 del C. Civil y en segundo lugar, siendo que losjuicios
laborales carecen de intereses legales, la tasa determinada por la Sra. Magistrada de grado encuentra fundamento en las facultades
conferidas por el art.622 del Codigo Civil y lo resuelto por nuestro mas Alto Tribunal en la causa ?Banco Sudameris ¢/ Belcam SA?
del 17.5.94 (Fallos 317:507B.876 XX V) donde expresd, en lo pertinente, que la determinacion de la tasa de interés queda ubicada en
el espacio de larazonable discrecion de los jueces de la causa que interpretan dichos ordenamientos.  En virtud de los argumentos
esgrimidos, opino que el planteo efectuado sobre el tema, debe desestimarse 'y confirmar ladecision deorigen.  V1.- Por otro lado,
la parte actora cuestiona que se haya omitido expedirse, en lainstancia anterior, sobre la solicitud de que se condene ala patrona a
abonar |os aguinaldos devengados durante lavigenciade larelacion laboral.  Sobre el topico, cabe sefidar que en la sentencia
dictada en la anterior instancia no hace referencia a pedido efectuado en el escrito deinicio (ver punto VII defs. 12 vta/13), en
consecuenciay de conformidad alo normado por los arts. 121y 122 L.C.T. corresponde hacer lugar alo peticionado y diferir a
condena este rubro por lasumade $... (SAC 2007 $... + SAC 2008 $... + SAC 2009 $...) con més los intereses determinados en
grado, desde que cada suma fue debida hasta su efectivo pago.  VII.- Asimismo, le asiste razén ala quejosa en cuanto al computo
del SAC, ya que este concepto integralas ?remuneraciones devengadas? alas que alude el art. 8°delaley 24.013.  Por todo €llo,
y sobre la base del tiempo de serviciosy laremuneracion devengada ($... mensuales, més laincidencia del SAC), corresponde elevar
el importe de laindemnizacion del art. 8° delaley 24.013 alasumade $... ($... de primerainstancia+ $... incidenciaS.A.C.), ta
como fuere solicitado por la parte actoraen su memorial defs. 466/468.  En consecuencia, €l monto de condena asciendea$...
($..., condena de Primera Instancia + $... -SAC Adeudados- + ... -incidencia S.A.C. ¢ art. 8 Ley 24.013-) con més los intereses
determinados en origen y respecto del S.A.C., conforme lo resuelto en el Considerando VI del presente pronunciamiento.  VIII.-
Atento alasolucion que propicio y sin perjuicio de lo dispuesto por el art. 279 del CPCCN; estimo confirmar lo resuelto con
relacion alas costas y honorarios, imponiendo las primeras, respecto de ambas instancias, a la accionada en su calidad de vencida,
dado que no observo que existan razones atendibles para apartarme de laregla general consagrada en €l art. 68 del citado cuerpo
normativo.  Asimismo, de conformidad con el mérito, calidad de los trabajos realizados en grado, valor econémico del juicio,
rubros que resultaron procedentes, resultado final del pleito y facultades conferidas al Tribunal, estimo que latotalidad de los
honorarios recurridos resultan adecuados, por |0 que propongo sean mantenidos, aungue deberén ser cal culados sobre €l nuevo
monto de condena (art. 38 L.O., arts. 1, 3, 6, 7, 8y 19 delaley 21.839 -modif. 24.432-, Decreto Ley 16.638/57 y normas
arancelarias de aplicacion).  En cuanto ala actuacién en esta Alzada, regulense |os emolumentos de los letrados firmantes por la
parte actoray demandadaen € ...%y ...%, respectivamente, a calcular sobre lo que en definitivales corresponda percibir por su
actuacion en lainstancia anterior (art. 14 delaley 21.839 -modif. 24.432-).  1X.- En definitiva, de prosperar mi voto
corresponderia: 1) Modificar parcialmente €l fallo recurrido y, en su mérito, elevar el monto de condenaalasumade $..., maslos
intereses dispuestos en el considerando V; 2) Confirmar la sentencia apelada en todo |o demas que fue materia de recursosy
agravios, 3) Mantener los honorarios recurridos; 4) Costas de ambas instancias a cargo de la demandada en su calidad de vencida
(art. 68 del CPCCN), a cuyo fin seregulan los honorarios de los firmantes por |a parte actoray demandadaen el ..%y ...%,
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respectivamente, a calcular sobre lo que en definitivales corresponda percibir por su actuacién en lainstancia anterior (art. 14 dela
ley 21.839 -modif. 24.432-).  El Doctor Miguel Angel Mazadijo:  Que por compartir sus fundamentos adhiero al voto que
antecede. A mérito delo que resulta del precedente acuerdo, SE RESUELVE: 1) Modificar parcialmente el fallo recurrido y,
en su mérito, elevar el monto de condena alasumade $..., méslos intereses dispuestos en el considerando V; 2) Confirmar la
sentencia apelada en todo |o demas que fue materia de recursos 'y agravios; 3) Mantener |os honorarios recurridos; 4) Costas de
ambas instancias a cargo de la demandada en su calidad de vencida (art. 68 del CPCCN), a cuyo fin se regulan los honorarios de los
firmantes por la parte actoray demandadaen el ...%y ...%, respectivamente, a calcular sobre [o que en definitiva les corresponda
percibir por su actuacion en lainstancia anterior (art. 14 delaley 21.839 -modif. 24.432-).  Registrese, notifiquese, oportunamente

comuniquese (art.4°, Acordada CSIN N° 15/13) y devuélvase. GloriaM. Pasten deIshihara  Juezade Camara  Miguel
Angel Maza JuezdeCémara Antemi:  VeronicaMoreno Calabrese  Secretaria En...de...de..., sedisponeel
libramiento de cédulas. CONSTE. VeronicaMoreno Calabrese  Secretaria En...de...de..., senotificaa Sr. Fisca
General laresolucién que antecedey firma. VerénicaMoreno Calabrese  Secretaria
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