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Contrato De Trabajo Relacion De Dependencia Requisitos |ndemnizacion Del
Articulo 2 De LaLey 25323 Multa Del Articulo 8 De LalLey 24013

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Relacion de dependencia. Requisitos.
Indemnizacion del articulo 2 de laley 25323. Multadel articulo 8 de laley 24013 Se confirma la sentencia que hizo lugar a
la demanda por despido interpuesta por el actor -quien se desempefiaba como ecografo-, pues se acreditd la existencia de una
relacién de dependencia con la institucion demandada a probarse lainsercién del trabajador en una organizacion empresarial gjenay
bajo ladireccion de un superior de la empleadora. En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos 15 dias
del mes de mayo de 2015, se retinen en acuerdo los jueces dela Sala VIl dela Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo para
dictar sentencia en la causa del epigrafe, y, de acuerdo con el resultado del sorteo realizado, proceden avotar en el siguiente orden:

EL DOCTOR LUISALBERTO CATARDO DIJO: . Llegan las actuaciones a esta Sala, por los recursos de apelacion
planteados por ambas partes contra la sentencia que hizo lugar al reclamo.  Latotalidad de los intervinientes recurrieron las
regulaciones de honorarios de la representacion letrada de la parte actoray €l perito contador. 1. Se agravian las partes en los
términos de las presentaciones obrantes afs. 273/278 (actor) y 250/255 (demandada).  111. Por cuestiones metodol dgicas,
comenzaré analizando el agravio planteado por la accionada, respecto la decision del sefior Juez a quo que considerd acreditado el
vinculo laboral denunciado por €l trabajador en funcion de la que, asu criterio, fue una valoracion errada de la prueba obrante en la
causa.  Plantealarecurrente, que el sentenciante de grado valido en exceso la confesion fictaen la que incurri6 su parte,
soslayando que latotalidad de los testigos tienen juicio pendiente contra ella, como asi también la prueba documental, consistente en
las facturas emitidas por el actor. Al contestar demanda, sostuvo que su vinculacion con el actor consistio en unalocacion de
servicios profesionales, pero no acompario instrumento alguno que acredite tal extremo (ver prueba documental acompafiada,
enumeradaafs. 40y vta).  Asimismo, latestigo Pirronello (fs. 143/4) quien se desempefi6 en la guardia de ecografia, manifesto
gue ?...ladicente ingresd en septiembre de 2004 , el actor ya estaba trabajando al momento de ingreso de ladicente... que el actor
trabajaba en el primer subsuelo donde esta el servicio de ecografiay donde esta la guardia de ginecologia... que el actor en el
servicio de ecografia usaba el guardapolvo que da lainstitucion, el ecografo que pertenece alainstitucion, el gel, los materiales de
libreriay laropablancade lainstitucion...?. A fs. 148/149 latestigo Balanian, ex empleada de la demandada, declaré ?...latestigo
y €l actor trabajaban en el Sanatorio Trinidad Mitre en Bartolomé Mitre entre Paso y Larrea, que trabajaban en el servicio de
ecografia, en el primer subsuelo del sanatorio...que el actor trabajaba con los ecograf os pertenecientes a Galeno ... que el actor
atendia pacientes asociados a Galeno, socios de |a prepaga, embarazadas, mujeres y hombres, que |os pacientes tenian turnos, los
gue eran escuetos, no reglamentados como debe ser, tal vez en un determinado tiempo habia que ver mayor niimero de pacientes, de
lo que habitualmente se debe hacer. Que |os pacientes pedian turno telefénicamente o en forma presente a las secretarias que
tomaban el turno y lo distribuian alos distintos profesionales, acorde al estudio. Que cuando se refiere a secretarias es a secretarias
de Galeno, secretarias que €l Sanatorio de Galeno especificamente... ?  El testigo Osorio, ex empleado del servicio de imagenes de
lademandada, relat6 afs. 152/153 ?...Que €l actor trabajaba en el servicio de imagenes de ecografia...?. A fs. 169 latestigo
Dell"Immagine, ex médica ecografista de la demandada, declar6 ?...que cada médico tenia un listado de pacientes y habia un pinche
para cada médico donde ponian pacientes de guardiay también tenian pacientes con turno en unalista. Que €l actor usaba €l
guardapolvo, €l cuaderno para escribir, latijera, biromey el ecografo que eran del Sanatorio. Que el superior inmediato del actor era
laDra. Ferrario Cristinay erael superior de latestigo... Que les pagaban en el primer piso... Que el listado de pacientes estaba
impreso para cada médico, estaban en una pc los cargaban las secretarias y les daban diariamente el listado a cada médico. Que las
secretarias trabajaban para Galeno, para el Sanatorio, que los turnos los daban en el sanatorio...?.  Finalmente el testigo Pellegrini,
ex médico cirujano de la demandada, dijo afs. 170 ?...que €l testigo y el actor fueron compafieros en el servicio de ecografia de
Trinidad Mitre... Que €l actor utilizaba ecografo con sus elementos, gel que era de Galeno Argentina SA y los pacientes que daba
Galeno, que sin pacientes no se podian hacer ecografias. Que la demandada |es daba una hoja con los turnos mas las guardias, mas|o
gue habia en pisos, algunos bajaban y en otros casos subian a terapia intensiva a hacerlo... Que el superior inmediato erala Dra.
Ferrario Cristina que trabgjaba paralademandada... 7. Entiendo que la circunstancia que los testigos tengan juicio pendiente
contrala accionada no invalida sus declaraciones, aunque si obliga a analizarlas mas estrictamente ante la posible proyeccién que,
sobre sus situaciones, tendriala decision que se adopte en este juicio.  Teniendo ello presente, extraigo de los citados testimonios,
gue eralademandada quien asignaba los pacientes al actor, a quienes es 10gico suponer que les cobraba por prestarle sus serviciosy
luego abonaba, con ese dinero, los servicios prestados por el actor, de ahi laemision de facturas. También surge la existenciade
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subordinacion juridica, (en lapersonade la Dra. Cristina Ferrario, superior inmediato del accionante), paralo cua bastalamera
posibilidad del empleador de gjecutar sus facultades de direccion en pos de los objetivos de laempresay jerarquicas, 1o que no
implica necesariamente que laslleveacabo.  Con relacion a Unico testimonio brindado ainstancia de la accionada, sefior Mercau
Gutierrez afs. 167/8, el mismo deberé dejarlo de lado, puesto que pese a que declard trabajar en la demandada ?especificamente en
el érea de recursos humanos coorporativos?, a finalizar su declaracion dijo desconocer €l espacio fisico donde laboraba el actor (ver
fs. 168), como asi también las condiciones bésicas del vinculo que el mismo tuvo con la accionada como ser cuando seinicié o
finalizo, en qué dias y horarios trabajaba, cudl era su superior inmediato o el monto que percibia.  En definitiva, valoro que el
sentenciante ha subsumido adecuadamente el caso en las normas que lo rigen, sin que |os agravios de la accionada alcancen para
enervar sus conclusiones. Ni siquiera el hecho de que el actor facturara por sus servicios, es suficiente para descartar la existenciade
un contrato detrabgjo.  Considero que lo que define la existencia de un vinculo de las caracteristicas apuntadas es lainsercion en
una organizacion empresariatotal o preponderantemente gjena, en lamedida que, alosfinesdelalL.C.T., trabajo eslaactividad
licita prestada en favor de quien tiene lafacultad de dirigirla (articulo 4°), la cual recae en cabeza del empresario (articulo 59), titular
de la explotacion en la que el trabajador es solo un medio parallegar a sus objetivos, cosa que no podrialograr sin su presencia ni
susservicios.  Por o expuesto, y teniendo en cuenta que la situacion de la accionada que se encuentraincursa en la situacion
prevista por el articulo 86 delaL.O., laque no hasido desvirtuada por la prueba antes analizada, coincido con la decision del Sr.
Juez a quo en cuanto tuvo por existente larelacion laboral alegada por el actor; correspondiendo desestimar este segmento de la
gugia. V. Lapropuesta contenidaen el apartado anterior, entiendo que torna abstracto el tratamiento del agravio planteado por la
condena a pago de los rubros indemnizatorios y los correspondientes ala liquidacion final por egreso, como asi también vacaciones
y sac proporcional, multa articulo 80 de laLCT, condena de hacer entrega de los certificados previstos en dichanormay las

indemni zaciones provenientes de la Ley 24.013, por sustentarse en la ausencia de unarelacion laboral que hasido acreditada.  En
lo que atafie ala aplicacion de lamultadel art. 2 de laley 25323, esta Sala entiende que su objeto es compeler a empleador a abonar
en tiempo y formalas indemnizaciones por despido y evitar litigios, y su presupuesto de procedencia es el no pago de la
indemnizacion en tiempo oportuno. Nada dice la disposicién legal sobre laexclusion de los despidos indirectosy mal podria hacerlo
porque, de ser asi, bastaria que el empleador obligue al trabajador a colocarse en situacién de despido para negar €l derecho asu
cobro. En concreto, cuando larupturadel contrato de trabajo decidida por el trabajador esjustificada, (como se resolvié ut supra),
considero que la sancién es procedente; por ende, también dicha parte de los agravios propongo que seadesestimada. V. Enlo
gue atafie al planteo formulado por el actor respecto la mejor remuneracién mensual, normal y habitual decidida en grado, el mismo
esinsuficiente, ya que no se hace cargo del fundamento con el que el sefior Juez a quo desestimo su pretension. Estees: ?...1a
remuneracion denunciada por el accionantey lainformada por el perito contador corresponden a un periodo anterior al Ultimo afio
de servicio (fs. 5 vta. y 186 vta. pto VI11)...?. El trabajador en su recurso pretende se utilice laremuneracién de $ ..., alegando que la
misma corresponde al periodo Agosto 2011; sin embargo, dicha remuneracion fue la denunciada por €l perito contador como
correspondiente a Junio de ese afio, lo que surge evidente de la primera columna de fs. 184. Por |o demas, mal podria constituir la
remuneracion del mes de Agosto 2011 cuando las sumas se percibieron los primeros dias de ese mes'y 10s servicios se pagan por
periodo vencido.  Por ende, entiendo que debe rechazarse lo solicitado y confirmarse lo resuelto en grado. V1. Lapropuesta
contenida en el apartado anterior, torna abstracto el tratamiento del segundo agravio planteado por el accionante afs. 274 pto. 2).
VII. El agravio sobre la base de célculo tomada para liquidar laindemnizacion por falta de preaviso esimprocedente, ya que dicho
{tem debe ser determinado conforme €l criterio de la normalidad proxima, en virtud del cual la misma debe ascender ala suma que
hubiera percibido €l trabajador, de haber laborado durante el tiempo en que el preaviso no fue otorgado.  Por €llo, propicio se
rechace €l agravio y se confirme este aspecto de lasentenciaen crisis.  VIII. En lo que atafie al monto de laindemnizacion
previstaen el articulo 8 delaLey 24.013, considero que €l planteo es procedente.  Digo esto toda vez que la norma establece una
indemnizacion ?... equivalente a una cuarta parte de las remuneraciones devengadas desde el comienzo de la vinculacion,
computadas a val ores regjustados de acuerdo ala normativa vigente...?. Discurro que la pauta de calculo (el total de remuneraciones
devengadas desde el comienzo de la vinculacién), impide aplicar €l plazo de prescripcién bianual, debiendo tomarse en
consideracién la cuarta parte de todas | as remuneraciones devengadas desde €l inicio de larelacion y hastalafechadel distracto.

En consecuencia, atento |a propuesta formulada en el apartado V., y que no se encuentra en discusion que €l actor estuvo registrado
por lademandada durante el periodo Abril 2004 / Febrero 2007 (conforme se resolvid en el primer parrafo de fs. 240), propicio se
modifique la sentencia de grado, asigndndose al rubro Multa articulo 8° Ley 24013 lasumade $... ($... x 63 meses/ 4).  IX.En
cuanto al pedido de que se declare temerariay maliciosa la conducta de la demandada, y en virtud de ello se aplique la sancion
contenidaen el articulo 9 dela Ley 25.013, cabe sefidlar que las sanciones a respecto son aplicables a casos extremos, debiendo
quedar en el animo de quien debe aplicarlas el convencimiento que se ha actuado con dolo o culpa grave en grado sumo.  El Juez
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al ponderar la conducta, debe actuar con prudencia pues no debe afectar €l principio constitucional de defensaen juicio. Asi, en €l
caso, no advierto que la conducta atribuida ala demandada encuadre en la situacién aludida.  Lalinea de defensa no puede ser
calificada como temeraria, ni se han cometido irregul aridades procesales que la tornen maliciosa. En el contexto de unarelacion
ambigua, cada una de las partes selecciond y privilegio las defensas que la favorecian, conductas que son propias de la dindmica del
proceso judicial. A ningln sujeto le es exigible € alanamiento liso y llano, como respuesta a la demanda, ni como alternativaala
defensa.  Por ello, propicio el rechazo del agravio, y se confirme este aspecto de la sentenciaen crisis.  X. A influjo delo
dispuesto en el art. 279 del C.P.C.C.N. corresponde dejar sin efecto o resuelto sobre costas y honorarios y proceder a su nueva
determinacion, siendo inoficioso expedirse respecto de los agravios introducidos en su relacion.  En atencidn alas propuestas
efectuadas sugiero imponer las costas del proceso a cargo de lademandada (art. 68 C.P.C.C.N.).  Estimo los honorarios de la
representacion y patrocinio letrado de las partes actora, demandaday perito contador en € ...%, ...%Y ...%, respectivamente, a
calcularse sobre la suma de capital de condenamasintereses.  XI. Con fecha 21 de mayo del afio 2014 la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo, mediante Acta 2601, adoptd, para corregir los créditos laborales, |a tasa de interés nominal anual que €l
Banco Nacion aplica para préstamos de libre destino.  En lamisma reunion se establecio que la nueva tasa seria aplicable paralos
juicios sin sentencia, en lainteligencia de que, en los que ya hubiere recaido pronunciamiento, aplicar retroactivamente la nueva tasa
afectaria de algin modo lacosajuzgada.  Ahorabien, es claro que la Camara adopt6 una nueva tasa de interés a partir del 21 de
mayo de 2014 lo que, en definitiva, no implicd méas que un sinceramiento con las diferentes variables de la economia, frente auna
tasa evidentemente desactualizada.  Los indices oficiales revelan un notorio incremento en el costo de vida (superados
ampliamente por otras entidades que relevan los mismo datos) y esta circunstancia, que se trasluce asimismo en |as negociaciones
salariales, impone alos jueces el deber de revisar esta cuestion, por resultar inequitativo mantener latasa de interés cuyo sentido es
el de compensar lamoray penar lademoraen el pago de créditos laborales.  Aplicar lanuevatasa, a partir de su vigencia,
simplemente implica mantener la obligacion originaria corregida tan solo en la expresion nominal, permitiéndole conservar el
sentido con el quefuefijadaenlasentencia.  De otro modo los acreedores |aboral es verian notoriamente reducidos sus créditos,
afectandose directamente su derecho de propiedad.  Lamodificacion de latasa de interés a partir de lavigenciadel Acta 2601, no
afectarialos efectos de la cosa juzgada ni dejaria en estado de indefensién a deudor, sino simplemente adecuaria los efectos del
pronunciamiento a contexto actual, al cua no se habria arribado si la deudora hubiese cumplido sus obligaciones en tiempo propio.
Con base en todo lo expuesto, considero que corresponde establecer que latasa fijada en grado regira hasta el 21 de mayo de 2014,
fechaapartir delacual se utilizara latasa de interés nominal anual que el Banco Nacién aplica para préstamos de libre destino,
plazo 49 a60 meses.  XII. Por las razones expuestas, propongo en este voto: se confirme la sentencia apelada en o principal, en
cuanto pronuncia condenay fijar el capital nominal enlasumade $ ... alaque accederén los intereses decididos en grado,
corregidos de conformidad al presente pronunciamiento, desde que cada suma fue debiday hasta €l efectivo pago; se dgje sin efecto
lo decidido respecto de las costas y honorarios, se impongan las costas del proceso a cargo de la demandada vencida (articulo 68
CPCCN); sefijen los honorarios de la representacion y patrocinio letrado de las partes actora, demandada y perito contador por su
total actuacion en el proceso en €l ...%, ...% Y ...%, respectivamente, del monto de condenamésintereses. EL DOCTOR VICTOR
ARTURO PESINO DIJO:  Que, por compartir sus fundamentos, adhiere al voto que antecede. Por ello, el TRIBUNAL
RESUELVE: 1) Confirmar la sentencia apelada en lo principal, en cuanto pronuncia condenay fijar el capital nominal en lasuma
de$ ... a que accederan los intereses decididos en grado, corregidos de conformidad a presente pronunciamiento, desde que cada
sumafue debiday hastael efectivo pago;  2) Dejar sin efecto o decidido respecto costasy honorarios;  3) Imponer |as costas
del proceso a cargo de lademandadavencida;  4) Fijar los honorarios de larepresentacion y patrocinio letrado de |as partes actora,
demandada y perito contador por su total actuacion en €l proceso en €l ...%, ...%y ...%, respectivamente, del monto de condena més
intereses.  Registrese, notifiquese, cimplase con lo dispuesto en €l articulo 4° Acordada CSIN 15/13 del 21/5/13y,
oportunamente, devuélvanse.- LUISALBERTO CATARDO JUEZ DE CAMARA  VICTOR ARTURO PESINO
JUEZ DECAMARA  Antemi: ALICIA E.MESERI SECRETARIA Correlaciones:
Rivero, Domingo Faustino c/PAMI Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados -Cam. Nac. Trab. - Salal
- 18/02/2014 001617E
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