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Despido Comunicacion Injuria Falta De Pago V acaciones No Gozadas Asignacion

JURISPRUDENCIA Despido. Comunicacion. Injuria. Falta de pago. Vacaciones no
gozadas. Asignacion Se hace lugar ala demanda por despido interpuesta por el trabajador, habida cuenta de que lafalta de
pago de las vacaciones no gozadas y una asignacion acuerdo, constituyen unainjurialaboral suficiente para considerarse despedido.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos 11 dias del mesde MAY O de 2015, se relinen en acuerdo los jueces de la
Sala VIl de laCamara Nacional de Apelaciones del Trabajo paradictar sentencia en la causa del epigrafe, y, de acuerdo con €l
resultado del sorteo realizado, proceden avotar en el siguienteorden:  EL DOCTOR LUISALBERTO CATARDO DIJO: |-
La sentencia de primerainstancia, que rechazé en lo principal la demanda, viene apelada por laactora.  11.- El recurso defs.
123/131 esprocedente.  Laactora con fecha 11/06/10 intimé a la demandada por cuatro cuestiones: 1) ?...que integre debidamente
saldos salariales correspondientes a mes de noviembre de 2009 con relacion a dias descontados por ausencia siendo que las mismas
se encuentran justificadas por certificados médicos...?; 2) ?...sin perjuicio de su derecho de repeticion contrala ANSES, abone en
formadirectalas diferencias que se han observado en el célculo de salarios durante mi periodo de maternidad...?; 3) ?...denuncio su
gravisimay reprochable actitud en virtud de la cual simula el goce de mis vacaciones durante el mes de mayo de 2010, siendo que
trabajé normalmente y me anticipa las gozaré a partir del dia 19 de junio de 2010 aunque de ello y como es habitual, no me extiende
nota suscripta en original, sino fotocopia simple del documento, exponiéndome eventual mente a maniobras maliciosas, de modo tal
que laintimo para que en €l plazo antesindicado aclare con precision si ratifica el inicio de mi licencia en la fecha antes indicada
(reitero, durante todo €l mes de mayo trabajé con normalidad) o en todo caso, declare con precision cuando podré gozar de mi
periodo de licencia vacacional anual habiendo resultado imposible su goce a partir de su falta de otorgamiento oportuno y luego, en
virtud del comportamiento doloso que revela su propia documentacion posterior ami reintegro de licencia por maternidad...?; 4)
?...que abone cantidad a menos similar ala que abonara en los Ultimos meses en concepto de Asignacion Ac. Colectivo 01/10,
puesto que si bien el Sindicato y las Camaras respectivas habian previsto dicho pago hasta este mes, siendo manifiesto laintencién
eraresolver |as paritarias, ya para el periodo subsiguiente y por o demas publico y notorio el acuerdo de las partes paraincrementar
el salario en un 27%, por lo que su actitud que comporta lisamente que en esta coyuntura me descuente parte de mi ingreso
alimentario, se exhibe insostenible a un buen empleador diligente...? (v. fs. 81; informe del Correo Argentino, fs. 84).  Por su
parte, la demandada contest6 el 16/06/10 de la siguiente manera: ?...Rechazamos TCL 76649606 por tendencioso e inexacto. Los 8
dias de ausencias de noviembre se descontaron porque entreg6 €l certificado de enfermedad el 04/12/2009 (fuera de corte de
liquidacion) y entré de licencia por maternidad. Cuando se exteriorizo ladiferencia, sele hizo entregade un adelanto de $ ... hasta
realizar el gjuste correspondiente. Las vacaciones descontadas en el mes de mayo por liquidacion automéatica del sistema de todas las
vacaciones pendientes aunque no estén gozadas. Y afue notificada nuevafecha? (v. fs. 82).  Antelarespuesta de la demandada,
con fecha 12/07/10, la actora se considerd despedida. ~ En su escrito de demanda la pretensora reclamd 1o que en su carta
documento de fecha 11/06/10.  En la contestacion, la demandada se limité a manifestar que ?... durante lavigenciade larelacion
laboral mi mandante cumplio con todas | as obligaciones inherentes a un buen empleador en un todo de acuerdo con lo establecido en
laL.C.T., abonandole los haberes conforme alas tareas ef ectivamente cumplidas, negando que mi representada haya actuado en la
forma sefialada, que hayaincumplido con las obligaciones propias de un buen empleador y que le adeude suma aguna por los rubros
salariales reclamados en la demanda. Entrando en €l andlisis de laforma como se produjo la extincion de larelacion laboral, destaco
que en €l caso de autos el proceder de la accionante considerandose despedido carecid de todo sustento, por lo que es evidente que la
demanda incoada debe ser desestimada en todos sus términos, |0 que asi expresamente solicito....? (v. fs. 34). A fs. 35 agregé que
?...la posicién asumida por mi representada en |os hechos que concluyeron con la extincion del vinculo laboral le fueron
debidamente comunicadas a la accionante tal como surge de las cartas documento que se adjuntan, las que fueron remitidas a
domicilio de la actora, siendo por o tanto falso |o expuesto en el escrito deinicio en €l sentido de que mi representada haya
guardado silencio ante |os telegramas enviados por la accionante...?. La accionada concluy6 diciendo que ?...atento lo manifestado
en este escrito, del andlisis de las comunicaciones remitidas entre |as partes, de los fundamentos juridicos que desarrollan y de las
pruebas a producirse en autos, reitero que es evidente que no existié argumento valido para sustentar la decision del accionante de
poner fin al vinculo laboral, por o que mi parte solicita que se rechace la demanda entablada en todos sus términos, con expresa
imposicién de costas...? (v. fs. 35).  El sefior Juez a quo expreso que el reclamo de la actora resultd poco concreto. Ademas
determind que no surge de la pericia contable lasumade $ ... que se leimputa ala demandada haber descontado del sueldo de la
actora, como tampoco ésta manifestd los pardmetros sobre los cuales se baso para arribar ala suma mencionada. Por Ultimo, sostuvo

| Pagel/3 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/despido-comunicacion-injuria-falta-de-pago-vacaciones-no-gozadas-asignacion/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Mon May 11 5:13:37 2026 / +0000 GMT

que del escrito de demanda se extrae que la propia actora reconoci6 que la accionada reparé dicha cuestion. M és adelante, concluy6
que el incumplimiento por parte de lademandada de dejar de abonar la Asignacién Acuerdo Col. 01/10 no configura unainjuria
suficiente de tal gravedad que justificarala decision rescisoria adoptada por laactora.  En su memoria de agravios refiere a cada
punto de la sentenciaen crisisy lograrevertir 1o resuelto en grado. Destaca que del escrito de demanda, si bien dice que ?seria
reparado? se refirié a una hipétesis y sefiala que a continuacion expreso |o siguiente ?...ninguna solucion se observariaen el
transcurso del mes de diciembre, lo cual se mantuvo en lo sucesivo...reinstalada a sus labores luego de vencida la licencia por
maternidad (04/05/10)...revivia en la oficina de personal la cuestion relativa alafalta de cancelacion de los saldos pendientes
aplicables a noviembre de 2009...concluido el mes se observa que no se le habia brindado ningun tipo de solucién, lo que aesa altura
constituia una verdadera provocacion...?. Asimismo, cabe destacar que la demandada solo logra acreditar la carta documento
transcripta precedentemente, en la que afirmé que ?...cuando se exteriorizo ladiferencia, se le hizo entrega de un adelanto de $...
hastarealizar el gjuste correspondiente...? y no cabe soslayar que la demandada dijo haberse notificado el 4/12/09 de que las
ausencias de la actora fueron por cuestiones médicas. Del informe contable surgen dos cuestiones que hacen alalitis, por un lado, lo
relatado por la actora en lademanday, por € otro, que lademandadano abond los $ ... hastareadlizar €l guste como adelanto, como
dijo en su defensa (v. fs. 88). Sin perjuicio de ello, si bien en €l mes de junio de 2010 se observa que se encontraria cancelada la
deuda por la ausencia de ocho dias, o cierto es que esta Sala viene sosteniendo que a partir de las Resoluciones del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social Nros. 644 y 790 de fechas 30 de septiembre de 1997 y 8 de noviembre de 1999, respectivamente, y la
Resolucion del Ministerio de Trabajo Empleo y Formacion de Recursos Humanos N° 360/2001 vigentes ala fecha que tales
conceptos se devengaron, es obligacion del empleador depositar las remuneraciones de su personal en una cuenta sueldo de una
entidad bancaria, y cobra especia relevancia, alos fines de la acreditacion del pago de remuneraciones, €l extracto de tales cuentas
gue informe el banco. En la especie, no se produjo pruebaal respecto.  Respecto de las vacaciones que le fueron descontadas en el
mes de mayo de 2010 aunque no fueron gozadas por la actora, la demandada lo reconoce en la carta documento citaday no acredita
gue las misma fueran abonadas posteriormente.  Por todo lo expuesto, sumado a que llega firme el incumplimiento por parte de la
demandada del pago de la Asignacion Acuerdo Col. 01/10y, lafatade defensay prueba respecto de | as restantes cuestiones de
fondo, encuentro configurado el despido indirecto en el que se colocd la sefiora Ana Laura Silvera Castro (articulos 242 y 246 de la
L.C.T.). Endefinitiva, no se debe perder de vista que el incumplimiento invocado en la comunicacién de despido (en el caso,
indirecto) debe constituir un reproche objetivamente inteligible a que se pueda asignar €l caracter de justa causa de despido. Sabido
es que laevaluacion de lavirtualidad imposibilitante esta a cargo del juez, quien debe tener en cuenta el caréacter de las relaciones
gue resultan del contrato de trabajo, las modalidades y |as circunstancias personales, en cada caso. En la especie, reitero, la actora
alegd una causa que representa un perjuicio concreto; su situacion, habilité ladenuncia.  En virtud de todo o expuesto,
corresponde dejar sin efecto el pronunciamiento de grado y hacer lugar alademandaen lo principal , por o que la demandada sera
condenada al pago de |as correspondientes indemnizaciones (articulos 245, 231y 232 delaL.C.T.).  Ill.- Ello conduce a admitir
unaliquidacion con base de célculo en $ ... (conf. informe contable de fs. 89, 95/6 y 101/102). En cuanto alasfechasreferidas ala
relacion laboral, se establece en el 10 de abril de 2008 ladeingresoy el 29 dejulio de 2010 lade egreso.  Lacondenaa pago de
lamultadel articulo 2° delaLey 25.323 es procedente, ya que la trabajadora formul 6 la intimacion fehaciente conforme dicha
normativa (v. fs. 81y reconocimiento de fs. 280).  El agravio por lamultadel articulo 80 delaL.C.T. es procedente. La actora
deplora que se haya desestimado la pretension de obtener dicha multa, fundada en la omisién de laintimacion prevista por €l
Decreto n° 146/01. Laexigencia del mencionado decreto permite, mediante una simple manifestacion documentada, otorgar certeza
alaexigibilidad de los certificados y aventar las innumerables cuestiones que podrian ser planteadas, de buena o malafe, sin ese
recaudo. La representacion |etrada de la actora curso la intimacion prevista por €l articulo 3° del decreto en los plazos alli
establecidos (v. fs. 64), conforme los articulo 1870 inc. 5), 1873y 1874 del Cadigo Civil, por lo que corresponde se haga lugar a
rubro en cuestion.  Por otra parte, cabe recordar que la presuncion previstaen el articulo 178 delaL.C.T. no esiure et deiure. En
este sentido, y del andlisis de los elementos de la causa tengo parami que la ruptura se debi6 a una causal distintaala maternidad, y
ello lo afirmo por cuanto de lalectura mismade la carta documento n° ... (v. fs. 83) surge que la actora se dio por despedida por la
2consolidacion de injurialaboral ? de la demandada a adeudar ala actora sumas reclamadas, y no por encontrarse en estado de
gravidez, por lo que corresponde desestimar el reclamo de laindemnizacion del articulo 178y 182 delaL.C.T.  Por dltimo,
corresponde se confirme la condena ala entrega de |os certificados previstos en el articulo 80 delaL.C.T., como asi también la
condenaal pago de losrubros: s.a.c. proporcional 2° cuota afio 2010, suma descontada mayo 2010 y vacaciones proporcionales 2010
coninc.sac. V.- Laliquidacion final seria dela manera siguiente: a) indemnizacién por antigiiedad: $ ...; b) indemnizacion
sustitutiva de preaviso mass.a.c.: $ ...; ¢) integracion mes de despido mass.a.c.: $....; d) diastrabajados. $ ... ; €) vacaciones
proporcionales 2010 méss.a.c.: $ ...; f) s.a.c. proporcional 2010: $ ...; g) saldo de noviembre 2009: $ ...; h) sumas descontadas mayo
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2010: $....; i) sumas adeudadas asignacion por maternidad: $ ...; j) multadel articulo 2° delalLey 25.323: $ ...; k) sancion del articulo
45delaley 25.345: $ ... Delasumatoriade losrubrosdaun total de $ ... nominales.  Por Ultimo, objeta la tasa de interés aplicada
en grado. El planteo es procedente. Con fecha 21 de mayo del 2014 [a Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, mediante Acta
2601, adopto, para corregir los créditos laborales, latasa de interés nominal anual que el Banco Nacion aplica para préstamos de
libre destino, plazo 49 a 60 meses, por |o que sugiero dejar sin efecto latasa establecida en grado y aplicar, a partir de que cada suma
es debiday hastalafechadel efectivo pago, latasa de interés nominal anual que el Banco Nacién aplica para préstamos de libre
destino, plazo 49 a60 meses. V.- A influjo de la solucién propiciada, conforme las directivas contenidas en el articulo 279 del
C.P.C.C.N., corresponde dejar sin efecto o resuelto sobre costas y honorarios, siendo inoficioso expedirse respecto de los recursos
interpuestos sobre el Ultimo acdpite. V.- Por |o expuesto, propongo se deje sin efecto la sentencia apelada, y se haga lugar ala
demanda en laforma establecida; y se condene ala demandada Cencosud S.A. apagar alaactora Ana Laura Castro Silvera, dentro
del plazo de cinco dias de quedar firme laliquidacion que se practique en la oportunidad del articulo 132 del ordenamiento procesal
aprobado por laLey 18.345, lasumade $ ... alas que accederdn los intereses de la tasa nominal anual para préstamos personales
libre destino del Banco Nacién para un plazo de 49 a 60 meses segun el célculo difundido por la Prosecretaria General de la Camara
(Resolucion CNAT N° 2601 del 21/05/14), desde que cada suma fue debida; se confirme la condena ala entrega de los certificados
de trabgjo que prevé el articulo 80 delaL.C.T.; se dgjen sin efecto |os pronunciamientos sobre costas y honorarios; se impongan las
costas del proceso ala demandada; y se regulen los honorarios de | as representaciones | etradas de la actora'y de la demandada, por la
totalidad de los trabajos cumplidos en ambas instancias, y los de la perito contadoraen €l ...%, ...%y ...%, respectivamente del
monto de condena, incluidos |os intereses (articulos 68 'y 279 del C.P.C.C.N.; articulo 6°, 7°, 14y 19delalLey 21839). EL
DOCTOR VICTOR ARTURO PESINO DIJO:  Que, por compartir sus fundamentos, adhiere al voto que antecede.  Por €llo, el
TRIBUNAL RESUELVE: 1) Dejar sin efecto la sentencia apelada, y hacer lugar alademandaen laformaestablecida;  2)
Condenar ala demandada Cencosud S.A. a pagar ala actora Ana Laura Castro Silvera, dentro del plazo de cinco dias de quedar
firme la liquidacion que se practique en la oportunidad del articulo 132 del ordenamiento procesal aprobado por laLey 18.345, la
sumade $ ... alas que accederan los intereses de la tasa nominal anual para préstamos personales libre destino del Banco Nacién
para un plazo de 49 a 60 meses seguin el célculo difundido por la Prosecretaria General de la Camara (Resolucién CNAT N° 2601

del 21/05/14), desde que cada suma fue debida;  3) Confirmar la condena ala entrega de los certificados de trabajo que prevé el
articulo80delaL.C.T.; 4) Dgar sin efecto los pronunciamientos sobre costasy honorarios;  5) Imponer las costas del proceso
alademandada;  6) Regular los honorarios de | as representaciones | etradas de la actora y de la demandada, por latotalidad de los
trabaj os cumplidos en ambas instancias, y los de la perito contadoraen €l ...%, ...% Yy ...%, respectivamente del monto de condena,
incluidoslosintereses.-  Registrese, notifiquese 'y, cimplase con lo dispuesto en el articulo 4° Acordada CSIN 15/13 del 21/5/13y
oportunamente, devuélvanse.- LUISALBERTO CATARDO JUEZ DE CAMARA  VICTOR ARTURO PESINO
JUEZ DECAMARA  Antemi: ALICIA E. MESERI SECRETARIA 002023E

| Page3/3 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/despido-comunicacion-injuria-falta-de-pago-vacaciones-no-gozadas-asignacion/

