Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Thu Jul 16 2:37:54 2026 / +0000 GMT

Despido Indirecto Horas Extras Enfermedad Profesional Responsabilidad Civil

JURISPRUDENCIA Despido indirecto. Horas extras. Enfermedad profesional.
Responsabilidad civil Se confirma la sentencia que hizo lugar ala accién por despido, dado que el trabajador acredité haber
realizado horas extras sin que hayan sido registradas debidamente. Asimismo, se confirma la accién por enfermedad profesional,
pues se acreditd la exposicion del actor al agente de riesgo, la afeccidn contraiday lainexistenciade laminusvaliaal ingreso a
puesto de trabajo. En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos 10 dias del mes de abril de 2015, se relinen en acuerdo
los juecesdelaSala VIl de la Camara Naciona de Apelaciones del Trabajo paradictar sentencia en la causa del epigrafe, y, de
acuerdo con el resultado del sorteo realizado, proceden avotar en el siguienteorden:  EL DOCTOR VICTOR A. PESINO DIJO:

|.- La sentencia de primerainstancia hizo parcialmente lugar ala accion por despido iniciada contra Panoss SRL; y por
enfermedad profesional, condenando en este caso, alaempleadoray a Provincia ART SA., con fundamento en lanormacivil.  11.-
Se agraviala empleadora en tanto la sentencia de grado tuvo por vélida la situacion de despido indirecto en la que se coloco la
actora, motivada, entre otras cosas, por € no reconocimiento de las horas extrasy su consecuente pago. Al respecto cabe sefialar
que lamayoria de | os testigos aportados a la causa han sido contestes en sostener que se laboraba de 7:00 a 17:00 horas; asi,
Gutiérrez (fs.329/332, si bien sefidla que dicho horario se cumplia durante nueve meses al afio), Y ovine (fs. 335/336), Silvero (fs.
345/348) y J. Fanola (fs. 352/354). Acreditado como ha sido que la trabajadora cumplia jornadas extraordinarias, debe concluirse
que el incumplimiento apuntado configurd injuria que autorizaba el despido indirecto en que se colocd, yaque laomision dela
accionada se proyectaba sobre |os derechos que se conceden a trabajador en funcion de su antigliedad (vacaciones, indemnizaciones
por despido), como asi también en lafaltade ingreso de los aportes con destino ala seguridad social, en proporcion alas sumas no
registradas.  Ental sentido, el despido indirecto fue legitimamente decidido por la accionantey por €llo sugiero confirmar el
pronunciamiento cuestionado, en este sentido.  111.- Por su parte, se agraviala actora en tanto se rechaza el reclamo de la
indemnizacion del articulo 9 de laLey 24.013. Sostiene que el aquo se basd para ello sdlo en la documental aportada por la
demandada paralarealizacién de la pericial contable. Adelanto mi postura contraria para la pretension de larecurrente, yaque la
sentenciaimpugnada se basa no solo en la pericial realizada sino también en latestimonial aportada por las partes. Asi, no existen en
autos, pruebas tendientes a acreditar que la actora hayaingresado alaborar parala accionadaen el afio 2000 - seguin sostiene en su
escrito inicial-, sino que por el contrario, los testigos ubican el hecho afines del 2002, tal como fue registrada. Tal como se sostuvo
en grado, los testigos que ingresaron antes que la actora, afirmaron que ésta comenzo alaborar en noviembre de 2002. Por €l
contrario, los demas ingresaron con posterioridad: Silvero (fs. 345/348) en 2003, Y oviney Sonoda (fs. 335/336 y 349/351) en 2005,
Fanola (fs. 352/354) en 2008, Fanola L eonardo (fs. 355/356) en 2009, es decir, ninguno de ellos puede testimoniar respecto del tema
dedebate.  Eracargade laaccionante acreditar que su ingreso era anterior al registrado, cosa que no ha sucedido. Siendo asi, y
dado que los argumentos vertidos en el agravio en nada conmueven lo resuelto, sino que se constituyen en una mera oposicion alo
sentenciado en grado en tanto le resulta adverso, propicio no hacer lugar al mismo.  Cuestiona, asimismo, €l rechazo de la multa
contemplada en €l articulo 10 delaL.E. Cabe sefidar al respecto, que la propia actora solo refiere que cobraba una suma
determinada, pero no hace mencion al monto que percibiasin registrar, ni quién ni como lepagaba.  Como he sostenido en otras
oportunidades, la prueba de los pagos clandestinos debe ser, como todos |os hechos relevantes para el proceso, plenamente
convincente seguin las reglas de la sana critica (articulo 386 C.P.C.C.N.). Las declaraciones testimoniales no contienen la eficacia
necesaria para probar la existencia de un supuesto pago extralegal ya que de las mismas no surge que los empleados, en general, o la
actora en particular, percibiera parte de sus salarios por fuera de o efectivamente registrado, siendo que la mayoria de ellos
manifestd no saber cuanto percibiala actoray sélo Jonhatan Fanola manifest6 que ellarecibia 2$.../$... y pico?, afirmacién que
realiza porque ?comparaban precios, se preguntaban cuanto cobraba cada uno... que sabe que le pagaban los Ultimos tiempos una
parte depositada en banco y otraen laoficina?, lo cual indica que no lavio cobrar sumas ?en negro?, sino que ello fue presumido por
el declarante. En este sentido, las deducciones de |os testigos, por razonables que sean -y las indicadas no 1o son-, no constituyen
aserciones sobre hechos percibidos, por lo que considero que la prueba testimonial colectada en la causa resulta inidénea para
acreditar lamodalidad de pago ?en negro? denunciada.  En consecuencia, propongo desestimar €l agravio en cuestion.  1V.- En
cuanto alamultadel art. 80 delaL.C.T., entiendo debe mantenerse lo decidido por laJuez degrado.  Ello esasi por cuanto, la
norma citada, segun la redaccion impuesta por laley 25.345, establece, en lo que interesa a esta litis que ?La obligacion de ingresar
los fondos de seguridad social por parte del empleador y los sindicales a su cargo, ya sea como obligado directo o como agente de
retencion, configurara asimismo una obligacion contractual. EI empleador, por su parte, debera dar a trabajador, cuando éste lo
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requiriese ala época de la extincion de larelacion, constancia documentadade ello.  ?Cuando €l contrato de trabajo se extinguiere
por cualquier causa, €l empleador estara obligado a entregar al trabajador un certificado de trabajo, conteniendo las indicaciones
sobre el tiempo de prestacion de servicios, naturaleza de éstos, constancia de los sueldos percibidos y de los aportes y contribuciones
efectuados con destino alos organismos de laseguridad social.  ?Si el empleador no hiciera entrega de la constancia o del
certificado previstos respectivamente en los apartados 2 y 3 de este articulo dentro de los dos (2) dias hébiles computados a partir del
diasiguiente a de larecepcion del requerimiento que atal efecto le formulare el trabajador de modo fehaciente, seré sancionado con
unaindemnizacion afavor de este Ultimo que sera equivalente atres veces la mejor remuneracion mensual, normal y habitual
percibida por el trabajador durante el Gltimo afio o durante el tiempo de prestacion de servicios, si éste fuere menor?.  Lanormaes
por demas clara: es obligacion del empleador entregar a momento de extinguirse larelacién laboral, dos certificados. Uno,
conteniendo constancia documentada del ingreso de los fondos de la seguridad social (apartado segundo). Otro, con las indicaciones
sobre el tiempo de prestacion de servicios, naturaleza de éstos, constancia de los sueldos percibidos y de los aportes y contribuciones
efectuados con destino alos organismos de la seguridad social (apartado tercero).  Esta Sala viene sosteniendo que la certificacion
de servicios, formulario PS 6.2 de la ANSES, no cumple con el requerimiento del articulo 80 delaL.C.T. queesclaroy
contundente. El empleador en este caso ha observado una parte de su obligacion a acompafiar el formulario referido, pero se
mantiene insatisfecha la de adjuntar el certificado de trabajo a que hace referencia el parrafo tercero delanormalegal citada. S
el legislador hubiese considerado que €l formulario PS 6.2. era suficiente, no hubiese redactado la norma como lo hizo. El solo
hecho de lainclusién de la obligacion bajo andlisis, demuestra lo importante que resultaba para él, que el empleador entregase €l
certificado de trabajo con las constancias requeridas en el inciso tercero de dichanormalegal. En autos el cumplimiento fue parcial,
maés alla de que insista en haberlos puesto a disposicién, claramente sdlo se refiere ala certificacién agregada en autos pero en
concreto no cumplié con latotalidad de la normativa. Por €llo, corresponde confirmar la sentencia en este punto. V.- Por su parte,
en relacion ala demanda por enfermedad profesional incoada en forma conjunta con la de despido, se agravian tanto la empleadora
como la ART, por la declaracion de inconstitucionalidad de la normativa especial. Al respecto, hago hincapié en que los
argumentos que de manera dogmatica se esgrimen en |os escritos recursivos presentados por Panoss SRL y Provincia ART S.A. con
relacién alavalidez del sistema creado por medio del dictado de laley 24.557 (Ley de Riesgos del Trabajo) carecen dela
fundamentaci dn que debe reunir la expresion de agravios (art. 116 delaL.O.).  Latachadeinconstitucional que merecio el art. 39,
inc. 1, delaley 24.447, suscit6 reiterados pronunciamientos de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion que, en lo principal,
comparto, sin que se hayan proporcionado nuevos elementos de juicio 0 argumentos que permitan apartarse de lo resuelto.  En
efecto, apartir del caso "Aquino, Isacio ¢. Cargo Servicios Industriales S.A. & accidente Ley 9688" (sentenciadel 21 de setiembre
de 2004), asi como en los pronunciamientos posteriores en que fijaron su postura los jueces del maximo Tribunal que no habian
intervenido en el precedente mencionado ("Diaz, Timoteo Filiberto ¢/ VaspiaS.A.", sentenciadel 7 de marzo de 2006; "Perrota c/
AipaaS.A." y "AvilaJuchami ¢/ Decsa S.R.L.", sentencias del 28 de marzo de 2006; Fallos: 327:3753), se descalifico, mediante
votos concurrentes cuya doctrina resulta aplicable al "sub examine", la disposicion del art. 39, ap. 1 delaley 24.557 en cuanto veda
al trabajador -0 sus derechohabientes- |a posibilidad de reclamar con fundamento en el derecho civil, entendido este Ultimo como
expresion del principio general de responsabilidad que emana del art. 19 de la Constitucion Nacional.  Por lo demés, esta Sala,
incluso con otras integraciones, ha declarado desde hace varios afios la inconstitucionalidad de la normabajo andlisis, en tanto
importa una ?capitis diminutio? para los trabajadores a quienes, por €l sdlo hecho de ser tales, selos margina de una viareparadora a
laque puede acudir cualquier persona.  Desde tal perspectiva, corresponde mantener la declaracion de irrazonabilidad del art. 39,
ap. 1delaley 24.557. Asilovoto.  VI.- Se agraviala empleadora por la condena a su parte en materia de responsabilidad civil, en
tanto entiende que no hay elementos de prueba suficientes. Por su parte, |a aseguradora de riesgos de trabajo hace o propio,
alegando inexistencia del nexo causal. La actora se queja por €l monto de condena.  Cabe sefidar que las tareas que desarrollabala
actora, asi como también el horario de trabajo, han sido acreditados por |os testigos aportados a la causa, quienes declararon que la
actora ha realizado tareas de empague, como también la manipulacion de maquinas de costura de calzado, corte de materia prima,
etc. Delas horas de trabajo, no se han acreditado momentos de recreo o siquierala posibilidad de efectuar un descanso, respecto de
las posiciones viciosas para su columna como para sus piernas, afin de que no se afectaran sus vértebras ni sus extremidades.
Asimismo, la aseguradora de riesgos del trabajo, no hainformado que hubiese capacitado a la trabajadora pararealizar lastareas sin
gue las mismas -ya sea por las posturas viciosas, ya por €l tiempo ininterrumpido de trabajo- impacten en su cuerpo; haber puesto en
conocimiento de la empleadoralos riesgos fisicos que corria su empleada, y mucho menos haber realizado las denuncias
correspondientesante laSRT.  En sintesis, acreditada la exposicion a agente de riesgo, la afeccion contraiday lainexistenciade
laminusvaliaal ingreso al puesto de trabajo (no habiéndose acreditado lo contrario), sdlo cabe concluir que el dafio que padece la
trabajadora reconoce un nexo adecuado de causalidad con el servicio prestado (arg. art. 9 LCT), por lo que la demanda encuentra
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sustento normativo en las previsiones de los arts. 1074 y 1113 del Cédigo Civil, sin que concurran alguna de las causal es eximentes
de responsabilidad legalmente previstas. Y, al respecto, cabe sefidlar que existe en el caso: a) unarelacion etiolégica: lamecanicade
las tareas efectuadas se corresponden con |as lesiones reclamadas (afeccion de la columna, rodilla derechay vérices), b) unarelacion
cronoldgica: ya que las secuelas se manifestaron durante larelacién laboral, y ¢) unarelacion topografica: toda vez que coinciden
plenamente la lesién reclamada con los segmentos corporales activos durante la realizacion de las labores.  Es por ello que soy de
laopinion de confirmar la condena establecida en grado atento que se encuentran reunidos | 0s requisitos necesarios para configurar
laresponsabilidad civil de ambas codemandadas.  Ahorabien, € informe psicol 6gico en base a cual se establece un porcentgje de
incapacidad no ha sido realizado por € perito médico designado en autos, razén por lacual el diagndstico en cuestion no se
encuentra bilateralizado, no pudiendo ser tenido en cuenta, pues su aceptacion tornariairregular el proceso, con las consiguientes
consecuencias de una sentenciairrita.  Cabe sefidlar que, €l decreto de fs. 267 establece que, €l galeno designado debia expedirse
tanto respecto de los puntos médicos, como de |os psicol égicos y/psiquiatricos. Es por ello que, a momento de aceptar el cargo para
el que fue propuesto, debié haber puesto en conocimiento de | as partes su incapacidad o falta de cienciaafin de evacuar los puntos
de pericia planteados. Es dable destacar también, que no se encuentran adjuntados a autos | os tests supuestamente efectuados ala
trabajadora. Por todo ello, entiendo que el agravio referido ala pericial psicol 6gica debera tener favorable recepcion. Siendo asi, €l
porcentaje de incapacidad fisica serafijado en el 25% seglin lo determinado por €l perito afs.483/486.  En virtud de ello, entiendo
que se le debe reparar el dafio material y moral con adecuacion alas pautas que €l Alto Tribunal ha considerado significativasy alas
que cabe cefiirse en orden a dar respuesta a principio de reparacion integral (arts. 1068, 1083y cctes. del Codigo Civil). Asimismo,
estimo oportuno recordar que la Corte Supremade Justicia de la Nacién tiene dicho y reiterado que ?€l valor de la vida humana no
resulta apreciabl e tan solo sobre la base de criterios exclusivamente materiales?, ya que no se trata de ?medir en términos monetarios
laexclusiva capacidad econémica de las victimas, o que vendria ainstaurar una suerte de justicia compensatoria de las
indemnizaciones seguin el capital de aquéllas o seglin su capacidad de producir bienes econdmicos con el trabajo, puesto que las
manifestaciones del espiritu también integran el valor vital de los hombres (C.S.J.N. A.436.XL del 8/4/08 ?in re? ?Arostegui, Pablo
Martin ¢/ Omega Aseguradora de Riesgos del Trabajo?).  Desde tal perspectiva, propicio modificar el monto estipulado en grado,
yfijarloenlasumade$.... A dichasumadeberan adicionarse |los intereses fijados en grado, si bien deberédn computarse desde la
interposicion de lademanda, pues no existen constancias que alafechadel distracto tuviera cabal conocimiento del porcentaje de
incapacidad y mucho menos, que la aseguradora de riesgos del trabajo hubiese sido puesta en conocimiento de las dolencias de la
trabgjadora.  VII.- Cabe sefialar que con fecha 21 de mayo del corriente afio la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo,
mediante Acta 2601, adoptd, para corregir los créditos laborales, |atasa de interés nominal anual que el Banco Nacién aplica para
préstamos de libre destino.  En lamisma reunién se establecié que la nueva tasa seria aplicable paralos juicios sin sentencia, en la
inteligencia de que, en los que ya hubiere recaido pronunciamiento, aplicar retroactivamente la nueva tasa afectaria de algiin modo la
cosajuzgada.  Ahorabien, esclaro que la Camara adopt6 una nuevatasa de interés a partir del 21 de mayo de 2014 1o que, en
definitiva, no implicd més que un sinceramiento con las diferentes variables de la economia, frente a una tasa evidentemente
desactualizada.  Losindices oficiales revelan un notorio incremento en el costo de vida (superados ampliamente por otras
entidades que relevan los mismo datos) y esta circunstancia, que se trasluce asimismo en las negociaciones salariales, impone alos
jueces el deber de revisar esta cuestion, por resultar inequitativo mantener la tasa de interés cuyo sentido es €l de compensar lamora
y penar lademoraen el pago de créditos laborales.  Aplicar lanuevatasa, a partir de su vigencia, simplemente implica mantener
la obligacion originaria corregida tan sdlo en la expresion nominal, permitiéndole conservar el sentido con el que fue fijadaen la
sentencia.  De otro modo los acreedores laboral es verian notoriamente reducidos sus créditos, afectandose directamente su
derecho de propiedad.  Lamodificacion de latasa de interés a partir de lavigenciadel Acta 2601, no afectarialos efectos de la
cosa juzgadani dejaria en estado de indefension al deudor, sino simplemente adecuaria los efectos del pronunciamiento a contexto
actual, a cual no se habria arribado si la deudora hubiese cumplido sus obligaciones en tiempo propio.  Con base en todo o
expuesto corresponde establecer que latasa fijada en grado regird hasta el 21 de mayo de 2014, fechaa partir de lacual se utilizara
latasa de interés nominal anual que el Banco Nacién aplica para préstamos de libre destino, plazo 49 a60 meses.  VIII.- Lo hasta
aqui dicho me exime de tratar |os restantes agravios, por encontrarse subsumidos en los andlisisrealizados.  |X.- En atencién a
nuevo resultado del proceso, corresponde emitir nuevo pronunciamiento sobre las costas y los honorarios (articulo 279 C.P.C.C.N.).
Propicio se impongan las costas de grado a las demandadas vencidas (art. 68 CPCCN) y se regulen los honorarios de la parte
actora, empleadora, aseguradora de riesgos, peritos médico y contador, en €l ...%, ...%, ...%, ...% Y ...%, respectivamente (articulos 6,
7,8,19y 33 delaley 21.839, articulo 3 del Decreto Ley 16.638/57 y articulo 38 de laLey 18345) sobre el monto de condena,
incluidoslosintereses.  X.- Por las razones expuestas, propongo se confirme la sentencia apel ada en tanto pronuncia condena en
laaccion por despido, con los intereses establecidos en grado, corregidos de conformidad al presentes pronunciamiento; se confirme
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la sentencia apelada en cuanto pronuncia condena en la accion por enfermedad profesional, y se fije el monto de condena en la suma
de $... con més los intereses establecidos en grado, desde la interposicion de lademanday corregidos de conformidad con el
presente pronunciamiento; se impongan las costas de grado alas demandadas vencidas (art. 68 CPCCN) y se regulen los honorarios
de la parte actora, empleadora, aseguradora de riesgos, peritos médico y contador, en €l ...%, ...%, ...%, ...% Yy ...%, respectivamente
(articulos 6, 7, 8, 19y 33 delaLey 21.839, articulo 3 del Decreto Ley 16.638/57 y articulo 38 de la Ley 18345) sobre el monto de
condena, incluidos los intereses; se impongan las costas de Alzada a las demandadas (articulo 68 C.P.C.C.N.) a cuyos efectos se
regulen los honorarios correspondientes a la representacién |etrada de cada una de | as partes en €l ...% de lo que les corresponda por
las tareas cumplidas en laetapa anterior.  EL DR. LUISALBERTO CATARDO DIJO:  Que, por compartir sus fundamentos,
adhiere al voto que antecede.  Por €llo, el TRIBUNAL RESUELVE:  1.- Confirmar la sentencia apelada en tanto pronuncia
condenaen la accién por despido, con los intereses establecidos en grado, corregidos de conformidad al presente pronunciamiento;

2.- Confirmar la sentencia apelada en cuanto pronuncia condena en la accion por enfermedad profesional, y fijar e monto de
condena en lasumade $... con mas |os intereses establecidos en grado, desde lainterposicion de la demanday corregidos de
conformidad con el presente pronunciamiento;  3.- Imponer |as costas de grado alas demandadas,  4.- Regular los honorarios
de la parte actora, empleadora, aseguradora de riesgos, peritos médico y contador, en el ...%, ...%, ...%, ...%y ...%, respectivamente,
sobre el monto de condena, incluidoslosintereses,  5.- Imponer las costas de Alzadaalas demandadas;,  6.- Regular los
honorarios correspondientes a la representacion letrada de cada una de las partes en €l ...% de lo que les corresponda por las tareas
cumplidas en laetapa anterior.  Registrese, notifiquese, cimplase con lo dispuesto en €l articulo 4° Acordada CSIN 15/13 del
21/05/13 y oportunamente, devuélvase.- VICTORA.PESINO JUEZ DECAMARA LUISA.CATARDO JUEZ
DE CAMARA  Antemi: ALICIA E. MESERI SECRETARIA 001163E
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