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Despido Indirecto Remuneracion Intangibilidad Indemnizacion Agravada

JURISPRUDENCIA Despido indirecto. Remuneracion. Intangibilidad. Indemnizacidn
agravada Corresponde confirmar la sentencia que hizo lugar ala demanda por despido, habida cuenta de que la supresién del
rubro denominado ?premio? de laremuneracion del trabajador constituyd unainjuria grave que justifico el despido indirecto de la
actora. Asimismo, se rechazé laindemnizacion agravada por € estado de gravidez de la actora, pues a criterio del tribunal
interviniente, se probo que el despido obedeci6 a una causa no relacionada con su embarazo. En la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, alos 07 dias del mes de abril de 2015, se retinen en acuerdo los jueces de la Sala VIl de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo paradictar sentencia en la causa del epigrafe, y, de acuerdo con €l resultado del sorteo realizado, proceden a
votar en el siguienteorden: EL DOCTOR LUISALBERTO CATARDO DIJO: |.- Lasentenciade primerainstancia, que hizo
lugar en lo sustancial alas pretensiones indemnizatorias expuestas en la demanda, viene apelada por laspartes.  1l.- Enlo que se
refiere alaprocedencia del despido indirecto, se advierte parecida desconexidn entre los fundamentos por los que el Juez a quo
admiti6 la concurrencia de un incumplimiento imposibilitante de la continuacion de larelacion, en los términos del articulo 242
L.C.T., y las criticas expuestas por la demandada. Esta formula consideraciones de tipo general acerca de las conductas respectivas
delas partes en el desarrollo del conflicto que condujo aladenuncia de larelacion, pero soslaya criticar 1os argumentos del decisorio
gue lucen descriptos en la sentencia en crisis (ver fs.282 vta./283) alos que, por obsequio ala brevedad, me remito. Estrictamente, e
agravio deberia ser declarado desierto, ya que las manifestaciones que introduce la apelante no tienen vinculacién con los
fundamentosy las conclusiones que de ellos extrajo €l sentenciante, ni € proceso de evaluacion fue sometido ala critica razonada
gue define el articulo 116 de la Ley 18.345, examen que deberia demostrar que, en ese proceso, se soslayaron las reglas de la sana
critica (articulo 386 C.P.C.C.N.).  En efecto, lademandada omiti6 explicar o que surge de la pericia contable: La supresion de un
rubro denominado ?premio?, que la actora percibi6 desde el mes siguiente a su ingreso sin solucién de continuidad, hasta el mes de
septiembre de 2010, que significd unamermaen su remuneracion.  Sentado |o anterior, la demandada no alegd la existenciade
concesiones reciprocas que preservaran la equivalencia de las prestaciones. Corresponde concluir, por tanto, que el cambio
introducido por la apelante no constituy6 convencién valida. En numerosos fallos esta Sala ha sostenido que, desde el punto de vista
delaestructuradelarelacién, el salario es una modalidad esencial del contrato. En gjercicio de sus facultades de organizacion
(articulo 64 L.C.T.) el empleador estalegitimado para establecer una politica de remuneraciones -con lareserva de laintangibilidad
de los minimos legales y convencionales- y el trabajador, al ingresar, normalmente se gjusta a esos parametros. Unavez gjercida por
el empleador esafacultad y perfeccionado el acuerdo con la aceptacion, nos hallamos frente a una estipulacion contractual que sélo
puede ser modificada por un nuevo acuerdo. Como se dijo, los negocios modificatorios peyorativos pueden ser eficaces si prevén
Cconcesiones reciprocas que preservan la equivaencia de | as prestaciones; no cuando no son compensados por otra ventaja, ya que no
constituye contrato €l acto juridico mediante el cual alguien se obligaadar 0 ahacer algo acambiodenada.  Debe destacarse que
laremuneracion del trabajador integra el ntcleo del contrato de trabajo, no puede modificarse en su perjuicio, no esta comprendida
en ladisposicion del art. 66 delaL.C.T., que la eventual reduccion no puede ser convalidada aungue se haya establecido através de
un acuerdo colectivo ad hoc ante la autoridad de aplicacion. Se trata de un derecho adquirido amparado por el articulo 17 de la
Constitucion Nacional y en su subsistencia estéa en juego el orden pablico laboral (cfr. Sala VI, ?Velazco, Héctor c. Celulosa Jujuy
S.A.? (sent. def. del 14.10.1998) y ?Bariain c. Mercedes Benz? (sent. def. del 14.05.1985).  El criterio expuesto se ve consolidado
através de lanuevadisposicion del articulo 12 delaL.C.T., que comprende dentro de los actos nulos y sin valor, toda convencién
de partes que suprima o reduzca los derechos previstos en laley, los estatutos profesionales, las convenciones colectivas o los
contratos individual es de trabgjo, y la nulidad de | os pactos abarca tanto |os individuales como |os colectivos porque €l sindicato
carece de legitimidad para pactar la baja en términos que tampoco puede hacer el propio empleado, en definitiva, estamos hablando
de un derecho indisponible tanto para el trabajador individual como, obviamente, paralas partes colectivas (ver sentencia 38946 del
06.07.2012 in re Raspo, Rubén Domingo y otros c. Sociedad del Estado Casa de laMoneda s. Diferencias de salarios, entre otras).
Por €llo, el despido indirecto de la actora configurd injuria suficiente en los términos del articulo 242 L.C.T. Lo resuelto en grado
sobre el particular se encuentraa abrigo de revision (articulos 377, 386 CPCCN).  111.- Distinto temperamento asumiré respecto a
laindemnizacion agravada previstaen el articulo 182 L.C.T. que el sentenciante otorgé habida cuenta del conocimiento que teniala
demandada del estado de gravidez delaaccionante.  Lapresuncion previstaen el articulo 178 L.C.T. no esiure et de iure. En este
sentido, y del andlisis de los elementos de la causa tengo para mi que la ruptura se debié a una causal distintaalamaternidad, y ello
lo afirmo por cuanto de la lectura misma del telegrama del 13.04.2011 (obrante en sobre de prueba de fs. 2) surge que la actora se
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dio por despedida por las causas transcriptas en el decisorio: @) negativa a adecuar los haberes liquidados sobre la base de lo que
considera su real categorialaboral desde agosto de 2010; b) negativa a reconocer la sobrecarga de trabajo y el desmedido esfuerzo
gue tuvo que realizar desde agosto de 2010 que le provocaron un ?agudo stress laboral ?; ¢) negativa a abonar las diferencias
salariales derivadas de lailegitima reduccion de sueldo desde agosto de 2010; d) y negativa a abonar las vacaciones gozadas, y no
por encontrarse en estado de gravidez, méxime cuando, como lo dijera el sefior Juez a quo la demandada suprimi6 el pago de una
partida remuneratoria, que conforme fuera anotado constituyé un comportamiento injurioso en €l marco del articulo 242 L.C.T.,
Unica causal que se tuvo por demostrada, 10 que excluye decisivamente la afirmacion por via presunciona de que medio el despido
por razones de embarazo (en similar sentido, sentencia 34476 del 28.09.2007 in re Landoni, GabrielaInés c. Conectec SA.y otro s.
Despido?, del registro de esta Sala en su anterior composicion, criterio que comparto). Ademéas, en el cable telegrafico intimatorio de
la empleada no se menciond, especificamente, la supresion del premio (y por ello no es posible atribuir su cesantia al estado de
gravidez), circunstancia necesaria para que la demandada exteriorizara su defensa en ese sentido, diferente ala adoptada, es decir,
gue no existié unarebajasalarial sino una sustitucién derubros.  Cabe sefialar, que € articulo 243 L.C.T. cifie el debate judicial
sobre la procedencia o improcedencia de la denuncia a las justas causas expuestas en la comunicacion cursada por la actora. La
imposibilidad legal de modificar la causadel despido impide laconsideracion de todas aquellas cuestiones que no sean las alli
referidas. De lo contrario, importaria admitir la variacion de la causa del distracto, 10 que no se gjustaalas previsiones de la citada
normativa. Por |o expuesto, propongo detraer del capital de condena el importe otorgado por dichapartida.  1V.- No encuentro
motivos para apartarme de lo resuelto en grado respecto alaimposicion de costas a la demandada por la excepcion de prescripcion,
que merecio réplicade la parte actora afs. 156/157 y rechazada afs. 161 (articulos 68 C.P.C.C.N.y 37 Ley 18.345). V.- Respecto
alosintereses, con fecha 21 de mayo del corriente afio la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, mediante Acta 2601,
adopto, para corregir los créditos laborales, latasa de interés nominal anual que el Banco Nacion aplica para préstamos de libre
destino.  Enlamismareunion se establecio que la nueva tasa seria aplicable paralos juicios sin sentencia, en lainteligenciade
gue, en los que ya hubiere recaido pronunciamiento, aplicar retroactivamente la nueva tasa afectaria de algiin modo la cosa juzgada.
Ahorabien, es claro que la Camara adoptd una nueva tasa de interés a partir del 21 de mayo de 2014 lo que, en definitiva, no
implicd més que un sinceramiento con las diferentes variables de la economia, frente a una tasa evidentemente desactualizada.
Los indices oficiales revelan un notorio incremento en el costo de vida (superados ampliamente por otras entidades que relevan los
mismo datos) y esta circunstancia, que se trasluce asimismo en las negociaciones salariales, impone alos jueces el deber de revisar
esta cuestion, por resultar inequitativo mantener la tasa de interés cuyo sentido es el de compensar lamoray penar lademora en €l
pago de créditos laborales.  Aplicar lanuevatasa, a partir de su vigencia, simplemente implica mantener la obligacién originaria
corregidatan sélo en la expresion nominal, permitiéndole conservar el sentido con el que fue fijadaen lasentencia.  De otro modo
los acreedores | aboral es verian notoriamente reducidos sus créditos, afectandose directamente su derecho de propiedad.  La
modificacion de latasa de interés a partir de lavigencia del Acta 2601, no afectarialos efectos de la cosajuzgada ni dgjariaen
estado de indefension a deudor, sino simplemente adecuaria |os efectos del pronunciamiento a contexto actual, a cual no se habria
arribado si la deudora hubiese cumplido sus obligaciones en tiempo propio.  Con base en todo |o expuesto corresponde establ ecer
que latasafijadaen grado regira hasta el 21 de mayo de 2014, fecha a partir dela cual se utilizarala tasa de interés nomina anual
que el Banco Nacion aplica para préstamos de libre destino, plazo 49 a60 meses.  VI.- A influjo de lo normado por el articulo 279
del C.P.C.C.N., corresponde una nueva decision sobre costas y honorarios. Han mediado vencimientos parcialesy mutuosy la
actora obtuvo satisfaccion en su pretension principal, por lo que, aplicando ladirectivadel articulo 71 C.P.C.C.N. con criterio
conceptual -no, meramente aritmético- sugiero que la demandada afronte €l 60% de las costas, respecto de la accion contraella
dirigida, y la actora, el 40% restante (articulos 68 y 71 C.P.C.C.N.). Estimo los honorarios de |as representaciones letradas de la
actoray de la demandada, por latotal actuacion, enel ...% Yy ...%, respectivamente, y los del perito contador en €l ...%. En todos los
casos, del monto de condena, incluido los intereses (articulos 6°, 7°, 8°, 14y 19 delaLey 21.839; 3° DL 16638/57; 38 Ley 18.345).
V11.- Por los fundamentos expuestos y, en lo pertinente, argumentos propios de la sentencia apelada, propongo se la confirme en
cuanto pronuncia condenay, sefije el capital nominal en $ ..., con los intereses establecidos en el decisorio de grado que se
computaran desde lafechaalli establecida hastala del efectivo pago, corregidos de conformidad alo decidido en el presente
pronunciamiento; se deje sin efecto e pronunciamiento sobre costas y honorarios; se impongan las costas del proceso ala
demandadaen el 60% y alaactora, el 40% restante; se regulen |os honorarios de |as representaciones |etradas de actoray de la
demandada, por latotal actuacion, en el ...%y ...%, respectivamente, y los del perito contador en el ...%. En todos |os casos, del
monto de condena, incluido losintereses. EL DOCTOR VICTOR A. PESINO dijo:  Que, por compartir sus fundamentos,
adhiere al voto que antecede.  Por ello, el TRIBUNAL RESUELVE: ) Confirmar la sentencia apelada en cuanto pronuncia
condenay, fijar el capital nominal en'$ ..., con los intereses establecidos en el decisorio de grado que se computardn desde lafecha
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alli establecida hastaladel efectivo pago, corregidos de conformidad alo decidido en el presente pronunciamiento; 1) Dejar sin
efecto el pronunciamiento sobre costasy honorarios,  I11) Imponer las costas del proceso ala demandada en el 60% y alaactora,
el 40% restante;  1V) Regular los honorarios de |as representaciones letradas de actoray de la demandada, por latotal actuacion,
ene ..%Yy ...%, respectivamente, y los del perito contador en el ...%, del monto de condena, incluido losintereses.  Registrese,
notifiquese, ciimplase con lo dispuesto en el articulo 4° Acordada CSIN 15/13 del 21/05/13 y, oportunamente, devuélvase.
LUISALBERTO CATARDO JUEZDECAMARA VICTORARTUROPESINO JUEZDECAMARA Antemi:
ALICIA E. MESERI  SECRETARIA 001216E
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