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Ejecucion Penal Trabgjo Carcelario Remuneracion Tareas De Limpieza

JURISPRUDENCIA Ejecucion penal. Trabajo carcelario. Remuneracion. Tareas de
limpieza Se ordena que se liquide @ interno una remuneracion en virtud de |as tareas de limpieza desarrolladas en el
establecimiento carcelario, por entender que el concepto de trabajo se extiende ala prestacion de servicios, y que las actividades que
forman parte de las |abores generales del establecimiento deben ser remuneradas cuando fueren su Gnica ocupacion, pues debe
asegurarse un ingreso econémico a todos los internos frente ala posibilidad de que no existan cupos laborales rentados en cantidad
suficiente. Cordoba, 21 de mayo dedos mil quince.- Y VISTOS:  Estos autos caratulados. ?A. J. A. S/Legajo
gjecucion? (Expte. N°fch12000155/2011/to1/1); Y CONSIDERANDO: 1. Que con fecha 17 de marzo del presente afio
comparece el sefior Defensor Publico, Dr. Jorge Perano y solicita en representacion de su defendido J. A. A. que se abone de manera
inmediata el monto adeudado a su defendido en virtud de | as tareas desarrolladas desde el dia 17/10/2014, conforme lo estipulado en
losarts. 120 delalLey 24.660. 2. Que corridavistaal sefior Fiscal General, Dr. Maximiliano Hairabedian considera que no asiste
razén ala Defensa publica. Que debe distinguirse dos tipos de trabajo: el trabajo voluntario y el obligatorio o tareas generales que
deben realizar los internos como parte de los quehaceres de aseo y limpieza del lugar de alojamiento. Mencionael art. 120y €l art.
111 delaLey 24.660. Asimismo, manifiesta que advierte que A. desde su ingreso nunca solicitd entrevista con el arealaborterapia
habiéndosel e ofrecido en distintas oportunidades ser incorporado a programas de aprendizaje |os que fueron rechazados que recién a
partir del dia 7/10/14 €l interno fue incluido en una primera etapa de programas de capacitacion laboral efectuando tareas no
rentadas consistentes en limpieza del pabellon de alojamiento hasta el dia 8 de enero de 2015 que obtuvo su libertad, los que son
voluntarios y gratuitos, tendientes alaformacion de hébitos laborales para su posterior ingreso alos programas de aprendizaje de
oficios, que lo capaciten progresivamente para su ulterior incorporacion en actividades rentadas; es decir, el trabajo voluntario,
concebido como actividad laboral queintegrael programa de tratamiento, se sustenta en |os programas de capacitacion y formacion
laboral y en las denominadas actividades productivas de bienesy servicios; finaliza diciendo que el 75% del Salario Minimo Vita y
Movil se aplica en aquellos casos que realicen labores productivas de bienes y servicios; es decir, en los casos en que el trabajo es
voluntario y €l bien o servicio producto de dicha actividad sea destinado a Estado o entidad de bien publico por lo que no
corresponde hacer lugar al planteo efectuado por laDefensa. 3. Que entrando al analisis de lo peticionado, en primer término,
cabe sefidar que, tal como lo ha sostenido este Tribunal en anteriores pronunciamientos, conforme o afirma Marcos Salt
(?Comentarios ala nuevaley de gecucion de Pena Privativa de la Libertad? en Jornadas sobre Sistema Penitenciario y Derechos
Humanos, pag. 233y sgtes. Ed. Del Puerto) ?...l1as clausulas de los Pactos I nternacionales de Derechos Humanos incorporados ala
Constitucion Nacional y lanorma de la Ley de Ejecucion que consagran el ideal resocializador como fin de la gjecucion de las penas
deben ser interpretadas de conformidad con los principiosy los limites del Derecho Penal del Estado de Derecho. En este sentido
entiendo que sdlo pueden significar una ?obligacién impuestaa Estado? (?derecho?, por lo tanto de las personas privadas de
libertad) de proporcionar a condenado, dentro del marco del encierro carcelario, las condiciones necesarias para un desarrollo
personal adecuado que favorezca su integracion alavida socia @ momento de recobrar lalibertad (el subrayado nos pertenece)...?.
En efecto, el art. 1 de laley 24.660 menciona en forma expresa dos finalidades en relacion ala gjecucion de la pena privativa de
libertad: 1) que el penado comprenday respete laley; 2) lareinsercion social del mismo. Este Ultimo concepto permite inferir que no
se trata de corregir un supuesto déficit en el proceso de socializacion del penado, sino de favorecer lareinsercion del mismo,
presuponiendo una situacién de exclusién socia previaen el mismo. En consecuencia, €l trabajo del penado constituye un derecho
social y uno de los dos pilares -junto con la educacién- que permiten facilitar y verificar el proceso de reinsercién antes mencionado.
Ello no contradice la posibilidad de que el interno obtenga un beneficio econdmico con su trabajo, y menos aln exime al Estado del
cumplimiento de lalegislacion laboral o de aguella que rige la materia en la normativa constitucional, el texto de laley 24.660 y
reglamento 344/08. En este orden de ideas, laley citada consagra el capitulo 7 (arts. 106 a 132) al trabajo penitenciario, precisando:
Que se trata de un derecho- deber del interno (art. 106); que debera ser remunerado y respetar lalegislacion laboral y de seguridad
social vigente (art. 107 incs. 7f?y ?9?); que si los bienesy servicios producidos por el trabajo del interno, se destinaren al Estado o
entidades de bien publico, €l salario no serainferior alastres cuartas partes del salario minimo vital y movil, y en los demas casos, o
cuando esté a cargo de una empresa mixta o privada, seraigual al delavidalibre, correspondiente ala categorialaboral de que se
trate (art. 120).  Por otra parte, cabe sefidar que lafinalidad prevista por € art. 1 de laley 24660, en cuanto a que € penado
comprenday respete laley, no puede cumplirse adecuadamente si el propio Estado no respeta la normativalegal vigente, en el caso
gue nos ocupa, aquellareferida al trabajo del internoy a sostenimiento del sistema carcelario. Tampoco puede cumplirse
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adecuadamente la segunda finalidad referida a favorecer lareinsercién del mismo, si el Estado no provee al interno los medios
adecuados para su materializacion, esto es, trabajo y educacion.  Ahorabien, en segundo término, lalecturadel texto del art. 120
laley 24.660 permite inferir que el trabajo aportado por el interno puede consistir en la produccién de bienes o prestacién de
servicios destinados a Estado o bien una empresa mixta o privada. No efectla otra distincion, de manera que |os bienes producidos
pueden consistir en productos de industria, artesania, de granja, de agricultura, alimentos, u otros rubros, en tanto los servicios
prestados pueden ser de la mas variada natural eza, acorde con las necesidades de lainstitucion carcelaria paralacual se prestan, o de
acuerdo alo que lainstitucién organizay ofrece como servicio aser cumplido. En este contexto, el servicio de limpiezao
mantenimiento de la higiene constituyen uno mas, dentro de |os servicios que pueden prestarse. La ley no efectlia ninguna limitacién
en relacién a que trabajo remunerado solo deba interpretarse como 2trabajo productivo?, esto es, que da como resultado un producto,
como de alguna manerarefiere el sefior Fiscal General. Por el contrario, y sin perjuicio de que pueda discutirse en términos
generales qué se entiende por productivo (por ejemplo: ¢La actividad artistica es productiva? ¢Puede considerarse trabajo 0 no, auna
actividad artistica desarrollada por un interno?) tal como mencionamos, se extiende el concepto de trabajo ala prestacion de
servicios, por lo que considero que no corresponde efectuar interpretaciones restrictivas ni limitaciones, donde el texto delaley no
lasefectlia.  En este orden de ideas tampoco corresponde efectuar consideraciones utilitaristas 0 econémicas con respecto a
trabajo desarrollado en el marco de un tratamiento penitenciario, pues lafinalidad del mismo es asegurar la vigencia de un derecho
social al interno, dentro del proceso de reinsercion del mismo. Asi, o establece el art.108 de laley 24660, cuando se menciona 7€l
trabajo de los internos no se organizara exclusivamente en funcién del rendimiento econdmico individual o del conjunto dela
actividad, sino que tendra como finalidad primordial la generacion de hébitos laborales, la capacitacion o lacreatividad?.  En
tercer lugar, del andlisis del capitulo de laley 24.660 referido atrabajo y tal como sostienen Lépez y Machado en ?Andlisis del
Régimen de Ejecucion Penal ? (Bs. As., Edicion Fabian Di Pléacido, pag. 300 y sgtes) se desprende la existencia de dos tipos de
trabgjo: 1) trabajo no obligatorio, voluntario, ofrecido a interno en el marco del tratamiento penitenciario; 2)trabajo obligatorio
consistente en la realizacion de labores de mantenimiento que se le encomienden, que es obligatorio (art. 5 delaley 24.660). El
primero de ellos se rige por una serie de principios enumerados claramente en el art. 107, entre los cuales se menciona (incs. f y )
que el trabajo debera ser remunerado y debera respetarse la legislacion laboral y de seguridad social vigente. Ello se fundaen e
derecho del interno arecibir una contraprestacion por el trabajo realizado dentro de su proceso de reincorporacién ala futuravida en
libertad, con las responsabilidades laborales que éstaconlleva.  Con miras aasegurar €l cumplimiento de este relevante objetivo,
dentro del marco de la obligacion del Estado de proveer una adecuada ofertalaboral a interno, el art. 111 de laley 24.660 dispone
gue en principio las actividades que forman parte de las labores generales del establecimiento (es decir trabajo obligatorio, segin
hemos referido) no seran remuneradas, salvo que fueren su Unica ocupacion. Laley pretende asegurar asi un ingreso econémico a
todos los internos frente a la posibilidad de que no existan cupos laborales rentados en cantidad suficiente, variable que no depende
de lavoluntad de trabajo del interno, pero ciertamente resulta de fundamental importancia ala hora de asegurar la calidad de sujeto
de derechos y de ciudadano del mismo.  En efecto, todo |o resefiado precedentemente permite deducir que por el contrario, no
asegurar un trabajo rentado a interno viola claramente los principios de equidad y de resocializacion, lalegislacion especifica (ley
24660), asi como lalegislacion laboral, generando la posibilidad de formas encubiertas de trabajo esclavo o ilegal, lo cual es
obviamente, inaceptable.  Efectuadas estas consideraciones, cabe entrar al andisisdel caso concreto del interno A, Asi, afs. 85
se agregainforme del Arealaboral, del cual se desprende que A. sostiene su incorporacion en los Programas de Capacitacion
voluntaria tendientes a la formacion de habitos laborales, para su posterior ingreso alos programas de aprendizaje de oficios, que lo
capaciten progresivamente, desde el 7 de octubre de 2014, realizando las tareas de limpieza del pabellén. Que demuestra correcta
adecuacién a pautas y horarios estipulados, poniendo en evidencia adquisicién de habitos laborales y mucha constancia para
sostenerlos. Se aflade que lafgjinano esrentaday, que ante dichaimposibilidad institucional, se encuentraincluido en unalista para
ser considerado en caso de producirse vacantes rentadas en sectores de trabajo acordes a donde pueda ser incorporado.  Ahora
bien, lo cierto es, que més ala de |las consideraciones que ha efectuado el Servicio Penitenciario con relacion alas finalidades de
capacitacion y/o formacion de algunas tareas, ello constituye un eufemismo, pues no deja de ser un trabagjo y cualquierafuerala
finalidad de capacitacion que se esgrimiera, ello no permite eludir la clara pautafijada por el art. 111 de laley 24.660. en efecto, las
actividades que forman parte de las labores generales del establecimiento (es decir trabajo obligatorio, segin hemos referido) no
serén remuneradas, salvo que fueren su Unicaocupacion.  Como ya hemos mencionado en parrafos precedentes, debe asegurarse
un ingreso econdmico atodos los internos frente ala posibilidad de que no existan cupos laboral es rentados en cantidad suficiente,
variable que no depende de la voluntad de trabajo del interno, pero ciertamente resulta de fundamental importanciaalahorade
asegurar la calidad de sujeto de derechosy de ciudadano del mismo.  El caso subexamen encuadra en este supuesto, pues la propia
administracién penitenciaria hainformado que en realidad no se trata de un problema de capacitacion del interno o de una actividad
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de formacion, sino de ausencia de cupos en sectores de trabajo rentado.  En efecto, més alla de que dificilmente puedainvocarse
que desarrollar una fajina de limpieza se trate de unalabor que permita a interno adquirir alguna capacitacion en particular o que se
trate de una actividad de formacion, en el caso se verifica que el interno A. no desarrollalabores en sector de serviciosy productos,
por cuanto no hay vacante paraello, por 1o que no ha quedado otra opcién para el mismo que permanecer en fgjina de limpieza,
labor que cumple en forma ininterrumpida en forma gratuita desde octubre de 2014.  De acuerdo alas consideraciones efectuadas,
conforme alo ordenado por los arts. 120y 111 delaley 24660y art. 15, Anexo V, decreto 344/08, €l interno A. debe percibir un
salario no inferior alas 75% del Salario Minimo Vital y Movil, (si su jornadalaboral corresponde a ocho horas diarias) sin perjuicio
de las deducciones |egal es que correspondan, siendo este monto el que corresponde liquidar al interno, a partir de octubre de 2014,
fecha en que comenzo su tarea como fajinero. S las horas trabajadas por €l interno A. fueran menores a lo antes consignado,
debera liquidarse una remuneracién proporcional, de acuerdo alajornada laboral cumplida por € mismo, conforme alas pautas
antesfijadas.  Por todo lo expuesto; SE RESUELVE: Ordenar que seliquide al interno J. A. A. unaremuneracion de acuerdo a
las pautas fijadas en los considerandos, a partir del dia de la fecha, debiendo asimismo, liquidarse al mismo las remuneraciones no
percibidas a partir del mes de octubre de 2014, fecha de altalaboral con idénticas pautas (arts. 120y 111 delaley 24660y art. 15,

Anexo V, decreto 344/08).  Protocolicese y hagase saber .- Fechadefirma: 21/05/2015  Firmado por: JAIME DIAZ
GAVIER, JUEZ DE CAMARA  Firmado(ante mi) por: CONSUELO BELTRAN, SECRETARIA DE EJECUCION PENAL
001762E
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