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Enfermedad L aboral Incapacidad Absoluta

JURISPRUDENCIA Enfermedad laboral. Incapacidad absoluta Se consideré
legitimo el despido indirecto ante el desconocimiento por parte de la empleadora de la enfermedad incul pable que incapacitaba al
actor de forma absoluta. En la ciudad de Mendoza, alos once dias del mes de Febrero de 2015, se constituye la Excma.

Camara Segundadel Trabajo con los Dres. Norma Liliana Llatser, Dr. Jorge Guido Gabuitti y €l Sr. Conjuez Dr. Gustavo Alfredo
Luquez de este Tribunal, con €l objeto de dictar sentencia en los autos N° 45.943, caratulados ?DIAZ, FELIX C/BODEGAS Y
VINEDOS RUBINO HNOS. SA.C.I.F.A. PINC.ABSENF.INC.?, delosque, RESULTA: A fs. 03/08vta., se presenta el
actor Sr. FELIX DIAZ, por intermedio de su apoderado e interpone demanda contra BODEGAS Y VINEDOS RUBINO HNOS.
SA.C.I.F.A., por €l reclamo de $... en concepto de indemnizacion por incapacidad absoluta devenida de una enfermedad inculpable,
o lo que en més o en menos resulte de la prueba arendirse, con més susinteresesy costas.-  Relataque ingresd atrabajar parala
demandada el 18-03-82 en el establecimiento de vifiedos que posee ésta en €l Carril El Divisadero s/n de Tres Portefias,
Departamento de San Martin, cumpliendo tareas de ?obrero especializado de vifias? quedando regida la relacién especia mente por
el CCT 154/91. Refiere que alo largo de sus 28 afios de trabajo como obrero de vifia, desarrollando éste en extensas jornadas
laborales y en posturas antiergondmicas, sumado a otras patol ogias, fueron deteriorando su salud motivo por €l cua larelacion
laboral sevio varias vecesinterrumpida por licencias.  Sefidla que ademaés de | os problemas de lumbociatalgia, se le detect6 un
cancer de pulmoén en estado avanzado que le impide realizar sus tareas habituales, situacion que fue comunicada a la accionada
mediante TCL de fecha 30-09-10 indicandol e que todas estas dolencias se encontraban certificadas por los médicosy que se
encontraba a su disposicion para que la empresa a traves de su galeno efectuara una constatacion de estas patol ogias e incluso
denunci6 su predisposicion para someterse a una Junta M édica afin de corroborar o denunciado, siendo portador de una
incapacidad absoluta para el desempefio de sus tareas, solicitando en consecuencia laindemnizacion prevista por e art.212 4%arr.,
delaLCT. Indicaquelamisivafue contestada por laaccionada el 08-10-10 rechazando la misma por no haber acreditado el
trabajador la existencia de incapacidad absolutay definitiva, motivo por el cual inter tanto no diera cumplimiento alos recaudos
legales, laempresa continuara con lareserva de puesto, sin goce de haberes alos términos del art.211 delaLCT.  Manifiestaque
ante esta situacién y afin de evitar un desgaste jurisdiccional innecesario, realiz6 denuncia ante la SSTSS, acompafiando las
certificaciones médicas y |os tratamientos a quimioterapiay radioterapia alos que se encontraba sometido, sin obtener respuesta
alguna por parte de la demandada, otorgandose el correspondiente certificado defracaso.  Practicaliquidacion de su reclamo,
ofrece pruebas, funda en derecho y solicitamedidacautelar. A fs. 23 el Tribunal resuelve admitir la medida cautelar solicitada
consistente en la realizacion de una pericia médica para constatar €l estado de salud del actor atento a gravisimo estado en el que se
encontrabay el peligro en lademora que podria ocasionar la procesalmente oportunareaizacion delamisma. A fs. 61y vta, la
perito médico presentasu informe. A fs. 64/66 |a actora ampliademanda, ofreciendo prueba. A fs. 71y vta,, se denunciael
fallecimiento del actor acompafiando partidade defuncién. A fs. 81y vta, la parte actora acredita la representacion provisoria de
lasucesion.  Corrido €l traslado de la demanda, a fs. 85/90 comparece la demandaday contesta demanda. En especial niega que €l
actor fuera portador de unaincapacidad absolutay definitiva, que hubiere acreditado las dolencias denunciadas, que €l tramite
administrativo sea idoneo para acreditar su condicion de minusvalido. Impugnalaliquidacion y desconoce la prueba documental
acompafiada.  Reconaoce lafecha de ingreso y categoria profesional pero desconoce que las patologias de origen lumbar lo
incapacitaran de manera absolutay definitiva para el trabajo, ello motivé el rechazo por CD de las dolencias esgrimidas sefialando
gue se encontraba de licencia por enfermedad con goce de haberes en lostérminos del art.208 delaLCT.  Indicaque el actor
nunca acreditd en debida forma las dolencias de origen oncol 6gico, lo que hubiera posibilitado que su representada hubiera
cancelado laindemnizacion prevista por €l art.212, 4°parr., delaLCT.  Sefidaquelgos de presentarse ala SSTSSy solicitar
Junta Médica para acreditar la enfermedad de la que era portador, a fin de que participaran los médicos de laempresay los del
Organismo, directamente formulé denuncia contra ésta acompariando certificados médicos, no existiendo falta de diligencia alguna
de su mandante actuando siempre de buenafe y en cumplimiento de lanormativaaplicable.  Ofrece pruebas, funda en derecho y
hacereservadel caso federal. A fs. 95y 98 se hacen parte los herederos del actor. A fs. 110/111 la actora contesta €l traslado
conferido por el art. 47 del CP.L. A fs. 117 sedictael auto de admision de pruebasy se ordena la sustanciacion de las mismas.
A fs. 170/191 se agrega la pericia contable, la que resulta observada por la actoraafs. 194 y vta, y por lademandada afs.
204/205vta., contestando €l experto lasimpugnaciones asu informe afs. 211/213vta. A fs. 215 obra certificacion de caducidad de
pruebadelademandada. A fs. 217 y vta, la perito médico acompafia copia de la pericia médica oportunamente elaborada en la

| Pagel1/6 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/enfermedad-laboral-incapacidad-absoluta/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Fri Jun 12 0:24:40 2026 / +0000 GMT

medidacautelar. A fs. 234/245 se incorpora el expediente administrativo delaSSTSS. A fs. 248/251 se incorporainforme del
Hogspital Lencinas. A fs. 279 se celebrala audiencia de vista de causa, desistiendo las partes de la prueba oral pendiente de
produccion A fs. 282/283vta., se agregan los adlegatos de laparte actora. A fs. 284/287 se agregan |os alegatos de la parte
demandada. A fs. 289 se procede al sorteo de ley, quedando la causa en estado de dictar sentencia.  CONSIDERANDO:
PRIMERA CUESTION: Existenciade larelacion laboral.-  SEGUNDA CUESTION: Rubrosreclamados.- TERCERA
CUESTION: Interesesy Costas.- A LA PRIMERA CUESTION EL DR. GUSTAVO ALFREDO LUQUEZ DIJO:  El actor
invoca en apoyo de las pretensiones deducidas através de la presente causa, la existencia de unarelacion laboral, 1a extensién de la
mismay una categoria profesional que constituyen en lalitis, extremos legal es fundantes que recaen como peso probatorio sobre el
accionante.-  Ninguno de estos extremos constituyen hechos controvertidos en lalitis, habiendo sido reconocidos expresamente en
su responde por la accionada, |0 que ademas se encuentra corroborado con la prueba instrumental y pericial contable obranteen la
causa, 1o que me exime de mayores comentarios al respecto  En consecuenciay de conformidad con las normas de fondo y derito,
debo concluir que el actor se ha desempefiado como ?obrero especializado de vifias? en laempresa BODEGAS Y VINEDOS
RUBINO HNOS. S A.C.I.F.A., desde el dia 18-03-82, quedando regidalarelacion por laley 20.744 y su modificatoria 21.297 y en
lo especial por el CCT 154/91. (arts. 168 inc. 1° C.P.C., 45y 108 C.P.L., 919 C.Civil) ASI VOTO.-  Los Dres. JORGE GUIDO
GABUTTI y NORMA LILIANA LLATSER dijeron que por sus fundamentos adhieren a voto que antecede. A LA SEGUNDA
CUESTION EL DR. GUSTAVO ALFREDO LUQUEZ DIJO:  1.En esta primera etapa del decisorio corresponde expedirme
sobre laadmision del reclamo indemnizatorio perseguido por €l actor ante laincapacidad laborativa que oportunamente denunciara
padecer, sirviendo de soporte factico de sus pretensiones las dolencias de origen incul pable que le habrian ocasionado una
incapacidad absolutay definitivaparael cumplimiento de sus tareas a favor de la demandada, provocandole con posterioridad su
deceso. A suturno la accionada desconocid las circunstancias alegadas por €l actor, negando haber incumplido con lalegislacion
vigente en la materia, argumentando que si €l actor hubiera acreditado fehacientemente y en debiday legal formalas dolencias de las
gue era portador, su mandante hubiera abonado laindemnizacion prevista por €l art. 212, 4° parr. delaLCT.  En consecuencia, la
materia a dilucidar, segiin los aspectos desconocidos y negados por la demandada queda circunscripta ala existencia de las lesiones
denunciadas en la demandalo cua dafundamento al reclamo indemnizatorio impetrado, ante el fallecimiento del actor.  Paraello
el Tribunal cuentacon lapruebaincorporadaalacausa.  a- Instrumental: 1) CD enviada por €l actor el 30-09-10; notificando lo
siguiente: ?Atento ami critico estado de salud cuyas constancias médicas he venido entregando a vuestra representada en tiempo y
forma, asi como mi actual patologia oncélégica (Cancer Bronquial en estado avanzado), de carécter irreversible, habiéndose
indicado tratamientos meramente paliativos (quimioterapiay radioterapia oncol 6gica), conforme esta documentado y determinado
en mi historiaclinicay certificaciones médicas expedidas por el Servicio de Neumologia del Hospital J.N. Lencinas: Dr. Gustavo
Torres Britos Mat. 5241, Dr. Ramo6n A. Alchapar: mat. 2875y Sanatorio Privado AMANQO?, Dr. Garcia (Oncologo), prestadores
médicos OSPAV;; entre otros, |os mismos que ponemos a su disposicion; todo ello sumado a mis anteriores patol ogias como EPOC
(Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénico) en estado avanzado y Lumbociatalgia que me venian imposibilitando a desarrollar
tareas de esfuerzo determinan mi INCAPACIDAD ABSOLUTA paratodo tipo de trabajo en forma definitiva. En tal sentido solicito
aUd: a).- Tenga a bien disponer una revisacion médica exhaustivay documentada por parte de su facultativo médico dentro de las
préximas 72 horas sometiéndome alos estudios complementarios y controles que resulten necesarios, a fin de constatar las
patologias descriptas y mi incapacidad laboral absoluta; b).- Disponga como consecuencia de lo anterior, se me otorgue con caracter
de urgencialaindemnizacion por incapacidad laboral absoluta contemplada en el articulo 212, cuarto parrafo de la Ley de Contrato
de Trabajo, referido a enfermedades incul pables, que sefidla:?...? 1o que insisto a Ud. puedainstrumentarse en el més breve plazo
atento mi estado de necesidad y valorando especia mente que me he desempefiado por casi 29 afios en la empresa, habiendo
brindado toda mi capacidad de trabajo a su disposicidn...?; 2) Certificado de defuncion del actor de fecha 07-02-11 y cuya copia obra
afs. 68 de autos. 3) Estudios médicos de las dolencias de origen columnario y pulmonar.  b.- Pericia médicarealizada en formade
prueba anticipada el 29-12-10, obrante afs.61 y vta.,, de autos informé que: ?... ANTECEDENTE DE ENFERMEDAD ACTUAL Y
EXAMEN FISICO: €l actor presenta antecedentes de LUMBOCIATALFIA conirradiacion a miembro inferior izquierdo de
evolucién crénica con muy escasa evolucién a tratamiento médico y fisioterapéutica, demostrada por Resonancia Magnética...cuyas
conclusiones expresa: Horizontalizacion del sacro. Incipiente discopatia del tercer disco lumbar. Discopatia degenerativa del disco
lumbosacro con protrusion posterior media y parasagital derecha que impronta el espacio epidural anterior y el sector
interdiscoapofisario...el paciente actualmente, ademas de su patologia presenta un claro estado terminal con diagnostico y estudios
gue lo evidencian: patologia respiratoria con enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC). Se le realiz6 tomografia axial
computada la que muestraimanen nodular solida con contornos parcialmente delimitados y densidad heterogénea de apariencia
neopléasica. La broncoscopia efectuada el 13/07/2010 informa pardlisis de la cuerdavocal izquierda. Estenosis del bronquio
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izquierdo concéntrica por compresion extrinseca, sangrante, adenopatias infartadas. El estudio anatomopatol dgico del 16/09/2010
informa Epitelioma bronquial carente de corién....El paciente ha estado y esté en tratamiento con quimioterapia, conforme copia que
se adjunta. Son innumerables todos los estudios que presenta... CONCLUSIONES: A..- El estado actual del actor esterminal. B.- Si,
por todos los estudios realizados y € examen fisico el actor presentaincapacidad laboral total y definitiva...d.- Serealiza esta pericia
con premurapor el estado terminal del actor.?  Tal como rezael art.212, 4° parr. delaLCT: ?...Cuando de laenfermedad o
accidente se derivaraincapacidad absoluta para el trabajador, el empleador deberd abonarle unaindemnizacién de monto igual ala
expresadaen el art. 245 deestaley...?  En consecuencia, se requiere: @) apartir de un accidente o enfermedad inculpable (gjenaa
responsabilidad del trabajador y a trabajo desarrollado por éste), se revele una disminucion en la capacidad |aboral del mismo; b)
que tal disminucién resulte definitiva, esto es en términos de permanencia en €l tiempo; c) que laincapacidad tenga el grado de
absoluta, es decir que no pueda realizar las tareas que venia cumpliendo para su empleadora ni ninguna otra, como asi también que
guede imposibilitado de reinsertarse en el mercado laboral y por tanto de procurarse sus propios ingresos; d) que tal situacion se
haya manifestado vigente €l contrato detrabajo.  Ello asi, la doctrina nos ensefia que: ?...Para hacerse acreedor alaindemnizacion
indicada la causa que provocael cese esindiferente, pudiendo ser despido directo, indirecto o renuncia del trabajador, o que se
requiere es que se concrete laincapacidad estando el trabajador vinculado con su principal y ésta -laincapacidad- notificarse al
empleador.? (Miguel Angel Sardegna, Ley de Contrato de Trabajo, Ed. Universidad, 2007, p4g.476)  Comparto en este sentido 1o
expuesto por Valentin Rubio en Derecho Laboral T. |1, pag. 262/263, ?...que laindemnizacién del art. 212, parrafo 4° delaLCT
indemniza laincapacidad laborativa del dependiente con independencia del motivo de la extincion del contrato, siendo requisito
condicionante que laincapacidad absoluta se haya manifestado durante la vigencia de larelacion laboral ya que no tendria derecho a
tal indemnizacion el dependiente a quien, laincapacidad absoluta se e manifestara con posterioridad a la extincion del contrato de
trabgjo...?  Eneste sentido €l actor envia TCL a su empleadora el 30-09-10; notificando lo siguiente: ?Atento ami critico estado
de salud cuyas constancias médicas he venido entregando a vuestra representada en tiempo y forma, asi como mi actual patologia
oncdlégica (Cancer Bronquia en estado avanzado), de caréacter irreversible, habiéndose indicado tratamientos meramente paliativos
(quimioterapiay radioterapia oncol 6gica), conforme estd documentado y determinado en mi historiaclinicay certificaciones
médicas expedidas por el Servicio de Neumologia del Hospital J.N. Lencinas: Dr. Gustavo Torres Britos Mat. ..., Dr. Ramon A.
Alchapar: mat. ... y Sanatorio Privado AMANQO?, Dr. Garcia (Oncologo), prestadores médicos OSPAV; entre otros, |0s mismos
gue ponemos a su disposicién; todo ello sumado a mis anteriores patologias como EPOC (Enfermedad Pulmonar Obstructiva
Croénico) en estado avanzado y Lumbociatalgia que me venian imposibilitando a desarrollar tareas de esfuerzo determinan mi
INCAPACIDAD ABSOLUTA paratodo tipo de trabajo en forma definitiva. En tal sentido solicito a Ud: a).- Tenga a bien disponer
una revisacion médica exhaustivay documentada por parte de su facultativo médico dentro de las proximas 72 horas sometiéndome
alos estudios complementarios y controles que resulten necesarios, afin de constatar las patol ogias descriptas y mi incapacidad
laboral absoluta..?  Laaccionada le contestala misiva en los siguientes términos el 08-10-10: ?...Rechaza....Ud. debera acreditar la
existencia de incapacidad absolutay definitivaalaque hace alusion, en laforma prevista por legislacion vigente. Motivo por € cual,
e inter tanto Ud. dé cumplimiento a recaudos insoslayables, continuara con reserva de puesto, sin goce de remuneraciones alos
términos del art. 211 delaLC.T.?  Como corolario, puede afirmarse que laincapacidad absoluta del actor se manifestd
encontrandose vigente larelacion laboral.  Resta por dilucidar si laincapacidad denunciada por €l actor revistio el caracter de
absolutay permanente, conforme lo exige el precepto legal contenido en el art. 212 paradar paso ala pretension indemnizatoria
manifestadaen autos.  Paraello el Tribunal cuenta con la periciamédicaincorporada ala causa, alaque me referi ut supra, la
cual estimo que tiene suficiente fundamentacion cientifica para ser acatada, pues |a pericia es una declaracion de ciencia que ilustra
el criterio del Juez, no es una declaracion de voluntad, tampoco es un declaracion de verdad porque puede incurrir en error y se
limitaacomunicarle al juez su opinién persona sin importar a cudl de las partes beneficie o perjudique.  Uno de los requisitos
paralaeficacia probatoria del dictamen es que no exista motivo serio paradudar de suimparcialidad y sinceridad. Si existieran
antecedentes deshonestos del perito o de circunstancias que hagan dudar de laimparcialidad, importa que el Tribunal deba apreciar
si ésta pone en teladejuicio suimparcialidad, si es €l caso de negarle toda eficacia probatoriaa dictamen o si debe considerarlo
como prueba incompleta de acuerdo a una critica rigurosa de su contenido. El juez eslibre paravalorar e informe mediante una
sana critica, basado en sus conocimientos personales, en las normas generales de la experiencia, en el analisis|6gico y comparativo
de los fundamentosy de las conclusiones del dictamen, recordando que "€l juez es perito de peritos' y advierto que a su entender, las
partes critican el trabajo pericia presentado, que salvo alo expresado al respecto por el juzgador, importa disconformidad subjetiva
con su resultado, entendiendo que las pericias sélo pueden impugnarse en cuanto ala competenciatécnicay profesional, principios
cientificos en que se funden y por las reglas de lalégica, ya que las desinteligencias de los litigantes con las opiniones del perito son
insuficientes si no se arriman evidencias capaces de convencer a Juez que lo dicho por el especialista es incorrecto, que sus
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conclusiones son erradas, o que los datos proporcionados son equivocos o mendaces. En conclusién encuentro alamisma
técnicamente aceptable.  De tal manera, en mérito de la prueba rendida, resultando €l informe pericial referenciado
suficientemente fundado en principios cientificos y técnicos, sumado atodala pruebainstrumental acompafiada por el actor; me
permiten concluir que evidentemente era portador de una enfermedad que |o incapacitaba absolutamente para el gercicio de sus
tareas u otras, de modo que resultaba imposible poder seguir prestando funciones para su empleador, siendo esta enfermedad que
acuso el actor, la causante inevitable de su fallecimiento.  En cuando alaindemnizacién de la que resulta acreedor el actor, sefialo
gue éste ha acreditado acabadamente con la prueba rendida, laincapacidad para el desempefio de sus tareas habituales u otras, de
modo que resultairrelevante que el certificado médico acompafiado no haya determinado grado de incapacidad, pues asi o ha
entendido la jurisprudencia que en mi opinidn comparto, al decir que: ?...El caracter absoluto de laincapacidad que prevé el parr.. 4°
del art. 212 LCT, debe valorarse en relacion con las tareas que el trabajador desempefiaba y también con otras distintas -dentro o
fuerade laempresa- que el mismo trabajador pueda cumplir tomando en cuenta sus circunstancias de salud, edad y grado de
capacitacion genérica, asi como sus perspectivas en el mercado de trabajo.? (CNAT, Salalll, Montenegro, Rafael v. Empresa
Ferrocarriles Argentinos)  No puedo dejar de merituar que, tan gravosa resulto laminusvalia de la que padecia el trabajador, que
provoco su fallecimiento casi concomitantemente con el inicio delapresente causa.  Seguidamente analizaré la responsabilidad
endilgadaalademandada.  Corresponde en primer término hacer referenciaa distracto, ante la ausencia de la formalidad
dispuesta por €l art.243 dela LCT, comunicando laextincién del vinculo. Y en este sentido el Tribunal ha tenido oportunidad de
expedirse en los autos N°30.673 caratulados: ?Marin, Mariac/ Laham S.R.L. p/Desp.?, con €l voto preopinante de laDra. Norma
Liliana Llatser, al decir que: ?... El Tribunal debe merituar en el caso concreto la aplicacion de la normativa para aplicarla con
equidad, resulta claro que a ser emplazada la empleadora aregistrar larelacion laboral y €l pago de salarios adeudados, lo rechazay
niegalaexistencia de relacion laboral alguna. Exigirle alaactorael envio de una misiva para configurar el distracto, resulta
innecesario frente ala contundencia de la negativa del vinculo... En este caso concreto, comparto la jurisprudencia que ha sostenido:
?Ante el desconocimiento de larelacion exigir que el trabajador comunicara el distracto a quien hanegado ser su empleador
configura un exceso ritual manifiesto, del que nada podia obtener el actor y menos alin la demandada, cuya posicion habia sido
claramente manifestada.? (C.N.T. , sala8°, 31/10/00 -Sedmuk, vivian D v. Kennel's Card ArgentinaS.R.L. y otro- C.N.T., sala7°,
19/5/1995 - Yavicali, Anibal v. Sistemas Odontol 6gicos SA- DT 1995-B-1411) Manual de jurisprudencia de Derecho del Trabajo y
la Seguridad Social- ed. Lexis Nexis-2007, pag. 351...Asimismo nuestro Superior Tribunal, en causas similares expresd: ?Pero o
ciertoy real es que larelacion juridica entre las partes se rompi6 con el envio del telegrama emplazatorio?...?Por supuesto, €l
emplazamiento supone una decisién condicionada al no cumplimiento de las obligaciones patronales, pero verificado en €l tiempo
este incumplimiento, parece superabundante exigirle al obrero otra comunicacion escritareiterativa de la anterior?. (Autos N°
47.843, Carrera Carlos Antonio en J. 21.974 sosa Desiderio y otro ¢/Rect. Palumbarini s/inc. Cas.?- L.S. 223, pag. 73y ss.).? En
igual sentido en consecuencia entiendo que, la CD enviada por €l trabajador comunicandole a su empleadora el estado de salud en €l
gue se encontrabay que le impedia el cumplimiento de sus tareas en forma habitual generandole unaincapacidad absoluta, y
emplazando al pago de laindemnizacion prevista por el art.212, 4°pérr. de laLCT, resulta suficientemente acreditativo de la
voluntad del trabajador de extinguir el vinculo, sin que sea necesario € envio de un nuevo telegrama comunicando larupturade la
relacion laboral.  Seguidamente, sefialo que el argumento sostenido por la demandada referido a que el actor se encontraba de
licencia paga por enfermedad inculpable y que frente a esa circunstancia el mismo alin no era acreedor de laindemnizacion prevista
por el art.212 4°parr. dela LCT, por no haber dado cumplimiento en debida formaalalegisiacion vigente, no habiendo acreditado la
incapacidad alegada, se desmorona frente ala CD enviada por la accionada el 08-10-10 a reconocer expresamente que el reclamo
formulado por €l actor se rechaza, notificandole que se encontraba gozando del periodo de reserva del puesto sin pago de salarios.
Otro argumento esgrimido por la demandada que también se desvanece es cuando alega que el actor directamente formulé denuncia
en su contra sin haber concurrido a organismo administrativo pertinente solicitando una Junta M édica para que participaran de la
misma los galenos del organismo como asi también losde laempresa.  Indico, que lademanda pretende invertir la carga
probatoria para deslindarse de responsabilidad. Me explico, si el actor reclamd y denuncié una enfermedad incul pable, acompafiando
certificaciones médicas que asi |0 acreditaban y la demandada consideraba que €ello no eraasi, en primer término y de conformidad
con lo dispuesto por €l art.210 de la LCT, pudo desacreditar |as dolencias esgrimidas a través de |os propios galenos de laempresa, y
ante la divergencia de criterios médicos, sosteniendo los del actor la enfermedad y negandolalos de la accionada, erala empresa
quien debid encausar esa disparidad solicitando Junta M édica ante €l Organismo administrativo afin de dilucidar la acreditacién o
no de la patol ogia. Nada de esto efectud |la demandada en apoyo de su defensa. Finalmente, ante €l reclamo obrero la empleadora
opt6 por una actitud incompatible con |os deberes esenciales impuestos por los arts 10,57,63,78,212 y concordantes de laLCT
adoptando una conducta desaprensiva hacia el actor, debiendo responder por tal conducta.  Considerado legitimo el despido
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indirecto dispuesto por €l actor, segin |os fundamentos expresados ut supra, resulta l6gica consecuencia de ello la procedencia de los
rubros indemni zatorios emergentes de la extincion laboral, segin se detallan seguidamente.  En cuanto ala remuneracion a tener
en cuenta como base de célculo paralos rubros indemnizatorios, corresponde tomar la que surge de los recibos de sueldo
incorporados ala causa, como también la pericia contable, cuyas contestaciones a su informe obran afs.211/213 de autos, y que
determind que lamejor remuneracién normal, mensual y habitual ascendiaa$...; de tal modo que habiendo ingresado €l actor a
trabajar bajo las érdenes de lademandada el 18/03/82 y hasta la extincion del vinculo mediante CD del 30/09/10, el trabajador
gozaba de una antigliedad de 29 afios, en consecuencia estaindemnizacion asciende alasumade$...  2.Por otro lado, €l actor
reclama el incremento de laindemnizacion en base alo dispuesto por €l art. 2 de laley 25.323 que aumenta en un 50% las
indemnizaciones previstas por los arts. 232, 233y 245 delaL.C.T. oensucaso lasdelosarts. 6y 7 delaLey 25.013, 0 en su caso
las que en el futuro las reemplacen, cuando el empleador fehacientemente intimado por el trabajador no las abonare, y
consecuentemente le obligare ainiciar acciones judiciales o cualquier instancia previa de caracter obligatorio para su percepcion,
requiriendo en este caso intimacion fehaciente al empleador atales efectos. Esta norma debe ser concedida con caracter restrictivo.

El dltimo péarrafo del articulo habilitaalainterpretacion restrictivadel mismo, por cuanto dispone ?Si hubiera existido causas que
justificaren la conducta del empleador, 10s jueces, mediante resolucion fundada, podréan reducir prudencialmente el incremento
indemnizatorio dispuesto por el presente articulo hastalaeximicion de su pago?.  Delas constancias del despacho telegréfico
cursado afs.11, ha quedado demostrado que el empleador ha sido fehacientemente intimado a pago de laindemnizacion reclamada
en autos y debi6 abonar |os rubros indemnizatorios correspondientes a dicha extincion, no obstante lo cual, con su conducta obligé a
trabajador, atener que recurrir aestainstanciajudicial afin de obtener el reconocimiento de sus derechos, circunstancia féctica
contemplada en lanorma citaday que hace procedente laindemnizacion alli previstaafavor del dependiente, sin que se observe
causal alguna que justifique o amerite la reduccion del incremento indemnizatorio. Otro elemento mas convictivo de la solucion que
propugno esta dado porque la accionada al contestar la demanda argumenta que, de haber actuado el trabajador correctamente
acreditando la incapacidad absoluta alegada, hubiera abonado laindemnizacidn correspondiente y cito textualmente lo expresado:
?Si el demandante hubiere dado cumplimiento alo requerido por mi parte, de inmediato se hubiere producido €l distracto alos
términos del art. 212, 4° apartado delaLCT, y en el término de ley mi parte le habria cancelado laindemnizacion prevista por dicha
normajuridica.? (ver fs. 86 de autos) Por lo expuesto, me expido por su procedenciaen lasumade$...  3.Por Ultimo, reclamael
presentismo devengado durante los dos Ultimos afios a lafecha de extincién del vinculo. En tal sentido anticipo que el mismo tendra
acogidafavorable y paso aexplicar por qué. Como ensefiara Lanfranchi: ?...no esya el salario la contraprestacion dada al trabajador
por ser productor de riqueza que consume el empleador, sino laretribucién que se debe en justicia al trabajador como persona
humana, con derecho a constituir unafamiliay con la obligacion moral de alimentar y educar a sus hijos?, concepto que fue
receptado por nuestralegislacion en el art. 103 de laLCT, consecuentemente aparecen retribuciones a cargo del empleador en
situaciones en las que la gjecucion del trabajo esimposible, reafirmandose que constituyen una garantia de ingresos participando de
carécter remuneratorio. De tal modo existiria una garantia del nivel salarial en virtud de la cual laremuneracion del actor durante su
periodo de licencia por enfermedad, no debe ser inferior ala que le habria correspondido de haber prestado serviciosy con
fundamento en €l art.208 de la L CT. Por lo expuesto, me expido por su procedenciaen lasumareclamadade $...  Deta manera,
lademanda prosperapor lasumade $...  En cuanto alos acreedores | egitimados para la percepcion de laindemnizacion
reconocida al actor, sefialo que los hijos MARIA ROSA LOURDES DIAZ, ANA SILVIA DIAZ y CEFERINO MANUEL DIAZ,
conforme las partidas de nacimiento acompafiadas a la causa, resultan ser mayores de edad, por |o que se encuentran excluidos de la
misma conforme la L CT, consecuentemente corresponde ésta alaviudadel actor Sra. MIRTA NOEMI LUCERO. A LA
TERCERA CUESTION EL DR. GUSTAVO ALFREDO LUQUEZ DIJO:  l.losintereseslegaes. Conformelo previsto por
el art. 82 del C.P.L. éste obliga a célculo de intereses legal es cuando la sentenciaresulta condenatoria.  Laactoraplanteala
inconstitucionalidad de laLey Provincial N°7.198 y al respecto entiendo que la declaracién de inconstitucionalidad de estaley se ha
congtituido en laprimeraratio de las sentencias del fuero laboral, atento a caracter alimentario que tienen los créditos que se
reclaman, conforme ello €l juzgador no debe efectuar ninglin esfuerzo ni compaginacién alguna de lalegislacién vigente con €
objeto de preservar la constitucionalidad de esas normas cuyainequidad es palmaria, pues hieren el sentido comin. Ladeclaracién
de inconstitucionalidad es uniformey constante en el fuero y ha sido receptada afirmativamente por nuestro Superior Tribunal en
Fallo Plenario del 28-05-09 caratulados: "Aguirre Humberto por si y por su hijo menor en j: 146.708/39.618 Aguirre Humberto c/
OSEP p/ Ejec. Sentenciag/Inc.Cas.", resolviendo lainaplicabilidad de laley 7.198, a cuyos argumentos me remito por razones de
brevedad, disponiendo que corresponde aplicar la tasa activa cartera general nominal anual vencida atreinta dias del Banco dela
Nacién Argentina (T.N.A.). Entonces, se aplicalatasa activa directa del Banco Nacion desde el vencimiento de cada obligacion y
hasta el efectivo pago del crédito desde el 05-11-10. En consideracion a las pautas detalladas, laliquidacion alafecha de esta
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resolucion arroja el 86,84% hastael 11/02/2015.  2.Las costas del proceso. Laimposicion de costas, encuentra su tratamiento
normativo, en nuestros cadigos de rito en los articulos 31 del C.P.L. y arts. 35y 36 del C.P.C. -de aplicacién supletoriaen el proceso
laboral en virtud de lo dispuesto por €l articulo 108 del CPL-.  Dichas hormas consagran, como principio general, el chiovendano
de laderrota, por el cual, la parte que resulta vencida, debe soportar las costasdelamisma.  En consecuencia, las costas deberan
ser soportadas por lademandada. ASI VOTO.  Con lo que se dio por terminado €l acto, pasdndose a dictar la sentenciaque a
continuacién seinserta- MENDOZA, 11 de Febrero de 2.015.- Y VISTOS: El Tribunal, RESUELVE: I|.- Declarar en
este caso concreto lainconstitucionalidad delaley 7.198.  Il.- Hacer lugar ala demanda interpuesta por FELIX DIAZ en contra
de BODEGASY VINEDOS RUBINO HNOS. SA.C.I.F.A., en consecuencia se condena a ésta a pagar ala Sra. MIRTA NOEMI
LUCERO (viuda) lasumade PESOS ... ($...) incluidos intereses a lafecha de esta resolucién, en concepto de indemnizacion por
incapacidad absoluta, conforme o expuesto en la Segunday Tercera Cuestion de los Considerandos, en el plazo de CINCO DIAS de
guedar gecutoriadala presente. CON COSTAS A CARGO DE LA DEMANDADA.-  1ll.- Regular los honorarios profesionales
delos Dres. Otto Arévalo Velasguez, enlasumade $...; al Dr. Gabriel Abbruzzese, enlasumade $...; alaDra. Paola Gabriela
Pedroza, enlasumade $...; a Dr. Ricardo Benso enlasumade $...; a Dr. Jorge Bulgheroni enlasumade $...; a Dr. Armando
Jimenez enlasumade $...; a Perito Contador Alberto Orlando Salacetaen lasumade $... y alaPerito Médico Dra. Clara Bernardi
en lasumade $...; teniendo en cuenta el mérito de lalabor cumplida, su incidencia en laresolucion de lacausa, y larelacion con los
honorarios de los letrados (S.C.J. M : L.S. 378-143; L.S. 171-375; L.S. 170-68; L.S. 166-13; L.S. 215-345; L.S. 244-114; L.S.
253-274; L.S. 299-227; L.S. 316-38; L.S. 238-271; L.S.358-195; y L.S.359-81; arts 2,3,4,31y conc. Ley 3641, s.t.0. Dec. Ley
13904/75).).  1V.- Emplazar ala demandadaen el plazo de TREINTA DIAS a pago de lasumade $... en concepto de Tasa de
Justiciay en el plazo de DIEZ DIAS a pago de lasumade $... en concepto de Aportes Jubilatorios Caja Forensey de $... en
concepto de Derecho Fijo Colegio de Abogados, debiendo acompafiar oportunamente las bol etas que acrediten su pago, bagjo
apercibimientodeley.  V.-Notifiquese ala Administracion Tributaria Mendoza, Colegio de Abogados, Caja Forense.
CUMPLASE, REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.- Dr. Jorge Guido Gabutti  Dra. NormalLilianaLLATSER  Dr.
Gustavo Alfredo LUQUEZ 001857E
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