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Jornada De Trabajo A Tiempo Parcial Expresion De Agravios

JURISPRUDENCIA Jornada de trabajo. A tiempo parcial. Expresion de agravios
Corresponde confirmar la sentencia que hizo lugar ala demanda del trabajador, ya que la demandada no logré acreditar que la
jornadalaboral realizada por €l trabajador eraatiempo parcial. A criterio del tribunal, a tratarse un tipo de jornada excepcional, era
carga del empleador demostrarla. En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos 5 dias del mes de Marzo de 2015,
reunidala Sala Primera de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo paradictar sentencia en la causa del epigrafe, y de
acuerdo al correspondiente sorteo se procede a votar en € siguienteorden:  El Dr. Miguel Angel Mazadijo: |- Contrael
pronunciamiento de la Dra. Mirta Gonzalez Burbridge (fs. 446/447), que receptd la accién entablada por € actor contrala
demandada Mailing Group S.R.L., se alzala parte demandada a tenor del memorial de agravios que luce afs. 448 (recurso replicado
afs. 457/458). Por otro lado, el perito contador cuestiona afs. 451 por bajos sus honorarios.  11- Enlo sustancial, la sentenciante
de grado, tras andlizar |os planteos y defensas de las partes, concluy6 que la demandada no logro acreditar la causal rupturista
invocada para decidir la cesantia justificada del actor al tiempo que tuvo por acreditado el deficiente registro de larelacion laboral, l1a
jornadainvocada en el escrito deinicioy el salario denunciado ($...). Laempleadora se queja porque la Sra. Juez a-quo considerd
que el despido directo dispuesto por la empleadora resulté injustificado. Sostiene que no se evalud en forma correcta las pruebas
rendidas en autos. Entiende que, en razén del acuerdo sobre el pago del accidente, con la restante accionada, surge de manera
inequivoca que el accionante se desempefio a tiempo parcial, en consecuencia solicita que se modifiquen las partidas diferidas a
condena.  |ll- Adelantaré que el recurso interpuesto por la empresa demandada Mailing Group S.R.L. no tendra favorable
recepcion.  En primer lugar, que ami juicio, €l escrito recursivo no cumplimenta el recaudo de admisibilidad formal previsto en el
art. 116 delaL O, porque se basa en consideraciones de caracter genérico que no Ilegan a constituir una critica concretay razonada
de las partes de la sentencia que se estiman equivocadas. Creo conveniente recordar agui que la expresién de agravios debe
constituir una exposicién juridica que contenga el andlisis serio, razonado y critico de la sentencia recurrida, através de argumentos
tendientes a descalificar los fundamentos en los que se sustenta la solucion adoptada en el decisorio, mediante lainvocacion de la
prueba cuya valoracién se considera desacertada o ala puesta de manifiesto de laincorrecta interpretacién del derecho declarado
aplicable alacontroversia (art. 116 LO). A tal fin, se debe demostrar, punto por punto, la existencia de los errores de hecho o de
derecho en los que pudiera haber incurrido el juzgador y se deben indicar en forma precisalas pruebasy las normas juridicas que el
recurrente estime le asisten (cfr. Salall, en autos: ?Tapia, Roman ¢/ Pedelaborde, Roberto?, S.D. N°73117, DEL 30/03/94, entre
otras). S hienlainsuficienciaformal apuntada bastaria para desestimar -sin mas- la procedencia del recurso, afin de no privar a
recurrente del acceso a estainstanciade revision y paradar el mas amplio campo de operatividad posible ala garantia constitucional
al derecho de defensa en juicio, analizaré -seguidamente- el contenido de su presentacién.  Memoro que en orden ala existencia
de laexcepcional jornada reducidainvocada por la demandada, que autoriza el art. 92 ter de laLCT, he sostenido en anteriores
oportunidades que, precisamente por tal excepcionalidad alajornada normal (Ley 11.544), debe ser el empleador quien cargue con
€l peso probatorio -cfrme. Art. 377 CPCCN- (ver, entre otros, ?San Juan, José Luisy otro ¢/ Felipe Luis Sinamon S.A. s/ Despido?,
SD N° 95.256 del 25/09/07: ?Martinez, Carlos Alberto ¢/ Valet Parking S.A. y otros s/ Despido?; SD N° 95.432 del 29/11/07 del
registro delaSalall) y, en el sublite, estimo que el accionado no ha producido prueba suficiente dirigida a demostrar tal hecho.

En orden a ello, observo que las partes llegaron a un acuerdo conciliatorio respecto a reclamo por el accidente afs. 338, pero tal
circunstancia no implica tener por cierto que el trabajador se desempefid en jornada reducida, en virtud de que el mismo se alcanzé
sin reconocer hechos ni derechos algunos. En consecuencia, la pretensién del accionado de probar el horario reducido por este
medio, carece de sustento factico.  Por el contrario, de ladeclaracion del testigo Lavega (fs. 223), compafiero del actor durante
seis meses, surge de manera inequivoca que el horario del Sr. Sos era de lunes aviernes de 09.00 a 18.00 hs. y corroboralajornada
denunciada en el escrito deinicio (cfrme. art. 386 CPCCNy 90 L.0O.).  Envirtud de los argumentos esgrimidos, corresponde
desestimar €l recurso de apelacion interpuesto por lapatronal. V. En cuanto alos honorarios regulados en la anterior instanciaa
favor del perito contador (...%) teniendo en cuenta la extension, la calidad de |as tareas realizadas en la anterior sede y el monto por
el que prosperalaaccion, lucen equitativos y ajustados a derecho, por |o que auspicio su confirmacion (arts. 6, 7, 8, 9, 19, 39y
conctes. delaley 21.839, 38 delaL Oy decreto 16638/57). V. Parafinalizar, atento el resultado del recurso interpuesto, sugiero
imponer las costas de Alzada a cargo de la demandada (cfr. art. 68 del CPCCN) a cuyo fin, teniendo en cuenta los mismos
parametros expuestos en el apartado anterior, propongo regular los honorarios de la representacién y patrocinio letrado de las partes
actoray de demandada en €l ...% para cada una de ellas de |o que, en definitiva, les corresponda percibir por su desempefio en origen
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(art. 141ey 21.839).  Ensintesis, de prosperar mi voto corresponderia: 1) Confirmar la sentencia apelada en todo o que fue
materia de recursos y agravios, 2) Mantener los honorarios recurridos, 3) Fijar las costas de Alzada ala parte demandada venciday
4) Regular los honorarios de la representacion y patrocinio letrado del accionante y de la demandada Mailing Group S.R.L., por las
labores cumplidas ante estainstancia, en el ... por ciento (...%) -respectivamente- de |o que a cada uno le corresponda percibir por su
desempefio en origen.  LaDra. GloriaM. Pasten de Ishiharadijo:  Que adhiere a voto que antecede por compartir sus
fundamentos. A mérito delo que resulta del precedente acuerdo, SE RESUELVE: 1) Confirmar la sentencia apelada en todo o
gue fue materia de recursos y agravios, 2) Mantener los honorarios recurridos. 3) Fijar |as costas de Alzada ala parte demandada
venciday 4) Regular los honorarios de la representacion y patrocinio letrado del accionante y de la demandada Mailing Group
S.R.L., por las labores cumplidas ante estainstancia, en el ... por ciento (...%) -respectivamente- de lo que a cada uno le corresponda
percibir por su desempefio en origen.  Registrese, notifiquese, oportunamente comuniquese (Acordada CSIN n° 15/13) y

devuélvase. Miguel Angel Maza  Juezade Camara  GloriaM. Pasten deIshihara  Juez de Camara  Ante mi:

VerénicaMoreno Calabrese  Secretaria En........ de...e. de 2015 se dispone € libramiento de cédulas. Conste.
VeronicaMoreno Calabrese  Secretaria En......c.. de .. de 2015 se notificaa Sr. Fiscal General la Resolucion

gue antecede y firma. Conste. VeronicaMoreno Calabrese  Secretaria 001901E
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