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Laboral Excepcion De Prescripcion Horas Extras Multa Laboral

JURISPRUDENCIA Laboral. Excepcidn de prescripcién. Horas extras. Multa laboral
Se rechaza la excepcion de prescripcion, acogiendo parciamente la demanda. En la Ciudad de Gral. San Martin,

Provincia de Mendoza a dos dias del mes de febrero de dos mil quince se constituye la Sala Unipersonal N° 3 de ésta Excma.
Primera Camaradel Trabgjo, de Paz y Tributariaa cargo de su titular Dra. CARMEN CORONEL PFISTER (ley 7062) a efectos de
dictar sentencia definitiva en autos N° 22.570, caratulados "CHIA, GABRIELA VANESA ¢/ INC SA. p/ Acumulacion Objetiva de
Acciones’, delosque RESULTA: Queafs. 17/21 comparece GABRIELA VANESA CHIA por medio de apoderado y
promueve demanda contra INC S.A. por el cobro delasumade $ ? o lo que resulte de la prueba arendirse, en concepto de
indemnizacion despido, preaviso, SAC & preaviso, dias trabajados setiembre 2007, incremento ley 25.561, vacaciones
proporcionales 2007 y no gozadas 2006, aguinaldo proporcional, diferencias de sueldo a determinarse de abril a agosto de 2007 con
su correspondiente aguinaldo, multas arts. 1° y 2° ley 25.323, art. 80 LCT, de lo que deduce lo percibido a cuenta. También reclama
laentrega de la certificacion de cese bajo apercibimiento de astreintes. Pide interesesy costas.-  Relataqueingreso el 1° de
octubre de 2002 bajo relacién de dependencia de INC SA 'y que labord efectivamente hasta el 30 de setiembre de 2007 en
Supermercado Norte de propiedad de aquella, fecha en que fue despedidasin causa.-  Trabajaba en la sucursal conocida como
Supermercado Norte ubicada en Balcarcey Alvear de San Martin. Originalmente fue contratada a pruebay registrada tardiamente.
Fiscalizaba cajeras, abriay cerraba cajas, autorizaba anulaciones, retiraba importes parciales de dinero, emitia tickets, motivo por el
cual e correspondia la categoria de Cajera C del CCT 130/75.-  Que trabajaba jornada completa a pesar de haber sido registrada
como part time, realizando por ende numerosas horas suplementarias. La prestacion excedia largamente lajornada méxima que para
lamodalidad de tiempo parcial es de 36 horas semanales. Prestaba servicios de lunes a sdbado durante 10 horas diariasy los
domingo y feriados de 9 a 14 y de 16 a 22.30 horas. No emitian comprobantes de control horario.-  Seviolabala prohibicion de
trabajo extraordinario parala modalidad de tiempo parcial, por ello el contrato debe considerarse celebrado atiempo completo.-
Larelacion giré de ese modo hasta que la actora quedé embarazada a fines de 2005. Vencido el periodo de proteccion de la
maternidad, comenzo un fuerte hostigamiento y posterior despido. L e descontaban supuestos faltantes de caja, le efectuaban
descuentos por inasistencias, era amenazada por €l gerente con el despido. Se le quiso reducir la categoria. Previo a ser despedidaa
fines de setiembre de 2007, ella clarifico las circunstancias reales del débito.-  Liquidael reclamo, ofrece pruebay fundaen
derecho.- A fs. 33/42 comparece lademandada INC S.A. por medio de apoderado, se hace parte, y opone en primer término
excepcion previa de prescripcion, porque desde laexigibilidad del crédito (fines de setiembre 2007) ha transcurrido en exceso €l
plazo bianual de la prescripcion hasta lainterposicion de la demanda. Agrega que la actora no realizd ningln acto suspensivo o
interruptivo de laprescripcion.-  Luego contesta demanda en subsidio. Pide el rechazo, niegatodo lo que no reconozcay niegaen
particular fecha de ingreso, egreso, registracion tardia, categoria pretendida, horas extras y jornadas que manifiesta haber realizado,
persecucion, amenazas, y que le debalo reclamado.-  Sostiene que la actoraingresd el 28 de octubre de 2002 y se desvinculé € 29
de setiembre de 2007 cuando se le notificd que prescindian de sus servicios. Que siempre se desempefio como cajera B y atiempo
parcial. Todo conforme recibos de sueldo. Que el primer Supermercado Norte fue inaugurado en Mendoza el 10 de noviembre de
2002, previo alo cual las capacitaron durante dos semanas.-  Que alo largo de larelacién fue solamente cajeray cumplid
funciones de supervision cuando la supervisora no estabay de modo circunstancial. Sostiene que la modalidad de contratacion fue a
tiempo parcial, pero admite que en a gunas oportunidades realizo horas extras las que se le abonaron tal como surge de los bonos
acompafiados.-  Impugnalaliquidaciony la base utilizada para su determinacion.-  Ofrece prueba.- A fs. 44/45 laactora
contesta la excepcidn previade prescripcion y el traslado del art. 47 CPL. Pide el rechazo de la defensa porque hay tres
emplazamientos con virtualidad interruptivay también una actuacion administrativa.-  Ratificalademanday se opone a punto 9)
delapericiacontable.-  Corridavistade laoposicién a prueba, la demandada debidamente notificadano se expide.- A fs. 53y
vtasedictael auto de admisién de prueba.- A fs. 58 consta €l fracaso del intento conciliatorio y proposicion de perito contador.
El experto aceptaafs. 59 y afs. 68 solicitala documentacion necesaria para elaborar lapericia- A fs. 72/76 informe Correo
Oficial, afs. 79 ingresa ad effectum videndi expediente originario de la Subsecretariade Trabajo y Seguridad Social, afs. 81/82 €l
CEC remite la escala salaria para empleados de comercio, afs. 84/110 seintercalainforme de AFIP con reflejos de pantalla de
respaldo.- A fs. 112/116 luce la pericia contable, la que es observada por €l actor afs. 120y respondida por el experto a
fs.134/145.- A fs. 128 seresuelve por el Tribunal en pleno proseguir la tramitacidn de ésta causa por ante la Sala Unipersonal de
suradicacion originaria- A fs. 150 la actora desiste de pruebainformativa por ella ofreciday requiere se emplace ala demandada
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por su prueba pendiente. A fs. 152 la accionada desiste de lainformativapendiente.-  Queafs. 176/177 obra acta que da cuenta de
larealizacion de la audiencia de vista de causa, la que se prorroga ainstancia de las partes que solicitan formular sus alegatos por
escrito. A fs. 185 se reanuda la audiencia, se ordena agregar |os alegatos acompafiados afs. 179/182 y 183/184, y se llaman autos
paradictar sentencia- Y CONSIDERANDO: De conformidad con lo preceptuado por los arts. 160 de la Constitucién dela
Provinciade Mendozay 69 del Cadigo Procesal laboral se plantearon las siguientes cuestiones aresolver:  PRIMERA
CUESTION: Relacién laboral.-  SEGUNDA CUESTION: Prescripcion.-  TERCERA CUESTION: Rubros reclamados.-
CUARTA CUESTION: Interesesy costas.- A LA PRIMERA CUESTION LA DRA. CARMEN CORONEL PFISTER DIJO:

La actora como fundamento del reclamo que formulainvocala existencia de un contrato de trabajo subordinado con la demandada,
iniciado el 1° de octubre de 2002, extinguido €l 30 de setiembre de 2007, como cajera C conforme CCT 130/75. Invoca haber sido
contratada bajo la modalidad part time, pero que en realidad era a tiempo completo, ya que trabgjaba 10 horas diarias.- La
demandada que reconoce expresamente el vinculo, desconoce la fecha de ingreso, de egreso y la categoria. Sostiene que su ingreso
data del 28 de octubre de 2002, que su categoriaeralade cajera B, y que ladespidio el 29 de setiembre de 2007. Que estaba
registrada a tiempo parcial y que las eventuales horas extras que realizo le fueron abonadas.-  Trabadaasi lalitisanalizaré la
prueba producida afin de dilucidar |os extremos controvertidos en ésta primeracuestion.-  Lamodalidad contratacion atiempo
parcial invocada surge del responde, donde se reconoce tal tipo de contratacion, [o que resulta suficiente paratener por probadala
modalidad indicada. Y de agunos recibos de haberes que consignan el item "complemento jornada reducida’ que se abonaba con la
remuneracion. La confesion contenida en el responde asi como el item indicado son |os Unicos elementos que demuestran €l
extremo, y resultan suficientes para su acreditacion.-  De las planillas aportadas con la demanda, surge que habia dias que debia
trabajar 7 horas (en formadiscontinua) y otros ocho horas corridas desde las 15.30 alas 22.30 horas. Ello aunado al pago de horas
extras instrumentado en recibos y la confesion contenida en el responde de que €l trabajo extraordinario le eraremunerado, |os
estimo suficientes para concluir que me encuentro frente a un contrato de trabajo atiempo parcial, durante el cual la actorarealizaba
jornadas un poco mas extensas. El art. 92 ter inc. 2. de laLCT dispone que €l trabajador contratado atiempo parcial no puede
realizar horas extras, salvo que se trate de eventos extraordinarios (art. 89 LCT). Laviolacion de esta obligacién le impone el pago
de lamensualidad completa. Y como ello se evidenciaen los recibos de |os Ultimos meses de [abor, el célculo del salario se hara
sobre laremuneracion de unajornada completa (art. 92 ter LCT).-  Delaprueba producida, el expediente de la SST quetengo ala
vista, surge que la actora denuncié alli haberse desempefiado como CAJERA B hasta el 29 de setiembre de 2007.-  Losrecibos de
haberes acompafiados dan cuenta que su ingreso data del 28 de octubre de 2002, primero para Supermercados Norte SA y a Partir de
enero 2007 para INC SA con idéntica antigliedad. La categoria consignadaeslade cajeraB.-  Laactoraregistra aportes de la ex
empl eadora demandada por todo el periodo laborado, octubre 2002 a setiembre 2007.-  El perito contador no tuvo acceso alas
planillas horarias, por lo que concluyd que se trataba de una relacion a tiempo completo; 1o que no es correcto conforme o previsto
enel art. 92ter LCT.-  Del intercambio postal habido entre las partes, surge que la accionada prescindié de los servicios de la
actorapor CD impuesta el dia 29 de setiembre de 2009. Como no se produjo prueba para acreditar en que fecha larecibid, estimo
que ello ocurrid el mismo diaque fue despachada.-  Laparte actora solicitd en oportunidad de celebrarse la audiencia de vista de
causa, que las posiciones que debia absolver la demandada quedaran absueltas en rebeldia ante su incomparecenciainjustificada.-
La confesional fue propuesta para ser prestada por €l representante legal de lademandada, y de acuerdo alacéduladefs. 163 se
notifico en €l local comercial ubicado en esta ciudad de San Martin. Pero el domicilio de la sede social y legal, surge inserto en los
bonos de sueldo y en el poder general para juicios acompafiado, da cuenta que ubica en calle Ricardo Rojas de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires. La conclusién es que con la cédulade fs. 163 no se notifico al absolvente, por ende su ausencia se encuentra
plenamente justificada.- A su turno lademandada desistio de la confesional delaactora.-  Serecibieron dos testimoniales. La
primera de ellas la brindé M énica Sara JOFRE. Interrogada sobre las generales de laley manifestd que se conocian por haber
trabajado juntas para la demandada, que ingresaron el 1° de octubre, que las prepararon en Mendoza, en calle Belgrano frente alas
vias del tren. Que la actoraingresd alalinea de cgjasy latestigo como tesorera. Que Chiaterminé siendo auxiliar de cgja. Detalla
todas las tareas que cumplia. Que hacia horario discontinuo, que siempre se quedaba hasta la medianoche (!) esperando informe
sobre precios, ordenando todo. Esta es la respuesta que brindé ala pregunta sobre si se conocian. Cuando se le indicaba que se
limitara a responder |o que se le preguntaba, continuaba con el discurso que evidentemente traia preparado. Al preguntérsele sobre
los horarios, comenzo respondiendo que siempre trabajaban de mas, sin responder la cantidad de horas que |o hacian. Luego admiti6
gue no siempre trabajaban en el mismo horario. Tampoco sabe cuando dejé de trabajar Chia porque la testigo se desvincul 6 primero.
Requerida para que precise cuando dej6 de trabajar 1a propia declarante, respondio que creia que ello ocurrié en 2006, sin precisar
mes. Admitid tener juicio pendiente, alin sin sentencia.-  Ladeclaracion de Jofré evidencia un interés personal en el resultado de
éste pleito, por cuanto ello puede tener incidencia positiva en la causa que tiene contra la misma demandada. Recuerda con precision
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lafechadeingreso de la actora, pero no recuerda la fecha de su propio alejamiento de la empresa. Sin que se le preguntara manifestd
gue se quedaban hasta la medianoche esperando precios, actualizando, ordenando. A pesar de las mdiltiples interrupciones que le
formul é la suscripta para que limitara la respuesta a la pregunta formulada, no obedecié y continué desarrollando €l relato que traia
preparado. Insistia en las extensisimas jornadas que hacian juntas, paraluego admitir que no siempre les coincidia el turno de
trabgjo.-  El interés personal puesto de manifiesto conjuntamente con laintencion de beneficiar la posicion de la actora,
demuestran acabadamente que la testigo no ha sido imparcial en sus dichos, motivo por el cua e testimonio se descalifica por
complaciente.-  Latestigo Cintia Pessutto que dijo haber sido vecina de trabajo, por haber laborado en los persas del mismo
vecindario, expresd haberla visto a veces de mafianay otras veces de tarde. Que también iba como cliente al supermercado, ello
entre |os afios 2002 y 2004. Lavio autorizando cosasy en la cgja. También lavio en fines de semana. Haberla visto aveces de
mafianay otras de tarde, se compadece con |os horarios insertos en las planillas acompafiadas.-  Vaorando en su arménico
conjunto la prueba resefiada, concluyo que la actora no hatenido éxito en la prueba de lafecha de ingreso que denuncia. Por ello
tengo como fecha de ingreso la consignada en recibos y opuesta por la accionada, esto es el dia 28 de octubre de 2002.- La
pretendida categoria de cajera C tampoco ha sido demostrada. La prueba producida aunada a la propia manifestacion de la actora en
oportunidad deiniciar el intercambio telegréfico, en que se califica como vendedora B, las estimo suficientes para encuadrar su
desempefio en lacategoriaregistrada- Lamodalidad atiempo parcia reconociday opuesta por la demandada eslaquerigio €
contrato.-  Entonces larelacion establecida entre Vanesa CHIA e INC S.A. (Supermercados Norte SA) seinici6 el 28-10-2002,
categoria cajeraB, se extinguio el 29-09-2007, y constituyd un contrato de trabajo a tiempo parcial regido por ley de contrato de
trabajoy CCT 130/75.- ASI VOTO.- A LA SEGUNDA CUESTION LA DRA. CARMEN CORONEL PFISTERDIJO: La
demandada opone la excepcion previa de prescripcion a progreso de la accion, sefialando que no hubo actividad suspensiva o
interruptiva de su curso por parte de la actora, y que alafecha de promaocion de la demanda, habia transcurrido en exceso el plazo
bianual establecido por €l art. 256 LCT.-  Laactorarechazala defensa opuesta, sefialando que si hubo actividad interruptiva,
constituida por intimaciones y una actuacién administrativa tramitada ante |la SST ySS, quetengo alavista-  El art. 256 dela
L.C.T. establece en dos afios el plazo prescriptivo de las acciones relativas a créditos provenientes de |as relaciones individual es de
trabajoy el art. 257 dispone que lareclamacién ante la autoridad administrativa del trabajo interrumpird el curso de la prescripcion
durante el trémite pero en ningln caso por un lapso mayor a seis meses. A su vez el Cédigo Civil bgjo € titulo "De lainterrupcion
de laprescripcion™ en su art. 3986 segunda parrafo del Codigo Civil establece que la prescripcidn liberatoria se suspende por una
solavez, por la constitucion en mora del deudor efectuada en forma auténtica. Esta suspension solo tendra efecto durante un afio o el
menor término que pudiere corresponder alaprescripcion delaaccion.-  Lajurisprudencia en materialaboral ha entendido que "él
art. 3986 del Cadigo Civil es aplicable alas acciones laborales’ (CNAT, salaV, junio 30-989, Rodriguez José ¢/ Sintecol SA, DT,
1989-B, 1578) y que "El reclamo por viatelegréfica suspende el término de la prescripcion de acuerdo con el art. 3986 del
Cod.Civil" (fallocitado).-  Delas constancias de autos surge que el contrato se extinguio el 29 de setiembre de 2007. El dia 1 de
octubre de 2007 la actora intimo telegréficamente ala ex empleadora por € pago de indemnizaciones, diferencias de sueldo y horas
extras, comunicacion recibida el 3-10-2007 seguin informa Correo Oficial.-  Entonces entre el despidoy larecepcion dela
intimacion fehaciente transcurrieron 3 dias (antes que se produjerala mora), suspendiéndose el término por un afio por constitucion
en mora del demandado. El término se mantuvo suspendido hasta el 2 de octubre de 2008, prosiguiendo su curso a partir del 3 de
octubrede 2008.-  Tomando en consideracion la suspension y los hitos indicados, alafecha de promocion de demanda -14 de
mayo de 2010- la accion no se encontraba prescripta, porque subsistia a partir del 3 de octubre de 2008 latotalidad del plazo.-  El
TCL remitido en marzo de 2008 no tuvo virtualidad suspensiva, porque se remitié encontrandose suspendido el curso de la
prescripcion. A més de ello, la suspension no procede mas de unasolavez.-  Laactuacién administrativa, con capacidad
interruptivadel curso de la prescripcidn, se presentd ante la SST y SS el dia 14 de diciembre de 2009, y mantuvo interrumpido el
computo hasta la finalizacién de su tramite lo que acontenci6 luego de la notificacién del 8 de marzo de 2010 remitidaala actora.-
Entonces, €l plazo que corrid entre el fin de la suspension ocurrida el 2-10-2008, y la presentacion de la denuncia administrativa, se
borra por efectos de lainterrupcion, y € mismo comienza nuevamente su computo luego de lafinalizacion del tramite administrativo
(art. 257 LCT).-  Por €ello, habiéndose suspendido y luego interrumpido el término de la prescripcion, esta no habia operado ala
fecha de promocién de la demanda, motivo por €l cual corresponde el rechazo de la excepcion previa opuesta por la accionada.-
ASIVOTO.- A LA TERCERA CUESTION LA DRA. CARMEN CORONEL PFISTER DIJO:  Reclamaindemnizacion
despido, preaviso, SAC ¢ preaviso, dias trabajados setiembre 2007, incremento ley 25.5561, vacaciones proporcionales 2007 y no
gozadas 2006, aguinaldo proporcional, diferencias de sueldo a determinarse de abril a agosto de 2007 con su correspondiente
aguinaldo, multas arts. 1° y 2° ley 25.323, art. 80 LCT y reclamalaentregade lacertificacion decese-  Lademandadaresiste la
pretension, sefialando que la categoriay fecha de ingreso es la opuesta por su parte, que no hay diferencias de sueldo, que las horas
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extras trabgjadas le han sido abonadas, que la certificacién de cese estaba a su disposicion. Niega adeudar suma alguna (ver fs. 35
vtay 38 - VI). Que los rubros indemnizatorios y no indemnizatorios le fueron abonados a distracto. A todo evento opone €l tope del
art. 245 LCT. Impugna rubros y montos, porque la actora utiliza como base salarial horas extras que invoca pero que no trabgjo.
Opone excepcidn de pago porque le incluyeron todo en laliquidacién final, resultando cancelatorio €l pago porque redine los
recaudos del art. 140 LCT. Que el incremento instituido por laley de emergenciaN° 25.561 y sus modificatorias no procede porque
al distracto el indice de desempleo erainferior a dos digitos en nuestra provincia. Que la duplicacién del art. 1° ley 25.323 no
progresa porgue estaba correctamente registraday el incremento del art. 2° de esta ley entiende que tampoco tiene andamigje porque
no se entiende que quien percibid su liquidacién final lareclame.-  De la prueba producida, surge que entre los recibos
acompafiados por la actora, se encuentran |los correspondientes a mes de setiembre 2007 y de liquidacién final. El sueldo bruto que
alli se consignaesde $ ? Seguin € informe del CEC obrante en autos y acuerdo salarial de junio de 2007, el salario bésico para un
empleado con 4 afios de antigliedad, erade $ ?y el presentismo de $ ?, 1o que hace $ ? El acuerdo colectivo de junio /07 - agosto/08,
establece en su articulo primero que se conviene un aumento del 23% sobre las remuneraciones, excluidas el presentismo. El articulo
segundo establece que el aumento se abonara escal onadamente: un 12% a partir de junio 2007, un 5% a partir de setiembre 2007,
otro 5% a partir de noviembre 2007, teniendo caracter de asignacion no remunerativa; y a partir de abril 2008 la totalidad del
incremento tendré carécter salarial.-  En entonces el salario que correspondia a la actora conforme basico, presentismo més
acuerdo colectivo de junio 2007 erade $ ? para abril, $ ? paramayo, $ ? parajunio, julio y agosto (? + $ ?, 12%), y de $ ? para
setiembre (basico + presentismo + 17% $?).- 1. Rubrosremuneratorios.-  Acreditadalarelacion laboral, tal como se establecio
en la primera cuestion y la prestacion de tareas, los rubros salariales progresan, en tanto son prestaciones obligatorias por imperio de
laley por e hecho simple de la prestacion del servicio. Laempleadora, acreditados estos extremos, esta obligada a probar su pago
con los medios instrumentales que laley le impone llevar (arts. 138/140 L.C.T.), ello en razén del desplazamiento de la carga
probatoria que imponen los arts. 55 LCT y CPL. A mas de ello €l trabajo no se presume gratuito (art. 115L.C.T.).-  Tal como se
concluyd la primera cuestion, si bien la actora era personal part time, pero realiz6 en el Ultimo tiempo una jornada superior ala
regulada por el art. 92 ter LCT, se la debe remunerar atiempo completo, por la suma que se ha determinado més arriba.-

Denuncia la actora unaimportante cantidad de horas suplementarias como trabajadas para calcular €l salario con que se liquida el
reclamo. Sin embargo no hay pruebaen el expediente que demuestre su realizacion. Tal como lo resolvi, el testimonio de Jofré
resulté descalificado por parcia y complaciente. Y erala Unica prueba producida conducente a ese fin. La pericia contable se realizd
sobre la base de lo invocado, y como lo denunciado no se probd, la pericia quedé sin sustento en éste aspecto. Tal como lo opuso la
demanda, se tienen por realizadas | as horas suplementarias efectivamente abonadas.-  La prueba de las horas extraordinarias debe
ser fehaciente, tanto en lo que serefiere alos servicios prestados como al tiempo de cumplimiento, constituyendo presuncion gravey
desfavorable al trabajador no formular reclamos durante lavigenciadel vinculo laboral y sélo cuestionar su pago a rescindir €l
contrato de trabajo. Tratdndose de reclamos basados en supuestos de excepcidn, como es la extension de lajornadanormal de
trabajo, cabe exigir pruebafehaciente de que tal prestacion ha existido. Es por ello que debe mediar demostracién cabal y
concluyente de la efectiva prestacion de los servicios fuera de lajornada normal y legal, sin que basten las presunciones; o que no
ha ocurrido en el sublite.-  Por ende el salario base a computar para determinar |os rubros remuneratorios reclamados es el
establecido precedentemente para una jornada legal de labor, que es a que tenia derecho la trabajadora conforme art. 92 ter LCT
durante los Ultimos meses de trabgjo.-  Cotegjando |os salarios arriba determinados con |os abonados, surge una diferencia en favor
delaactora-  Por ello se han devengado diferencias con lo liquidado en concepto de aguinaldo proporciona a despido y torna
procedentes las diferencias de sueldo desde abril a agosto 2007. Ello determina que proceda el aguinaldo sobre diferencias de
sueldo.-  No proceden las vacaciones no gozadas correspondientes a 2006, por cuanto su goce habia caducado al 31 de mayo de
2007 y tal como lo dispone € art. 162 LCT no son compensables en dinero.- 2. Extincion del contrato.-  Tal como se produjo
larescision contractual, 1a que carece de causa, progresan laindemnizacion por antigliedad y la sustitutiva de preaviso. Y como con
laliquidaciéon final se le abonaron sumas menores alas debidas, progresan ambos rubros por sus diferencias con lo devengado.-

El aguinaldo sobre preaviso no procede, por cuanto sostengo que el sueldo anual complementario lo devengan remuneracionesy no
indemnizaciones, carécter éste Ultimo del que participael preaviso.- 3. Duplicacién indemnizatoria reclamadaa amparo del art.
1° delaley 25.323 por deficiente registracion.-  Adelanto que tanto la fecha de ingreso como la categoria con que se encontraba
registraday que surge de los bonos de sueldo, eran correctas. Lo mismo sucede con la contratacién atiempo parcial reconocida por
laaccionada. No se probaron las horas extras denunciadas como trabgjadas.-  De la prueba producida, surgen cumplidos los
extremos del art. 7y 18 inc. @) delaLNE, esto esregistro en libro de sueldo o documentacion que haga sus vecesy registro en el
sistematnico laboral.-  El perito contador informaque el libro de sueldos se lleva en microfichas habilitadas por el Ministerio de
Trabajo de la provincia de Buenos Aires, encontrandose inscripta desde su ingreso como cajera B, tal como se concluyo la primera
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cuestion. El informe de AFIP demuestra que tanto empleador como trabajador estan inscriptos en €l sistema Unico de registro
laboral, y que se han efectuado todos |os aportes y contribuciones pertinentes por toda la extension del contrato.- ~ Cumplidos
todos | os recaudos formal es e ingresados | os aportes y contribuciones no hay trabajo clandestino y tomando como parametro los tres
supuestos de clandestinidad o semiclandestinidad tipificadosy penalizados en los arts. 8, 9 y 10 LNE, concluyo que no se configura
ninguno de ellos, motivo por el cual no estamos frente a un supuesto de deficiente registracion que autorice a duplicar las
reparaciones por despido.- 4. El incremento indemnizatorio previsto en €l art. 2° delaley 25.323, se desestima, porque la
demandada tuvo razén paralitigar, dado que probd, como reiteradamente he dicho, lafecha de ingreso, la categoria, lano realizacion
de jornada suplementaria en la cantidad reclamada. Esto tiene como consecuencia que los montos de condena a determinarse sean
sensiblemente inferiores alos reclamados, y €llo justificalaresistencia opuesta por laaccionada.- Y esas son las causas que
justificaron la conducta del empleador y que me habilitan aeximir del pago del incremento alademandada.- 5. Lamultadel art.
80 LCT debe abonarse. La actoraintimé por la entrega de la documentaci én de cese, obteniendo como respuesta que se encontraba a
su disposicion bajo apercibimiento de consignacion. La accionada no consigné la documentacion y no la acompafié con el responde,
delo que se infiere que nunca estuvo a disposicion de latrabajadoradesvinculada- 6. Ley de emergencia N° 25.561 y sus
modificatorias.-  Conforme decreto 1433/05 se fijo en un CINCUENTA POR CIENTO € adiciona indemnizatorio fijado por €
art. 4° parrafo 2 de laley 25.972 apartir del 1° de enero de 2006. Y €l decreto 1224/07 (B.O. 11-09-2007) declara cumplidala
condicion impuestaen el art. 4° ley 25.561 y sus modificatorias de mantener las suspensiones de |os despidos hasta que latasa de
desocupacion resulteinferior al 10%. Y es estalafecha a partir de la cual el incremento deja de aplicarse. Tratdndose de una norma
general, no podia supeditarse el cumplimiento de la condicion en forma provincial, sino que era el indice de desocupacion anivel
nacional el pardmetro paralaaplicacion o no de los incrementos establecidos en lanormativa sefialada.-  En consecuencia, €l
incremento de las indemnizaciones por despido no procede, porque a partir de la entrada en vigencia del decreto 1242 se tuvo por
cumplidala condicion impuesta originalmente con €l dictado de laley de emergencia- 7. Entrega certificacion serviciosy
remuneraciones.-  El reclamo debe prosperar, porque dicha documentacion representa en definitiva la historia laboral de una
persona, documentacién que le es propia. Ademas porque se trata de certificaciones que cumplen una doble funcion: por un lado
representan un recaudo exigible parala obtencidn de un beneficio previsional; por el otro integran los antecedentes que a modo de
curriculum debe o puede proporcionar una persona a presentarse aunaofertade empleo.-  En consecuencia debe emplazarse ala
demandadaen TREINTA DIAS desde que quede firme y gjecutoriada la presente sentencia, a hacer entregaalaactoradela
certificacion de servicios y remuneraciones, bajo apercibimiento de la aplicacion de astreintes (art. 666 Codigo Civil) desde el
momento en que se hace efectivala obligacion y hasta el momento en que se de cumplimiento ala misma, los que quedan
determinados en $ ? por cada dia de incumplimiento y siguiendo el criterio sentado a partir de la causa N° 17.999 "Cortez, Emanuel
c/ AMX p/ AOA", alosfines de evitar que la sancion conminatoria deje de cumplir €l objetivo parael cua sefija, es que lavigencia
méxima de la sancion deber ser de hasta tres meses, cumplidos los cuales de persistir €l incumplimiento la certificacion debe ser
extendidapor el juez.- 8. Liquidacion.-  El cdculo delos rubros de condena se efectiia tomando como base los sueldos
percibidos informados por el perito contador y que lucen en los recibos de sueldo. Destaco que no es el sueldo de octubre de 2007 el
que debe considerarse desde que el contrato expird en setiembre. Para establecer si existen diferencias se parte del sueldo que debia
cobrar seglin lo concluido en laterceracuestion.-  Rubrosdecondena: 1. diferencia de sueldo setiembre 07 devengado $ ? - ?
(percibido) $? 2. diferencias sueldo entre devengado y percibido abril $?-$2=$?mayo $?-$2=$?junio$ ?- $ 2= $?julio
$?-$:..=sindifer.agost$?-$7=$7%$? 3. diferenciaSAC prop. ?-?$? 4. vacacionesprop$?-?$--- 5. Sac sobre
diferencias$? 6. diferenciaantigliedad mejor sueldo $?x 5= ?percibi6 ?$? 7. dif. preaviso, lo que debia percibir $ ?- ?$?
8.art.80LCT$? Totad $? Rubrosrechazados 1-Sacd preaviso$? 2-Ley25561$?  3- vacaciones 2006 $ ?
4-art1°ley 25.323$? 5-art2°ley25.323%? $?  Por lasrazones vertidas, constancias de autos, citas legalesy
jurisprudenciales, eficacia de las pruebas rendidas y omision probatoria respecto de las obligaciones cuya procedencia se reconoce y
rechaza, corresponde condenar aINC S.A. apagar ala actoralasumade $ ? en concepto de salarios, diferencias de haberes, de
aguinaldo, aguinaldo sobre diferencias, diferencia de indemnizacién y de preaviso asi como multaart. 80 LCT, con més la entrega
de la documentacion de cese y se rechace la demanda por $ ? en concepto de sueldo anual complementario sobre preaviso,
incremento ley 25.561, duplicacién e incremento arts. 1° y 2° ley 25.323.- ASI VOTO.- A LA TERCERA CUESTION LA DRA.
CARMEN CORONEL PFISTER DIJO:  Intereses-  Invariablemente este Tribunal, tanto en decisiones de Sala Unipersonal
como en pleno, ha venido declarando lainconstitucionalidad de laley provincial 7198, posicién que cuenta con respaldo
jurisprudencial, desde que €l plenario "Aguirre" dictado por mayoria por la Corte provincial afines de mayo de 2009 ha adoptado
idéntico criterio. La doctrina establecida es que laley 7198 ha devenido en inconstitucional en virtud de que la tasa pasiva no
cumple la funcion resarcitoria que deben tener |os intereses moratorios. Se destaca en el fundamento que esa funcion esta cumplida
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en lamedida en que se repare €l dafio provocado por €l retardo injustificado e imputable en el cumplimiento de laobligacién.-
Asimismo se destaca que en lo que hace a las obligaciones de corte alimentario -como ciertamente lo son las que se ventilan en los
juicios de éste fuero- la aplicacion de unatasa pasivaimportarialalicuacion o pulverizacion del valor de condena.-  Impone asu
vez laobligacion a ludex de verificar en cada caso concreto larazonabilidad de latasa activa apuntando a un resarcimiento legitimo
yjusto.-  Estaverificacion en nuestro caso se simplifica considerablemente pues del solo cotejo de la misma deuda liquidada a
tasa pasivay activa emerge una brecha superior al 80%, cuya consideracion en un crédito alimentario no deja duda alguna del
resultado objetivamente injusto de laprimeraopcion.-  En cuanto alatasa aaplicar segln el plenario que se viene siguiendo, es la
activa cartera general nominal anual vencida atreinta dias del Banco de la Nacion Argentina (TNA) a partir del 1° de junio de 2009.-

Como idénticas razones alas expuestas rigen en lo que hace a periodo anterior entre lamoray el limite temporal que antecede
(1/06/09), por é se aplicard -como se venia juzgando- latasa activa directa del BNA si laexigibilidad es anterior al 31/12/2001 y
hasta ese momento; la tasa activa promedio del 1/01/2002 y hasta el 25/04/2004 ambas con la sobretasa del 5% anual por tratarse de
crédito laboral; de alli a 31 de mayo de 2009 |atasa activa mensual promedio y a partir del 1 de junio de 2009 la tasa activa cartera
general nominal anual vencida atreinta dias del Banco de laNacion Argentina (TNA).-  Las pautas aca impartidas deberan ser
tenidas en cuenta @ momento de practicarse liquidacion por el Sefior Contador que presta funciones en ésta Circunscripcion
Judicia.- ASI VOTO.- Costas.- Lascostas por |o que progresa la demanda se imponen ala demandaday por lo que se rechaza
la demanda deberan ser soportadas por laactora (art. 31 C.P.L.).- ASI VOTO.-  Con lo que doy por terminado el acto, pasando a
dictarla SENTENCIA N° 7.227.- Y VISTOS. EstaSaaUnipersona n° 3 delaPrimeraCamaradel Trabajo, de Paz y
Tributaria RESUELVE: |.- Rechazar laexcepcion previade prescripcion, declarar -en el caso concreto- lainconstitucionalidad
delaley 7198y hacer lugar parcialmente ala demanda, condenando aINC S.A. apagar a GABRIELA VANESA CHIA lasumade
PESOS ? ($ ?) en concepto de salario, diferencias de salario, de indemnizacion, antigiiedad y preaviso, de aguinaldo y multa art. 80
LCT, con més el interés establecido en la cuarta cuestion hasta la fecha del efectivo pago, todo dentro de los CINCO DIAS de
guedar firmey ejecutoriadala presente sentencia; y condenar ala demandada para que en el término de TREINTA DIAS de quedar
firmey gjecutoriada esta resolucion entregue a GABRIELA VANESA CHIA lacertificacion de serviciosy remuneraciones, bajo
apercibimiento de aplicacion de astreintes.-  |1.- Rechazar la demanda impetrada por GABRIEL VANESA CHIA contralNC SA.
por lasumade PESOS ? ($ ?) en concepto de aguinaldo sobre preaviso, incrementos ley 25.561, arts 1° y 2° ley 25.561 y vacaciones
2006.-  Ill.- Imponer las costas por |o que progresa la demanda a la parte demandaday por lo que serechazaalaactora- V.-
Por intermedio del sefior Contador que presta funciones en ésta Circunscripcion Judicial practiquese liquidacion del capital de
condenay determinese la base regulatoria del capital rechazado conforme las pautas establecidas en la Tercera Cuestion.- V.-
Hecho, regulense honorarios alos profesionales intervinientes.-  VI.- Intimar ala condenada en costas a que dentro del plazo de
DIEZ DIAS acredite el pago de latasa dejusticiay aportes ley 5059, bajo apercibimiento de ley. Tengan los profesionales actuantes
presente que no se librard orden de pago de honorarios si no se acredita el pago del Derecho Fijo.-  VII.- Notifiquese ala
Direccidn de Rentas, a representante de la Caja Forense y Colegio de Abogados en esta Circunscripcion Judicial del resolutivo de la
presente sentencia, afin de que tomen debida nota para exigir 1os tributos que correspondan.-  VIl1I.- Por Mesa de Entradas,
glosese a expediente la prueba documental acompafiada.- REGISTRESE, NOTIFIQUESE y CUMPLASE.-
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