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Procedimiento Laboral Prescripcion Interpretacion Restrictiva

JURISPRUDENCIA Procedimiento laboral. Prescripcion. Interpretacion restrictiva
Se admite la demanda por despido, a resultar improcedente la excepcion de prescripcion deducida por la demandada. S.
M. de Tucuman, marzo 16 de 2015  Sentencia42  AUTOSY VISTOS: Paradictar sentencia definitiva en esta causa caratulada
HEREDIA ANGELERI LUCIO RICARDO VS. GRAMAJO ALFREDO MAXIMILIANO S. COBRO DE PESOS, Expte. N°
1321/08, sustanciada ante el Juzgado de Conciliaciény Tramite Laboral de llla. Nominacién, delaque  RESULTA:  Queafs.
24, €l Dr. Christian Anibal Fernandez, en representacion de LUCIO RICARDO HEREDIA ANGELERI, DNI N° ..., con domicilio
en Manuel Lisandro Bordan® ..., de esta ciudad, como lo justifica con el poder Ad- Litem obrante afs. 38. En tal caracter promueve
demandaen contradel Sr. ALFREDO MAXIMILIANO GRAMAJO, con domicilio en Dean Funes ..., de esta ciudad, por cobro de
lasumatotal de Pesos ..., 0 10 que resulte de las probanzas con mas sus intereses, gastos'y costas, por |os conceptos de salario mes de
enero 2006, salario 21 dias de febrero 2006, diferencias salariales, SAC afio 2005, indemnizacidn por antigliedad, sustitutiva del
preaviso, SAC s/preaviso, integracion mes despido, SAC proporcional 2006, SAC gintegracion mes despido, vacaciones no
gozadas, SAC s/vacaciones no gozadas, Art. 16 Ley 25.561, Art. 15 Ley 24.013, Art. 2 Ley 25.323 y Art. 45 Ley 25.345.
Corrido traslado de la demanda, se apersona el letrado Jorge Fernando Toledo, afs. 51, en representacion del accionado, Alfredo
Maximiliano Gramajo, como lo justifica con €l poder parajuicios obrante afs. 45/46. En tal caracter, opone excepcion de fatade
personeria en €l representante del actor y defensa de prescripcion. Luego de negar en general y particular los hechos y derechos
invocados por €l actor, que se dan por reproducidos en honor alabrevedad, procede a dar su version de los hechos. A fs. 81, la causa
esabiertaaprueba.  Convocadas las partes aaudienciadel Art. 69 CPL, lamismatiene lugar, conforme acta de fs. 104, en laque
consta que no se arriba a una conciliacion entre las partes, por 1o que se proveen las pruebas oportunamente ofrecidas.  Del
informe del actuario, que obraafs. 568, se desprende que la parte actora ofreci6 ocho cuadernos de prueba, siendo todos producidos,
salvo los cuadernos quinto y sexto, que no fueron admitidos. La parte demandada ofrecié tres cuadernos de prueba, siendo todos
producidos. A fs. 585, se ordenalaelevacion delacausaa Tribunal de sentencia. Radicada la causa ante estasalalVa. dela
Camaradel Trabgjo, sellaman los autos pararesolver afs. 634,y =~ CONSIDERANDO: Votodel Sr. Voca preopinante
GUILLERMO AVILA CARVAJAL: I. Conforme alostérminos de la demanday del responde constituyen hechos admitidos y
por ende exentos de prueba los siguientes: la autenticidad y recepcion de las piezas postales intercambiadas por los litigantes y
adjuntados alademanday al responde.  Atento aello, propicio tener por acreditados estos hechosy por auténticos y reconocidos
los instrumentos mencionados. 1. Como consecuencia, las cuestiones controvertidas y de justificacion necesaria sobre las cuales
este tribunal debera pronunciarse, conforme a Art. 265 del CPCyC (sup), son las siguientes: 1°) relacion laboral, existencia,
categorialaboral y modalidad del contrato de trabajo, 2°) extincion del vinculo, fechay causal, 3°) prescripcion, y 4°) rubros e
importes reclamados.  PRIMERA CUESTION  1.- Controvierten los litigantes sobre la relacion laboral, existencia, categoria
laboral y modalidad del contrato detrabagjo.  Lademanda sostiene que el actor ingreso atrabajar en forma permanente parala
demandada, ?Nueva Empresalas 4 G?, de propiedad de Alfredo Maximiliano Gramajo, €l dia04.04.2005.  Laremuneracion
consistia en una comision del 7% sobre el importe de las cobranzas realizadas, la cual se le abonaba semana mente, luego de
efectuadas | as rendiciones de cuentas correspondientes, percibiendo como mejor remuneracion mensual lasumade$....  Sus
tareas se circunscribian basicamente a cobro adomicilio de los créditos derivados de la venta de los mobiliarios que produce la
firma demandada, créditos que eran garantizados mediante la firma de titulos de crédito por parte de los compradores. Asimismo, €l
actor era el encargado de auditar alos restantes cobradores para luego proceder alarespectiva rendicion de cuenta, tanto de sus
cobranzas como de las que realizaban los restantes cobradores.  Los créditos se pagaban en forma diaria o semanal a opcion del
comprador, anotdndose | 0s respectivos pagos en tarjetas que la empresa brindaba al actor y en donde se registraba, en €l anverso de
lamisma, el nombre del cobrador, el nombre del vendedor de sal6n que habia vendido el producto, datos del comprador (nombrey
apellido, domicilio particular, domicilio comercial, DNI, fecha de nacimiento, rubro y teléfono), nimero de cliente, fecha de ventay
de entrega, detalle de los productos vendidos con sus respectivos importes, €l pago recibido a cuenta, cuando existia el mismo, la
forma de pago acordaday el saldo por el cual se suscribia el respectivo titulo de crédito. Al recibir los pagos en laforma
acordada, €l actor anotaba, de pufio y letra, en el reverso de latarjeta antes mencionada, la fecha en que percibialosimportesy el
importe percibido.  Unavez cancelado el crédito, el actor anotaba en el reverso de latarjeta de referencialaleyenda ?cancelado?,
procediendo ala destruccion del titulo de crédito suscripto oportunamente por el comprador.  El actor desarrollaba sus tareas con
total correcciony eficacia. Distintafue, sin embargo, la conducta del empleador quien incumplio con sus obligaciones legales,
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previsionalesy de la seguridad social, no registrando larelacion debidamente.  Luego de pasados diez meses de prestar servicios
en laempresa de titularidad del demandado la promesa de registracion del contrato no habia sido cumplida, alo que debe agregarse
ladeudadel SAC correspondiente a afio 2005, ademés el adicional previsto por el Art. 30 del CCT 130/75 paratodos los empleados
gue manejan dinero y la deuda de los haberes correspondientes al mes de enero de 2006.  Asi, ante el reclamo verbal efectuado
por el actor de que el demandado procediera a abonar todos esos conceptos, en fecha 09.02.2006, se le impidio ingresar a su lugar de
trabaj o, indicandosel e que no pertenecia ala empresa paralacual habialaborado hastaesedia.  Antetal situacion seinicié un
intercambio epistolar con su empleador en el cual el empleador se limité a negar larelacion laboral, como resulta de la siguiente
trascripcion.  En fecha 10.02.06, €l actor intimd en los siguientes términos. ?Intimo a Uds. en el término de 48 hs. aclare mi
situacion laboral, ya que no se me permite el ingreso ami lugar de trabajo. Denuncio que ingresé atrabajar para Ud. en abril del
2008 como auditor, trabajando de lunes a sAbados desde 08,00 a 14,00 y desde 17,00 a 21,00 hs., recibiendo un sueldo de $ ... (suma
gue nunca se me abono en forma integra). Asimismo, intimo inscribalarelacion laboral en los libros correspondientes y abone las
diferencias salariales que desde hace mesesreclamo...?.  Es contestada €l 14.02.2008, por la empleadora: ?En mi caracter de
titular del negocio comercial que giracon el nombre de fantasia ?Nueva Empresalas 4 G?, rechazo en todos sus términos por
improcedentes y carente de sustento legal y factico...Niego que entre Ud. y esta parte haya existido vinculo alguno que pueda
encuadrarse en las previsiones de la LCT. En consecuencia, niego que pueda Ud. intimarme a aclarar situacion labora algunay que
no se le haya permitido el ingreso a su lugar de trabajo. Deigual modo, niego fecha de ingreso, tareas, remuneracion, horariosy dias
denunciados en v/TCL. Igualmente niego pueda Ud. intimarme ainscribirlo en los libros, abonarle diferencias salariales, horas
extrasy apercibirme de injuria, pues reitero no existe, ni existié nunca, entre las partes vinculo de naturalezalaboral?.-  Fue
respondida por el trabajador, mediante TCL de fecha 21.02.2006: ?Ante su negativa frente a telegrama obrero enviado en fecha
09.02.06, en especial su negativa areconocer larelacion laboral, fecha de ingreso, tareas realizadas, jornada de trabajo,
remuneracion percibida, abonar las diferencias salariales reclamadas, son hechos que injurian gravemente a mi persona e impiden la
prosecucién de larelacién laboral, razdn por la cual me doy por despedido por injurialabora y reclamo abone en el termino de 48
hs. las indemnizaciones correspondientes...?.  Larespuesta de la empleadoravino por carta documento de fecha 24.02.2006:
?...rechazo en todos sus términos por improcedentes y carente de sustento legal y factico TCL d fecha 21.02.06. Ratifico en todos
sus términos carta documento de fecha 14.02.06. En consecuencia, niego que pueda Ud. considerarse injuriado y despedido.
Asimismo niego que pueda reclamarme le abone indemnizaciéon alguna...?.  El dia 04.04.2007 el trabajador envio nuevo TCL
intimando nuevamente el pago de lasindemnizacionesy otros conceptos laborales, tales como €l certificado del art. 80 LCT, lo cual
fue nuevamente rechazado por CD de la empleadora, de fecha 10.04.2007.  Como prueba documental acompafia: 1)Original
de recibo de pago de fecha 27.08.2005;  2)Criginal de planilla de control de cobranzas semanales del mes de Julio de 2005;
3)Origina de auditoriafebrero de 2006;  4)Original de planillade ventaparacobranza;  5) Original fichade control de
cobranzas de lasrealizadas alos Sres. Esteban Llaciris, Sr. Gustavo A. Dip, Sr. Carlos Moya, Sr. Pedro L. Avila, José E. Galopar,
Sra. Maria Luisa Sotelo con contrato de ventay pagaré, Sr. Roberto Martinez, con contrato de ventay pagaré, Sr. Rogque A. Micheli,
Sra. Estela Cirilo, Sr. Juana Elsa Gémez, Sra. Dulce Hortensia Garcia, Sra. Elvira Rivero con contrato de ventay pagaré, Sr. Carlos
Allende con contrato de ventay pagaré, Sr. Gustavo Carrizo, con contrato de ventay pagaré, Sra. Natalia Murillo, Sra. Teresa del
Valle Gonzdles, Sra. Patricia Algjandra Ledesma, Sra. Silvana Brito, Sra. Evangelina Apiz, Sra. Ana Maria Sanchez, Sra. Norma
Juérez, con contrato de venta, Sra. Rosa Montero, con contrato de venta, Sr. Ricardo Luis Avila, Sr. Esteban Mazza, Sr. Esteban
Placeres, Sra. Adriana Dilascio, con contrato de ventay pagaré, otra sin nombre, Sr. Antonio Diaz, con contrato de ventay pagaré,
Sr. Juan Carlos Barrionuevo, con contrato deventa.  6)Original del contrato de ventan® ..., con pagaré por venta efectuada al Sr.
Carlos Eduardo Borbén. Al contestar la demanda (fs. 63/70), la accionada consigna que se puede concluir que nos encontramos
frente aun evidente intento, de parte del Sr. Heredia Angeleri, de responsabilizar al demandado por unarelacién laboral
absolutamente inexistente con el Sr. Alfredo Maximiliano Gramajo, con la Unicafinalidad de obtener un provecho econémico
injustificado.  Sostiene que la demanda incurre en algunas contradicciones como por €. que laboraba como ?cobrador-auditor?,
mientras que en el TCL sostuvo que trabajaba como ?auditor?.  Deigual modo en el TCL manifestd que percibiaun sueldode $ ...
mensuales y contradictoriamente en la demanda expresa que la remuneracion consistio en comisionesdel 7%.  En cuanto ala
documentaci én acompariada ala demanda el responde anota que sin reconocer hechos o derecho impugna la prueba documental
acompafiada en la demanda a que arriba se hizo referencia, aludiendo a: recibos de pago, planilla de control de cobranzas, auditoria
febrero de 2006, planilla de venta de cobranza, fichas de control de cobranzasy contrato de ventan® ... con pagaré por supuesta
venta efectuada a Sr. Carlos Eduardo Borbon.  Expresa que dicha prueba instrumental es una prueba mal habida pues el lugar de
donde la misma nunca debio salir es del ambito de propiedad del Sr. Alfredo Maximiliano Gramajo o de la sede de la empresa.

No obstante la falsedad de los datos consignados en la documental adjuntada, en el hipotético e improbable caso que correspondan a
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larealidad, dicha documentacion debid permanecer siempre en propiedad de la demandaday nunca paraintentar acreditar una
relacion laboral inexistente.  Segun la doctrina del fruto del arbol envenenado son invalidas las probanzas derivadas o que sean
consecuencia de otra obtenidailegitimamente. 2. Negada existencia de relacion laboral, conforme alos principios de la carga
probatoria, corresponde al actor la prueba de su prestaciéon personal.  Conforme ala L CT, trabajador esla personafisicatitular del
contrato o de larelacion de trabajo que se obligd o prestd servicios, sin que interese lamodalidad de la prestacién, la que puede
adquirir distintos matices (contrato indeterminado, de plazo fijo, de temporada, eventual, por equipo).  Lanota fundamental esla
prestacion dependiente o subordinada. El trabajador auténomo no deja de ser trabajador pero no es sujeto de derecho del trabgjo, ni
es por cierto la personafisica que alude la norma. El trabajo dependiente al servicio de otro es el hecho fundamental y el presupuesto
ineludible del derecho del trabajo (cfr. Sardegna, Miguel A., ?Ley de Contrato de Trabajo?, Universidad Buenos Aires, 1999, p.
165).  Desde esta perspectivalarelacién de trabajo posee caracteres fisonémicos propios que la diferencian de otros contratos,
refiriéndose a la prestacion personal del servicio en condiciones de subordinacion juridica, técnicay econémicay, aun cuando
algunos aspectos de ella estén ausentes, es imprescindible la subordinacién juridica que implica, por parte del empleador, €l poder de
direccion y disciplinario, manifestandose de tal modo una falta de autonomia del trabajador por la sujecion aciertadisciplinau
orden interno delaempresa.  Paraconsiderar ?trabajador? a a guien deben cumplirse dos condiciones: a) la prestacién personal de
un servicio, acto u obra; y b) que se lo preste bajo subordinacion o dependencia de otro, es decir en virtud de un contrato de trabajo.
Faltando uno de estos requisitos no habra Zrabajador? desde €l punto de vistajuridico laboral. 3. Analizadas las pruebas
pertinentes y atendibles pararesolver esta cuestion considero acreditados los siguientes hechos:  3.1. En primer lugar, corresponde
analizar la procedencia de la documental agregada por el demandante con €l escrito de iniciacién, a saber: 1) Origina de recibo de
pago de fecha 27.08.2005; 2) Original de planilla de control de cobranzas semanales del mes de Julio de 2005; 3) Original de
auditoria febrero de 2006; 4) Original de planilla de venta para cobranza; 5) Original ficha de control de cobranzas de las realizadas
alos Sres. Esteban Llaciris, Sr. Gustavo A. Dip, Sr. Carlos Moya, Sr. Pedro L. Avila, José E. Galopar, Sra. Maria L uisa Sotelo con
contrato de ventay pagaré, Sr. Roberto Martinez, con contrato de ventay pagaré, Sr. Roque A. Micheli, Sra. Estela Cirilo, Sr. Juana
Elsa Gémez, Sra. Dulce Hortensia Garcia, Sra. Elvira Rivero con contrato de ventay pagaré, Sr. Carlos Allende con contrato de
ventay pagaré, Sr. Gustavo Carrizo, con contrato de ventay pagaré, Sra. NataliaMurillo, Sra. Teresadel Vale Gonzéles, Sra
Patricia Algjandra Ledesma, Sra. Silvana Brito, Sra. Evangelina Apiz, Sra. Ana Maria Sanchez, Sra. Norma Juérez, con contrato de
venta, Sra. Rosa Montero, con contrato de venta, Sr. Ricardo Luis Avila, Sr. Esteban Mazza, Sr,. Esteban Placeres, Sra. Adriana
Dilascio, con contrato de ventay pagaré, otrasin nombre, Sr. Antonio Diaz, con contrato de ventay pagaré, Sr. Juan Carlos
Barrionuevo, con contrato de venta; y 6) Original del contrato de ventan® ..., con pagaré por venta efectuada a Sr. Carlos Eduardo
Borbon.  En el responde se plantea que se trata de ?prueba mal habida?, pues la misma nunca debio salir del ambito de propiedad
del demandado o de la sede de laempresa. En otras palabras, que habriasido hurtada de laempresa.  Con relacion a este tipo de
prueba cabe considerar si corresponde su exclusion. Este tipo de prueba se obtiene subrepticiamente o por medios ilegales. Cabe
descartar en consecuencia como prueba de cargo todo lo que llegue a conocimiento de lajusticia por medio de obtencidnilicita. Y s
bien la pruebailicita u obtenidailicitamente es aplicable a todos los procesos y tiene un amplio espectro, es en el procesa penal
donde mas se ha desarrollado por losintereses que hay enjuego.  Expresa Enrique M. Falcdn, ?Tratado de Derecho Procesal
Civil y Comercia?, t. I, p. 779, ed. Rubinzal Culzoni, Santa Fe 2011, que ?existe sobre la pruebailicita una concepcidn equivocada
que tiene bastante extension y es que lamisma solo alcanza a proceso penal. Este error proviene de que los origenesy desarrollos
maés resonantes fueron dados en dicha area, especialmente en el derecho americano. Pero la pruebailicita se produce en cualquier
tipo de proceso pues es un sistema de exclusion, cualquiera sea el alcance que se pretenda dar al mismo...Asi cuando aparecen
documentos decisivos de la causa, obtenidos ilegitimamente por la otra parte...(p. 779/9)...Esta regla sostiene que € proceso no
puede construirse sobre la base deilicitos, de modo que los medios prohibidos nunca pueden ser considerados para la demostracion
(p. 783)...Lateoriadel ?fruto del &rbol venenoso? lleva ala descalificacion de toda la prueba que constituya la proyeccién de la
actividad consideradainvélidaen el proceso por vulnerar garantias congtitucionales...(789/90).  Como dice el responde, ?La
doctrina es pacifica con respecto alas pruebas invélidas y en este sentido se ha dicho que: ?Para que la Corte Suprema sblo es
constitucional la prueba vélidamente incorporada al proceso... (Oxley, Fallos 306:370). En concreto, €l Estado no puede otorgar
valor procesal a una prueba obtenida mediante un delito y apoyar en é una sentenciajudicial constituyendo alajusticiaen
beneficiariadel hechoilicito (Gordon, fallos 311:2045, LL 1989-B-446).  Ladoctrina mencionada ha sido afirmada por diversos
pronunciamientos de la Corte. En Florentino (Fallos 306:1752) y Barbieri (Fallos 308:853)...1a doctrina de la exclusion tiene una
doble apoyatura utilitaria (cabe erradicar procedimientos policiaesilegales) y moral (lajusticiano puede servirse de prueba mal
habida?.  En consecuencia, tratandose esta prueba instrumental de documentacion obtenida ilegitimadamente por el demandado,
tal como lo expresa el demandado en el responde, se excluye su valor probatorio, correspondiendo no tenerla en cuenta al momento
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dedictar sentencia.  3.2. Delapruebatestimonial resulta acreditado lo siguiente: - Testigo Mario Simoén Quiroga: Declaré a
fs. 209, que € actor le vendi6 dos sillones California, y que, en €l afio 2005, |e pasaba a cobrar todoslos diaslasumade $ .... Quela
empresa ?Las 4 G?le enviaba cobradores a su domicilio y que el actor era cobrador de esa empresa. Que cuando €l testigo pagaba el
actor le extendia un recibo. Que la cobranza al principio eratodos los dias; después una vez por semana. Que sabe que el demandado
es duefio de la empresa pero que no lo conoce persona mente; nuncatratd con Gramajo. Que cuando efectuaba una compra firmaba
un documento en blanco. - Testigo José Maria Sanchez: Declar6 afs. 210 que lo conoce a actor desde el afio 2005 porque él le
iba acobrar lo quele vendié laempresa ?Las 4 G?. Que esaempresa le vendié un placard y un radiograbador en 2005. La empresa
le enviaba un cobrador adomicilio en formadiaria o semanal, dependiendo del trato que se haya hecho. Que el actor era cobrador de
laempresa ?Las 4 G?. Que la mecanica de venta consiste en que el vendedor le ofrece el producto y si decide comprarlo presenta el
DNI, unabholeta de servicio, pagala primeracuotay le llevan el producto. Que no conoce al demandado Gramajo pero que la
empresa se llama ?Las 4 G?, porque son unos hermanos, una sociedad, no sabe bien. Que cuando se hacia la operacién se le hacia
firmar a comprador un documento que tenialacifrade laventay cuando terminaban de pagar lo traian y lo rompian. Que cuando
ibael cobrador a domicilio lleva unatarjeta anotadora, €l testigo pagabay en lamisma tarjeta firmaba, unatenia el cobrador y otra
€l testigo parallevar el control.  Estos testigos fueron tachados, afs. 221/224, por tener un claro animo de favorecer ala
accionante. Latacha fue respondida afs. 227/234. Se rechazalaincidencia por considerar que |os testigos han respondido sobre
hechos que son de su conocimiento y que lo han hecho en formaclaray coincidente. Ademas, no hay pruebas que contradigan sus
dichos.  3.3. Delaprueba de informes producida por AFIP resulta que el demandado se dedicaala ventaa por menor de Arts.
parael hogar?, desde el 11.2005 (fs. 146). Asimismo, figura como activo desde 10-2006, con baja definitiva del monotributo desde
09-2006. 3.4. A fs. 126/132, rolala prueba de informes producida por Correo Argentino de lacual surge €l envio y recepcion de
los TCL y CD detallados en lademanday su contestacion.  3.5. De la prueba confesional rendida afs. 181/184, resulta que €l
actor se dedica ala venta de mobiliarios para comercios, que € demandado no lo conoce a actor, que si es verdad que la empresa
demandada contrataba cobradores para efectuar cobranzas a domicilio; que no es verdad que el actor prestaba servicios en calidad de
cobrador-auditor.  3.6. Dela prueba pericial contable, obrante afs. 299/308, resulta que el demandado no puso a disposicién del
perito €l libro diario, tal como surge de |o expuesto afs. 309. Por lo demas, con relacion alos talonarios de facturas presentados por
el demandado €l perito expresa que son ?fraudulentos? ya que: ?* En el expediente Gnico cuerpo estd su constancia de inscripcion en
AFIP, Distrito San Miguel de Tucuman, como Responsable Inscripto, por lo cual sélo puede emitir factura ?A? a otros responsables
inscriptos y facturas B alos consumidores finales. * Las facturas de ventas por |as operaciones realizadas tienen que ser B y no hay
ninguna. * Los talonarios de facturas impresas son C, que corresponde emitir por las ventas a un inscripto como monotributistas ante
la AFIP. Ademéas |os mismos tienen |os duplicados llenados a mano como originales cuando lo normal es que se use un carbénico?.
Interrogado €l perito acerca de si surgen cobranzas efectuadas contesta que: ?No puedo informar porque no hay documentacion
contable aportada por el demandado; sdlo presentd dos talonarios de facturas fraudulentas ya que el Sr. Gramajo, a estainscripto en
la AFIP como responsabl e inscripto, solo puede emitir factura A 6 B. Se presenta talonario de factura C, como si fueraun
Monotributista ante la AFIP; sdlo estos pueden emitir factura C?. Interrogado el perito acerca de si surge la existencia de una
auditoriadel actor a otros empleados de la demandada, responde que ?No puedo responder ya que no hay documentacion con la que
pueda cotejar, no se presento libro caja, facturas de ventas, recibos de cobros, no hay documentacion? (fs. 301).  Interrogado el
perito acercade si existe documentacion contable del demandado de la que surjala existencia de ventas efectuadas a | os testigos que
declararon en autos, Sres. José Maria Sanchez y Mario Quiroga, responde: ?No puedo responder ya que no hay documentacion
respaldatoria. Sélo hay facturas de venta de dos meses del afio 2006, enero y febrero, pero son fraudulentas ya que el demandado
solo puede emitir facturas A y B. En este caso, present6 talonarios C, como si fuera Monotributistaante laAFIP? (fs. 301). Delas
constancias de estas facturas, cuyas copias se encuentran agregadas en autos, entre fs. 431y 531, resulta que el establecimiento ?as
4 G?, de Alfredo Maximiliano Gramajo, con domicilio en Dean Funes ..., s responsable monotributo, con fecha de inicio de
actividades el dia 01.02.03. Esta documentacién controvierte la afirmacién formulada por el demandado, afs. 422, en el sentido de
gue ?se inscribié como empleador recién en Diciembre de 2005, pues con anterioridad a dicha fecha no revestiatal caracter?.  4.-
La plataforma probatoria permite arribar alas conclusiones.  De la prueba producida, particularmente de latestimonial, resulta
acreditado que el actor se ha desempefiado como dependiente del demandado en calidad de Administrativo, Categoria B, del CCT
130/75. Si bien esta prueba por si sola puede ser insuficiente, la misma se complementa con la pericial contable donde se observa
gue el demandado haincumplido sus obligaciones. Donde més se observa esto es en que, pese a estar inscripto en la AFIP como
responsabl e inscripto, con la consecuencia de que, en tal carécter, sdlo podia emitir facturastipo A 6 B, se halimitado a presentar
talonarios de factura C, como si fuera un Monotributista. En funcion de esto el perito ha expresado que |os talonarios de facturas
presentados son fraudulentos?.  Ademés, el perito expresa que no se presento libro caja, facturas de ventas, recibos de cobrosy
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que no hay documentacién? (fs. 301), todo lo cua pone de manifiesto que la demandada ha alterado, o retaceado, su documentacién
contable con €l fin de evitar que €l actor pueda acreditar larelacion laboral que pretende en la demanda. Por [o demés, de
conformidad alo dispuesto por €l art. 55 LCT, lafalta de exhibicion de la documentacion laboral sera tenida como presuncion a
favor de las afirmaciones del trabgjador.  Por lo expuesto, considero que la existenciadel contrato de trabajo entre las partes de
este juicio se encuentra acreditada, debiendo estarse al horario de trabajo denunciado en la demanda; esto es, de8aldy del7a?2l,
de lunes a sdbado. En cuanto alaremuneracion, corresponde tomar como tal la que corresponde al Administrativo, Categoria B, del
CCT 130/75, a no haberse podido probar las comisiones percibidas como consecuencia del déficit en la contabilidad de la
demandada. SEGUNDA CUESTION  Controvierten los litigantes sobre laextincion del vinculo, fechay causal. Al analizar
la primera cuestion se vio que el actor reclamé la existencia de un contrato de trabajo por TCL de fecha 10.02.06, que le fue negado
por CD de fecha 14.02.2005. Tal situacion motivé que, por TCL, de fecha 24.02.2006, el actor se considerase despedido por injuria
grave asusintereses.  Sevio enlacuestion anterior que €l contrato de trabajo realmente existia, o que demuestra que el despido
indirecto producido por €l actor, ante la negativa a reconocerlo de parte de la demandada, habilita el despido indirecto, con sus
consecuenciasindemnizatorias.  TERCERA CUESTION Al contestar lademanda el accionado plantea defensa de
prescripcion de los siguientes rubros: * 1er SAC proporcional 2005; * salario mes de enero 2006; * 21 dias de Febrero de 2006; y *
vacaciones proporcionales 2005.  Con respecto a esta cuestion liminarmente se debe consignar que, tanto actor como demandado,
han acompafiado copiadel TCL de fecha 04.04.2007 por €l cual €l actor intimé el pago de los conceptos reclamados produciendo, de
esa formala suspension de la prescripcion por el término de un afio (Art. 3986 CAd.Civ.). Dicho TCL expresa: 204.04.2007...Intimo
aUd. por el perentorio e improrrogable término de 48 hs. de recibida la presente proceda a hacer entrega de la constancia de aportes
y contribuciones (Art. 80 LCT9...Finamente intimo a Ud. por €l perentorio plazo de 48 hs. de recibidala presente proceda a abonar
las diferencias salarial es adeudadas, horas extras, SAC afio 2005, e indemnizaciones por distracto laboral, ... a saber: antigiiedad,
preaviso, integracion, SAC g/preaviso, vacaciones proporcionales, SAC prop. primer semestre afio 2006 y demas indemnizaciones
previstas en lanormativa antes mencionada...?. O seaque los items incluidos en esta intimacion quedan excluidos de la
prescripcion, considerando que la demanda ha sido presentada el dia 02.07.2008. Por o tanto, no se encuentra prescripto el primer
SAC2005. Sihienlosrestantes conceptos por |os que se encuentra planteada la prescripcion no se encuentran detallados en este
TCL consideramos que la intimacién formulada con respecto a pago de |os conceptos remuneratorios e indemni zatori os adeudados
incluye, en su generalidad, €l resto de los conceptos por |os cuales se plantea la prescripcion, por lo que corresponde el rechazo de la
excepcion. En efecto, Aa prescripcién en el ambito del derecho del trabajo debe interpretarse y aplicarse restrictivamente aln
mas que en el derecho comun, no pudiendo ser un modo de vulnerar |os derechos del trabajador, por lo que en caso de duda debe
estarse afavor del mantenimiento de la accién. La prescripcion es un instituto de interpretacion restrictivay, por o tanto, en caso de
duda debe considerarse que el plazo no se ha cumplido. En el ambito de nuestra materia la interpretacion de las normas que regulan
el instituto de la prescripcidn deben ser méas estricta que en el derecho comin? (VAZQUEZ VIALARD, ANTONIO, y OJEDA,
RAUL HORACIO, Ley de Contrato de Trabajo comentaday concordada?, ed. 2005, Rubinzal Culzoni, p. 586y 587). CUARTA
CUESTION 1. Pretende € actor € pago delasumade$ ..., por conceptos de salario mes de enero 2006, salario 21 dias de
febrero 2006, diferencias salariales, SAC afio 2005, indemnizacion por antigliedad, sustitutivadel preaviso, SAC s/preaviso,
integracion mes despido, SAC proporcional 2006, SAC s/integracion mes despido, vacaciones no gozadas, SAC s/vacaciones no
gozadas, Art. 16 Ley 25.561, Art. 15 Ley 24.013, Art. 2 Ley 25.323y Art. 45 Ley 25.345. En el responde se niega adeudar suma
alguna en concepto de indemnizacién y manifiesta que la misma fue abonada oportunamente. 2. Conforme lo prescribe €l Art.
265 inc. 6° del CPCyC (supl.) se analizaran por separados cada concepto pretendido.  2.1. Salario mes de enero 2006: El actor
tiene derecho a estos conceptos en virtud de lo previsto en los Arts. 74, 103y 128 delaLCT, y lo tratado en la segunda cuestion.
2.2. Salario 21 dias de febrero 2006: El actor tiene derecho a estos conceptos en virtud de lo previsto en los Arts. 74, 103y 128 de la
LCT, y lotratado en lasegunda cuestion.  2.3. Diferencias salariales: No habiéndose consignado la remuneracion percibiday la
gue debia percibir, corresponde rechazar este concepto.  2.4. SAC afio 2005: El actor tiene derecho a este concepto en virtud de lo
previsto enlos Arts. 121y 122 delaLCT y lo tratado en la segunda cuestion.  2.5. Indemnizacion por antigliedad: El actor tiene
derecho a pago de este concepto atento alo normado por los Arts. 245y 260 delaLCT y lo tratado en lasegunda cuestion.  2.6.
Sustitutiva del preaviso: El actor tiene derecho a percibir este rubro en virtud de lo previsto en el Art. 232 delaLCT y lo tratado en
lasegundacuestién.  2.7. SAC g/preaviso: El actor tiene derecho a percibir este rubro en virtud de lo previsto en los Arts. 232, 121
y 123 delaLCT y lo tratado en lasegunda cuestién.  2.8. Integracion mes despido: El actor tiene derecho a estos conceptos en
virtud delo previsto en el Art. 233 delaLCT y lo tratado en lasegundacuestion.  2.9. SAC proporcional 2006: El actor tiene
derecho a este concepto en virtud de lo previsto en los Arts. 121y 122 delaLCT y lo tratado en lasegunda cuestion.  2.10. SAC
s/integracion mes despido: El sueldo anual complementario es parte integrante de la remuneracidn obligatoria debida a quien trabaja
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en relacion de dependencia como accesorio necesario, con la particularidad de que su pago esta diferido en el tiempo (Art. 122
LCT). De este modo resulta procedente el pago del mismo en laintegracion del mes de despido cuando este Ultimo no se produce €l
ultimo dia del mes, de conformidad alo dispuesto en los Arts. 232y 233delaLCT.  2.11. Vacaciones no gozadas: El actor tiene
derecho a este concepto en virtud de lo normado en el Art. 155y 156 delaLCT y lo tratado en lasegunda cuestion.  2.12. SAC
s/vacaciones no gozadas: No resulta procedente porgue laindemnizacién por vacaciones no gozadas no es un salario, por o tanto no
generasueldo anual complementario (CNAT, Sala X, sentencian® 14.283, 25/04/06, ?Candura, Claudio Roberto ¢/ Dellvder Travel
SA 'y otro s/despidos?, CNATrab., SalalX, 9/11/98, 2Migueles...?, DT 1999-A-852).DRES.: DIAZ RICCI - SAN JUAN. CAMARA
DEL TRABAJO Sala 3. Sentencia: 279 Fecha de la Sentencia: 26/12/2012. LIZARRAGA PAMELA DANIELA Vs. MEDINA
VERONICA PAMELA S/ICOBRO DE PESOS.  2.13. Art. 16 Ley 25.561: El actor tiene derecho a estaindemnizacion al haberse
producido el despido injustificado el dia 21.02.2006, dentro del periodo de prohibicién de cese por razones de emergencias previsto
enlaley 25.561 (Art. 16) y 25.972y por lo considerado en lasegunda cuestion.  2.14. Art. 15 Ley 24.013: Considero que este
concepto no corresponde por cuanto el actor no despachd laintimacion para que €l empleador proceda a la registracion laboral por el
término de30dias.  2.15. Art. 2 Ley 25.323: El actor tiene derecho a este rubro porque intimé el pago de las indemnizaciones
previstas en los Arts. 232, 233y 245 delaLey 20.744, como surge del telegrama de fecha 04.04.2007.  2.16. Art. 45 Ley 25.345:
El actor tiene derecho a percibir la multa prevista en esta norma por haber intimado la entrega del certificado detrabajo. 3. Los
rubros declarados procedentes deberan calcularse sobre la base de las remuneraciones que le hubiera correspondido ala categoria
laboral del actor segin laescalasalaria vigente alafechadel distracto, segin CCT 130/75. INTERESES.  Atento aladoctrina
fijada por la SCJT, en autos ?Olivares, Roberto Domingo vs. Michavila, Carlos Arnaldo s. Dafios y Perjuicios?, sentencian®
937/2014, de fecha 23.09.2014, en la que se establece que €l procedimiento para el calculo de losintereses constituye una cuestion
propiade la prudente valoracion de los jueces, dgjando sin efecto el estatus de doctrinalegal establecido por €l mismo Tribunal en el
caso ?Galletini Francisco vs. Empresa Gutiérrez SRL s. Indemnizaciones?, sentencian® 443, del 15.06.2004, dispongo la aplicacion
al caso de latasa activa cartera general (préstamos) nominal anual vencida a 30 dias del Banco de la Nacion Argentina, desde que
cada suma es debida, hasta su efectivo pago.  Ello por entender que dicha tasa es la que corresponde alas circunstancias socio
econdmicas actuales, tal como lo han entendido numerosos tribunales en todo el pais. Asi, por caso, las Camaras Nacionales del
Trabajo, mediante acta n® 2357/2002, del 7 de mayo de 2002, en la que se dispuso su vigenciaa partir del 6 de enero de 2002, y €l
plenario ?Samudio de Martinez ¢/ Transportes 260 SA s/ dafiosy perjuicios?, del 20.04.2009, de las Camaras Nacionales de
Apelaciones en lo Civil, de fecha20.04.2009.  En efecto, y tal como lo expreso la Suprema Corte de Justicia de Mendoza: ?Una
tasa -como la pasiva-, que se encuentra por debajo de los indices inflacionarios, no solo no repara al acreedor sino que beneficia
deudor que dilata el pago de ladeuda. Es por ello que latasa de interés debe cumplir, ademas, una funcién moralizadora evitando
gue el deudor se vea premiado 0 compensado con una tasa minima, porque implica un premio indebido a una conducta socialmente
reprochable. Al tratarse de deudas reclamadas judicial mente debe existir un plus por minimo que sea que desaliente el aumento de la
litigiosidad (?Amaya, Osfaldo D. ¢/ Boglioli, Mario? del 12/9/05; LL Gran Cuyo, 2005 -octubre-, 911-TySS2005, 747-1MP2005-B,
2809)?. Latasapasivadel BCRA no cumple con losfinesy propdsitos resarcitorios de |0s intereses ya que no representa
fielmente el incremento de |as remuneraciones, determinando, como consecuencia, que el acreedor laboral (que es un sujeto de
preferente tutela constitucional -art. 14 bis CN- y en los tratados sobre derechos humanos -Art. 75.22 CN-) vea menguado su crédito,
con claro conculcamiento de las garantias de igualdad ante laley (art. 16 CN); de propiedad (art. 17 CN) y de indemnidad (art. 19).
Por otra parte, €l ?quantum? de la tasa pasiva, que se venia aplicando hasta ahora en |os tribunales locales, no sdlo no logra realizar
lajusticia del caso sino que, como resultado, premia el incumplimiento como conducta social (Drucaroff Aguiar, Algjandro, "La
modificacion del plenario Uzal. Una cuestion esencial no resuelta’, LaLey, 4/9/03).  Por lo demés, la aplicacion de latasa activa
no es incompatible con la prohibicién de indexar establecida por las leyes 23.928 y 25.561, ya que no debe interpretarse que latasa
de interés deba divorciarse de larealidad, ni de los principios constitucionales de justicia, equidad, proteccion al trabajo y propiedad,
alos que debe subordinarse, puesto que unaley jamas puede prevalecer sobre la Carta Magna. Por €ello, y de conformidad alo
dispuesto por €l art. 622 del C6d.Civ., seguin €l cual, cuando no se hubiese fijado el interés legal, corresponde a los jueces determinar
el que se debe abonar, dispongo aplicar a caso latasa de interés precedentemente referenciada. Asi |o considero. PLANILLA
Ingreso04/04/2005Egreso21/02/2006Antigliedad10 mesesy 17 diasCategoria: Administrativo "B" CCT 130/75Bésico $ ...
Presentismo $ ... Total salario $ ... 1) Salario mes de enero de 2006importe :$... $ ... 2) Salario 21 dias de febrero de 2006$... / 30 x
21 dias$ ... 3) SAC afio 2005$... / 12 x 8,1 meses $ ... 4) Indemnizacion por antigliedad$...x 1 afio $ ... 5) Indemnizacion sustitutita
del preaviso$..x 1 mes$ ... 6) SAC sobre preaviso$... / 12 $ ... 7) Integracion mes de despido$... / 30 x 9 dias $ ... 8) SAC
proporcional 2006%$.../ 12 x 1,7 meses $ ... 9) SAC sobre integracion mes de despido$... / 12 $ ... 10) Vacaciones no gozadas$... / 25
X 12,4 dias$ ... 11) Art. 16 ley 25.561 50% sobre indemnizacion art. 245 LCT $ ... 12) Art. 2 ley 25.323($... +$... +$..) x 50% $ ...
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13) Art. 45 Ley 25.345%..x 3$ ... Total $a 21/02/2006 $ ... % Tasa activa BNA desde 21/02/06 al 28/02/15176,77%Intereses. $ ...
X 176,77% $... Total $al 28/02/2015%... @ COSTAS:.  Atento al progreso de lademanday a principio de la derrota, las costas
procesales se imponen en su totalidad a la parte demandada vencida (Art. 105 CPCyC). HONORARIOS:  Corresponde en esta
oportunidad regular los honorarios de los profesionales intervinientes en la presente causa, conforme lo prescribe el articulo 46
inciso ?b? delaley N° 6.204.-  Atento a resultado arribado en lalitisy ala naturaleza de la misma, es de aplicacion el articulo 50
inciso ?a? de lacitadaley, por o que se toma como base regulatoria el monto condenado, €l que seguin planilla precedente resulta a
28/02/14 lasumade$...-  Teniendo presente la base regulatoria, la calidad juridica de lalabor desarrollada por |os profesionales,
el éxito obtenido, el tiempo transcurrido en la solucion del pleito y o dispuesto por los articulos 15, 38, 42, 59 y concordantes de la
ley N° 5.480y 51 del C.P.T., con los topesy demas pautas impuestas por laley N° 24.432 ratificada por ley provincial N° 6.715, se
regulan los siguientes honorarios: 1) Al letrado Christian Anibal FERNANDEZ por su actuacion en el doble carécter por el actor
en las tres etapas del proceso de conocimiento lasumade $ ... (pesos ...); y por lasreservas hechas afs. 260 y 362 lasumade $ ...
(pesos ...), valor de una consultaescritapor cadauna.-  2) Al letrado Jorge Fernando TOLEDO por su actuacion en el doble
carécter por el demandado en las tres etapas del proceso de conocimiento lasumade $ ... (pesos ...); y por lasreservas hechas afs.
260y 362lasumade$ ... (pesos...), valor de una consultaescritapor cadauna-  3) A laperito contadora C.P.N. Claudia Andrea
AVILA por el informe pericia rendido en autos, lasumade $ ... (pesos ...).-ESMI VOTO.-  VotodelaSra Voca SILVIA
EUGENIA CASTILLO:  Por compartir €l criterio sustentado por el Sr. Vocal Preopinante, me pronuncio en idéntico sentido. ES
MI VOTO.-  Por lo tratado y demés constancias de autos esta SalalV delaCamaradel Trabgjo RESUELVE: |.- ADMITIR
PARCIALMENTE lademanda promovida por el sefior RICARDO HEREDIA ANGELERI, DNI N°...., con domicilio en Manuel
Lisandro Bordan® ..., de esta ciudad, en contradel Sr. ALFREDO MAXIMILIANO GRAMAJO, con domicilio en Dean Funes ...,
de esta ciudad, por lo considerado. Como consecuencia, se condena a éste Ultimo al pago delasumade $... (pesos ... con ...
centavos) por los conceptos de salario mes de enero/2006, salario 21 dias de febrero/2006, SAC afio/2005, indemnizacién por
antigliedad, indemnizacion sustitutiva del preaviso, SAC s/preaviso, integracion mes de despido, SAC proporcional /2006, SAC
slintegracién mes de despido, vacaciones no gozadas, Art. 16 Ley 25561, Art. 2 Ley 25323, Art. 45 Ley 25345, la que debera
hacerse efectiva dentro de los 10 dias de ejecutoriada la presente bajo apercibimiento de ley, observandose € cumplimiento de las
normas tributarias y previsionales federales. Asimismo, se absuelve ala demandada de la suma reclamada en concepto de
diferencias salariales, SAC s/vacaciones no gozadas, y Art. 15 Ley 24013. 11.- DESESTIMAR la defensa de prescripcién deducida
por el demandado. I11.- COSTAS. A la parte demandada vencida, por lo considerado. V.- HONORARIOS: 1) Al letrado Christian
Anibal FERNANDEZ por su actuacion en e doble carécter por el actor en las tres etapas del proceso de conocimiento la sumade $
... (pesos ...); y por lasreservas hechas afs. 260y 362 lasumade $ ... (pesos ...), valor de una consulta escrita por cada una.-2) Al
letrado Jorge Fernando TOLEDO por su actuacion en el doble caracter por el demandado en las tres etapas del proceso de
conocimiento lasumade $ ... (pesos ...); y por las reservas hechas afs. 260 y 362 lasumade $ ... (pesos ...), valor de una consulta
escrita por cadauna.- 3) A laperito contadora C.P.N. Claudia Andrea AVILA por € informe pericial rendido en autos, lasumade $
... (pesos.... ).- V.- PLANILLA FISCAL: Oportunamente practiquese y repéngase (Art. 13 Ley 6204). VI.- COMUNICAR ala
AFIP-DGI en la etapa de cumplimiento de sentencia de conformidad alo previsto por el Art. 17 delalLey 24.013y a Art. 44 dela
Ley 25.345. REGISTRESE, ARCHIVESE Y HAGASE SABER GUILLERMO AVILA CARVAJAL  SILVIA
EUGENIA CASTILLO ANTEMI:  SERGIO ESTEBAN MOLINA 004358E
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