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Recurso Extraordinario Despido Locacion De Servicios Ausencia De
Subordinacion Laboral Rechazo De La Demanda Anestesiologos

JURISPRUDENCIA Recurso extraordinario. Despido. Locacion de servicios. Ausenciade
subordinacion laboral. Rechazo de la demanda. Anestesidlogos Se rechaza la demanda por despido incoada por un médico
anestesi6logo contra lainstitucién médica parala que prestaba servicios, pues, a encontrarse afiliado a una asociacién -que nucleaba
alos anestesidlogos- que actuaba como agente de facturacién y cobro de sus honorarios, su actividad debia encuadrarse en lafigura
de lalocacién de servicios, regida por €l Cadigo Civil y ajena, por tanto, al alcance de las normas del contrato de trabgjo.

Buenos Aires, 19 de febrero de 2015  Vistos los autos: "Recurso de hecho deducido por la demandada en la causa
Cairone, Mirta Griselday otros c/Sociedad Italiana de Beneficencia en Buenos Aires - Hospital Italiano s/despido”, para decidir
sobre su procedencia.  Considerando  Que las cuestiones planteadas por la recurrente encuentran adecuada respuesta en el
dictamen de la sefiora Procuradora Fiscal, a cuyos fundamentos y conclusiones corresponde remitir por razones de brevedad.  Por
ello, de conformidad con lo dictaminado, se hace lugar alaquejay a recurso extraordinario y se revoca la sentencia apelada, con
costas (art. 68 del Codigo Procesal Civil y Comercia de laNacion). Hagase saber, acumulese laquejaal principal y devuélvase el
expediente afin de que, por quien corresponda, se dicte un nuevo pronunciamiento con arreglo a presente. RICARDO LUIS
LORENZETTI  (porsuvoto) ELENA I. HIGHTON de NOLASCO JUAN CARLOS MAQUEDA VOTO
CONCURRENTE DEL SENOR PRESIDENTE DOCTOR DON RICARDO LUISLORENZETTI  Considerando:  1°) Que, la
Salal delaCamaraNacional de Apelaciones del Trabajo confirmd la decisién de primerainstancia que hizo lugar ala demanda de
indemnizacion por despido entablada por los herederos del profesional médico anestesi6logo, doctor Julio César Estala, contrala
"Sociedad Italiana de Beneficencia en Buenos Aires Hospital Italiano™ (fs. 728/732 de los autos principales, cuya foliatura se citard
en lo sucesivo salvo indicacion expresa). A tales efectos, e tribunal aquo considerd que habia quedado configurada la presuncion
del art. 23 de la Ley de Contrato de Trabajo. Hizo hincapié en que el doctor Estala cumplia sus tareas como médico anestesi6logo en
forma habitual en el Hospital Italiano, que integraba el plantel de laaccionaday su tarea formaba parte de un engranaje empresario,
sobre labase del andlisis que efectud de |as declaraciones testimonialesy lo resuelto por laSala VIl de lamismacamara del fuero
laboral en lacausa"Ifién, Alberto Eduardo ¢/ Sociedad de Beneficencia en Buenos Aires §/ despido”. Concluyd, entonces, que
correspondia confirmar el fallo que reconociaal causante como dependiente delademandada.  2°) Que contra dicho
pronunciamiento la demandada dedujo el recurso extraordinario federal de fs. 743/761, cuya denegacién afs. 782 dio origen ala
guejaen examen (fs. 71/75 del cuadernillo respectivo).  Larecurrente se agravia, con fundamento en la doctrina de la arbitrariedad
de sentencias, de que en el fallo impugnado el a quo haya realizado un andlisis parcializado de la prueba rendida en autos y
transcripto fragmentos pertenecientes a la sentencia dictada en otro expediente, incluidas las manifestaciones testimoniales
producidas en esa otra causa que no fueron incorporadas como prueba a las presentes actuaciones. Afirma que la camara no integrd
ni armonizé los elementos probatorios colectados, fundando sus conclusiones en una val oracion sesgada de los mismos. Sostiene
que no analizé de manera circunstanciada las diferencias que median entre el control y la dependencialaboral, extremo que debe ser
valorado paradiferenciar lalocacion de servicios del contrato de trabajo, méxime a tratarse de la contratacion de profesionalesy,
muy en particular, de médicos por parte de un establecimiento asistencial. Advierte que el tribunal aquo no hizo mérito del
comportamiento asumido por las partes durante 32 afios; que el médico anestesiélogo no cobraba honorarios si no se realizaba el
acto médico en el que debiaintervenir; y que el causante emitia facturas que presentaba ante la Asociacion de Anestesia, Analgesiay
Reanimacion de Buenos Aires, que gestionaba el cobro de sus honorarios.  3°) Que esta Corte ya declar6 formalmente admisible
laquejay suspendio el procedimiento de gecucion de sentencia, en tanto |os agravios planteados en el recurso extraordinario
involucraban, primafacie, cuestiones de orden federal susceptibles de examen en lainstanciadel art. 14 delaley 48 (fs. 86 del
cuaderno de queja).  4°) Que los agravios expresados suscitan cuestion federal bastante que habilita su tratamiento por lavia
elegida pues, si bien lo atinente a la existencia o no de relacion laboral entre las parte remite al examen de una materia de hecho,
pruebay derecho comuin, regularmente gjena alainstancia extraordinaria, cabe hacer excepcidn a ese principio cuando, como ocurre
en el caso, el aquo ha efectuado un andlisis parcial de la pruebay no ha dado un tratamiento adecuado a la controversia de acuerdo
con las constancias de la causay lanormativa aplicable, y la decisién se basa en afirmaciones dogméticas que le dan un fundamento
solo aparente (Fallos: 312:683 y 315:2514; 323: 2314; 326:3043, entre muchos otros) y se apoya en citasy remisiones parciales a
elementos probatorios de otros procesos, extremos que justifican también la tacha de arbitrariedad y torna descalificable la sentencia
apelada.  5°) Que, en efecto, €l pronunciamiento apelado incurre en una equivocada valoracion de la prueba, aplicalalegislacion
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laboral a supuestos de hecho paralos que no ha sido previstay omite analizarlo alaluz de la normativarelativa alalocacion de
servicios regulada por € Cadigo Civil, causando consecuencias juridicas, econémicasy sociaes que exceden el caso, y que los
magistrados no pueden ignorar, ya que repercuten sobre todo el sistemade contrataciones.  6°) Que la configuracion del supuesto
de hecho de la norma que habilitala presuncién de larelacién de trabajo en este tipo de casos no puede basarse en testimonios
aislados ni en laignorancia del contexto en que se desenvolvié laprestacion.  En tal marco, no resulta debidamente fundada la
sentencia en cuanto asigné valor decisivo aladeclaracién testimonial rendida por €l doctor Ifidny a pronunciamiento favorable para
este profesional dictado por laSala VIl delacamaradel fuero laboral en los autos "Ifién, Eduardo Alberto ¢/ Sociedad Italiana de
Beneficenciaen Buenos Aires', sentencia del 10/10/2008, el cual transcribié casi en su totalidad -inclusive la pruebatestimonial alli
brindada- sin tener en cuenta que dicho precedente se refiere a una situacion féctica distinta ala que se presentaen el sub lite, en
tanto se trataba de un médico cirujano que tenia unaforma de relacion y un intercambio retributivo muy diferentes alos que tienen
losanestesidlogos.  Ental sentido, resultarelevante lo expresado por la entidad hospitalaria en sus agravios ante la camara -y
reiterado en el recurso federal-, que fue ratificado con el informe de fs. 491/498, en cuanto a que la actividad de médico
anestesiologo del doctor Estala eraregida por su relacién con la Asociacion de Anestesia, Analgesiay Reanimacidn de Buenos Aires
(AAARBA), delacual erasocioy actuaba como agente de facturacion y cobro de sus honorarios, ademas de ser agente de retencion
de diversas obligaciones impositivas, como asi también de la cuota de la empresa de medicina prepaga contratada por el afiliado, de
lacomision cobrada por la AAARBA por sus servicios, del pago del seguro por mala praxis contratado através de laMutua de
M édicos Anestesi6logos, entre otros conceptos. Estarelacion entre el causante y la referida asociacion es pormenorizadamente
analizada en el dictamen de la sefiora Procuradora Fiscal, capitulo |V, parrafos 9 y 10, alos que corresponde remitir en razon de
brevedad.  Asi, frente alaafirmacion del tribunal aquo en cuanto a que "existen en la causa circunstancias que permitirian
considerar verosimil que la empleadora pudo dudar acerca de la aplicacion de las normas laborales en la relacion mantenida con el
Dr. Estala, quien no revestialas caracteristicas de un empleado normal” (fs. 731), lavaloracién parcial delos elementos de juicio
colectados, asi como la omision de tratamiento de planteos de la recurrente y otros medios de prueba prima facie conducentes para
formar un juicio acabado sobre |a verdadera indole juridica de larelacién que unié al causante con la demandada, tornan
descalificable la sentencia apelada con arreglo a reiterada doctrina de esta Corte (Fallos: 323:2314)  7°) Que, ante la contundencia
de los referidos elementos probatorios, resultainsuficiente o sefialado por €l a quo (vgr. la carga horaria, las guardias pasivas y
activas cumplidas por el doctor Estalay la direccién y conduccién del establecimiento hospitalario por parte de la demandada) alos
efectos de afirmar que el causante estaba integrado a la organizacién empresaria demandada bajo una relacion de dependencia.
Con €l propésito de establecer el verdadero alcance del vinculo de que se trata, no es posible desconocer €l comportamiento asumido
(Fallos: 326: 3043). El causante, como decision propiay voluntaria, pudo evaluar la conveniencia de desarrollar su tareaen el centro
asistencial demandado del modo efectuado, durante mas de 32 afios, sin manifestar conflicto alguno atinente al encuadramiento
juridico delarelacion quelosunid.  8°) Que, por lo demés, laregla que surge de la sentencia atacada lleva alacalificacion de
todos | os servicios como dependientes, omitiendo las diferencias que hace el legislador.  Laley argentinadisciplinaa contrato de
trabajo en laley 20.744. Paraella el trabajo es una actividad que se presta en favor de quien tiene lafacultad de dirigirla (art. 4 Ley
de Contrato de Trabajo), y €l objeto del contrato es "prestar servicios' bajo la dependencia de otra persona (art. 21 Ley de Contrato
de Trabajo). A losfines detipificar un vinculo como laboral es necesario precisar € concepto de dependencia, admitiéndose que ésta
presenta tres aspectos: juridica, econdmicay técnica.  En el contrato laboral se trabaja por cuenta ajena, porque el beneficio que
generalaactividad vaa empresario y no al trabajador. Se sigue de ello la gjenidad de riesgos, que a contrario de lalocacion (art.
1630 del Cédigo Civil), son asumidos por €l patrono. El trabajador percibe una retribucion, con independencia de que el empleador
gane o pierdaen su actividad, lo que no ocurreen el caso.  El trabajador "depende” de ese ingreso para su subsistencia. Por €ello,
aunque hay una gran variedad de remuneraciones que es posible pactar entre empleado y empleador (fija, variable, etc.), lo
importante es la funcién econdmica de la prestacion dineraria. En el contrato laboral la obligacidn dinerariatiene unafuncion
retributiva, alaque laley, ademés, le atribuye, como minimo, la finalidad de asegurar alimentacion adecuada, vivienda digna,
educacion, vestuario, asistencia sanitaria, transporte y esparcimiento, vacacionesy prevision (art. 116, ley 20.744). Esta causa
econdmico-social es otro elemento que concurre alatipificacion del vinculo, quenosedaenel caso.  9°) Que lasentenciacalifica
como juridicamente subordinada una relacion que no es dependiente en ese sentido, confundiéndola con el control de la prestacion.
El control existe en una serie de contratos de colaboracion, porque quien no puede hacer algo por si mismo, lo delegaen otroy lo
controla. En los vincul os de colaboracién autdbnomos hay unaintromision o injerencia del titular del interés sobre quien redlizala
colaboracién y esta destinada a precisar el objeto del encargo. Dicha injerencia es distinta de |a dependencia laboral, ya que esta
dltimano selimitaal objeto del encargo pues alcanza a elemento personal, a trabajador, que esté juridicamente subordinado. El
dependiente estd sometido al poder de direccion del empleador, se pone a disposicion de sus requerimientos, a unadireccion ajena, y
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en ese sentido es heteronomo. Este Ultimo puede disefiar el modo de prestacion con referencia alos horarios, lugar, medios técnicos
autilizar, ordenar la demanda en €l sentido defijar suritmo.  En €l caso concreto de los profesionales de la salud, la coordinacion
de horarios es necesaria, por gjemplo, para hacer unaintervencion quirdrgica ala que concurren un médico cirujano y un
anestesi6logo, pero ello no es por si mismo el gercicio del poder de subordinacion.  Si se entiende que la sola verificacion y
control suponen un trabajo dirigido, podriallegarse alainexacta conclusién de que la mayoria de | as prestaciones medical es son
dependientes, puesto que normalmente interviene una entidad -obra social, seguro de salud, medicina prepaga, clinica, hospital
publico, colegios profesionales- que gjerce un "control" sobre laprestacion.  Por lo demaés, si bien es propio del poder de direccion
del empleador €l gercicio de facultades disciplinarias, el trabajador auténomo no esta sujeto a un régimen disciplinario en el sentido
propio de larelacion de trabajo, aungue ello no descarta tampoco el sometimiento a un minimo contralor que debe tener todo
establecimiento que preste servicios aterceros.  10) Que, como tiene dicho esta Corte, no resulta decisivo, para determinar un
genuino gjercicio del poder de direccidn patronal, |as restricciones impuestas a la actividad profesional del médico como producto de
lafijacion de horarios parala atencidn de pacientes, del sometimiento a un cierto contralor y de la exigencia de cumplir con diversas
reglas propias del gercicio de laprofesion pues, por las circunstancias del caso, dichas medidas pudieron haber sido consecuencia
necesaria de la organizacion y funcionamiento del sistema médico-asistencial en que el reclamante se habia incorporado sin que por
ello precisamente se altere la natural eza autonoma de | os servicios comprometidos (doctrinade Fallos: 323:2314).  11) Quela
resol ucion impugnada tampoco considera la buena fe como deber juridico de todo comportamiento que genera expectativas en otras
personas.  Laprestacion que desarroll6 el doctor Estala tuvo el mismo carécter durante todo el tiempo que durd larelacion, emitio
facturas atravésdela"AAARBA" y nunca hizo reclamo alguno a respecto. Solo manifest6 su discrepanciaa momento del
distracto, conducta que contraria sus propios actos y laregla de labuenafe, al quebrar, sin causa fundada, 1a razonable expectativa
delainstitucion que lo contraté durante tantos afios sobre la base de unarelacion juridica de servicios autbnomos.  Estareglaes
reforzada por la costumbre del sector, que, como fuente de derecho, también fue ignorada en el fallo recurrido. En ese orden de
consideraciones, el aquo también ha omitido toda val oracién respecto de la informacion brindada por 1a " Fundacion Favaloro” sobre
lasituacion laboral de los médicos anestesi6logos, en donde la"AAARBA" contestd afirmando el caracter de "locacion de servicios'
de las tareas desempefiadas por sus socios (fs. 488/489). Este elemento probatorio refuerza la postura sostenida por la demandada
gue, sumado alas otras constancias probatorias mencionadas -en las cuales la camara no ha reparado-, resultan conducentes para
formar un juicio acabado sobre |a verdadera indole juridicade larelacién que unié aloslitigantes.  Que asi, el pronunciamiento
atacado prescinde de toda regla objetiva de interpretacion e incurre en un claro error en la calificacion juridica del vinculo, al fallar
contralaley aplicabley las costumbres, sin explicar cudl es el criterio paradecir que es "dependiente” aguello que las partes, a
través de su consentimiento entendieron como "auténomo”. Lo expuesto torna abstracto el tratamiento de |os restantes agravios.
12) Que, consecuentemente, el fallo recurrido contiene graves defectos de fundamentacion que afectan en forma directa e inmediata
las garantias constitucionales invocadas (art. 15 de laley 48), por lo que debe ser dgjado sin efecto.  Por ello, y habiendo
dictaminado la sefiora Procuradora Fiscal, se hacer lugar ala queja, se declara procedente el recurso extraordinario y Se degjasin
efecto la sentencia apelada. Con costas. Vuelvan los autos a tribunal de origen afin de que, por quien corresponda, se dicte un
nuevo fallo. Agréguese laquejaa principal, notifiquese y remitase. RICARDO LUISLORENZETTI Suprema Corte:
-I- LaSdal delaCamaraNacional de Apelaciones del Trabajo confirmo, en lo principal, la sentencia de primerainstancia
que admiti6 la demanda entablada por 10s herederos del doctor Estala, médico anestesidlogo, contrala Sociedad Italiana de
Beneficencia en Buenos Aires en tanto entendid que existid un contrato de trabajo entre ambos. Ademas, elevd el monto de condena
a$% ..., masinteresesy costas (v. fs. 728/732 y 637/658, respectivamente, de los autos principales, alos que me referiré en adelante,
salvo aclaracion en contrario).  Paraasi decidir, considerd que la prestacion personal de servicios por parte del doctor Estala
tornaba operativala presuncién previstaen el articulo 23 dela Ley de Contrato de Trabajo (LCT). Sobre la base de |as declaraciones
testimoniales, concluyé que el actor cumplia tareas como médico anestesiologo en forma habitual en el hospital de la demandada.
Sefial 6, en sintesis, que el anestesi6logo formaba parte del plantel de la accionada prestando servicios en forma personal en unatarea
gue era parte del engranaje empresario de la accionada. En virtud de ello, juzgé que correspondia confirmar el reconocimiento del
caracter de dependiente del reclamante.  -II-  Contratal pronunciamiento, la Sociedad Italiana de Beneficencia en Buenos Aires
dedujo recurso extraordinario federal, cuya denegacion dio origen alaquejaen examen (v., respectivamente, fs. 743/761y 782, y fs.
71/75 del cuaderno respectivo).  Con apoyo en ladoctrina de la arbitrariedad, la recurrente se agravia de que la sentencia
transcribe parrafos de otra decision judicial, como fragmentos pertenecientes a manifestaciones testimonial es producidas en otro
expediente que no fueron incorporadas como prueba alas presentes actuaciones.  Afirmaque lacamara desvirtud laregladela
sana criticaya que no integré ni armoniz6 de manera concretay circunstanciada los elementos obrantes en la causa. Mencionalas
diferencias entre el control y ladependencia laboral, que, en su entender, deben ser valoradas para diferenciar lalocacién de
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servicios del contrato de trabajo. Explica que la decision recurrida se aparta de lalogica de la experienciaa concluir que €
anestesi sta no tenia pacientes propios. Aclara que larazon de ello es que su actividad se desarrollaba en un ambito especial,
complejo, aséptico y equipado como es el quiréfano, donde trabajaba en coordinacidn con un cirujano. Puntualiza que no se tuvo en
cuenta el material probatorio que demostraba que el profesional utilizabainsumosy materiales propios.  Sostiene que el riesgo
econdmico corria por cuenta del anestesiélogo, ya que no cobraba honorarios si no se realizaba el acto médico en el que debia
intervenir. Destaca que los pagos estaban siempre a cargo de la obra social o entidad de medicina prepaga que cubria laintervencion.
Enfatiza que el tribunal a quo no hizo mérito de que el actor emitia facturas que presentaba ante la Asociacién de Anestesia,
Analgesiay Reanimacion de Buenos Aires -la entidad que gestionaba el cobro de honorarios-, y que realizaba diversos mandatos en
su nombre propios de un trabajador independiente, como el pago de un seguro.  Agrega que durante 32 afios mantuvo unarelacion
pacifica sin reclamo alguno con respecto al tipo de vinculo juridico que unia al anestesiélogo con el Hospital Italiano, lo que revela
un acto juridico propio, relevante y plenamente eficaz que no podria ahoratener un significado diferente.  -Il1l- A fojas 86 del
cuaderno de queja, la Corte Suprema declard formalmente admisible la queja en tanto los agravios planteados en €l recurso
extraordinario y mantenidos en la quejainvolucran, primafacie, cuestiones de orden federal susceptibles de examen en lainstancia
del articulo 14 delaley 48. En virtud de €llo, dispuso la suspension del procedimiento de glecucion de sentencia. -IV-  Enmi
opinién, los agravios planteados habilitan su tratamiento por esta via pues, si bien o atinente a la existencia de unarelacion laboral
remite al examen de aspectos de hecho, pruebay derecho comun, normalmente gjenos a remedio previsto en €l articulo 14 delaley
48, en el caso, el aquo ha efectuado un tratamiento inadecuado de la controversia de acuerdo con las constancias de la causay las
normas aplicables, y la decision se sustenta en afirmaciones dogmaéticas que le dan un fundamento sdlo aparente, maxime cuando se
apoya en citasy remisiones parciales a elementos probatorios de otros procesos.  En efecto, la demandada llevé a conocimiento de
la cdmara una serie de agravios entre los que destacan -por su conducencia para modificar eventualmente el resultado del proceso-los
concernientes alas circunstancias particulares y singulares del vinculo entre el anestesidlogo y la Sociedad Italiana de Beneficencia
En ese vinculo tan exclusivo, en el que interviene un tercero -la Asociacion de Anestesia, Analgesiay Reanimacion de Buenos Aires
(AAARBA)- nada menos que en €l intercambio econémico de larelacion, se desdibujalafigurade "trabajador” previstaen el
articulo25delaLCT. Ello exigiaalos jueces, alahorade examinar el vinculo juridico que unia alas partes, una mayor
consideracién respecto de |as cuestiones sometidas a debate. Lejos de ello, €l fallo luce dogmatico y, en lo sustancial, remite aun
precedente, "Ifion" (v. fs. 729), que se refiere a una situacion factica distinta en tanto en aquel caso se trataba de un médico cirujano,
gue tenia unaforma de relacion y un intercambio salarial que no son similar alos de un anestesiélogo.  Es que la presuncion del
articulo 23 de laLCT de la que han hecho mérito |os jueces admite prueba en contrario, y en el caso no es por la indole profesional
de quien realizaba el servicio, sino por laausencia de analisis de las pruebas referidas alaforma en que se establecian los pagos y se
fijaba el valor delos honorarios, que distaba de la remuneracién que reciben los trabajadores en los términos de los articulos 21 y 22
delaLCT. Desde esaperspectiva, cobraba especial interés parala solucion del caso examinar las puntualizaciones que hizo la
demandada en sus agravios ante la alzada, en cuanto alaintervencion de la entidad que nuclea alos anestesidlogosy las condiciones
en que sus integrantes deben actuar conforme su propio Codigo de Etica Profesional (v. fs. 675).  Ental sentido esrelevante e
informe de laAAARBA (fs. 491/498), donde |la asociacion informa que el doctor Estala estaba afiliado a esa entidad. Ademés
precisa que ella actuaba como agente de facturacion y cobro de sus honorarios, y como agente de retencién por diversos conceptos,
como €l pago del seguro por mala praxis contratado a través de la Mutual de Médicos Anestesiologos; el descuento del aporte del
subsidio de ineptitud fisica otorgado por la misma mutual; el descuento de la medicina prepaga contratada por €l afiliado; la
comision cobrada por laAAARBA por sus servicios; la cuota social de AAARBA; y las retenciones por ingresos brutos, impuesto a
las ganancias e impuestos financieros; entre otros. Ademéas, la entidad acompafié una consulta recibida de la Fundacién Favaloro
sobre la situacion laboral de los médicos anestesi6logos, que la AAARBA -reitero, entidad que nucleay representaalos
anestesiologos, y, entre ellos, a doctor Estala- contest6 afirmando que "entendemos que la relacion que une alos médicos
anestesiologos y vuestra entidad es de locacion de servicios, maxime teniendo en cuenta que los honorarios de |os mismos son
percibidos através de las obras sociaes y/o prepagas que tienen convenio con Uds." (fs. 488/9). A su vez, laentidad acompafié el
Codigo de Etica de la Confederacion L atinoamericana de Sociedades de Anestesiologia, al que adhirié laAAARBA (incorporado en
sobre cerrado afs. 446/56). De alli surgen diversos principios de la profesién, como que "siempre que sea posible, el Anestesiologo
debe evitar que entre una tercera persona en las relaciones econémicas con el paciente” (punto 6.3.2), y que "€l trabajo del
anestesi6logo en beneficio exclusivo del paciente no debe ser objeto de explotacion por otro, sea politica, filantrépica o
comercialmente" (punto 3.5). También surge de ese CAdigo de Eticala prohibicion de los profesionales de "recibir o conceder
ventajas 0 remuneraciones de |os hospitales, clinicas, casas de salud, laboratorios o de otros colegas que correspondan a servicios
efectivay licitamente prestados' (punto 3.16.2), Y de "prestar servicios en entidades que no tengan independencia profesional”
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(3.16.7). Dichas circunstancias no fueron tenidas en cuenta en el fallo a pesar de que marcan una situacion de autonomia del
profesional con relacion ala Sociedad Italiana de Beneficencia. Del mismo modo, |os testigos apuntaron que laindependencia de las
tareas del anestesiologo es uno de los pilares de la AAARBA, delaque el doctor Estala era no solo afiliado, sino que también ocupd
alli diversos cargos (fs. 391, 404y 491/8).  En cuanto alas particularidades del pago, €l a quo entendié que se trataba de una de
las formas posibles de cuantificacion salarial previstaen el articulo 104 delaLCT (fs. 729, parrafo 2°). Sin embargo, estaformade
abono no responde acabadamente ala modalidad que tenia el accionante.  En primer lugar, como surge de la documentacion
acompafiada obrante en sobre cerrado y de la pericia contable (fs. 547/61), el doctor Estala emitia facturas a nombre de |os pacientes,
obras sociales 0 prepagas -en algunos casos, de la prepaga of recida por € Hospital Italiano-. Luego, la AAARBA gestionaba su
cobro frente alas obras sociales y prepagas con las cuales tenia convenio, y frente a Hospital Italiano en caso de ausenciade
convenio. En este Ultimo caso, |la pericia da cuenta de que | as prestaciones se abonaban sobre |a base de arancel es preestablecidos y
gue la Sociedad Italiana de Beneficencia otorgaba un cheque ala AAARBA por todas las practicas realizadas por todos |os médicos.
De este modo, |a Sociedad Italiana de Beneficencia no pagaba directamente a anestesidlogo, sino que laAAARBA funcionaba
como agente de cobro y retencidn frente alas obras sociales y prepagas. Més importante alin, erala propia asociacion la que
negociabayy fijabalos aranceles con las obras socialesy las prepagas (fs. 257, 390, 402).  En segundo lugar, segiin la declaracion
de los testigos, los montos recaudados por €l servicio de anestesiologiaiban aun "pozo" y luego se repartian segin un sistema de
puntaje, que tampoco era pautado o condicionado por la demandada, sino que fue establecido por |os propios anestesidlogos (fs. 250
y 402; ademas, v. hechos reconocidos en lademandaafs. 11).  Justamente lamodalidad del pago fue especial mente ponderada
por la Corte Suprema en €l caso "Rodolfo Pablo Bertola cl Hospital Britanico de Buenos Aires' (Fallos: 326:3043), donde considero
arbitraria la sentencia que habia juzgado que existia unarelacion de dependencia entre el médico obstetra accionante y la prestadora
de servicios de salud demandada (considerandos 3° y 5°). Alli, el Tribunal ponderé que "tales honorarios eran liquidados por €l
Hospital Britanico alos médicos contra la emision de recibos como profesional es independientes, solo una vez que eran percibidos
de parte de los pacientes, las obras sociales 0 |0s sistemas prepagos respectivos|[ ... ]; y que, en caso de falta de pago a hospital, los
médicos quedaban en condiciones de gestionar directamente su cobro| ... ]" (considerando 3°). Ademas destacd que el médico
presté servicios durante catorce afios sin que se hubieran manifestado conflictos atinentes a encuadramiento juridico de larelacion
(considerando citado). En el presente caso, por un lado, la Sociedad Italiana de Beneficencia permanecia ajenaal pago y alafijacion
de los honorarios del anestesiélogo, v, por €l otro, €l doctor Estala prestd servicios por 32 afios sin manifestar una disconformidad
con el encuadre juridico, lo que recién fue planteado por sus herederos através de la presente accién judicial.  En suma, las
particul aridades resefiadas se alejan de |as caracteristicas descriptas por € fallo en cuanto alallamada "hipo suficiencia’, ajenidad
del servicioy caracter expropiado del trabajo humano (v. fs. 730).  En definitiva, losjueces de la anterior instancia no han dado
adecuado tratamiento ala controversia de acuerdo con las constancias del caso y la normativa aplicable (Fallos: 312:683). Dicha
exigencia debid imponerse con mayor estrictez en el sub lite, en atencion alatrascendencia del resultado econémico del fallo, que
dispuso una condena a la Sociedad Italiana de Beneficenciaen Buenos Airesde $ ..., més intereses -que segun la parte actora
ascienden a$ ..., fs. 81 del cuaderno de queja- y costas.  Finalmente, la indole de la solucidn adoptada, estimo, me exime de
considerar los restantes agravios.  -V-  Por lo dicho, juzgo que corresponde declarar procedente el recurso extraordinario, dejar
sin efecto la sentenciay disponer que vuelvan los autos al tribunal de origen para que, por quien asi proceda, se dicte un nuevo fallo
con arregloaloindicado.  Buenos Aires, 3 de febrero de 2014. IRMA ADRIANA GARCIA NETTO  ADRIANA N.
MARCHISIO  Prosecretaria Administrativa  Procuracion General dela Nacion Correlaciones.  Nota
a falo - Dante C. Granados, LA CORTE Y LA PRESUNCION 2IURIS TANTUM? DEL ARTICULO 23 DE LA LEY 20744 EN
EL CASO DE LOS MEDICOS, Temas de Derecho Laboral, pag. 60, Junio 2015, Coleccion Compendio Juridico  Notaal fallo -
Seco, Ricardo F., LA RELACION DE DEPENDENCIA, LA PRESUNCION DEL ARTICULO 23DE LA LCT Y OTROSTEMAS
TRASCENDENTES PARA EL DERECHO DEL TRABAJO EN LA JURISPRUDENCIA RECIENTE DE LA CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA DE NACION. EL CASO ?CAIRONE ?, Temas de Derecho Laboral, pag. 59, Setiembre 2015, Coleccion Compendio
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