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Tutela Sindical Representante Cargo Sindical Estabilidad Gremial Exclusion De
Tutela Practica Desleal

JURISPRUDENCIA Tutelasindical. Representante. Cargo sindical. Estabilidad gremial.
Exclusion de tutela. Préactica desleal Corresponde confirmar la sentencia que declaré la nulidad de las sanciones
disciplinarias impuestas a un representante gremial, dado que la empleadora no tramité la exclusion de tutela sindical previaala
aplicacion de las sanciones. Asimismo, y por lamismarazén, se aplicd una multa por entender que la actitud del empleador calificd
en una denominada préactica desleal. En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos 29 dias del mesde
Abril de 2.015, reunidala Sala Primera de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, para dictar sentenciaen la causa del
epigrafe, y de acuerdo a correspondiente sorteo, se procede avotar en el siguiente orden:  La Doctora GloriaM. Pasten de
Ishiharadijo:  Apelalaparte actoray lademandadaafs. 470y fs 471 respectivamente, contra el pronunciamiento de fs. 457/469
que en €l marco de un proceso sumarisimo fundado en los arts. 48 y 52 de laley 23.551 admitié parcialmente la pretension y
desestimé la querella por préctica desleal conforme surge de los agravios que explicitan afs. 477/483 y fs. 485/489.- A fs. 472 apela
€l perito contador por considerar reducidos los honorarios regulados del ...% del capital de condenamés intereses.-  El
pronunciamiento de Primera Instancia admitio en parte la demanda promovida contra el |OSE, declar6 lanulidad, dejo sin efecto las
sanciones disciplinarias de apercibimiento que seindican afs. 4 pto. |1 y ordend restituir las sumas salariales descontadas.-  Con
relacion alos agravios de la parte demandada se observa que € fallo de grado parte de la premisa de la vigencia de latutela sindical
y este aspecto de la decision, no sélo no fue cuestionado en €l recurso, sino, que el propio memorial recursivo presupone la
existencia de larepresentacion sindical.-  Acreditada la vigencia del mandato gremial, rige lo dispuesto en €l articulo 52 de laley
23.551, que prevé unaforma especia de proteccion alaestabilidad en sentido amplio que conllevalaimposibilidad de afectar los
contratos de trabajo de los representantes sindicales si no media "resolucion judicial que los excluyade lagarantia'.  En
consecuencia, todo intento de afectar €l contrato de trabajo, por parte del empleador durante €l lapso que alude el art. 48 de laley
23.551, debe ser encausado por laviadispuesta en € art. 52, del mencionado dispositivo legal. La pretension de efectuar cualquier
tipo de modificacion alarelacién, yaseaen el gercicio del poder disciplinario o del ?ius variandi? -de una alegada disminucion de
retribuciones- debe transitar forzosamente por el disefio de exclusion de tutela.- No es admisible afirmar la eficaciadel gercicio de
la potestad de sancionar més alla de sus alcances, asi como resultaimprocedente todo intento de deducir un importe del ingreso del
trabajador ?per se?.- Lo expuesto no implica privar ala empleadora de sus facultades sino sostener que éstas deben ser sometidas a
laconsideracion del érgano jurisdiccional en el proceso de exclusion detutela.-  En este supuesto se advierte que el recurrente no
se hace cargo de los fundamentos del pronunciamiento apelado, ya que ante la situacion planteada la tnica opcion posible es el
pedido de exclusion de tutela sindical. En nada modificalo expuesto, las circunstancias alegadas en los agravios, |o cierto es que la
controversia versa sobre un apercibimiento aplicado y descuentos salariales efectuados en una vinculacion, que mas alla de su
caracterizacion, concierne a un representante sindical y los hechos narrados atentan contralalibertad de su gjercicio.-  Sentado lo
expuesto, con relacion alos agravios de la parte actora se ha de sefialar que la antijuricidad de la actitud asumida por €l empleador,
sininiciar previamente -al apercibimiento y deduccion de salarios-, la accion de exclusion de tutela sindical, encuadra en la situacion
previstaen € art. 53 inc. i) delaley de Asociaciones Sindicalesy todavez que el actor gozaba de tutela gremial, solo puede
concluirse en el sentido que se encuentra acreditada la existencia de préactica desleal, tal como lo indicael Sr. Fiscal General en su
dictamen defs. 534, a que se hace remision en su totalidad en homenaje alabrevedad y debe ser considerado como parte integrante
del presente, en consecuencia corresponde sancionar al empleador y establecer unamultapor $ ..., afavor del trabajador que debera
abonarse en igua plazo que el capital de condena establecido en Primeralnstancia-  En atencidn ala modificacion propuestay
sin perjuicio de lo previsto en el art. art. 279 del C.P.C.C.N., corresponde mantener laimposicidn de costas ala demandada vencida
al igual que el porcentaje de los honorarios regulados (incluidos los del perito contador), aunque referidos al nuevo monto de
condena, por resultar gjustados alas pautas arancelarias de aplicacion (ley 21839, ley 234432, art. 38 L.O. y Dto. 16638/57).  Por
ello, de compartirse el criterio expuesto corresponderia: Confirmar el fallo apelado en cuanto pronuncia condenay revocar
parcialmente en cuanto rechaza la multa por practica desleal, admitiendo en su totalidad la accién interpuestay condenando ala
empleadora a pagar unamulta por $..., afavor del trabajador que deberéd abonarse en igua plazo que el capital de condena
establecido en Primera Instancia.- Imponer |as costas de ambas instancias a cargo de la demandada vencida (art. 68 del C.P.C.C.N).
Regular los honorarios de la representacion letrada de |a parte actoray demandada por su actuacion en estaAlzadaene ..%y ..%
respectivamente de |o que les corresponde por su actuacion en origen (ley 21839, ley 24432y art. 38 L.0.).-  El Doctor Miguel
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Angel Mazadijo:  Que adhiere al voto que antecede, por compartir los fundamentos. A mérito de lo que resultadel precedente
acuerdo, SE RESUELVE: Confirmar el fallo apelado en cuanto pronuncia condenay revocar parcialmente en cuanto rechazala
multa por préctica desleal, admitiendo en su totalidad la accion interpuestay condenando ala empleadora a pagar una multa por $...,
afavor del trabagjador que deberd abonarse en igual plazo que el capital de condena establecido en Primera Instancia.- Imponer las
costas de ambas instancias a cargo de la demandada vencida (art. 68 del C.P.C.C.N). Regular los honorarios de la representacion
letrada de la parte actoray demandada por su actuacion en esta Alzadaen el ...% y ...% respectivamente de lo que |es corresponde
por su actuacion en origen (ley 21839, ley 24432y art. 38 L.0.).-  Registrese, notifiquese, oportunamente comuniquese (art.4°,
Acordada CSIN N° 15/13) y devuélvase. GloriaM. Pasten de Ishihara ~ Juezade Camara  Miguel Angel Maza  Juez
deCamara Antemi: Elsal. Rodriguez  Prosecretaria Letrada de Camara En...de...de..., sedispone el libramiento
de cédulas. CONSTE. Elsal. Rodriguez  Prosecretaria Letrada de Camara En..de...de..., senctificaa Sr.
Fiscal General laresolucion que antecedey firma. Elsal. Rodriguez  Prosecretaria Letrada de Camara
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