Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Thu May 28 22:10:38 2026 / +0000 GMT

(2:8{?;"”6” on De Jurisprudencia Sumariada Temas De Derecho Laboral Diciembre

JURISPRUDENCIA Compilacién de jurisprudencia sumariada - Temas de derecho laboral
- Diciembre2016 TEMASDE DERECHO LABORAL DICIEMBRE 2016 JURISPRUDENCIA SUMARIADA
LISTADO DE VOCES ACCIDENTE DE TRABAJO. ROBO. ACCION CIVIL. LEY APLICABLE. LEY DE RIESGOS

DEL TRABAJO ACCION DE AMPARO. DESPIDO. DISCRIMINACION. REINSTALACION DE LA TRABAJADORA.
CONDUCTA ANTISINDICAL CONTRATO DE TRABAJO. CONTRATACION O SUBCONTRATACION. ACTIVIDAD
NORMAL Y ESPECIFICA. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA CONTRATO DE TRABAJO. DESPIDO. TAREASLIVIANAS.
RESERVA DE PUESTO CONTRATO DE TRABAJO. RELACION DE DEPENDENCIA. PRESTACION DE SERVICIOS.
PRESUNCION. IURISTANTUM DESPIDO CON CAUSA. PERDIDA DE CONFIANZA. PRUEBA. RECHAZO
ENFERMEDAD PROFESIONAL. ACCION CIVIL. ESTRES LABORAL. ENFERMEDAD PSIQUIATRICA.
INDEMNIZACION. CUANTIFICACION DEL DANO FRAUDE LABORAL. INTERPOSICION DE PERSONA. PERSONAL
EVENTUAL. EMPRESAS DE SERVICIOS EVENTUAL RIESGOS DEL TRABAJO. ENFERMEDAD PROFESIONAL.
ENFERMEDADES NO INCLUIDAS. LISTADO. ACCION CIVIL. DOCTRINA DE LA CORTE SEGURO
COMPLEMENTARIO. SEGURO DE RETIRO. EMPLEADOS DE COMERCIO ACCIDENTE DE
TRABAJO. ROBO. ACCION CIVIL. LEY APLICABLE. LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO  Lano configuracion de
condiciones de procedencia de la accion civil no significa denegar las prestaciones dinerarias contempladas por laLRT, que tienen
caracter irrenunciable y no pueden ser cedidas ni engjenadas (art. 11, L. 24557), lo que constituye un mandato imperativo de orden
publico que debe ser cumplido por |os jueces. LIN, JUAN JUAN C/CHEN HONG S/ACCIDENTE - ACCION CIVIL -
CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 22/8/2016 ACCION DE AMPARO. DESPIDO. DISCRIMINACION.
REINSTALACION DE LA TRABAJADORA. CONDUCTA ANTISINDICAL  El articulo 47 de laley 23551 ha complementado
las normas especificas de tutelaintensa de los articulos 48 y 50 con una norma genérica cuyo sujeto activo es todo trabajador, sin
restringir el &mbito de proteccion a afiliados, delegados, integrantes de cuerpos representativos, etc., sino que cualquier trabajador,
grupo de trabajadores o asociacion sindical que viera afectado alguno de los derechos que laley define como derivados de la libertad
sindical puede gjercer esta accion en procura de un remedio eficaz. GALATI, ROMINA BEATRIZ VERONICA C/JUMBO
RETAIL ARGENTINA SA S/ACCION DE AMPARO - CAM. NAC. TRAB. - SALA 11 - 5/8/2016
CONTRATO DE TRABAJO. CONTRATACION O SUBCONTRATACION. ACTIVIDAD NORMAL Y ESPECIFICA.
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA  Laresponsabilidad que dimanadel articulo 30 delaLCT no se agota en la que concierne
exclusivamente a objeto o fin perseguido para el cual fue creada una entidad, sino también aguellas otras que coadyuvan asu
cumplimiento y, de estaforma, se tornan imprescindibles para poder desarrollar la mentada principal actividad. QUEVEDO,
RICARDO JOSE C/MOSCHINI, JORGE NESTOR Y OTRO S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 19/8/2016
CONTRATO DE TRABAJO. DESPIDO. TAREASLIVIANAS. RESERVA DE PUESTO  Durante €l periodo de
conservacion del puesto, €l trabajador que no esté en condiciones fisicas pararealizar sus tareas habituales, sino para desempefiar
otras mas livianas, compatibles con su estado de salud, y tiene derecho a que el patrono lo reintegre, asignandol e este Ultimo tipo de
tareas. CISNEROS, ANGEL RODOLFO C/PENAFLOR SA Y OTRO S/ACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC.
TRAB. - SALA X - 11/8/2016 CONTRATO DE TRABAJO. RELACION DE DEPENDENCIA.
PRESTACION DE SERVICIOS. PRESUNCION. IURISTANTUM  El articulo 23 dela LCT permite tener como cierto que
hubo un contrato de trabajo cuando es dato no controvertido que alguien ha prestado tareas para otro y dicha presuncion opera aun
cuando se utilicen figuras no laborales paradisimularlo (art. 23, segunda parte, LCT), siendo las dos maneras de exceptuarse de
dicha consecuencia (presuncion legal de la existencia de un contrato de trabajo): la primera, que las circunstancias que motivasen ese
trabajo personal demostrasen lo contrario, y la otra, demostrar que el trabajador ha sido un empresario (arts. 23, LCT, y 386, CProc.,
primacia de larealidad). MONZON, LEANDRO JOAQUIN C/GRANA, ROLANDO LUISY OTROS SDESPIDO - CAM.
NAC. TRAB. - SALA VII - 19/8/2016 DESPIDO CON CAUSA. PERDIDA DE CONFIANZA. PRUEBA.
RECHAZO Lapérdida de confianza es una expresion que se traduce en un sentimiento subjetivo carente de efectos juridicos, ya
gue son los hechos en los que se fundan los que deben ser objeto de escrutinio a fin de determinar su idoneidad objetiva como injuria
laboral, esto es, como incumplimiento cuya gravedad imposibilite la continuacion de larelacion o, més precisamente, habilite a
contratante a denunciar el contrato, por haber lesionado irreparablemente las bases del negocio o haber tornado inequitativo exigirle
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que continle observandolo. CANELLA, LEANDRO CESAR C/FAST FOOD SUDAMERICANA SA SDESPIDO - CAM.
NAC. TRAB. - SALA VIII - 9/8/2016 ENFERMEDAD PROFESIONAL. ACCION CIVIL. ESTRES
LABORAL. ENFERMEDAD PSIQUIATRICA. INDEMNIZACION. CUANTIFICACION DEL DANO Aunque efectivamente
la depresion reactiva es una de las enfermedades no listadas, ello no es obstécul o para responsabilizar ala ART en el marco de dicha
normativa, pues admitido el porcentaje de incapacidad de la trabajadora, como asi que dicha minusvalia esté vinculada directamente
con las tareas que realizd parala empleadora, no es determinante o excluyente de responsabilidad de |a recurrente que se trate de una
afeccién no listada (conf. D. 658/1996), porque tratdndose -valga la reiteracion- de una de las ?provocadas por causa directa e
inmediata de la gjecucion del trabajo, excluyendo lainfluencia de los factores atribuibles al trabajo o ajenos al trabajo? [conf. art. 6,
ap. 2, inc. b), parr. 1], su reparacion, luego de la tramitacion cumplida, corresponde en € marco del articulo 6, apartado 2, de laley
24557 (t.0. D. 1278/2000). C., M. C. C/ICOSMETICOS AVON SACI SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X -
17/8/2016 FRAUDE LABORAL. INTERPOSICION DE PERSONA. PERSONAL EVENTUAL. EMPRESAS
DE SERVICIOSEVENTUAL  Quieninvoca lanaturaleza eventual de las tareas debe no solo demostrar por escrito la existencia
de contratacién bajo la modalidad invocada, sino que la prestacion tenida en vista parala contratacion justifica el apartamiento del
principio general del contrato de trabajo por tiempo indeterminado (arts. 91y 99, RCT). Ladistincién entre €l contrato de trabajo a
plazo fijoy el contrato de trabajo eventua no radica en la corta o larga duracion de larelacion laboral. Radica en la cadena, ?...toda
vez que no pueda preverse un plazo cierto paralafinaizacion del contrato?. Rasgo que, por otra parte, es caracteristico como
distintivo del contrato de trabajo a plazo fijo. AGUIRRE, ANA CAROLINA Y OTRO C/LA DELICIA FELIPE FORT SA
Y OTRO S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 22/8/2016 RIESGOS DEL TRABAJO.
ENFERMEDAD PROFESIONAL. ENFERMEDADES NO INCLUIDAS. LISTADO. ACCION CIVIL. DOCTRINA DE LA
CORTE  El hecho de que el Congreso haya decidido que algunas enfermedades gocen de la ventaja transaccional de un
reconocimiento tedricamente automético por la sola circunstancia de estar identificadas en el listado y obtener entonces un régimen
especia y tarifado de prestaciones no resulta ilegitimo ni mucho menos inconstitucional, puesto que ninguna norma constitucional
obstaa que el Poder Legisativo otorgue un régimen especial a unas contingenciasy no atodas, sin privar a estas otras del régimen
comun de responsabilidad. ACOSTA, HERNAN GASTON C/JUMBO RETAIL ARGENTINA SA Y OTRO
SIACCIDENTE ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 10/8/2016 SEGURO
COMPLEMENTARIO. SEGURO DE RETIRO. EMPLEADOS DE COMERCIO  El sistema de retiro creado por € Actadel
21/6/1991 -integrado a CCT 130/1975- es complementario del régimen de previsién social que corresponde legalmente, vale decir
gue no se esta sustituyendo un sistema por otro, sino que se trata de un mecanismo que, unido al sistema general de prevision social,
coadyuve a cubrir los ingresos del sector pasivo, no pudiendo desconocerse la capacidad de los sujetos de derecho colectivo de crear

institutos que protejan los intereses de sus representados en el campo social. FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS C/A NOVO ARGENTINA SA S/ICOBRO DE APOR. O CONTRIB. - CAM. NAC.
TRAB. - SALA IX - 10/8/2016 011301E
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