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Compilacion De Jurisprudencia Sumariada Temas De Derecho Laboral Junio 2016

JURISPRUDENCIA Compilacién de jurisprudencia sumariada ? Temas de derecho
laboral - Junio 2016 TEMASDE DERECHO LABORAL JUNIO 2016 JURISPRUDENCIA SUMARIADA  LISTADO
DEVOCES ACCIDENTE DE TRABAJO. ACTIVIDAD RIESGOSA. INDEMNIZACION ACCIDENTE DE TRABAJO.
ACCION CIVIL. RESPONSABILIDAD OBJETIVA ACCIDENTE DE TRABAJO. LEY APLICABLE. PRESTACIONES
DINERARIAS. ACTUALIZACION. PRESTACION ADICIONAL DE PAGO UNICO. INDICE RIPTE CONTRATO DE
TRABAJO. CONTRATACION O SUBCONTRATACION. ACTIVIDAD NORMAL Y ESPECIFICA CONTRATO DE
TRABAJO. RELACION DE DEPENDENCIA. PRESTACION DE SERVICIOS. PRESUNCION. PRIMACIA DE LA REALIDAD
DESPIDO CON CAUSA. INJURIA. REQUISITOS. PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD DESPIDO CON CAUSA.
PERDIDA DE CONFIANZA. INJURIA GRAVE ESTABILIDAD GREMIAL. COMIENZO DE LA PROTECCION.
OFICIALIZACION DE CANDIDATOS. NOTIFICACION A LA EMPLEADORA. INTERPRETACION DE LA LEY FRAUDE
LABORAL. TRABAJO EVENTUAL. INTERPOSICION FRAUDULENTA. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA
RESPONSABILIDAD DE LA ART. RESPONSABILIDAD POR OMISION. DEBER DE PREVENCION
ACCIDENTE DE TRABAJO. ACTIVIDAD RIESGOSA. INDEMNIZACION  El empresario tiene un mayor deber de prevision
que el comdn de las personas, ya que esté dotado de la posibilidad de adoptar medios técnicos y de informacion que le permiten
incrementar ese deber. Hay una conducta exigible al empresario que impone adoptar medidas establecidas por laley, la experiencia,
latécnicay lacostumbre, necesarias para proteger laviday laintegridad psicofisicay prevenir € riesgo. CRUZ, CARLOS
CESAR C/ASOCIART ART SA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO Y OTROS S/ACCIDENTE - ACCION CIVIL
- CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 2/2/2016 ACCIDENTE DE TRABAJO. ACCION CIVIL.
RESPONSABILIDAD OBJETIVA  Laresponsabilidad derivadadel articulo 1113 (art. 1757, CCyCo.) resulta de que la
empleadora no cumplié con la adopcion de las medidas adecuadas para preservar laintegridad de los trabajadores, que constituyen el
riesgo de la cosa que, no mediando alteracion del iter causal por hechos de la victima o de un tercero, responsabiliza al duefio o
guardian por los dafios que resultan de su actuacion en casos concretos. CAPUANO, HECTOR RUBEN C/CONSOLIDAR
ART SA Y OTRO SACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 12/2/2016
ACCIDENTE DE TRABAJO. LEY APLICABLE. PRESTACIONES DINERARIAS. ACTUALIZACION. PRESTACION
ADICIONAL DE PAGO UNICO. INDICE RIPTE  Laaplicacion inmediata de las mejoras traidas por laley 26773 en materiade
prestaciones no permite la procedenciadel adicional previsto en su articulo 3 pues esa prestacién econdémica constituye una nueva
obligacién ante un nuevo y distinto dafio que el régimen ahora cubre y que no contemplaba antes de su vigencia. IBANEZ,
CLARA FATIMA C/ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO LIDERAR SA Y OTRO S/ACCIDENTE - ACCION
CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 2/2/2016 Para determinar 1a medida de la responsabilidad por |os hechos ocurridos
con anterioridad alavigenciade laley 26773, corresponde apartarse de latarifa previstaen el articulo 14, punto 2, inciso a), de la
LRT y aplicar las normas que actualizan sus montos, en €l caso, € indice RIPTE, pues ladeterminada en los términos de laley
24557 resulta manifiestamente insuficiente y contraria alos principios elementales de equidad, ya que no repara adecuadamente el
perjuicio sufrido. CAPPELLETTI, MARIANA SILVIA C/IMAPFRE ARGENTINA ART SA S/ACCIDENTE - LEY
ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 3/2/2016 CONTRATO DE TRABAJO. CONTRATACION
O SUBCONTRATACION. ACTIVIDAD NORMAL Y ESPECIFICA  Larecurrente empresa proveedora de energia el éctrica
carece derazdén al sostener que no se verificaen el caso el supuesto normado por €l articulo 30 delaLCT, toda vez que las tareas de
colocacién de medidores, transformadores y diversas tareas de reparacion y puesta a punto en lalinea de mediatension
desempefiadas por el accionante bajo subordinacion de la codemandada resultan conceptua mente inescindibles, alos fines que agui
interesan, de la actividad asumida como normal y especifica propia de su establecimiento (a saber, la prestacion del servicio de
distribucién y comercializacién de energia el éctrica), pues consistieron en servicios que contribuian a cumplir con su objeto social.

DIAZ, MARIO RUBEN C/MAXENER UTE Y OTRO SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 3/2/2016
CONTRATO DE TRABAJO. RELACION DE DEPENDENCIA. PRESTACION DE SERVICIOS. PRESUNCION.
PRIMACIA DE LA REALIDAD  Larelacion de dependencia no es un hecho que pueda probarse, es unainferencia légica que
deben realizar quienes juzgan cuando valoran una situacién de hecho, que es la que debe ser demostrada: que una personafisica
realiza actos, ejecuta obras o presta servicios integrando |os medios personal es de una empresa ajena. Que el trabajador haya
facturado honorarios como trabajador autonomo o guardado silencio y omitido reclamos durante el transcurso de larelacion (arts. 12
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y 58, LCT) pierden relevanciay consistencia ante lavigenciay operatividad del principio de primacia de larealidad.
BARBERI, MARIO OSCAR C/NH CONSTRUCCIONES SRL Y OTRO S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 3/2/2016
DESPIDO CON CAUSA. INJURIA. REQUISITOS. PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD  EI
concepto de injuria responde a un criterio objetivo que se reflgja en el incumplimiento de |as obligaciones emergentes del contrato
detrabajo y la obligacién de notificar las causas del despido y no poder modificar estas en el juicio responden alafinalidad de dar a
dependiente la posibilidad de estructurar en forma adecuada la defensa, pues se trata del basamento mismo para que |os preceptos
contenidos en el articulo 18 de la Constitucion Nacional puedan hallar plena vigencia en la solucién del conflicto a desarrollarse.
LEDESMA, FACUNDO EDUARDO C/BALTA SRL SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 5/2/2016

DESPIDO CON CAUSA. PERDIDA DE CONFIANZA. INJURIA GRAVE  Lapérdidade confianza (motivo del
distracto) es un estado subjetivo del denunciantey, por tanto, carece de entidad para ser motivo de punicion en el sistema
constitucional argentino. BONET, SUSANA LIDIA Y OTROS C/FLEYTAS, MERCEDES VIVIANA
S/ICONSIGNACION - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 16/2/2016 ESTABILIDAD GREMIAL.
COMIENZO DE LA PROTECCION. OFICIALIZACION DE CANDIDATOS. NOTIFICACION A LA EMPLEADORA.
INTERPRETACION DE LA LEY  Lainterpretacion ampliade la garantia que laley otorga alos postulantes a cargos gremiales,
envirtud delacua €l inicio de la proteccion se ubicaria en e momento de la recepcion por el sindicato de lalista de candidatos en
condiciones de ser oficializados, con prescindencia de la comunicacion de tal circunstanciaal empleador, no se compadece con la
especifica prevision lega del articulo 50 de laley 23551, seguin la cual el requisito de comunicacion al empleador es indispensable
para que surta efecto la garantia de estabilidad gremial en todos los demas supuestos que laley contempla. DE CASO,
ANDREA LORENA C/CASCADA SRL SREINSTALACION (SUMARISIMO) S/INAPLICABILIDAD DE LEY - CORTE SUP.
JUST. NAC. - 23/2/2016 FRAUDE LABORAL. TRABAJO EVENTUAL. INTERPOSICION
FRAUDULENTA. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA  El hecho de que la codemandada se encuentre autorizada -y habilitada-
para operar como empresa de servicios eventuales resulta insuficiente a fin de encuadrar larelacion habida con el actor en el tipo
contractual que invocan las recurrentes, toda vez que el sistema normativo instituido por el articulo 99 delaLCT y por €l decreto
1694/2006 -en los cuales intentan ampararse- resulta de aplicacion solo en aquellos casos en que la empresa de servicios eventuales
derivaa trabajador ala respectiva empresa usuaria para el desempefio en formatemporariay ocasional de tareas que tipifiquen un
auténtico contrato de trabajo eventual originado en ?necesidades extraordinariasy transitorias? de esta Ultima. GODOY,
ALBERTO ANTONIO C/COGNIS SA Y OTRO S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 3/2/2016
RESPONSABILIDAD DE LA ART. RESPONSABILIDAD POR OMISION. DEBER DE PREVENCION  Si laART no cumple
las obligaciones que legalmente le estan impuestas en el campo de la prevencion, debe reparar de maneraintegral y con gjuste a
derecho comun |os dafios que tienen relacion causal adecuada con su antijuridicidad por omision, en lamedidaen que le sea
imputable al menos atitulo de culpa (arts. 512, 902, 1109y 1074, CC, 1721, 1724, 1717 y 1751, CCyCo.; Falos dela CSIN
?Galvan?y ?Torillo?). En contraposicion, su responsabilidad patrimonial se cefiira alas prestaciones tarifadas por laley 24557 si su
obrar no merece reproche en la antesaladel infortunio, ya sea porque no incurrio en ilicitud o bien porque €l dafio no tiene relacion

causal con laomisién culposa; en sintesis, si no se configuran los presupuestos basicos de la responsabilidad civil. BRAVO,
LUISALBERTO C/RECICLAR SA Y OTRO S/ACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 16/2/2016
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