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Conflictos Colectivos De Trabajo Tutela Sindical Exclusion De Tutela Jubilacion

JURISPRUDENCIA Conflictos colectivos de trabajo. Tutelasindical. Exclusién de tutela.
Jubilacién Se hace lugar ala accion de exclusion de tutela sindical interpuesta por el GCBA, dado que resultaimprescindible
la citada exclusién alos efectos de que el empleador pueda intimar al trabajador a que inicie los tramites jubilatorios. Se destaca que
la representacién gremial no implica que larelacion laboral tenga ?ultra-actividad?, ya que el modo normal de culminacion del
contrato laboral eslajubilacion del trabajador al cumplirse los requisitos. En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos
4 dias del mes de noviembre de 2.015, reunidala Sala Primera de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, para dictar
sentencia en la causa del epigrafe, y de acuerdo a correspondiente sorteo, se procede avotar en el siguienteorden:  LaDra. Gloria
Pasten de Ishiharadijo:  Apelalaparte actoraafs. 91y el demandado afs. 87, conforme los agravios que explicitan en las
memorias de fs. 102/107 y 93/100 respectivamente, contra el pronunciamiento de fs. 85/86 que en el marco de un proceso
sumarisimo, rechazd la exclusion de tutela promovida por €l Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.-  La Sra. Juezaaquo
consider6 que el pedido de exclusion de tutelasindical, solo resultaba procedente en un supuesto de despido pero no en los casos de
desvinculacion natural, como se contemplaen el art. 36 delaLey CABA N° 471y declaré abstractala cuestion.-  Del expediente
agregado por cuerda N° 9171/2010, caratulado GARIN HECTOR Y OTRO C/ GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
S/ JUICIO SUMARISIMO, que tramit6 ante el Juzgado del Fuero N°19, surge que € Sr Juez a quo declaré lanulidad del acto
administrativo del 1/3/2010, que di6 por extinguidalarelacion de empleo publico, porque la empleadora no habiainiciado €l
proceso de exclusion de tutela sindical, a pesar de que el trabajador gozaba de la proteccion del art. 52 de laley 23551.- Por tal
motivo, admitié lademanday condend a G.C.B.A. alareinstalacion del agente.- Dicha resolucién quedé firme, consentiday paso
en autoridad de cosajuzgada.- Laempleadorainiciala presente accion de exclusion de tutelaafin de gercer lafacultad de
interpelar alaactoraainiciar lostramites dejubilacién.-  En este contexto cabe recordar que el articulo 52 de laley 23.551 prevé
unaformaespecial de proteccion ala estabilidad en sentido amplio que conlleva laimposibilidad de afectar |os contratos de trabajo
de los representantes sindicales si no media "resolucién judicial que los excluyadelagarantia’.  En consecuenciatodo intento de
afectar el contrato de trabgjo, por parte del empleador durante el lapso que alude el art. 48 de laley 23.551, debe ser encausado por
laviadispuestaen €l art. 52, del mencionado dispositivo legal .- Es menester que se transite por el proceso sumarisimo de exclusion
de tutela no solo para extinguir €l contrato de trabajo por acceso alapasividad, sino, paratornar eficaz la intimacién mismaaque
inicie los tramites pertinentes.-  En este supuesto, |0 resuelto en la causa agregada por cuerda, en el sentido que era menester
iniciar el proceso de exclusion de tutela sindical, con carécter previo hace cosajuzgada  Corresponde recordar sin embargo, que la
existencia de representacion sindical no implicaladerogatoriadel art. 61 de laley 471, porque aunque el trabajador goce de tutela
sindical, no implica que le confieraalarelacion laboral ultraactividad, fundamentalmente porque el modo normal de culminacion de
larelacion es el ingreso ala pasividad, como o especificael art. 59 delalLey citada-  Cabe sefialar ademas, que el demandado
cuenta con 74 afos de edad y 48 afios de servicios, por lo que se halarian cumplidos los requisitos para acceder a beneficio
jubilatorio y torna procedente el pedido de exclusion peticionado.- Ello asi, porque |os argumentos volcados en la contestacion de
demanda que ?... la conducta de la empleadora, resulta violatoria del derecho alalibertad sindical consagrado en el art.14 bisdela
C.N., enlos Tratados Internacionales de laOIT 87, 98 y 151 y tienen jerarquia constitucional, en los términos del art. 75 inc. 22 de
[aC.N., y del Convenio N°135delaOIT ...?, resultan generalesy €l apelante no invoca una causa especifica que demuestre de
forma concreta la existencia de un actuar antisindical.-  Por o tanto, de conformidad con lo dictaminado por el Sr. Fiscal General
afs. 132, a cuyos fundamentos se hace remisién en homengje ala brevedad y debe ser considerado como parte integrante del
presente, corresponde revocar € pronunciamiento apelado y en su mérito admitir la procedencia de la exclusion de tutela sindical
con el fin de cursar laintimacién en los términos pretendidos.- En atenciédn al resultado propuesto corresponde dejar sin efecto la
imposicién de costas y regulacién de honorarios efectuada en origen (art. 279 del C.P.C.C.N.) y de conformidad con |o dispuesto en
el art. 68 2° parrafo del Codigo Procesal Civil y Comercial de laNacién, imponerlas en ambas instancias en el orden causado.- Ello
asi porque el dispositivo legal citado faculta al juez a apartarse del principio general deimposicion de costas a vencido, ?siempre
gue encontrare mérito para ello?. El mérito a que alude la norma existe cuando se halitigado mediante ?conviccién fundada? acerca
de laexistencia del derecho invocado, por tratarse de cuestiones suscitadas por lainterpretacién de las leyes o cuando estas
cuestiones tienen complejidad juridica (esta Salain re ?Marquez Conrado Francisco ¢/ Banco Provincia de Corrientes? S.D. N°
57.641 del 20/09/89).  De compartirse el criterio expuesto corresponderia: Revocar €l pronunciamiento apelado y admitir la
procedencia de la exclusion sindical con el fin de cursar laintimacion en los términos pretendidos.- Costas de Alzada en el orden
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causado (art. 68 2° del C.P.C.C.N.) Regular los honorarios de la representacion y patrocinio letrado de la parte actoray demandada
por sustrabajadosengradoen$...y $ ..., respectivamente y por los de esta Instanciaen €l ...% de lo fijado a cada uno (ley 21839y
24432).-  El Dr. Miguel Angel Mazadijo:  Que por andogos fundamentos adhiere al voto que antecede.- A mérito delo que
resultadel precedente acuerdo, SE RESUELVE: Revocar el pronunciamiento apelado y admitir la procedencia de la exclusion
sindical con el fin de cursar laintimacién en los términos pretendidos.- Costas de Alzada en €l orden causado (art. 68 2° del
C.P.C.C.N.). Regular los honorarios de la representacion y patrocinio letrado de la parte actoray demandada por sus trabajados en
gradoen$...y $..., respectivamente y por los de esta Instanciaen € ... % de lo fijado a cada uno (ley 21839 y 24432).-
Registrese, notifiquese, oportunamente comuniquese (art. 4° Acordada CSIN N° 15/13) y cumplase.-
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