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Contrato De Trabajo Acuerdo De Partes Principio De Irrenunciabilidad De
Derechos Laborales Gratificaciones

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Acuerdo de partes. Principio de
irrenunciabilidad de derechos laboral es. Gratificaciones Se confirmala sentencia que hizo lugar ala demanda por despido
interpuesta por el trabajador, habida cuenta de que el acuerdo de partes arribado result6 ser solo un mecanismo paraprivar a
trabajador de latotalidad de sus derechos indemnizatorios. Asimismo, atento ala periodicidad de las gratificacionesy aquela
empleadora no demostro el incumplimiento de |os requisitos para su percepcion, se hace lugar a pago por |os periodos no abonados.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, capital federal de la Republica Argentina, alos 12 dias del mes de noviembre
de 2015 se redinen los sefiores jueces de la Sala V, para dictar |a sentencia en esta causa, quienes se expiden en el orden de votacion
gue fue sorteado oportunamente; y EL DOCTOR OSCAR ZASdijo:  |. Contrala sentencia dictada en lainstancia anterior (v. fs.
626/631), que hizo lugar ala accion, se alzala parte demandada a tenor del memorial obrante afs. 633/637, replicado por la
contrariaafs. 647/653. A suvez, afs. 632/vta. el perito contador apelalos honorarios regulados a su favor por estimarlos
reducidos.  Il. Cuestionala apelante el decisorio de grado, que declard procedente el reclamo deinicio, a considerar que el juez a
quo haincurrido en un error a negarle virtualidad al acuerdo suscripto por la partes, donde decidieron finalizar larelacion laboral en
los términos del art. 241, L.C.T. y donde se cumplieron los requisitos previstos por lanormainvocada pues el acuerdo se suscribié
ante el Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social.  Se queja, también, porque considera que €l sentenciante de grado no tuvo en
cuenta que el demandante percibié latotalidad del pago acordado y que, posteriormente, decidi6 accionar. Sefiala que aln cuando
fuera desestimada la validez del acuerdo como figura extintiva, ello no obsta a que las partes puedan arribar a una justa composicion
de derechos. Que €l sentenciante declaré laineficacia del acuerdo como acto extintivo y sin asidero alguno desestimd la totalidad del
mismo, pero ello no quitaba que las partes puedan llegar a un posterior acuerdo conciliatorio.  Agrega que el accionante obtuvo
una justa composicion de intereses y derechos toda vez que el acuerdo fue suscripto ante la autoridad administrativa del trabajo
como prescribe lanormay que lo efectud con el correspondiente asesoramiento legal y sindical.  Sin embargo, €l planteo revisor
no tendra recepcion favorable en mi voto. Me explico.  Paradilucidar €l presente debate es conveniente poner de manifiesto los
antecedentes facticosrelevantesdelacausa.  No esta controvertido que la demandada el 19/12/2009 despidio a actor alegando
razones de fuerza mayor previstas por €l art. 247, L.C.T. y que en esa misma notificacion puso a disposicion del trabajador la
indemnizacion prevista por dichanorma, laliquidacion final y certificados de trabajo (v. fs. 4). Asimismo, que el 30 de diciembre de
2009 |as partes de mutuo acuerdo formalizan la extincién del contrato de trabajo en los términos del art. 241 L.C.T. ante el
Ministerio de Trabajo (v. 24/vta.) y en ese contexto acuerdan una compensaci én econdmica del empleador al trabajador en concepto
de ?gratificacion por egreso? en lasumade $ ... que se efectivizariaen cuatro cuotasigualesde $....  No obstante ello, estimo que
la demandada no produjo prueba alguna que permitainferir que el despido fueraretractado, toda vez que el mismo no puede ser
retractado por la voluntad unilateral de alguna de las partes, por lo que se necesita indefectiblemente también la clara demostracion
delavoluntad del trabajador.  En este marco, resulta claro que el acuerdo celebrado dias después solo constituy6 un acto de
simulacién tendiente a encubrir €l despido imputable a la responsabilidad patronal. Desde esta perspectiva, es evidente que la
demandada mantuvo en todo momento su voluntad rupturistay es posible que el acuerdo instrumentado mediante laintervencion de
la autoridad administrativa se haya concretado con la meraintencién de soslayar €l pago de las indemnizaciones provenientes de un
despido sin causa o en €l mejor de los supuestos parala demandada lo previsto en el art. 247 L.C.T. Es decir, lafiguraformamente
adoptada fue utilizada con el propésito de ocultar la verdadera razén que puso fin a contrato de trabajo. En otras palabras, en la
especie estaba descontada la decision del empleador de finiquitar larelacion laboral, de modo que lavoluntad del trabajador se
sometio a dicha determinacion, paralo cual se utilizo un acuerdo disolutorio oneroso aparente (conf. art. 241, L.C.T.). Esta
conducta encubierta, mediante la cual el empleador compromete la voluntad del trabajador bajo una figura extintivaimpropia para
eludir un despido ya decidido, resultaviolatoriadel principio de irrenunciabilidad que consagra el art. 12, L.C.T. pues de aquel
modo se menoscaban |os derechos resarcitorios derivados de un despido incausado. De tal modo, carece de relevancia el debate en
torno asi en la especie se encuentran reunidos los requisitos que el Cédigo Civil establece para calificar alavoluntad como viciada.

En este contexto, el acuerdo se tratd, en definitiva, de unainstrumentacion formal que no puede privar a trabajador del derecho
gue emerge de la verdadera causa de extincion (art. 14, L.C.T.), por lo que carece de toda eficacia para desplazar €l derecho del actor
apercibir los beneficios que prevén las normas imperativas para el caso de un despido incausado.  En consecuencia, propicio la
confirmacion de la sentencia de primera instancia en este aspecto cuestionado.  111. También formula agravios |a demandada
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respecto alavalidez del despido fundado en las causas previstas por €l art. 247, L.C.T.  Pero entiendo que la demandada no
acredité haber cumplido con los requisitos que otorgan legitimidad a la medida adoptada fundada en la disminucion de trabgjo, €llos
son: laexistencia de la causal invocada, que la misma por su entidad justifique la extincion del vinculo, que se deba a circunstancias
objetivas gjenas a riesgo empresario, que el empleador haya actuado diligentemente adoptando las medidas necesarias para evitar tal
circunstancia, que la causa alegada tenga perdurabilidad en el tiempo, que se haya respetado el orden de antigliedad en el empleo 'y
gue la medida sea contemporanea con €l hecho quelaorigind.  En consecuencia, considero que no se encuentra justificada la
causal del despido invocada por |la empleadora por 1o que le corresponde confirmar el derecho del actor alaindemnizacién dispuesta
por e art. 245, L.C.T.  Por lo tanto, en el marco descripto precedentemente, propiciaré desestimar la quejay confirmar |o decidido
al respecto.  IV. También resulta cuestionada por la demandada |a condena al pago de la gratificacion anual correspondiente alos
anos 2008 (segundacuota) y 2009.  Sostiene al respecto que dichas gratificaciones eran una dacion graciable, unaliberalidad
extraordinaria no obligatoria ni permanente, que se entregaba a modo de ?premio? alos trabajadores sélo en caso de cumplimiento
anual de susobjetivos.  En consecuencia, no debian ser consideradas como habituales ni derecho adquirido y que las
declaraciones testimonial es resultaron endebles en este aspecto y fueron impugnadas porque mantenian juicio pendiente contrala
empresa.  Pero lo que respecta alas gratificaciones, advierto que no le asiste razéon alarecurrente.  En efecto, 7as
gratificaciones otorgadas en forma habitual dan derecho, en principio, areclamar su pago en periodos sucesivosy, por consiguiente,
autorizan arecurrir alaviajudicia para exigirlas compulsivamente, salvo que se acredite, por quien lo afirma, que reconocieron
como causa servicios extraordinarios o que no se han cumplido las condiciones sobre cuya base se liquidaron en otras
oportunidades? (cfr. Plenario C.N.A.T. 13/09/1956 ?Pifiol, Cristébal ¢/ Genovesi S.A.? N° 35). Dos son los recaudos a cumplir para
gue se considere obligatorio su pago para el futuro: habitualidad, por un lado, y reiteracion de las razones'y condiciones que
determinaron su pago, o inexistencia de aclaracién o reserva al momento de otorgarlas por parte del empleador, por €l otro.  Sobre
este punto, sefialo que los argumentos aqui esgrimidos por la recurrente no fueron oportunamente expuestos a consideracion de la
sentenciante de primerainstancia por 1o que no corresponderia su tratamiento en virtud del art. 277 C.P.C.C.N. (v. responde fs.
63/66 vta.).  En €l presente caso, €l pago en forma periddicay consecutiva de gratificaciones sin hinguna aclaracion ni reserva por
parte del empleador da derecho a reclamarlas en periodos sucesivos. Este derecho areclamar gratificaciones abonadas con
continuidad y por periodos sucesivos, cesasi se acredita por el empleador que reconocieron como causa servicios extraordinarios o
gue no se han cumplido las condiciones sobre cuya base se liquidaron en tales oportunidades.  En este sentido, aun cuando la
gratificacion no hayaintegrado los elementos del contrato inicial, la conducta del empleador de abonar con habitualidad una suma de
dinero en forma periddica, torna razonable la expectativa del trabajador de considerarse con derecho a percibir dicha sumaen
determinada época del afio, como clausula contractual implicita.  Por lo precedentemente expuesto, y no habiendo |la demandada
acreditado en modo alguno que la gratificacion reconociera servicios extraordinarios o que no se han cumplido las condiciones sobre
cuya base se liquidaron en su momento, propicio confirmar la sentencia de primerainstancia también en este aspecto.  En un caso
de aristas similares a presente me expresé en sentido analogo: ?Garcialglesias, Antonio y Otros c/Editorial Sarmiento S.A. s/cabro
de salarios? (S.D. 69.831 del 08/08/2007, del registro deestaSalaV). V. El cuarto agravio de la accionada se dirige a cuestionar
la suma estimada por el sentenciante como mejor remuneracion mensual, normal y habitual del actor ($... segn lo informado por €l
perito contador afs. 457).  Afirmalaapelante que dicho monto se aparta de larealidad y supera ampliamente el que fuera
denunciado en €l inicio ($...), por lo que considera que ha existido una equivocacion del juez a quo. Sefiala que, en su caso, €l actor
debi6 haber acompariado €l correspondiente recibo de sueldo y €l perito contador cometié un error a tomar dicha suma como base
de célculo y debia acompafiar una copia que respal dara dicha informacion, ya que resulté una mera afirmacién sin mayor relevancia.
Sin embargo, €l agravio que objeta la base de calculo indemnizatorio no resulta procedente porque, en rigor, e memorial no
cumple con los requisitos del art. 116, L.O. pues no se controvierte el argumento del juez de grado pararesolver como o hizo; no
hay una critica concretay razonada de dicho fundamento, por lo que considero que debe ser confirmado.  En efecto, alli no se
cuestiona fundadamente lo informado por el experto contable afs. 457, ya que la queja no se gjusta alos términos normativos
precitados, por |o que propiciaré desestimar este aspecto del recurso.  VI. Por otro lado, la accionada también cuestiona la condena
aabonar lamulta con fundamento en el art. 2, ley 25.323.  Entiende al respecto que la misma no procede porque ha conciliado con
el actor su desvinculacion y le abono el monto convenido de manera oportunay que el demandante desconocioé el acuerdo suscripto
para obtener un beneficio econémico asu costa.  Sin embargo, entiendo que no resulta admisible este segmento de la queja porque
debe sefialarse que el trabajador fue despedido en los términos de las causas previstas por € art. 247, L.C.T.y, s bienla
determinacion de la causa del despido dispuesto por la empleadora es en Gltima instanciajudicial, esta decisién es declarativay, por
ende, de efectos retroactivos a momento de la ruptura contractual. Por dicho motivo, en casos como el del sub lite, el derecho alas
indemnizaciones pertinentes y sus accesorios como los intereses o |0s recargos resarcitorios como €l establecido en €l art. 2, ley
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25.323 quedan subordinados a la acreditacion de la causa invocaday, si no se acredita esta situacion, todas |as obligaciones se tornan
exigibles retroactivamente sin que se configure el supuesto previsto por el segundo parrafo de la norma para eximir ala accionada.

Por ello, no advierto fundamento alguno para excluir alarecurrente de abonar la multa previstaen el art. 2° delaley 25.323 por 1o
gue propiciaré, en consecuencia, confirmar la sentencia en este aspecto cuestionado.  VII. Larecurrente criticala decision de
grado que la condena a abonar la sancién conminatoria previstaen e art. 132 bis, L.C.T.  Para que se produzca la sancion que
determina dicha normativa se deben presentar 10s siguientes presupuestos: 1) laretencion por parte del empleador de los aportes a
los que serefiere lanorma, 2) laomision de ingresar en tiempo propio total o parcialmente |os mencionados aportes, 3) dicha
omision debe preexistir a momento de producirse la extincion del contrato.  De la respuesta brindada por 1a Obra Social del
Personal Gréfico (v. fs. 134) surge la existencia de una deuda a dicho organismo. Asimismo, en dicho informe se detallan los
periodos adeudados y que se hallaban enjuicio.  El despido se concret6 el 1/12/2009 y con fecha 9/12/2009 €l actor intimé ala
demandada la acreditacion con constancia documentada de |os aportes a los organismos pertinentes de |a seguridad social bajo
apercibimiento de lo dispuesto por €l art. 132 bis, L.C.T.  En este contexto, cumplidos todos |os requisitos para la procedencia de
lasancidn que establece e art. citado, corresponde confirmar la sentencia de la anterior instanciaen este sentido.  El argumento de
gue intimacion cursada no habria sido o suficientemente especificay que el intercambio telegrafico se desarroll6 en base alos
aportes jubilatoriosy no los de obra social, no alcanza por si solo a constituir una critica concreta, pormenorizaday razonada alos
fines de lanorma procesal del art. 116, L.O. ya mencionado, ante los concretos argumentos que se brindaron en el decisorio apelado
respecto ala deuda de aportes mantenida con la Obra Social correspondiente.  Por las razones expuestas, propicio desestimar €
agravio pertinente y confirmar la sentencia de grado también en este aspecto. ~ VII1. También resulta cuestionada por la
demandada |a tasa de interés dispuesta en lainstancia anterior (tasa activafijada por €l Banco Nacion segin acta N°© 2.357 de la
CNAT).  Sinembargo, encuentro que en este punto la parte demandada solo realiza una disidencia dogmaética que no controvierte
lo decidido en la sentencia apelada, con las exigencias -ya descriptas- impuestas por € art. 116 delaL.O.  |X. Lapeticion defs.
666 debe ser desestimada por |as razones que expondré seguidamente.  En el ?sub-lite? el juez de grado dispuso que el monto de
condena devengariaintereses desde que cada suma fue debida y hasta su efectivo pago, calculados segiin latasa activa fijada por e
Banco de la Nacion Argentina para el otorgamiento de préstamos, conforme |o acordado por la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo por Acta N° 2.357 del 07/05/2002, modificada por la Res. N° 8 del 30/05/2002 (ver fs. 630 vta.).  El actor no cuestiond
oportunamente latasa de interés fijada en lainstanciaanterior.  Recién unavez radicado €l expediente en esta Sala, atravésde la
presentacion de fs. 666, € demandante solicitd la aplicacion de lo resuelto en materia de intereses en el Acta2601 delaC.N.A.T. a
momento de resolver los agravios.  Esdecir, lo decidido en primera instancia en materia de intereses no fue cuestionado por €l
actor dentro del plazo establecido en el art. 116, L.O., por lo que €l vencimiento de aquel plazo implico la pérdidadel derecho
dejado de usar (conf. art. 53, L.O.).  En este contexto, no corresponde la aplicacion de oficio de la tasa de interés fijada por €l Acta
2.601, C.N.A.T. (conf. arts. 271y 277, C.P.C.C.N.y 155, L.0.). - Constituye jurisprudencia constante de la Corte Suprema de
Justiciade laNacién que el régimen del art. 277 del Codigo Procesal Civil y Comercia de laNacion solo atribuye al tribunal de
segundainstancia la jurisdiccién que resulta de los recursos deducidos por ante €lla, limitacidn ésta que tiene jerarquia constitucional
(Fallos: 229:953; 230:478; 302:263; 307:948; 313:528; 315:127; 318:2047; 319:2933; 325:603; 330:4015; 332:892, entre muchos
otros).  Dicho en otros términos: lajurisdiccion de las Camaras esté limitada por el alcance de los recursos concedidos, que
determinan el ambito de su facultad decisoria, y la prescindencia de tal limitacién infringe €l principio de congruencia que se
sustentaen los arts. 18 y 17 de la Constitucion Nacional (Fallos: 301:925; 304:355, 1482; 311:1601; 313:912).  En el mismo
sentido, més recientemente, el Supremo Tribunal Federal record6 que el principio de congruencia, como expresion de los derechos
de propiedad y de defensa en juicio, obedece a que €l sistema de garantias constitucionales del proceso esté orientado a proteger los
derechosy no a perjudicarlos; de ahi que lo esencia es que lajusticiarepose sobre la certezay la seguridad, 1o que se logracon la
justicia segun laley, que subordina al juez en lo concreto, respetando las limitaciones formales -sin hacer prevalecer tampoco la
forma sobre el fondo, pero sin olvidar que también en las formas se realizan las esencias- (Fallos: 315:106; 329:503).  Es
descalificable €l fallo que, cambiando los términos del litigio, adopta una solucién que resulta extrafiaal conflicto efectivamente
sometido aladecisiéon de lajurisdiccidn, con mengua del debido proceso (Fallos: 311:1829; 324:3839; 329:3757).  Por otra parte,
nuestro sistemareposa en el instituto de la cosa juzgada, como otro de sus mecanismos basicos, através del cual se atribuye un plus
de seguridad alasrelacionesjuridicas definidasjudiciamente.  Setrata, en definitiva, de la estabilidad de la que estan investidas
las resoluciones jurisdiccionales en los puntos no impugnados, que se erige -en lo que concierne al vencedor-, en derecho adquirido;
y -en lo que atafie al vencido-, en unavalla que impide atribuirle mas de lo que € fallo consentido |le haya acordado. Como se colige
facilmente, esa cualidad de la sentencia le viene dada por la finalidad a la que obedece, que le confiere jerarquia constitucional, y la
resguarda con |os atributos del orden publico (Fallos: 301:762; 308:117; 319:1888 cons. 7; 331:2578).  Ladoctrinaha
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denominado ala expresién de agravios ?demanda de impugnacion?, ya que importa un [lamamiento legal alos jueces de la segunda
instancia, mediatizado por el apelante; convocatoria que, en principio, los habilitaa decir el derecho en la medida de esos agravios.
En el presente caso, de aplicarse el Acta2.601, C.N.A.T. del 21/05/2014 como se solicita, se concederia algo que el propio actor
resigno, al consentir expresamente la decision de lainstancia anterior en materia de intereses dentro del plazo del art. 116, L.O.,
emitiéndose un pronunciamiento sobre una demanda de impugnacién inexistente, sustituyendo la voluntad de aquella parte, con la
consecuente alteracion del balance procesal, en detrimento de la contraria (Fallos: 311:1601; 316:1979; 323:3351 cons. 7y
331:2578), lo que implica una grave violacion del derecho de defensa en juicio de esta Ultima, al imponerle una solucién mas
gravosa, sin debate previo ni recurso (Fallos: 310:867; 322:2835).  En otros términos, €l Tribunal decidiria en demasia sobre una
cuestion que no le fue propuesta; y 1o que es méas grave aln, ingresaria arbitrariamente en un capitul o pasado en autoridad de cosa
juzgada por haberlo consentido expresamente el actor.  Cabe destacar que recientemente la Corte Suprema de Justiciade la
Nacion resolvid un caso sustancialmente andlogo en el sentido propuesto por estevoto.  En efecto, en una causa sustanciada ante
laJusticia Nacional en lo Civil, el juez de primerainstancia dispuso que sobre el capital de condena, desde la exigibilidad y hasta el
efectivo pago, se aplicarian los intereses cal culados segun la tasa pasiva promedio que publica el Banco Central de la Republica
Argentina para las operaciones de descuento, con fundamento en lo decidido en la doctrina plenariafijada por la Camaraen el caso
?Alaniz?, que mantuvo a partir de lavigenciadelaley 25.561 la sentadaen el caso Vazquez?.  Sin mediar recurso alguno de la
parte actora en ese punto, la Camararesolvio que, por aplicacion de la doctrina sentada en el plenario ?Samudio de Martinez?, desde
lamoray hasta el efectivo pago, los intereses debian calcularse alatasa activa cartera general (préstamos) nominal anual vencida a
30 dias que publica el Banco de laNacion Argentina.  El Supremo Tribunal Federal declard procedente el recurso extraordinario
interpuesto por la demandaday dejo sin efecto la sentencia apelada en este aspecto, toda vez que la aplicacion de latasa activa
aludida sin que dicha pretension fuera articulada mediante el recurso pertinente vulnera el principio de congruencia que se sustenta
en los articulos 17 y 18 de la Constitucién Nacional (Fallos: 335:1031, 26/06/2012, ?Cammera de Cabafiez, Eva Virginia
c/Multicanal y otros?). - No obsta ala solucién propuesta en este voto el hecho de que el Acta2.601 dela C.N.A.T. hayasido
emitida con posterioridad al vencimiento del plazo para apelar la sentencia de primerainstancia. Ello por las razones que se
expondrén acontinuacion.  La Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, en el acuerdo general celebrado el 21 de mayo de
2014, instrumentado a través del Acta 2.601, resolvié por mayoria aplicar latasa nominal anual para préstamos personales libre
destino del Banco Nacion para un plazo de 49 a 60 meses, y establecer que esatasa de interés comience aregir desde que cada suma
es debida respecto de las causas que se encuentran sin sentenciay con relacion alos créditos del trabajador.  Cabe destacar que en
el acuerdo general celebrado el 7 de mayo de 2014, instrumentado através del Acta2.600, laC.N.A.T. por mayoria habia resuelto
modificar lo establecido por Acta CNAT N° 2357 del 7 de mayo de2.002.  Del texto finalmente adoptado por la mayoria del
Tribunal, que se refiere inequivocamente ?a las causas que se encuentran sin sentencia?, y del contexto del mismo, en especial del
debate suscitado durante el acuerdo general celebrado el 21 de mayo de 2014, surge claramente que la nueva tasa de interés no
resulta aplicable a casos donde | o resuelto en materia de intereses de los créditos del trabajador haya pasado en autoridad de cosa
juzgada.  En este marco, no existe elemento alguno que permitaincluir en el ambito de aplicacion del Acta2.601 C.N.A.T. los
procesos en los cuales a momento de su entrada en vigencia se encontrara firme ladecision judicia relativaalos intereses de
créditos del trabajador, siendo que una decision en tal sentido debid haber sido explicitada clara e inequivocamente frente al
conflicto que podria suscitar la afectacion de la cosa juzgada, instituto de jerarquia constitucional.  No modificala conclusion
propuesta el hecho de que esta Sala eleve el capital de condena determinado en primerainstancia, pues €l Unico supuesto que habilita
al tribunal de alzada afijar originariamente la tasa de interés establecida en el Acta2.601 es aquél en el cual revoca una sentencia de
primerainstancia desestimatoria de las pretensiones incoadas en el escrito deinicio, y las acoge en todo o en parte, en cuyo caso
debe fijar originariamente el capital de condena respecto del cual correrdn los intereses pertinentes.  Por ende, el acta precitada no
comprende | os supuestos de modificacion (en mas o en menos) del capital de condena determinado en primerainstancia.  Frente a
la prohibicién de la cesacion de laindexacion de los créditos laborales dispuesta por laley 23.928 a partir del 1° de abril de 1991, la
C.N.A.T., através de laresolucion 6 del 10/04/1991, dispuso -entre otras cosas- la aplicacion de |a tasa de interés que resulte del
promedio mensual de latasa activa aplicada por el Banco de la Nacion Argentina para operaciones de descuento de documentos
comerciaes en lainteligencia de que ?...es conveniente que la Camara adopte ciertos criterios uniformes de interpretacién que, sin
adquirir la obligatoriedad procesal de los fallos plenarios, reflejan sin embargo el acuerdo de sus integrantes o de la mayoria de éstos
con vistas alaresolucién de los casos que se planteen en € futuro...?.  Lasupresion de la convertibilidad monetariay la
consiguiente evolucion de los precios internos, unidas a la subsistencia de la prohibicién legal de los mecanismos de indexacion,
[levé ala Camara a adoptar, mediante el Acta 2357 del 7 de mayo de 2.002, modificada por laresolucién 8 del 30 de mayo de 2.002,
un nuevo criterio en materia de tasa de interés, que ?...sin pretensiones tampoco de constituirse en norma que este Tribunal carece de
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aptitudes para dictar, exteriorice € criterio que la Camara adopta a partir de este momento a fin de hacer frente alas nuevas
circunstancias...?.  En ambos casos, el Tribunal, siguiendo una practicainiciada mediante el ActaN° 1.891 del 21 de junio de
1985, intentd fijar criterios uniformes de interpretacién afin de concretar la ?...seguridad juridica, que es uno de los valores que la
administracion de justiciatiende apreservar...? (ver considerandos de lares. C.N.A.T. 6/91).  En este marco, aungue |o resuelto en
el Acta2.601 del 21/05/2014 tampoco tenga la obligatoriedad de una sentencia plenaria, expresa la voluntad de la mayoria de los
integrantes del Tribunal con lafinalidad de coadyuvar ala seguridad juridicay de brindar alos justiciables pautas concretas que
despgien laincertidumbre en lamateria.  Lainterpretacién juridica que resultd mayoritaria en el acuerdo celebrado el 21 de mayo
de 2.014 no creani puede crear derechos, pues € Tribunal fijé un criterio acerca de latasa de interés adecuada paralos créditos de
los trabajadores que tramitan en el Fuero Laboral, en e marco de las facultades conferidas por €l art. 622 del Codigo Civil.  Es
decir, tanto a momento del dictado del Acta 2.357 del 7 de mayo de 2.002, como en la oportunidad de la emisién del Acta 2.601 del
21 de mayo de 2.014 estaba vigente el mismo texto del art. 622 del Cédigo Civil y no existia una ?tasalegal ? aplicable alos créditos
laborales.  En definitiva, el Acta2.601 no dispone la aplicacion retroactiva de una norma, sino establece una nueva interpretacion
del mismo marco juridico.  De ahi que en este caso no corresponde la aplicacion de la nueva tasa de interés con el sdlo argumento
de que laresolucion de la Camara que la fija haya sido dictada con posterioridad a vencimiento del plazo de apelacion dela
sentencia de grado, pues el actor pudo haber planteado dentro de la etapa previstaen el art. 116, L.O. que latasa establecidaen la
instancia anterior no cumplia cabalmente las exigencias del art. 622 del Cédigo Civil, y solicitar la aplicacion de otra que se
adecuaraaesaspautas.  Como sefialé supra, la ausencia de apelacion dentro del plazo del art. 116, L.O. implico la pérdida del
derecho dgjado de usar por €l actor (conf. art. 53, L.O.).  Tampoco resulta fundada la propuesta de aplicacion de la nuevatasa de
intereses a partir del 21 de mayo de 2.014 a casos donde estuviera firme ladecision judicial en materia de intereses de créditos del
trabajador, pues -como destaqué ?ut-supra?- del texto del Acta2.601 y de su contexto, surge clara e inequivocamente que dichos
casos no estan comprendidos en su ambito de aplicacion.  En efecto, la decision de aplicar la nuevatasa de interés alos créditos
de los trabaj adores reclamados en procesos sin sentencia firme desde la fecha en que cada suma es debida corrobora la conclusién
expuesta.  En este punto, resulta claraladiferenciadel contexto que motivo el dictado del Acta2.357 del 7 de mayo de 2.002, y
del que enmarco el Acta2.601 del 21 de mayo de 2.014.  En efecto, en el primer caso € Tribunal considerd que ?...la supresion de
la convertibilidad monetariay la consiguiente evolucién de |os precios internos, unidas ala subsistencia de la prohibicion legal de
los mecanismos de indexacion, generan una brusca modificacion de las condiciones de hecho en cuya virtud la Justicia Nacional del
Trabajo havenido fijando las tasas de interés aplicables en |os procesos sometidos a su conocimiento...?; por lo cual €l art. 1° del
documento citado (texto seguin res. C.N.A.T. 8 del 30 de mayo de 2.002) dispuso:  ?Acordar que, sin perjuicio de latasa aplicable
hasta el 31 de diciembre de 2001, a partir del 1° de enero de 2002 se aplicara la tasa de interés que resulte del promedio mensual de
latasa activafijada por €l Banco de laNacién Argentina para el otorgamiento de préstamos, segiin la planilla que difundirala
Prosecretaria General delaCéamara?.  Esdecir, la supresion de la convertibilidad monetariay la consiguiente evolucion de los
precios internos, unidas ala subsistencia de la prohibicidn legal de laindexacion constituyd una brusca modificacion de las
condiciones de hecho, que llev6 ala Camara a modificar latasa de interés aplicable a partir del 1° de enero de 2.002, pero
manteniendo hasta el 31 de diciembre de 2.001 la aplicacion de la tasa fijada por resoluciones anteriores.  Seftrata, en definitiva,
de un cambio dréstico de la situacion objetiva con una fecha de corte concreta, que determind que hasta el 31 de diciembre de 2.001
se mantuvieralatasa de interés anterior, pero con posterioridad se aplicaralanueva.  En cambio, la situacion objetiva que motivo
el criterio expresado através del Acta 2.601 no esté constituida por un cambio brusco de las condiciones objetivas en una fecha de
corte precisa, y ladecisién mayoritariamente adoptada por €l Tribunal se basd en una nueva interpretacion de las normas juridicas
aplicables para determinar latasa de interés de los créditos del trabajador reclamados en la Justicia Nacional del Trabajo. Deno
ser asi, resultariainconsistente la decision de aplicar la nuevatasa alos casos comprendidos en el acta desde que cada suma es
debida.  Envirtud de los argumentos expuestos precedentemente, el Acta2.601 dela C.N.A.T. no constituye un ?hecho posterior?
en lostérminos del art. 277 del C.P.C.C.N.  No setratade impedir laposibilidad del cuestionamiento del criterio
mayoritariamente fijado el 21 de mayo de 2.014 por los interesados por la via procesal pertinente, sino de aplicarlo solo alos casos
comprendidos, pues resultaimprescindible que los litigantes conozcan de antemano las ?reglas claras de juego? alas que atenerse,
en arasde laseguridad juridica.  El apartamiento de las ?reglas claras de juego? resultaria mucho mas grave de ser efectuado por
una Salade la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo en violacion de los [imites de su competencia establecidos por €l art.
277 del Cédigo Procesal, Civil y Comercia de la Nacion, lo que -reitero- vulnerarialos derechos constitucionales de defensa en
juicioy de propiedad de la parte afectada. - Por todas las razones expuestas precedentemente, propicio no modificar en ningdn
sentido o resuelto por el Dr. Ramonet en materia de intereses, cuestion que -insisto- llegafirmealaazada.  X. Secuestionala
imposicion de costas. Sin embargo, entiendo que no asiste razén ala apelante toda vez que no advierto motivo alguno que justifique
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en este caso un apartamiento del principio general -que en materia de imposicion de costas establece €l art. 68 del C.P.C.C.N. con
base objetiva- por lo cual propiciaré confirmarlas (art. cit.).  XI. Los honorarios de ambas representaciones letradas y del perito
contador han sido apelados por altos por lademandada. A su vez este Gltimo los cuestiona por bajos.  En su atencion, teniendo en
cuenta el monto reclamado, a mérito e importancia de |os trabajos realizados, asi como o dispuesto por las normas arancelarias
vigentes (conf. arts. 6, 7, 8, 9, 19, 37, 39, 47 y concs. Ley 21.839y arts. 3inc. b) y g) dec.- ley 16.638/57), considero que los
honorarios regulados a la representacion letrada de la parte actoray demandada no lucen altosy los correspondientes al perito
contador se adecuan alas pautas mencionadas, por lo que propiciaré confirmarlos.  XII. Atento al resultado del recurso
interpuesto, propongo imponer las costas de alzada a cargo de la accionada (conf. art. 68 C.P.C.C.N.) y regular los honorarios de la
representacion letrada de la parte actoray de Editorial Sarmiento S.A. en el ...% Y ...% delo que |les corresponda, respectivamente,
por su actuacion en lainstancia anterior (confr. art. 14, ley 21.839). EL DOCTOR ENRIQUE NESTOR ARIAS GIBERT
manifesté:  Que por andlogos fundamentos adhiere al voto del Sr. Juez de Camara preopinante, a excepcion de latasa de interés
aplicable al caso. Si bien €l argumento expuesto en la queja por lademandada refiere alatasa de interés acordada por acta CNAT N°
2357, 1o que debe aclararse en el caso es que, el interés moratorio -diferenciado de la actualizacion monetaria- es el precio del dinero
en condiciones de marcado, sobre todo cuando la tasa utilizada es |a tasa bancaria. En este orden de ideas la aplicacion de la tasa
activa aplicada en grado al momento del dictado de la sentencia de origen, estaba relacionada con lo que el actor habria debido
pagar(en razdén de tratarse de un crédito alimentario) de haber aobtenido un crédito bancario. Es decir que su finalidad era adecuar la
deuda a costo del dinero realmente existente en el mercado, por lo que, de lamisma norma que cual quier indexacion por sobre la
tasa nominal bancaria existente, que tuviera en cuenta las expectativas de depreciacion del mercado en términos relativos, importaria
un enriquecimiento indebido, su contrapartida es que no puede utilizarse una tasa pasiva -o ficticia- pues, en los créditos
alimentarios, el acreedor no pierde la posibilidad de prestar €l dinero sino que debe tomarlo precisamente para suplir necesidades
alimentarias.  En este orden deideas, y afin de no perjudicar a apelante, entiendo que latasareferida en la anterior instancia debe
ser confirmada hasta la fecha de la sentencia atacada. Con posterioridad ala misma, siendo que la apelacion introdujo el temaa
conocimiento de esta alzaday teniendo en cuenta que lanormadel art. 277 CPCCCN, faculta a estos tribunales revisores la
consideracién de hechos posteriores ala sentencia definitiva, dentro de los cuales en encuentra el tratamiento de los intereses, los
mismos pueden y deben ser analizados por este tribunal, sobre todo teniendo en cuenta lamotivacion del acta 2601 de fecha 21 de
mayo 2014.  Ello en modo alguno implica afectar el principio de congruencia pues la determinacion de los intereses constituye
materia aplicable de oficio, aun en caso de falta de peticion expresa por |0 normado en el ambito general de las obligaciones por los
articulos 519, 508 y 511 del Cédigo Civil y, en el ambito de los hechos ilicitos por lanormadel articulo 1069 del Cédigo Civil, por
lo que lafalta de peticion especifica del tipo de interés en lademanda, afortiori, no importaincongruencia en el tratamiento por los
tribunales.  Por otra parte, es cierto que el acta CNAT 2601 no es una norma, empero su falta de aplicacion representaria una
confiscacion del patrimonio del actor por efecto de la aplicacion de un tasaficticia, o que hace necesariala operatividad de la
misma.  En este orden deideas, a partir del dictado de |a sentencia de origen corresponde aplicar la tasa de interés nominal que el
Banco Nacion aplica para operaciones de préstamos para libre destino hasta 60 meses establecida por acta CNAT 2601, pues de lo
contrario se omitiria conjurar el riesgo de la utilizacion de una tasa de interés que resulta gjena a las posibilidades de endeudamiento
del acreedor que debe proveer aun crédito de caracter alimentario. LA DRA. GRACIELA ELENA MARINO manifestd:  Que
en lo que resulta materia de controversia, por andlogos fundamentos adhiere a voto del Dr. Enrique Nestor Arias Gibert.  En
virtud de lo que surge del acuerdo que antecede, el TRIBUNAL POR MAY ORIA RESUELVE: 1) Confirmar la sentencia de
primera instancia con exepcion de latasa de interés que se fija del modo propuesto en el segundo voto. 2) Costasy honorarios de
alzada segin lo propuesto en €l considerando X11 del primer voto. 3) Registrese, notifiquese, cimplase con € art. 1 de laley 26.856,
Acordadas C.S.J.N. 15/13 (punto 4) y 24/13 y devuélvase. Con lo que termind €l acto, firmando los sefiores jueces por ante mi, que
doy fe.. Oscar Zas Juezde Camara  EnriqueN. Arias Gibert  Juezde Camara  GracielaElenaMarino  Juez de
Cémara 004950E
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