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Contrato De Trabajo Despido Administradores Extension De Responsabilidad
Solidaridad Contrato De Trabajo Falta O Defecto De Registracion

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Despido. Administradores. Extensién de
responsabilidad. Solidaridad. Contrato de trabajo. Falta o defecto de registracion En e marco de un despido indirecto, se
confirmala sentencia que extendio la responsabilidad solidaria al socio gerente de la sociedad demandada en los términos de los
articulos 59y 274 de laley 19550, atento ala confesion fictadel codemandado, |a presuncidn desfavorable generada en su contra
ante lafalta de exhibicion a auxiliar contable de los registros laboralesy lairregularidad del registro -jornada reducida para abonar
un salario inferior a correspondiente-, pues constituyen conductas antijuridicas que configuran injurias laborales graves.

En la ciudad de Buenos Aires, alos 24 dias del mes de JUNIO de 2016, para dictar sentenciaen los autos: ?SILVA
NATALIA CAROLINA C/ CHOCODULCES SRL Y OTRO S/ DESPIDO?, se procede avotar en el siguienteorden: LA
DOCTORA ESTELA MILAGROS FERREIROSDIJO:  |.- En estejuicio se presentala actora e inicia demanda contra
CHOCODULCES S.R.L.y contra COPANI, JULIO CESAR en procuradel cobro de unas sumas alas que se considera acreedora,
con fundamento en las disposiciones de la Ley de Contrato de Trabgjo.-  Aduce que la demandada se dedica alaventaal publico
chocolatesy giraen plaza con €l nombre de fantasia PBOMBLAIT?, y en ellaingreso atrabajar en relacion de dependencia el
22-05-2009 para cumplir tareas de atencion al publico y venta de los productos de aquélla-  Dacuentade las irregularidades e
incumplimientos en que incurriera su empleadoralo que motivara las intimaciones que transcribe y dice que finalmente, ante el
resultado negativo de su gestion se coloco en situacion de despido indirecto.-  Viene areclamar las indemnizaciones
correspondientes al despido incausado, multas e incrementos previstos en el ordenamiento laboral.-  Pretende laresponsabilidad
solidaria de la persona fisica demandada en su caracter de socio gerente de lafirmaempleadora, en aplicacién de las normas de la
Ley de Sociedades Comerciales.- A fs.36/37vta. responde JULIO CESAR COPANI por si y ademés en caracter de Socio Gerente
de CHOCODULCESS.R.L.-  Enlineas generales desconoce |0s extremos invocados por laactoray pide, en definitiva, el rechazo
del reclamo.- Lasentenciade primerainstanciaobraafs.128/vta-  En ellael ?a-quo?, luego de analizar |os elementos de juicio
aportados a la causa, decide en sentido favorable alas pretensiones de la parte actora.-  Ello motiva el recurso que las demandadas
interponen afs. 130/132. También hay apelacion de la representacion letrada de |a parte actora quien considera reducidos sus
honorarios (fs. 129).-  11.- Enlineas generales |a parte demandada cuestiona que en primera instancia se haya hecho lugar al
reclamo de la actora. Para hacerlo, dice agraviarse de la valoracién que de las pruebas se hizo en el fallo mas no encuentro en el
escrito de recurso datos o argumentos que resulten eficaces pararevertir las conclusiones alas que alli se haarribado.-  En efecto,
sobre la base de la confesion ficta del codemandado Copani (cfr. art. 86 de laLey 18.345) como asi también la presuncion
desfavorable generada en su contra ante lafalta de exhibicion al auxiliar contable de los registros laborales (cfr. art. 55 LCT) , €
?a-quo? ha considerado como ciertos, los hechos expuestos en la demanda en cuanto alairregularidad del registro (jornada reducida
para abonar un salario inferior a correspondiente) y la existencia, entonces, de lainjuria suficiente paralegitimar su decision de
darse por despedida, en tanto no se ha producido prueba en contrario (de hecho no se sefialaninguna en €l escrito).-  Sentado ello,
no caben dudas de la responsabilidad solidaria, tal como hasido declaradaen el fallo.-  Destaco que €l arménico juego delos arts.
59y 274 delalL.S., son muy claros en cuanto contempla la responsabilidad personal, solidaria e ilimitada de los administradores,
representantes y directores que a través de sus conductas u omisiones, al margen de su comportamiento en relacion ala normativa
interna del ente societario, violen lalegislacion vigente.  He sefialado antes que ahora que |a forma societaria es una suerte de
cobertura otorgada como técnica juridicaalaempresay que lamismalatornaa esta Gltima, un sujeto de derechos condicionado a
cumplimiento de sus finesy respeto de su objetivo social. En los ltimos tiempos se ha podido observar un alto indice de
incumplimientosy, en algunos casos, se puede advertir claramente el uso de |as sociedades comerciaes, no orientadas ala
realizacion de su objeto sino como medio de incumplimiento de obligaciones |aboral es derivadas de leyes imperativas, con un cierto
desdén por €l orden publico.  El tercer parrafo del art. 54 de laley de sociedades hace mencion expresa alainoponibilidad de la
personajuridicay se refiere concretamente a las actuaciones de la sociedad que encubran la consecucion de fines extrasocietarios,
constituyan un mero recurso paraviolar laley, el orden publico o labuenafe o parafrustrar derechos de terceros, y determina que,
en el caso se imputara directamente a los socios o a las controlantes que la hicieron posible, quienes responderan solidariae
ilimitadamente por los perjuicios causados. Algunas veces no seraféacil demostrar que la sociedad fue utilizada con el fin de no
cumplir o deviolar laley. Enrigor de verdad no seria necesariala prueba de laintencionalidad de utilizar la sociedad como escudo
de incumplimiento, sino que es suficiente por gjemplo, con la demostracién de laviolacién de las normas de orden publico por parte
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de la sociedad. No es una transformacion de la obligacion ni tampoco su novacion sino una privacion parcial de efectos frente a
terceros. La sociedad siempre seguira siendo €l sujeto obligado solo que se extiende |a relacion pasiva por un accionar abusivo que
hace caer su cobertura técnica condicionada que le proporciona esa personalidad limitada (ver trabajo: Estela Milagros Ferreirds,
?Responsabilidad personal e ilimitada de Gerentesy Directores de sociedades comerciales por créditos laborales? publicado en
Doctrina Laboral-Errepar, septiembre de 1999, pég. 700).-  En el presente caso la conducta antijuridica fue lainscripcion del
contrato de trabajo como de jornada reducida, y consecuente pago de una remuneracién inferior, tratando de burlar el Orden Publico
Laboral, ya que, como quedd establecido, se traté de un contrato de trabajo con jornada normal (mas de 2/3 de lajornada normal de
48 horas).-  Por €llo, estimo que debe sin mas confirmarse €l fallo en este punto substancial.-  111.- Los honorarios regulados en
favor de la representacion letrada de la actora me parecen equitativos, sobre la base del mérito de los trabajos cumplidos, por lo que
propongo sean confirmados (arts. 38 delaLey 18.345y demés normas arancelarias).-  1V.- Detener adhesion mi voto, sugiero
gue las costas de alzada sean declaradas a cargo de las demandadas vencidas (art. 68 del Codigo Procesal) y se regulen honorarios a
los letrados intervinientes en €l ...% de |os determinados para la primerainstancia (art. 14 del arancel de abogadosy procuradores).-
EL DOCTOR NESTOR MIGUEL RODRIGUEZ BRUNENGO DIJO:  Por compartir sus fundamentos, adhiero al voto que
antecede.- EL DOCTOR HECTOR CESAR GUISADO Novota (art. 125 delalLey 18.345).- A mérito de lo que resulta del
precedente acuerdo el Tribunal RESUELVE: 1) Confirmar el fallo en todo cuanto ha sido materia de agravios. 2) Confirmar los
honorarios regulados. 3) Costas de alzada a cargo de los demandados. 4) Regular honorarios alos letrados intervinientesen el ...%
(... por ciento) de los determinados para la primerainstancia. 5) Oportunamente, cimplase con lo dispuesto en el art. 1°delalLey

26.856 y con la Acordadadela CSIN Nro.: 15/2013.?.  Registrese, notifiquese y devuélvase Fecha de firma: 24/06/2016
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