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Contrato De Trabajo Despido Competencia Empleado Publico Afsca Despido
Discriminatorio Reinstalacion Medida Cautelar

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Despido. Competencia. Empleado publico.
AFSCA. Despido discriminatorio. Reinstalacion. Medida cautelar Se declarala competencia de la Justicia Nacional del
Trabajo y se hace lugar alamedida cautelar interpuesta por |os actores, ordenandose la reinstalacién en sus puestos de trabajo alos
empl eados publicos que se desempefiaran en el AFSCA, en virtud de la existencia de indicios que indicarian que sus despidos se
habrian producido por laideologia politica de |os trabajadores. Buenos Aires, 29 deenero de 2016.- En
laciudad de Buenos Aires, capital de la Republica Argentina, areunidos en la Sala de Acuerdos |os sefiores miembros integrantes de
este Tribunal, afin de considerar el recurso deducido contrala sentencia apelada, se procede a oir las opiniones de los presentes en €l
orden de sorteo practicado a efecto, resultando asi la siguiente exposicion de fundamentosy votacion:  LaDra. Diana Cafia dijo:

Contra el pronunciamiento de 65/66, que de conformidad con el dictamen Fiscal declard laincompetencia del Fuero para seguir
entendiendo en |as presentes actuaciones, en relacion con la cuestion de fondo y desestimé la medida cautelar solicitada parala cual
si se declara competente, se alzalaparte actoraafs. 62/72.  En el escrito deinicio, surge que los actores se desempefiaban en el
organismo demandado y que fueron contratados conforme art. 9 de laley 25.164, con contrato vigente hasta el 31-12-16.- Sostienen
que luego de ocurridos | os acontecimientos de conocimiento publico que detallan afs. 16/17, fueron notificados con fecha 7-1-16
?notificale que serescinde a partir del 5 de febrero de 2016, el contrato de prestacion de servicios por tiempo determinado y en
carécter transitorio celebrado con este organismo en el marco de lo dispuesto en €l art. 9 delaley 26164, reglamentada por Decreto
N& 1421/02 por aplicacion de lo determinado en e art. 6 in fine del Dto. N° 254/2015?.-  Asimismo, la parte actora sostuvo que €l
interventor dejo sin funciones a 42 trabajadores, sin contar alos 36 funcionarios que estaban en la misma condicion. De ellos, la
totalidad tenia consignado en sus recibos de sueldo un item de descuento que dice ?aporte partidario?. Y refirio del listado de los
despedidos surge que todos absol utamente todos tenian un aporte partidario superior a$ ..., monto que pareciera haber sido el
?corte? para determinar arbitrariamente alos despedidos.-  Luego, los accionantes sefialaron que dichos aportes voluntarios se
realizaban al partido Encuentro por la Democraciay la Equidad.- destacaron que si no se realizaron otros despidos més que los de
los trabajadores que realizaban el aporte voluntario, si el interventor jamas tomo contacto con ellos, si no tuvieron llamados de
atencién previo y lo Unico que tenian en comun era el aporte partidario mayor a$ ... mensuales el motivo del despido fue por
discriminacion por persecucion politicaideoldgica.- En razén de lo expresado, peticionaron lanulidad del despido y lareinstalacion
con fundamento en laley 23592 (art. 1). A fs. 26 vta. Segundo parrafo sostuvieron ?estamos en presencia -claramente- de un acto
administrativo con objeto ilegal, lo que lo transforma en un acto administrativo nulo de nulidad absoluta (cfr. Art. 14 de laley
19.549) .- Cuestionaron €l acto administrativo, por considerarlo que objeto ilicito e inmotivado por carecer de ?causa?, por lo que a
su entender carece devalidez.-  Sentado |o expuesto corresponde analizar |a competencia del Fuero para entender en las presentes
actuaciones.-  Los actores sefialaron en la demanda que se desempefian como trabajadores permanentes de la Autoridad Federal de
Servicios de Comunicacion Audiovisual, bajo el sistema de contratacion antesindicado.-  Definidos todos estos aspectos, estimo
que en €l presente caso, corresponde atender ala exposicion de los hechos de la demanda-conforme al articulo 4 del CPCCN y € art.
67 delaL.O.-, y en lamedida que se adecue a €llos, a derecho invocado como fundamento de la pretension (Fallos 305:1453;
306:1053 y 308:2230; 320:46; 324:4495). A su vez, se tornaimprescindible examinar el origen de laaccion, asi como larelacion de
derecho existente entre las partes (Fallos 311:1791 y 2095; 322:617, y otros).  Ental sentido, se observa como los accionantes se
encuentran efectuando un reclamo que tiene raigambre eminentemente laboral. Exacerbado por el hecho de que, seglin enuncian, y
sin que esto impligue un pronunciamiento sobre el fondo de la cuestion, |os mismos apoyan su reclamo en un contexto féctico
laboral, por los despidos que consideran discriminatorios, requiriendo la pronta reinstalacion en sus puestos de trabagjo.  Como se
puede apreciar, dado que se discuten en este caso, elementos que tienen que ver con un vinculo laboral (lavalidez de los despidos),
serequiere para su dilucidacién del tratamiento que pueda realizar un juez entendido en estos temas, es decir, uno que seinserte en
el fuero laboral, en €l cual rigen presuncionesy modos de andlisis propios de lateméticaen cuestion.  Sumado aello, en lafrase
2empleo publico? debe destacarse €l primer término, €l cual, por imperio de la Constitucién Nacional y los tratados internacional es,
debe gozar de proteccion.  En este sentido, ya se ha decidido en causas similares, in re ?Sluka, Marcela Viviana c/ Universidad
Tecnoldgica Nacional UTN ¢ despido?, sentencia interlocutoria n® 63.229, del 18 de noviembre de 2013, del registro de esta Sala,
en los siguientes términos: ?2Como ya se destacara en |o recogido por otras decisiones jurisprudenciales, lafinalidad del art. 14 bises
eminentemente protectoria, en el caso en el cual existe una clara hiposuficiencia de una de | as partes contractual es. Conjuntamente,
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el art. 20 delaL.O., que también se citara precedentemente, establece que constituyen competencia material de estos Tribunales de
laJusticiadel Trabajo, las causas contenciosas en conflictos individual es, cualesquiera sean las partes (incluso la Nacion, sus
reparticiones autarquicas, la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Airesy cualquier ente publico)?. (la negrita me pertenece)

?E| criterio establecido por laL.O. tiene como condicion de aplicacion que se trate de conflictos individual es, por demandas
?fundadas en los contratos de trabajo, convenciones col ectivas de trabajo, laudos con eficacia de convenciones colectivas, 0
disposiciones legales o reglamentarias del Derecho del Trabajo?.  ?Prima, entonces, mas alla del sujeto, la materia. El motivo, se
enfatiza nuevamente, es protectorio. Reconoce en el sub lite la demandada que la trabajadora ?no tenia vacaciones, no percibia
SAC?, es decir, carecia de muchos de los beneficios laborales?.  ?En tal sentido, establece el art. 1 del Convenio N° 151 delaOIT,
sobre la proteccién del derecho de sindicacién y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la administracion
publica, que su @mbito de aplicacién sera conformado por ?todas las personas empleadas por la administracion pablica, en lamedida
en que no les sean aplicables disposiciones més favorables de otros convenios internacionales del trabgjo?.  ?Luego, laley 24.185,
regulala negociacion de Convenciones Colectivas que se celebren entre la Administracion Publica Nacional y sus empleados, en un
claro ejemplo de como lo previsto por €l art. 20 delaLCT tiene recepcion legisativa. Es decir, si os empleados publicos encuentran
regulada normativamente su capacidad de celebrar convenios con la administracion publica, esto significa que los conflictos que se
verifiquen en el marco de esas relaciones laboral es podran ser atendidos por el fuero laboral, ya que dicha competencia es
improrrogable (art. 19 LCT)?.  Luego, en el presente caso, se trata de dirimir la aptitud jurisdiccional del fuero para entender en
una causa donde se debaten principios eminentemente laborales, y donde la materia principal a decidir versa sobre los despidos que
seglin entienden resultaron discriminatorios.  ¢Qué otro fuero podria ser apto paradirimirlaque €l del trabgjo.  Veamoslo que
tengo dicho al respecto.  ?De manera que la solucion, habremaos de encontrarla en el juego entablado entre tres principios centrales
del paradigmavigente: 1) El del debido proceso, que implicala existencia de un juez natural, 2) el pro hominey su necesaria
consecuencia, 3) el principio de progresividad?.  ?Antes de adentrarnos en su andlisis, vale aclarar qué es un principio. Entenderé
por tal aunanormajuridica, integrada por la conducta descripta (antecedente), y su consecuencia juridica (consecuente), pudiendo
encontrarse ambas ubicadas en diferentes partes del sistema juridico, basicamente de tipo continental. De ello se deriva que estamos
ante un sistema cerrado, en €l querige lareglade clausura (art.19 CN)?.  ?Esto, es muy importante, porque convierte alos
principios en normas juridicasy, en consecuencia, obligatorios?.  ?Luego, en un sistema de esta especie, tenemos normas de tres
tipos si se quiere. Sustantivas o de fondo, adjetivas o de forma, y una suerte de ?stiper normas?, que hasta donde alcanzo avisualizar
hoy, serian de carécter adjetivo. Ni mas, ni menos, que los principios?.  ?Porque cuando el intérprete ?anda como perdido?, en la
enramada del derecho, lo que lo orienta es subir de nivel, y buscar qué pauta, qué indicacion, le brindan los principios?.  ?Asi, s
dudamos entre un derecho constitucional y otro, en pos de verificar su jerarquia, la propia organizacion interna de la Constitucion
Nacional, en € marco del paradigmade los DDHHFF, e indicard através de un principio (pro homine), qué camino debe seguir. De
alli que esta Corte pudo decir en Vizotti?, que el trabajador era ?el sefior de todos los mercados?, lo que claramente implica
privilegiar el articulo 14 bis por sobre el 17 de la Constitucion Nacional. Porque esinexacto, |o reitero, que los valores
constitucional es estan todos en un mismo nivel, lo que solo podia decirse de un periodo de 2egalismo constitucional? (esta Saalll,
inre: ?A.A.M. ¢/ Espumas del Plata SRL s/ medida cautelar?, S.I. N° 62.493 del 31.07.12, y en sentido contrario, nota al fallo
mencionado: ?Reintegro de la Obra Social al ex empleado que padece HIV, por Emiliano A. Gabet, pub. en Revista Derecho Del
Trabajo, N° 11, noviembre de 2012, pag. 3043), donde se sostuviera que ?el derecho ala salud tiene el mismo rango constitucional
que €l resto de los derechos y garantias previstos en la Constitucion Nacional?.  ?Ciertamente, esta jerarquia es muy distinta de la
que podria pensarse en un constitucionalismo clésico (Favoreau, Louis, ?Legalidad y Constitucionalidad. La Constitucionalizacion
del Derecho? Volumen 59, Temas de Derecho Publico. Universidad Externado de Colombia)?.  ?Y s estadudasele perfilaal
juez en un nivel inferior a constitucional, (en nuestro caso, el de lanormativa laboral), deberd encontrar en principio la solucién en
los principios de la disciplina, que de tal suerte resultan, jerdrquicamente superiores, y si no encuentralasalida, subirdala
Constitucion?.  ?De modo que los principios tienen la duratarea de orientar al intérprete ante la duda. Pero no de manera
disponible, sino obligatoria. Porque son ni mas ni menos que normas 2juridicas?, con la previsién (en alguna parte del sistema que,
recordemos, se presume cerrado) de consecuencias para quienes no los apliquen. Entre otras, lamaxima posible, € juicio palitico,
dado que €l juez esta obligado a aplicar las normas con arreglo ala Constitucion Nacional, asi como adeclarar la
inconstitucionalidad de oficio de aquéllas contrarias ala misma, dado el control difuso de constitucionalidad que rige a este sistema
continental?.  ?Caracteristicas todas estas, que nos algjan de lainterpretacion que del caracter de los principios hicieran Dworkin'y
Hart, mas cercanas a un sistema de common law?.  ?De maneraque Si un principio es una norma jerarquicamente superior, porque
es la herramienta que brinda el derecho pararesolver el enigmainterpretativo, cuanto mas s se trata de un principio que se encuentra
en la clspide del sistema mismo. En nuestro caso, |os tratados con jerarquia constitucional, que nos introdujeron de lleno en €l
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paradigma de |os derechos humanos fundamentales?.  ?El desplazamiento del trabajador de su juez natural, atrae una serie de
perjuicios parael mismo.? (Caso ?Lori Berenson MejiaVs. Perti. Fondo, Reparaciones y Costas?. Sentencia de 25 de noviembre de
2004. Serie C No. 119, parr. 143).  Por el contrario, admitir la competencia, implicarealizar con un juez especializado en el tema
el gercicio de la defensa de un derecho de raigambre constitucional.  ?Esto demuestrala centralidad de o adjetivo, a tiempo de
efectivizar o no los derechos. Estos pueden verse negados cuando €l juez laboral, a interpretar el paradigmade los DDHHFF o hace
desde el derecho clasico, o cuando, como sucede en laley 26773, directamente se desplaza al trabajador hacia un proceso civil con
Sus propias hormasy principios. En ambos casos, se produce un resultado peyorativo, que atenta contra derechos fundamental es?.
(Ib). En laespecie, por imperio de laley 24185, de inconstitucionalidad evidente, en laespeciey en el punto, ladeclaro, es decir
cuando en su articulo 19 intente desplazar 1aLCT, lo que formulo oficiosamente.  ?Esto significa que el aspecto adjetivo,
incluyendo en este punto eminentemente al procedimiento judicial, puede resultar determinante para la realizacion de los derechos
(efectividad, aspecto remarcadamente buscado por €l nuevo paradigma), o parasu negacion. Al respecto, y con la mayor
claridad, tiene dicho la Corte Interamericana que ?Constituye un principio béasico relativo a laindependencia de lajudicatura que
toda persona tiene derecho a ser juzgada por tribunales de justicia ordinarios con arreglo a procedimientos |egalmente establecidos.
El Estado no debe crear 2tribunales que no apliquen normas procesal es debidamente establ ecidas para sustituir lajurisdiccion que
corresponda normalmente a los tribunales ordinarios? (Caso ?Lori Berenson MejiaV's. Per(l. Fondo, Reparacionesy Costas?.
Sentenciade 25 de noviembre de 2004. Serie C No. 119, parr. 143, negritame pertenece)?.  ?En el mismo sentido se expidio en el
Caso ?Apitz Barberay otros?, ?Corte Primera de lo Contencioso Administrativo? Vs. Venezuela.  Excepcién Preliminar, Fondo,
Reparacionesy Costas. Sentencia de 5 de agosto de 2008. Serie C N° 182, parr. 50)?.  7Esta exégesis nos permite conocer cud es
el estado de vigencia de los tratados es decir, €l alcance interpretativo de los mismos (segln art. 75, inc. 22 delaCN, a enumerar los
tratados en las condiciones de su vigencia), de manera que por imperio de los principio pro hominey de progresividad, deberemos
concluir que a perderse el juez natural, se produce unaviolacién del principio deigualdad y del debido proceso. EI mismo no se
preserva solo porgue el desplazamiento del juez natural opere parael futuro, ni porque no se creen 2comisiones especiales? de
juzgamiento?.  ?En efecto, si por imperio de larealidad misma (y yano lo digo anivel normativo, sino del suceder cotidiano) la
relacién del trabajador y su empleador, einclusive de la ART, no es de pares, €l hecho de perder el juez natural con su especial
versacion, implicainvertir laregla del paradigma vigente de los DDHHFF, y que el sujeto especia mente protegido, quede a merced
del mercado, por puradiscrecionalidad estatal (art.18 Constitucion Nacional, arts. 8 y 25 de la Convencién Americana de DDHH)?.

?He aqui un concepto que e Sistema Interamericano de Derechos Humanos ha tenido particularmente en cuenta, toda vez que no
siempre estamos hablando de jurisdicciones militares?.  ?En efecto, segiin surge del Resumen Ejecutivo, sobre ?El acceso ala
justicia como garantia de |os derechos econdémicos, socialesy culturales. Estudio de |os esténdares fijados por €l Sistema
Interamericano de Derechos Humanos? de la Comision Interamericana de Derechos Humanos?, ?hay unarelacién directa entre la
idoneidad de los recursos judiciales disponibles y la posibilidad real de exigibilidad de |os derechos econémicos, socialesy
culturales. Sobre €l particular, tanto la Corte IDH como la CIDH han comenzado a precisar aquellos elementos que componen €l
derecho al debido proceso consagrado en €l articulo 8.1 de la Convencion Americana respecto alos procedimientos de indole social,
que presentan algunas caracteristicas diferencial es respecto de otros procedimientos criminales o civiles, ademéas de compartir
también algunos rasgos comunes?.  ?La Corte ha establecido que la desigualdad real entre las partes de un proceso determinael
deber estatal de adoptar todas aquellas medidas que permitan aminorar las carencias que imposibiliten el efectivo resguardo de los
propios intereses. La Comision Interamericana también ha remarcado, que las particulares circunstancias de un caso, pueden
determinar la necesidad de contar con garantias adicionales a las prescritas explicitamente en los instrumentos de derechos humanos,
afin de asegurar unjuicio justo. Parala CIDH, esto incluye advertir y reparar toda desventgjareal que las partes de un litigio puedan
enfrentar, resguardando asi €l principio deigualdad ante laley y la prohibicion de discriminacion?.  ?A su vez, lajurisprudencia
del SIDH también se muestra Ultimamente mas firme y asentada ala hora de exigir la efectiva vigencia del derecho alatutela
judicial efectiva de derechos econémicos, socialesy culturales en su dimension individual. En este aspecto, por ejemplo, la Corte
IDH hareconocido la necesidad de que |os Estados disefien e implementen mecanismos juridicos efectivos de reclamo paralatutela
de derechos sociales esenciales, como los derechos de los trabagjadores?.  ?El Sistema | nteramericano ?haidentificado un principio
de igualdad de armas como parte integrante del debido proceso legal, y ha comenzado a delinear estandares con miras a su respeto y
garantia. Este principio es sumamente relevante, por cuanto el tipo de relaciones reguladas por |os derechos sociales suelen presentar
y presuponer condiciones de desigualdad entre | as partes de un conflicto --trabagjadores y empleadores-- o entre €l beneficiario de un
servicio social y €l Estado prestador del servicio. Esa desigualdad suele traducirse en desventajas en el marco de |os procedimientos
judicidles..?.  ?Estadisposicion dela Convencidn [8.1] consagra el derecho de acceso alajusticia. De ella se desprende que los
Estados no deben interponer trabas alas personas que acudan a los jueces o tribunales en busca de que sus derechos sean
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determinados o protegidos. Cualquier norma o medida del orden interno que imponga costos o dificulte de cualquier otra manera el
acceso de losindividuos alos tribunales, y que no esté justificada por las razonables necesidades de la propia administracion de
justicia, debe entenderse contrariaa precitado articulo 8.1 de laConvencion...?.  ?Detal suerte, la CIDH consider6 violados los
articulos 8 y 25 de la Convencién Americana (Resumen Ejecutivo ya citado, |0 que claramente sucederia con el trabajador que
decidierareclamar por laviacivil?. (ib)  Laarmoniade los derechos constitucionales, implicajerarquia, reconocimiento del
paradigma constitucional vigente, que implicatambién su necesaria efectividad (tratados en el art. 75inc 22 y art. 28 CN) La
?armonia? de referencia, es por cierto, solo Aerarquia?. La que precisamente la propia CN y con ellalos tratados internacionales que
laintegran, establece.  Por el contrario, negar los rangos que el derecho vigente establece, y pretender que todo esta en un mismo
nivel, que el intérprete de turno manejara a su antojo, conformando una subjetiva ?razonabilidad?, si que parece una ?preferencia
afectiva?. Y, finalmente, también observo laidea sostenida por parte de ladoctrinay de quienes han sabido ser jueces, titulares de
cétedra, doctrinarios, y 1o més Ilamativo de todo, cultores algunos de ellos del positivismo juridico (escuela que centra su andlisis en
el derecho vigentey el esquema de validez), tanto de que los principios normativos no son derecho, cuanto que el principio de
progresividad es un invento interpretativo, obviamente, en el sentido de las ?preferencias afectivas?.  Este mismo grupo pretende
también, que el blogue de convencionalidad no integralaracionalidad del sistema, es decir, €l derecho vigente.  Lapretension de
que los valores constitucional es estan todos en un mismo nivel, sin unajerarquia, entiendo que implica un error técnico (sino, por
gjemplo, no habria orden publico, orden privado y prejudicialidades).  Omitir los cambios de paradigmas, con su consecuente
reorganizacion de valores, esignorar que el derecho es hijo de lahistoria, y pretende que esta no cambia, encontrandonos en un
eterno presente, como si estuviésemos siempre en unamisma posicion de fuerzas.  El que gana, legitima su poder con un derecho
gue da cuenta de sus intereses, de los de su grupo. Y, aveces, estos intereses implican permitir que, de unavez por todas, se
reconozcan las necesidades de otros grupos, como una manera de lograr lapaz social.  Ciertamente que unainterpretacién como la
que pretende el autor de referencia, es facilmente relacionable con laidea de que, si todos |os derechos estan en un plano de
igualdad, es fécilmente desplazable una cuestion laboral hacia un juez de otro fuero.  Sin embargo, como se explicaraa despejar
esta cuestion, el paradigma sobre el cual se apoya algun otro intérprete (de derecho clésico, nétese que los derechos entre los que
compara son por un lado, el poder estatal, y lalibertad de contratacién, por el otro) ha sido superado por otros dos.
constitucionalismo social y constitucionalismo de los derechos humanos fundamentales, 1o que implica una variacion en lajerarquia
de la piramide normativa (imagen muy gréfica, para un positivista, y sin duda, para un analitico).Y yano solo en la estructura
genera de la pirdmide misma, sino en la escala de valores de cada nivel, la que, a su vez, debe responder alavariacién en laescala
de valores de la Constitucion, la que se transforma al variar el paradigma por viainterpretativa. ~ Veamos lo que tengo dicho al
respecto: ?De manera que cuando se habla de unainterpretacién ?en armoniay razonable?, ninguno de ambos criterios aparece
explicitado en norma alguna, resultando altamente subjetivala mecéanica, entrando en el rango de lo ?emotivo?.  Por €l contrario,
el derecho ofrece una solucion objetiva (en especial uno Continental como el nuestro, 1o que permite comenzar a comprender porqué
se procurallevar a Latinoamérica hacia un modelo de Common Law o Mixto -recordemos las Sumulas Vinculantes en materia
laboral de Brasil-, més vulnerable ala politica de turno), que eslade lajerarquiade valores.  Hastaresultairrespetuoso con la
inteligencia ajena que a esta jerarquia se la pretenda ignorable, bajo la argumentacidn de que existe otra interpretacion que es
?razonable? de los derechos, la cual deberia predominar sobre lainvocacion de los tratados internacionales. Asi se lo afirmabajo la
artificiosa inteligencia de que con lainterpretacion alaluz de los tratados no se Zjustifica ni valida soluciones?, las que se entiende
derivadas de una ?interpretacion forzada del derecho vigente?. Me pregunto, ¢qué norma dice que €l trabajo, por gemplo, no sea uno
delosvalores de lamés altajerarquiaen el sistema, cuando, lo que se discute eslavidadigna de unapersona? Ninguna.  En
cuanto alos principios, el de de progresividad surge de la Parte 2, art. 2:1, del PIDESC: ?Cada uno de los Estados Partes en el
presente Pacto se compromete a adoptar medidas, tanto por separado como mediante la asistenciay la cooperacién internacionales,
especiamente econdmicas y técnicas, hasta el maximo de los recursos de que disponga, paralograr progresivamente, por todos los
medios apropiados, inclusive en particular la adopcion de medidas legislativas, |a plena efectividad de |os derechos aqui
reconocidos?. Ademas, si 10s principios normativos no tuviesen la fundamental |abor de orientar al juez cuando esta perdido,
dudando precisamente en cuanto alajerarquia, ¢por qué razén el legislador se ocupd especialmente a dictar laley 26.773 de que el
juez civil solo aplicase principios de su areay no del derecho del trabajo?  El motivo es claro. El resultado obtenido seria otro,
distinto del que procurala Constitucién Nacional en el marco del nuevo paradigma. Con lo cual ?ainterpretacion forzada del
derecho vigente?, esla que se pretende que sigan losjueces.  Lapretension de que los tratados del art. 75, inc. 22, no integran la
racionalidad del sistema, implicaria aceptar estatesis, de que no nos encontrariamos desde €l afio 1994 bajo el Paradigmade los
Derechos Humanos Fundamental es, aunque la propia Constituciéon les otorgue su mismajerarquia,. Lo cual, si o pensamos un
segundo, desde unavision positivista e, insisto, analitica, resultainaceptable, y mas que eso, lisay llanamenteilegal paraun
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operador juridico.  Esto noslleva de regreso alos checks and balances. Si en un modelo como el nuestro, de tipo continental, con
control difuso de constitucionalidad, 10s jueces no hacen su tarea sin temor a molestar al poder de turno, sea cual sea su color
politico, defendiendo la Constitucion Nacional en sus exactos términos, se corre el riesgo de desvirtuar el sistemajuridico mismo. Es
decir, convertirlo en lapréctica en el referido Common Law, donde desde un realismo juridico (no positivismo, insisto), el derecho
eslo que losjueces dicen que es (Holmes, Oliver Wendell Jr., The path of law, 10 Harvard Law Review 457 (1897); The path of law
and the common law, Kaplan Publishing, New Y ork, 2009; y la disputa Dworkin-Hart, La decisién judicial: el debate Dworkin-Hart,
Siglo del Hombre Editores, Bogota, 1997). Agrego: en clara vinculacion, muchas veces, con |os designios del Poder Politico.

Prueba de esto, es que la Corte Suprema de |os Estados Unidos, ha podido dictar en absoluta contradiccion, varios fallos. En éstos, [0
[lamativo es observar cOmo, si bien laracionalidad del sistema se mantuvo intacta (existiendo en todos |os casos que se mencionan a
continuacién la Primera Enmienda, sobre libertad de expresion), la Corte vario la resultante factica seguin los intereses del poder
politico.  Solo como gjemplo, en Dennisv. United States (1951, bajo la presidencia del demécrata Harry S. Truman, y €l imperio
de laComision de Control sobre actividades subversivas) € acusado habia organizado, en pleno macartismo, €l partido comunista;
por tal accionar, la Corte considerd que existia un peligro sustancial, en virtud del cual no importaba la cercania del éxito dela
accion (el hecho de tomar el poder por lafuerza) ni su posibilidad de concrecidn, de todos modos la accion eratenida por punible;
mientras que en Brandenburg v. Ohio (1969, durante el mandato del republicano Richard Nixon, a seis meses del asesinato del
demacrata Robert Kennedy y a casi seis afios del de su hermano, €l también demdcrata John Fitzgerald Kennedy), se dio €l caso de
que el Ku Klux Klan pronunciara varios discursos en |os que proponia ?acometer ala accion? (siendo ésta una organizacion
eminentemente racista, que ya habia realizado matanzas, linchamientos y persecuciones); estas acciones, sin embargo, parala Corte
no parecieron cumplir con el estandar de ?peligro inminente?, siguiendo los vaivenes de la politicainterior y exterior
norteamericana.  Asimismo, en el curso de cien afios la Corte pudo mantener fijo el mismo criterio que beneficiaba ala clase
dominante alin en presencia de una modificacion legidativa (affirmative action), la cual se hizo necesaria en virtud del carécter
eufemistico de laenmiendaya existente (14, sobreigualdad).  Asi, antes de instalada la affirmative action en el universo
normativo de lanacion, en la causa, se dio el caso Dred Scott v. Sandford (1852, durante la presidencia de Millard Filllmore,
primero antimasonico y luego whig), en el cual la Corte estadounidense fall6 que los estados no tenian potestad para decidir sobre la
libertad o esclavitud de sus habitantes, y en Plessy v. Ferguson (1896, bajo la presidencia del demdcrata Grover Cleveland), en el
gue seindico que sectores diferenciados para sentarse en los tranvias no constituian una violacién del principio de igualdad,
emergente de layareferida Enmienda14.  Con posterioridad atal modificacion, increiblemente, en Hopwood v. Texas (1996,
bajo la presidencia del demdcrata Bill Clinton), donde la Corte fall6 en favor de lo que varios estudiantes blancos consideraron una
medida discriminatoria: lareferida affirmative action. Es decir, se apoy6 judicial mente su oposicion vehemente ala existencia de un
cupo minimo en las facultades a ser ocupado por estudiantes afro-americanos.  Con lo cua y resumiendo, fuera cual fuese el
contenido normativo, podemos rastrear alo largo de nada menos que cien afios, tantas variaciones judiciales, como fuera necesario
hacer para satisfacer el establishment. Con lo que queda claro que un sistema juridico de common law, resulta mucho mas
vulnerable alas presiones del poder, que al imperio del derecho. Detal suerte, que lo que estamos mostrando es que el grado de
opinabilidad y de subjetividad en un modelo continental como el nuestro y de control difuso, no tiene la amplitud que se quiere
hacer creer, semprey cuando se respete laracionalidad del sistema. Porque lo que estamos debatiendo en este punto no es 2cémo
hacen derecho los operadores juridicos?, sino si €l derecho habilitaesto que hacen.  Precisamente, en el caso que nos ocupa, €l
sistema juridico no autorizala ausenciadel control de constitucionalidad de oficio, ni tampoco de convencionalidad, anbos, como se
sabe, son imperativos, con lo cual no se trata de unaintromision en lalabor de otros poderes, sino de la labor mismadel poder
Judicia.  Eneste puntoy en extremo vinculado alaracionalidad, o derecho vigente, encuentro un obrar curioso en parte de la
comunidad académica del derecho. Lacual, como se verd, por un lado sostiene que los tratados internacionales no integran el
derecho vigente, y que este a su vez carece de jerarquias, asi como que os principios no son normativos, (todo lo cual tiene por
finalidad, precisamente convertir en practicamente inderrotable a sistema, puesto que marca un camino, que si es violado colocaa
quien lo hace claramente fuera del derecho) dado que su derrotabilidad implica dejar librado al intérprete, totalmente la decision, y
que por €l otro, en el marco de la universidad pablica, investigue la posibilidad de ?2Un Procedimiento Laboral Formulario?
(UBACYT). Ené€l propésito de estainvestigacion, seinvierte larelacion de fundamentacion juridica, puesto que se afirma que
?laaparicion de lainforméticajuridica hace necesario adaptar el razonamiento juridico (y el método en € que se funda) alas
posibilidades y requisitos de la nueva herramienta?, sometiendo los principios normativos, vigentes en el presente paradigma
(obligatorio), alas supuestas bondades de la nueva tecnologia, como si esta fuera totalmente neutral, o no pudiera a su vez someterse
arelacionesideoldgicas o de poder.  Esto implica una contradiccion (o simplemente el sometimiento del derecho a ?sus?
preferencias, o alas del grupo de pertenencia), porque el derecho argentino, tiene un ?programa? constitucional, hijo de la historia,
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gue nos hallevado a Paradigma de los Derechos Humanos Fundamentales, que si se lo suplanta por € de un programador,
subvencionado por determinadas fuentes de poder econémico (Heller, Mario, Eticay ciencia, laresponsabilidad del martillo, Biblos,
Buenos Aires, 1996; vy, en el mismo sentido, ?Impacto é€tico, juridico y social de los descubrimientos cientificosy avances
tecnol 6gicos?, Revista Spes Nro. 11, del 27 de junio de 1999, de mi autoria, ponencia ante el XI1X Congreso Mundia de Filosofia
del Derecho realizado en Nueva Y ork - junio de 1999, publicado también en la Revista Juridica de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales, delaUniversidad de Ciencias Empresariales y Sociales), se encuentra el modo silente de cambiar una objetividad por
otra, solo que de manerainvélida, simplemente porque la que existe no me gusta. Una clara subjetividad g ena alos métodos de
cambio que el propio derecho prevé.  Muchas veces, cuando se tacha de ideol 6gico el respeto por el derecho, lo que se ocultaes
gue se pretende vaciarlo desde una interpretacion ideologia, que desde la catedray la doctrina, sostiene un discurso contrario con o
mismo que ensefia.  Retomando entonces el hilo del caso, no es otra cosa que el respeto por el derecho vigente, siemprey cuando
el mismo supere el control de constitucionalidad que implicaa de convencionalidad, el que me animaa considerar inadmisible la
incompetencia del fuero para entender en las presentes actuaciones.  Sin perjuicio de ello, en € caso de que € segundo voto no
compartiera este criterio, estimo que somos competentes a menos paradecidir en lamedida cautelar.  Diego asi, porque €l
articulo 43 de laCN establece que ?Toda persona puede interponer accion expeditay rapida de amparo, siempre que no exista otro
medio judicial masidoneo, contratodo acto u omision de autoridades piblicas o de particulares, que en forma actual o inminente
lesione, restrinja, altere 0 amenace, con arbitrariedad o ilegalidad manifiesta, derechosy garantias reconocidos por esta Constitucion,
un tratado o unaley. En €l caso, € juez podra declarar lainconstitucionalidad de la norma en que se funde €l acto u omision lesiva.?
Del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 1 delaley 16.986 ?La accion de amparo sera admisible contra todo acto u
omision de autoridad publica que, en forma actual o inminente, lesione, restrinja, altere 0 amenace, con arbitrariedad o ilegalidad
manifiesta, los derechos o garantias explicita o implicitamente reconocidas por la Constitucion Nacional, con excepcion dela
libertad individual tutelada por el habeas corpus.?  Luego, €l articulo 4° de la misma, sefiala que ?sera competente para conocer de
laaccion de amparo €l juez de Primera Instancia con jurisdiccion en el lugar en que el acto se exteriorice o tuviere o pudiere tener
efecto.  Seobservarén, en lo pertinente, las normas sobre competencia por razon de la materia, salvo que aquéllas engendraran
dudas razonables a respecto, en cuyo caso €l juez requerido debera conocer delaaccion.?  Sumado aello, en virtud de los claros
términos dispuestos por €l art. 196 del CPCCN ?...la medida ordenada por un juez incompetente sera valida siempre que haya sido
dispuesta de conformidad con |as prescripciones de este capitul o, pero no prorrogara su competencia. El juez que decret6 la medida,
inmediatamente después de requerido remitira las actuaciones al que sea competente.?  Cabe recordar, que la procedencia de las
medidas cautelares esta sujetaal cumplimiento de dos requisitos: 1) laverosimilitud del derecho invocado, en formatal que, de
conformidad con un calculo de probabilidades, sea factible prever que en el proceso principal se declarara la certeza de ese derecho
y 2) €l peligro probable de que latutelajuridica definitiva no pueda, en los hechos, realizarse. Es decir que, araiz del transcurso del
tiempo, los efectos del fallo final resulten préacticamente inoperantes (en sentido andlogo, S.I. N° 45.480 del 10/9/96 en autos ?M'Lot,
Jorge Alberto y otros ¢/ Estado Nacional s/ accion de amparo?, del registro de esta Sala).  Pues bien, considerando este cuadro
interpretativo, en cuanto al primero de estos recaudos, es decir, laverosimilitud en el derecho, se encuentra cumplida, obviamente en
el nivel de potencialidad que, claramente, no debe ser excedido afin de no incurrir en un prejuzgamiento.  En la hip6tesis de
autos, tenemos trabajadores que han perdido su empleo, sorpresivamente, con o cual dada la proteccidn normativa, convierte en
evidente el peligro en lademora, en virtud del caracter alimentario del salario, y como lo manifestara verosimil €l derecho.  En
efecto, através de las cartas documentos agregadas en el sobre de fs. 2 se acredita el despido, con las fotocopias agregadas en €l
sobre surge el pedido de los trabajadores actores para que se realice el descuento del 8% del sueldo bruto como contribucion
voluntaria para el mantenimiento del partido Encuentro por la Democraciay la Equidad, con los recibos de sueldo acompafiados la
materializacion del descuento.- Con el resto de las publicaciones periodisticas surge acreditado laintervenciéon del AFSCA y los
acontecimientos que rodearon dicha situacion de conocimiento publico, todo lo cual permite tener por acreditada la verosimilitud del
derecho (art. 386 del C.P.C.C.N.).-  En sentido andlogo, ?Con relacion ala admisién de lamedida cautelar, en los supuestos de
trabajadores que invocan laley 23.592, es posible privar de efectos una conducta de la empleadora, en los términos del art. 1 dela
ley 23.592 cuando se advierte una clara motivacion discriminatoriay se admite la posibilidad de una reinstalacion cautelar cuando
existen elementos que adviertan de la existencia de una clara verosimilitud en el derecho? (doctrina elaborada por la CSIN en las
sentencias dictadas el 11/11/08 ?A.T.E. ¢/ Estado Naciona?y el 7/12/10 en autos -?Alvarez Maximiliano ¢/ Cencosud S.A.?).-
Por todo lo expuesto, sin perjuicio de recordar que las medidas cautelares son provisionales y no causan estado, corresponde revocar
lo resuelto al respecto. Hacer lugar ala medida cautelar y ordenar de reinstalacion de los actores en el plazo de cinco dias, y bajo
apercibimiento de aplicar astreintes por lasumade $... (pesos ...), desde el tercer diade notificado. ~ Propongo diferir el régimen de
costas y honorarios para el momento del dictado de la sentenciadefinitiva.  Por ello, oido lo dictaminado por € Sr. Fiscal, voto
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para: 1) Revocar el pronunciamiento apelado. 2) Declarar la competencia del fuero nacional del trabajo para entender en las
presentes actuaciones. 3) Hacer lugar ala medida cautelar y ordenar lareinstalacion de los actores en el plazo de cinco diasy bajo
apercibimiento de aplicar astreintes por lasumade $... (pesos ...), desde €l tercer dia de noticado. 4) Diferir € régimen de costasy
honorarios, para el momento de dictar sentencia definitiva.  El Doctor Luis A. RAFFAGHELLI dijo: 1. Por andlogos
fundamentos adhiero a voto de mi distinguida colega Dra. Diana Cafial, sefiadlando que en materia de competencia de lajusticiadel
trabajo me he expedido en sentido coincidente en los autos ?DI1Z Héctor A. ¢/ SECURITAS ARGENTINA SA.y Otros &/
ACCIDENTE-ACCION CIVIL? SENTENCIA INTERLOCUTORIA N° 36492 - 9/12/2013 del Registro delaSala VI de éste
Tribunal. 2. En mi criterio se encuentra en telade juicio € derecho a trabajo, derecho claramente protegido por €l art.14 y 14 bis
de la Constitucion Nacional y el Derecho Internacional de los Derechos Humanos a través de los Pactos, Declaraciones y Convenios
ala Carta Magna incorporados después de la Reforma de 1994, que ameritalaintervencion cautelar fundada por laDra.Cafial.  El
derecho al trabajo es un derecho fundamental, reconocido en diversos instrumentos de derecho internacional.  Se encuentra éste
derecho consagrado en € articulo 6.1 del Pacto Internacional de D.E.S. y C. (ONU 16.12.1966), ratificado por Ley 23.313.... ?Los
Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho atrabajar, que comprende el derecho de toda persona atener la
oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomarédn medidas adecuadas para garantizar
estederecho?.  El PIDESC en la norma antes citada, trata este derecho més extensamente que cualquier otro instrumento. ~ Asf
lo haentendido y aplicado la Corte Suprema de Justicia de la Nacién en consideraciones que comparto.  La Corte Supremade
Justicia de laNacion en el caso que fija su doctrina antidiscriminatoria mas el ocuente de los Ultimos afios in re 2ALVAREZ,
Maximiliano y otros ¢/ CENCOSUD SA ¢ accién de amparo? Bs.As. 7 diciembre 2010 - 1023. XLI1I aplicareitero, los contenidos
de los instrumentos nacional es dotados de jerarquia constitucional (art.75 inc.22) que he citad supraa sefidar...  ?2aproteccion
del "derecho atrabgjar" previsto en el art. 6.1 del PIDESC, al incluir €l derecho del empleado ano verse privado arbitrariamente de
su empleo, si bien no impone la reinstalacion, tampoco la descarta (doctrina caso Madorran) y la reinstalacién guarda coherencia con
los principios que rigen las instancias jurisdiccional es internacional es en materia de derechos humanos (CIDH Caso Baena). El
objetivo primario de |as reparaciones en materia de derechos humanos deberia ser larectificacion o restitucién en lugar de la
compensacion. Solo un entendimiento superficial del art. 14 bisllevariaa que la"proteccion contra el despido arbitrario” implicara
una suerte de prohibicion absolutay permanente atoda medida de reinstalacién?. (Considerandos 7°, 8°y 9°).  Agregatambién en
el sustancial considerando 7 que existe un abanico de instrumentos internacional es que también enuncian y resguardan el ?derecho a
trabgjar... ?Declaracion Universal de Derechos Humanos - art. 23.1- Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
- art. XIV -y Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racia -art. 5.e.i-), el cual debe
ser considerado ?inalienable de todo ser humano? en palabras expresas de la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion contrala Mujer (art. 11.1.a). No huelga observar que € citado Protocolo de San Salvador contemplaala
?Zreadmision en el empleo? como una de las consecuencias admisibles paralalegislacion interna en casos de despido injustificado
(art. 7°.d)? Y tengo en cuenta que seguin doctrina permanente del alto Tribunal, la Constitucion Nacional debe ser entendida
como una unidad, esto es, como un cuerpo que no puede dividirse sin que su esencia se destruya o altere, como un conjunto
armonico en el que cada uno de sus preceptos ha de interpretarse de acuerdo con €l contenido de los demas (Galassi, Fallos:
310:2733, 2737, entre otros) segun cita del mismo considerando de ?Alvarez?.  El derecho a trabajo es un derecho esencial para
larealizacion de otros derechos humanos y constituye una parte inseparable e inherente de la dignidad humana. Toda personatiene
el derecho atrabgjar para poder vivir con dignidad. El derecho al trabajo sirve, a mismo tiempo, ala supervivenciadel individuo y
de su familiay contribuye también, en tanto que €l trabajo es libremente escogido o aceptado, a su plenareaizaciony asu
reconocimiento en el seno de la comunidad tal como lo establece Observacion general N° 18 aprobada el 24-11-2005 sobre €l
Articulo 6 del PIDESyC en linea con el preambulo del Convenio N° 168 dela OIT, de 1988: "... laimportanciadel trabajo y del
empleo productivo en toda la sociedad, en razén no sélo de los recursos que crean para la comunidad, sino también de los ingresos
gue proporcionan alos trabajadores, del papel socia que les confieren'y del sentimiento de satisfaccién persona que les infunden”.
El derecho al trabajo es un derecho individual que pertenece a cada persona, y es alavez un derecho colectivo. Engloba todo tipo
de trabajos, ya sean autbnomos o trabajos dependientes sujetos aun salario.  Considero asimismo que en el caso de autos ha sido
lesionado el CONVENIO delaOIT 111 sobre la discriminacién (empleo y ocupacion), 1958 que en la parte pertinente y aplicable al
sub examine de su art.1 establece:  ...?A los efectos de este Convenio, €l término discriminacién comprende: @) cualquier
distincién, exclusién o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion, opinidn politica, ascendencia nacional u origen
social que tenga por efecto anular o alterar laigualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién; b) cualquier otra
distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o aterar laigualdad de oportunidades o de trato en el empleo u
ocupacion?...  En consecuencia aplicando éstas disposiciones se esta aceptando la convocatoria que €l parrafo 50 de la OG 18 del
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Comité del PIDESyC contiene... ?seinvitaalos juecesy a otros miembros de las autoridades encargadas de hacer cumplir laley a
gue presten mayor atencién alas violaciones del derecho al trabajo en el gercicio de susfunciones?.  EsladoctrinadelaSaaVl
de ésta Camara que integro que integro formada con voto del suscritoy la Dra. Graciela Craig, SD N° 65518 in re; 2PULICE
CLAUDIO LEONARDO Y OTRO C/ AGUAS DANONE DE ARGENTINA S.A. S/ COBRO DE SALARIOS? del 6/08/2013y
gue considero aplicable al sub discussio.  Laexigibilidad de |os derechos sociales cuenta con un aval fundamental como lo esla
Observacion General n°9 (1998) del Comité del PIDESyC cuando afirmaque en lo relativo alos derechos civilesy politicos,
generalmente se da por supuesto que es fundamental la existencia de recursos judiciales frente alas violaciones de esos derechos,
pero respecto alos derechos econdmicos, socialesy culturales, se parte del supuesto contrario, pero ello no esté justificado ni por la
naturaleza de los derechos ni por las disposiciones pertinentes del Pacto, que deben ser respetados, protegidos, asegurados y
promovidos. (Luis A. Raffaghelli, 2009 ?Derechos sociales, exigibilidad y acceso alajusticia? http://www./eft.org.ar URL del
Articulo: http://www.eft.org.ar/pdf/eft2009n47_ppl5-56.pdf).  El Convenio N° 158 de la OIT, sobre la terminacion de larelacion
de trabajo (1982) regulalo relativo a despido en su articulo 4, pero impone, en particular, la necesidad de ofrecer motivos vaidos
para el despido asi como el derecho arecursos juridicosy de otro tipo en caso de despido improcedente.  En virtud del parrafo 2
del articulo 2, asi como del articulo 3, el Pacto proscribe toda discriminacion en el acceso a empleo y en la conservacion del mismo
por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinidn politica o de otra indole, origen nacional o social, posicion econémica,
nacimiento, discapacidad fisica o mental, estado de salud (incluso en caso de infeccion por e VIH/SIDA), orientacidn sexual, estado
civil, politico, social o de otra naturaleza, con laintencion, o que tenga por efecto, oponerse al gjercicio del derecho al trabajo en pie
deigualdad, o hacerloimposible.  Segin el articulo 2 del Convenio N° 111 dela OIT, los Estados Partes deben "formular y llevar
a cabo una poalitica nacional que promueva, por métodos adecuados a las condicionesy ala préctica nacionales, laigualdad de
oportunidades 'y de trato en materia de empleo y ocupacion, con objeto de eliminar cualquier discriminacion a este respecto’.  Son
muchas las medidas, como la mayoria de las estrategias y 1os programas destinados a eliminar la discriminacion en cuanto a
empleo, segin se sefiala en el parrafo 18 de la Observacion general N° 14 (2000), sobre el derecho al disfrute del mas alto nivel
posible de salud, que se pueden aplicar con consecuencias financieras minimas mediante la promulgacion, modificacion o
revocacion de leyes o aladifusion de informacion. El Comité recuerda que, aun en tiempo de limitaciones graves de recursos, se
debe proteger alas personasy grupos desfavorecidos y marginados mediante la adopcién de programas especificos de relativo bajo
costo5. Al igua queen el caso delos demés derechos enunciados en el Pacto, no deben adoptarse en principio medidas regresivas
en relacién con el derecho al trabagjo. Si deben adoptarse deliberadamente cual esquiera medidas regresivas, corresponde alos
Estados Partes en cuestion demostrar que o han hecho tras considerar todas las alternativas y que estan plenamente justificadas,
habida cuenta de la totalidad de los derechos enunciados en €l Pacto y en el contexto del pleno uso de los maximos recursos
disponibles por los Estados Partes 14, evento no demostrado ni sumariamente en éstacausa. Al igual que todos los derechos
humanos, el derecho al trabajo impone tres tipos o niveles de obligaciones alos Estados Partes: las obligaciones de respetar, proteger
y aplicar. La obligacion de respetar €l derecho al trabajo exige que los Estados Partes se abstengan de interferir directao
indirectamente en el disfrute de ese derecho.  La obligacion de proteger exige que los Estados Partes adopten medidas que
impidan aterceros interferir en el disfrute del derecho a trabajo. La obligacion de aplicar incluye las obligaciones de proporcionar,
facilitar y promover ese derecho. Implica que los Estados Partes deben adoptar medidas legislativas, administrativas,
presupuestarias, judicialesy de otro tipo adecuadas para velar por su plenarealizacion. Para cumplir con sus obligaciones
internacionales en relacion con el articulo 6, los Estados Partes deberian esforzarse por promover el derecho al trabajo en otros
paises, asi como en negociaciones bilaterales y multilaterales. Cuando negocien con las instituciones financieras, los Estados Partes
deben velar por la proteccion del derecho al trabajo de su poblacion. Los Estados Partes que sean miembros de instituciones
financieras internacional es, sobre todo del Fondo Monetario Internacional, el Banco Mundial y los bancos regional es de desarrollo,
deberian prestar mayor atencion ala proteccién del derecho al trabajo influyendo en tal sentido en las politicas, acuerdos crediticios,
programas de ajuste estructural y medidas internacional es adoptadas por esas instituciones. Las estrategias, programasy politicas
adoptadas por |os Estados Partes en virtud de programas de gjuste estructural no deben interferir con sus obligaciones basicas en
relacién con el derecho al trabajo ni tener un efecto negativo en el derecho al trabajo de las mujeres, 1os jovenesy las personasy
grupos desfavorecidosy marginados.  El incumplimiento de la obligacion de proteger se produce cuando |os Estados Partes se
abstienen de adoptar todas las medidas adecuadas para proteger alas personas sometidas a su jurisdiccién contralas vulneraciones
del derecho al trabajo imputables aterceros. Abarca ciertas omisiones, como el hecho de no reglamentar la actividad de particulares,
de grupos o de sociedades paraimpedirles que vulneren € derecho al trabajo de otras personas; 0 €l hecho de no proteger alos
trabajadores frente a despido improcedente.  Toda persona o grupo que sea victima de una vulneracion del derecho a trabajo
debe tener acceso a adecuados recursos judiciales o de otra naturaleza en el plano nacional. A nivel nacional, los sindicatosy las
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comisiones de derechos humanos deben jugar un papel importante en la defensa del derecho al trabajo. Todas las victimas de esas
violaciones tienen derecho a una reparacion adecuada, que pueden adoptar laforma de una restitucion, unaindemnizacion, una
compensacion o garantias de no repeticién.  En definitiva concluyo recordando que a tener trabajo el ser humano ES - del orden
del ser - pues como bellamente se ha dicho...?Quien no trabaja no tiene, pero sobre todo, no es. No es un ciudadano pleno iure?...
(Romagnoli Umberto, Conferencia Albacete, Espafia 1/10/1996).  Por todo €llo, el TRIBUNAL RESUELVE: 1) Revocar €
pronunciamiento apelado; 2) Declarar la competenciadel Fuero Nacional del Trabajo para entender en las presentes actuaciones; 3)
Hacer lugar ala medida cautelar y ordenar las reinstalacion de los actores en €l plazo de 5 dias bajo apercibimiento de aplicas
astreintes por lasumade $... (pesos ...) desde el tercer dia de notificado; 4) Diferir el régimen de costas y honorarios para el
momento de dictar sentenciadefinitiva.  Registrese, notifiquese y oportunamente devuélvase. Firmado por: LUIS
ANIBAL RAFFAGHELLI, JUEZ DE CAMARA  Firmado por: DIANA REGINA CANAL, JUEZ DE CAMARA  Firmado
por: ELSA ISABEL RODRIGUEZ, PROSECRETARIA LETRADA Correlaciones: Ley 23592 -
BO: 05/11/1998  Minghini, Juan M. - Discriminacion. Distintas regul aciones en nuestro derecho positivo y el derecho
internacional - Erreius On Line - Agosto de 2005 - 005479E

| Page9/9 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/contrato-de-trabajo-despido-competencia-empleado-publico-afsca-despido-discriminatorio-reinstalacion-medida-cautelar/

