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Contrato De Trabajo Despido Enfermedad I ncul pable Control De Empleador
Certificado Medico

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Despido. Enfermedad incul pable. Control de
empleador. Certificado médico Se hace lugar ala demanda por despido arbitrario iniciada por el trabajador, habida cuenta de
gue en modo alguno puede interpretarse que lanorma del art. 210 LCT lo obliga a seguir los consgjos y opiniones de los facultativos
del empleador o dela ART, cuando estos se contraponen alos consegjos y opiniones de sus propios facultativos, resultando
injustificado el despido por falta de reincorporacién del trabajador al empleo. Asimismo, se extiende la responsabilidad solidariaa
los administradores de la sociedad como consecuencia de la clandestinidad laboral sufrida por el actor. Enla
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, capital federal de la Replblica Argentina, alos 20 dias del mes de octubre de 2016 se retinen
los sefiores jueces de la Sala V, para dictar la sentencia en esta causa, quienes se expiden en el orden de votacion que fue sorteado
oportunamente; y EL DOCTOR ENRIQUE NESTOR ARIAS GIBERT dijo:  Contrala sentencia de grado que hizo lugar
parcialmente ala demanda se agravian la actora, lademandaday, por sus honorarios, apela el perito contador.  El agravio
principal de la actora versa sobre la causa del despido puesla Sra. Juez de grado entendié que el despido por falta de reincorporacion
del trabajador al trabajo, luego del alta médica dictaminada por los médicos de la empresa, se hallabajustificado.  No comparto la
opinién de la Sra. Juez de grado pues ha quedado acreditado que €l actor justificd mediante comunicacion la existencia de un
dictamen médico contradictorio en el sentido de lainconveniencia de presentarse a prestar servicios.  En modo alguno pude
interpretarse que lanormadel art. 210 RCT obliga al trabajador a seguir los consegjos y opiniones de |os facultativos del empleador o
dela ART cuando estos se contraponen alos consejos y opiniones de sus propios facultativos. La normafacultaa empleador a
gjercer el control de laenfermedad del trabajador através de sus facultativos pero en modo alguno importa la posibilidad de imponer
el criterio médico de sus dependientes o contratados.  En estainteligencia, el trabagjador lego que sigue el consegjo de su médico en
modo alguno interrumpe el débito laboral, ya que el sélo sigue laopinion del facultativo en quien depositala confianza. Aun asi el
dictamen del médico particular fuera errdneo no puede afirmarse que existaincumplimiento del débito laboral a menos que se
demuestre la existencia de colusion dolosa entre el facultativo y €l trabajador. Ello es asi por cuanto el trabajador defiende un bien
juridico prevalente como susalud.  Escierto que €l trabajador tiene la obligacién de cumplir el débito laboral poniendo asu
disposicion la fuerza de trabajo, pero cuando €l actor esta enfermo, la prevalencia del bien juridico protegido, salud, opera como
causa de justificacion, Es decir, quita el factor del antijuridicidad al incumplimiento. En tal sentido, la situacion se rige por €l primer
parrafo del art. 1071 del Codigo Civil: ?El gercicio de un derecho propio o el cumplimiento de una obligacion legal no puede
constituir como ilicito ningin acto?.  En toda constitucion liberal, heredera de la Carta Magna de 1215 y anterior @ momento en
gue el sistema capitalista fuera siquiera remotamente imaginable, todo poder g ercido sobre un ciudadano debe ser mirado con
disfavor, puestodo poder que no es servicio esopresion.  De estas consideraciones general es no estén exentos |os poderes
atribuidos al empleador.  No puede olvidarse que el despido con causa, en general, constituye la expresion maxima del poder
disciplinario. El despido es, entonces, €l despido-sancion. En esta inteligencia participa del requisito esencial de toda penalidad, la
existencia de un factor subjetivo de imputacion (dolo o culpa). La culpa quejustifica el distracto es aguella que deviene grave por la
negligencia, impericia o temeridad puesta de manifiesto en el acto o repeticién deellos.  Si no existe factor subjetivo de atribucion
no existe punicion constitucionalmente valida. De no acreditarse este factor, entraajugar el estado de inocencia, de raigambre
constitucional, que veda todo gercicio de poder disciplinario de acuerdo a adagio ?nulla poena sine culpa?. Si €l actor cumplié con
laopinion de su facultativo, adn el posible error del médico no esimputable a trabajador, por 1o que si no existié incumplimiento
del contrato imputable a culpa o dolo del trabajador no hay sancién disciplinariavélida.  Por este motivo la demanda debe
prosperar por los reclamos de pago de indemnizaciones de los articulos 232, 233y 245 RCT, asi como los salarios por enfermedad y
lamultadel articulo 2 de laley 25.323 ya que ante lainterpelacion que realizara el actor en el SECLO para que se abonaran las
indemnizaciones de los articulos 232, 233 y 245 RCT el demandado no accedié a reclamo habiendo transcurrido el plazo del
articulo 149 RCT.  En segundo lugar cuestiona el rechazo del reclamo de diferencias salariales. Pararesolver el agravio debo tener
presente que la existencia de clausulas individual es de contratacion mas favorables, no excluyen la aplicacion supletoria de las
normas convencionales colectivas o de lamismaley. Lo que excluye la actuacién de la norma convencional colectivano es un acto
de voluntad del empresario o trabajador sino la segmentacidn -en el mismo convenio colectivo de trabajo- de su anbito de
actuacion, pues los Convenios Colectivos no crean obligaciones sino normas coactivas (con funcién imperativay supletoria) de
orden publico de proteccion. Un salario mayor de convenio, por giemplo, es un acto juridico vaido que como tal engendra
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obligaciones, pero ello no alteralaexclusion de la normativa colectiva que no establece directamente una obligacién sino que dalas
conclusiones minimas de validez de una contratacion individual cuyo contenido valido es la Gnica fuente de las obligaciones. Si se
observa adecuadamente el articulo 1 RCT surge alalectura que las normas sefialadas no son fuentes de las obligaciones sino fuentes
del contrato y relacion de trabajo, es decir, de los actos juridicos que dan nacimiento alas obligacionesy no del derecho del trabgjo
como dice laVulgata docente universitaria olvidando el andlisis clésico de laintegracion de los contratos que, por supuesto, no
ignorabay asume en laredaccion el legislador de 1974 con lainspiracion de Centeno.  Si esto es asi, un trabajador fuerade
convenio (cuando no esta excluido expresamente por la norma convencional colectiva) es simplemente un trabajador con salarios
superiores a mayor salario convencional frente aigual prestacion. En otras palabras, cuando el empleador calificaa un trabajador
como fuera de convenio estaindicando que la prestacién de éste es de mayor valor cudlitativo que ladel trabajador de convenio
mejor calificado. En este orden de ideas, la confesion de la demandada que resulta de la exclusion del actor del Convenio Colectivo
de Trabajo hace inadmisible el pago de salariosinferiores alos que corresponden ala categoria mejor remunerada de éste, por lo que
el relamo de diferencias salariales debe prosperar.  En tercer término la actora se agravio por la falta de reconocimiento de lafecha
deingreso invocada en la demanda. La sentencia de origen para rechazar el reclamo se limita a decir que las declaraciones
testimoniales no son claras sin agregar mayores precisiones. Ello por si torna nulala sentencia de origen pues las razones judiciales
pararesolver no son problema intimo del juez que deba ser reservada in pectore. Como parte de un Estado republicano el juez debe
explicitar los motivos por los que decide una cuestion, de otro modo, no existe res publicae.  Por €l contrario, los testigos que
tienen la antigtiedad suficiente deponen en todos |os casos haber sido comparieros de trabajo del actor desde el 2002 o en su caso
desde el 2003. No se advierte que esta confusion sea suficiente para descartar testimonios que no se encuentran contradichos por
prueba algunay que, por otra parte, en su falta de precision temporal (si es que aello serefiere la sentencia de origen) se adecuan a
las caracteristicas de lamemoriahumana.  Por este motivo debo considerar que la fecha de ingreso es laindicada por la actora
ante lairregularidad de los registros de la demandada (articulo 55 RCT).  Sostiene la demandada que no corresponde hacer
prosperar las multas de los articulos 9y 15 LNE por cuanto laintimacion o la regularizacion fue posterior al despido. Esto es falso,
previo alarecepcion del distracto la actora ya habia intimado a que se regularice €l registro de larelacién laboral, por lo que
corresponde acceder a pago de estasindemnizaciones.  Por este motivo la demanda debe prosperar por |os reclamos de pago de
lasmultas delos articulos9y 15 LNE.  Finalmente, le asiste razon ala actora en cuanto a que la falta de registro de larelacion
laboral hace responsable al autor por €l hecho propio. Las personas juridicas sélo tienen capacidad de derecho. Carecen en absoluto
de capacidad de hecho. El corolario de estos axiomas es que la sociedad carece de capacidad pararealizar actosilicitos. Cuando en
nombre de una personajuridica se realiza un acto ilicito, el hecho no puede ser imputado directamente a la sociedad. Sea €l ilicito
cometido por quienes ladirigen o administran, sea que la autoria del accionar antijuridico corresponda a dependientes.  Enrigor
de verdad, en estos supuestos, no se trata de descorrimiento alguno de velo societario sino de la responsabilidad por €l hecho propio
de quien, en tanto persona fisica, ha actuado como autor, participe, consgjero o complice de actos ilicitos efectuados por medio de
unapersonajuridica.  Este es el principio general del articulo 36 del Cadigo Civil:  ?Se reputan actos de las personas juridicas
los de sus representantes legal es, siempre que no excedan los limites de su ministerio. En lo que excedieren, sélo produciran efecto
respecto de los mandatarios?.  En lasistematica de Vélez, esta norma estaba complementada por el texto originario del art. 43:
?No se pueden gercer contra las personas juridicas, acciones criminales o civiles por indemnizacion de dafios, aungue sus miembros
en comun o sus administradores individualmente, hubiesen cometido delitos que redunden en beneficio de ellos?.  El Codificador,
partiendo de laidea de que una persona de existenciaideal no puede tener otros fines que los licitos, lafinalidad antijuridica de
alguno de sus actos operafueradel marco que, como instrumento de derecho dispuesto para fines considerados licitos, esta acordado
parala concesion de la personalidad juridica. Enlanotaal art. 43, Vélez sefidlaba: ~ ?El derecho criminal consideraal hombre
natural, es decir, aun ser libre e inteligente. La persona juridica esta privada de ese carécter, no siendo sino un ser abstracto, a cual
no puede alcanzar el derecho criminal. Larealidad de su existencia se funda sobre las determinaciones de un cierto nimero de
representantes, que en virtud de una ficcién, son considerados como sus determinaciones propias. Semejante representacion, que
excluye lavoluntad propiamente dicha, puede tener sus efectos en el derecho civil, perojamésen el criminal?.  ?Los delitos que
pueden imputarse a las personas juridicas han de ser siempre cometidos por sus miembros o por sus jefes, es decir, por personas
naturales, importando poco que el interés de la corporacion haya servido de motivo o fin a delito (...) Los que creen que los delitos
pueden ser imputados a |as personas juridicas, les atribuyen una capacidad de poder que realmente no tienen. La capacidad no
excede del objeto de su institucion, que es el de poder hacerlo participar del derecho alosbienes?.  Latesisde Vélez eralade
suponer que todo actoilicito excedia el limite del ministerio de las personasjuridicas. El efecto de esta pretension fue la creacion de
un marco de irresponsabilidad, no en 1os socios, sino en las personas juridicas que, a tiempo gque se aprovechaban de los beneficios
provocados por €l ilicito, no debian responder por sus efectos. Lareaccion contralos efectos de lanormallevo a precisar la
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distincion del ambito objetivo del ministerio del representante, con prescindenciade la antijuridicidad del acto.  Lamodificacion
delanormadel articulo 43 del Cadigo Civil por laley 17.711 no afecta la responsabilidad por €l hecho propio que procede del obrar
del autor, personafisica. Simplemente, al igual que en el supuesto del dependiente, se establece la responsabilidad mediata de la
persona de existenciaideal por el actoilicito de quien ladirige o administra operando en €l limite de su mandato.  El articulo 43
en su redaccién actual sefiala: ?Las personas juridicas responden por los dafios que causen quienes las dirijan o administren, en
gjercicio o con ocasion de sus funciones. Responden también por |os dafios que causen sus dependientes o |as cosas, en las
condiciones establecidas en € titulo: ?De las obligaciones que nacen de |los hechosiilicitos que no son delitos?.  El mismo
principio puede observarse, respecto del dependiente, en los supuestos del articulo 1113 del Cédigo Civil: ?Laobligacion del que ha
causado un dafio se extiende a los dafios que causaren |os que estén bajo su dependencia, o por las cosas de que se sirve o tiene asu
cuidado?.  En estos supuestos, la responsabilidad de |a persona juridica del comitente, es mediata. La responsabilidad inmediata
cae sobre el autor del ilicito Aato sensu? por efecto de lo establecido respecto de los delitos por los articulos 1072 en cuanto
determinala autoriadel delito 7El actoilicito ejecutado a sabiendas y con intencion de dafiar la persona o los derechos de otro, se
[lama en este Codigo delito?, y el articulo 1077 del Codigo Civil que establece la consecuencia: ?Todo delito hace nacer la
obligacion de reparar €l perjuicio que por €l resultare otrapersona?.  Esautor, entonces quien es capaz de gjecutar a sabiendasy
con intencion de dafiar, un acto ilicito. Es decir, quien es capaz de una libre determinacion (articulo 1076 del Cadigo Civil).  La
determinacion de quienes deben responder por el delito esta definida por € articulo 1081 del Cédigo Civil: ?La obligacion de reparar
el dafio causado por un delito pesa solidariamente sobre todos |os que han participado en él como autores, consgjeros o complices,
aunque se trate de un hecho que no sea penado por el derecho criminal?'y respecto de los cuasidelitos por €l articulo 1109 del
Cadigo Civil: ? Todo el que gjecuta un hecho, que por su culpa o negligencia ocasiona un dafio a otro, esta obligado alareparacion
del perjuicio. Esta obligacion es regida por las mismas disposiciones relativas a los delitos del derecho civil?.  Para que pueda
atribuirse la responsabilidad por €l ilicito ala personafisica que gjerce la direccion o administracion de una personajuridica o que es
dependiente de ésta, es menester que el acto deba haber salido de la 6rbita de reparacion contractual (alin cuando la causa de la
reparacion haya nacido en el ambito contractual). En este supuesto, |a responsabilidad de la personajuridica, incapaz de
representacion y, en consecuencia ni autor, ni consgjero, ni complice del acto antijuridico, resulta en principio excluida. Pero su
obligacion de reparar emerge en funcién de garantia frente a un acto cuya autoria puede y debe ser imputado a una persona fisica
determinada o indeterminada. Esto se produce en las siguientes hipétesis. @) Actos de |os representantes de |as personas juridicas
gue exceden los limites de su ministerio (articulo 36 del Codigo Civil);  b) Obligaciones contractual es constituidas a nombre de la
persona de existenciaideal por el representante en el limite de su ministerio cuando media incumplimiento doloso (delito civil en los
términos del articulo 1072);  c) Obligaciones contractual es constituidas a nombre de la persona de existenciaideal por €l
representante en el limite de su ministerio cuando mediaincumplimiento culposo que ha sido tipificado como delito del derecho
criminal (conforme articulo 1107 del Cédigo Civil);  d) Dafios causados por dependientes en drbita delictual o cuasidelictual
(articulos 43y 1113 del Cédigo Civil);  En estos supuestos, demostrada la comision de un ilicito, quien actdia como érgano o
dependiente de una personajuridica, es el responsable inmediato por su autoriaen el delito (articulo 1077 del Cadigo Civil), por su
participacion en €l delito atitulo de coautor, consgjero o complice (articulo 1081 del Cadigo Civil) o por €l riego o vicio de las cosas
delas que se sirve (articulo 1113 del Codigo Civil). Lo que debe discutirse en estos supuestos no es la responsabilidad del autor,
que esta fuera de discusion, sino la procedencia de la responsabilidad de |a persona juridica por |os actos de quienes las dirigen o
administran o de sus dependientes.  No hay aqui inoponibilidad de la personajuridica o ?corrimiento del velo? societario. La
responsabilidad del autor es el efecto de |os propios actos. Quien responde mediatamente eslasociedad.  En lamayor parte de los
mal Ilamados ?supuestos de extension de responsabilidad?, nada que buscar més alla del velo de la personalidad juridica pues la
causa de laresponsabilidad estéd en un mas aca, en laresponsabilidad por € hecho propio en €l que la personafisica, director,
administrador o dependiente de |a persona de existenciaideal, actlia como autor, participe, consejero o complice de la violacién del
orden juridico.  En este tipo de supuestos |0 que debe pensarse no es la atribucion de la responsabilidad ala personafisica que
viene determinada por su participacién en €l ilicito. Lo que deben analizarse son las eximentes de responsabilidad de la sociedad
frente al acto ilicito de su administrador, director o dependiente.  Desde luego, en los términos de los articulos 43 0 1113 del
Cadigo Civil, lapersonajuridicao e comitente no pueden invocar su ausencia de culpa (al tratarse de una personajuridica no puede
hablarse de culpa frente a una subjetividad ausente). Pero si pueden invocar eximentes que, en general pueden ser clasificadas en los
siguientes aspectos. 1) que |os actos dafiosos fuente de responsabilidad mediata se hayan cometido ?...en el gjercicio o con
ocasion delasfunciones;,  2) que d acto ilicito pueda ser atribuido a un dependiente, socio o controlante de la personajuridica;

3) que entre el acto ilicito y €l dafio medie unarelacion causal adecuada.  Tanto es mediata la responsabilidad de la persona
juridica que a ésta se le ha acordado la accidn recursoria contra el autor del ilicito que debe responder por el hecho propio. La
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primera parte del articulo 54 de laley de sociedades comerciales, en cuanto establece que ?El dafio ocurrido ala sociedad por dolo o
culpa de socios o de quienes no siéndolo la controlen, constituye a sus autores en la obligacion solidaria de indemnizar, sin que
puedan alegar compensacion con el lucro que su actuaci dn haya proporcionado en otros negocios?, es un supuesto particular de
accion recursoria de la sociedad, responsable mediata, frente al acto del autor del ilicito.  En el supuesto més comin de la
contratacion clandestina de trabajo, lailicitud viene impuesta por la clandestinidad. La responsabilidad de la cooperativa es mediata,
en lamedida que ella se ha beneficiado con el accionar de su socio, directivo o dependiente. Pero la responsabilidad inmediata
corresponde a autor, participe, consgjero o complice en la contratacion clandestina, actle en su caracter de socio, directivo o
dependiente delasociedad.  En el caso de los dependientes autores, consejeros o complices del ilicito sefialado, debe analizarse el
grado de culpabilidad con el que hubieran actuado. Es decir, la medida de discernimiento, intencion y libertad con laque € ilicito se
provoco. En este sentido es muy diferente la situacion de un compafiero de trabajo (que con su silencio actdia con complicidad en el
trabajo clandestino) que la de un empleado jerarquico (por g emplo, un gerente de recursos humanos) que autoriza o dirige la
contratacion de trabgjo clandestino.  Cualquiera fuerael cargo (dependiente de la empresa u érgano de la sociedad) que ostentasen
en la personajuridicalos autores, consegjeros o complices en la contratacion de trabajo clandestino han de responder por |os efectos
de la contratacion clandestina por el hecho propio.  En la préctica se acostumbrarealizar €l reclamo en los términos del articulo 54
L SC que, como se havisto, resultainsuficiente para encauzar la accion si no hamediado la utilizacién de lafigura societaria como
instrumento de lailicitud. Los hechos invocados, sin embargo se gjustan directamente al supuesto del articulo 43 LSC, por lo que
debe tenerse presente que la congruencia esté vinculada a los hechos invocados en la demanday no alas normas citadas como
fundamento del derecho, sometidas al principio jura novit curia. Por estos motivos debe prosperar la demanda contra la persona de
existenciavisibledemandada.  Lademandada se agravia por |o resuelto en origen con relacion alafalta de descuento de las sumas
que la actora confeso en la demanda haber percibido. En el punto tiene razén y la suma pagada debe ser descontada conforme lo
normado por €l articulo 777 del Codigo Civil. Las sumas por las que procede en los términos en los que se le ha hecho lugar deben
prosperar conforme los célculos de la actora (articulo 55 RCT). Lo sostenido precedentemente importa la aplicacién de la norma
del articulo 279 CPCCN y, en consecuencia, deja sin materia los cuestionamientos relativos a costas y honorarios.  Las costas en
ambas instancias deberan imponerse a vencido (articulo 68 CPCCN).  Los honorarios, teniendo en cuenta la actuacion en el doble
caracter de abogado y procurador, €l éxito obtenido, lanovedad, enjundia, extensién y profundidad de las tareas (articulos 6, 7y 9 de
laley de aranceles) se establecen en el 18% y 13% del monto condena con sus accesorios, comprensivos de la actuacion en doble
caracter. Los honorarios del contador se regulan en un 5% de acuerdo con las pautas del articulo 38LO.  Corresponde regular los
honorarios profesionales en el 35% y 25% de lo les fueraregulado por su actuacion en lainstancia anterior (articulo 14 delaley de
aranceles de abogados y procuradores) alarepresentacion y patrocinio letrado de la actoray de la demandada. preopinante. LA
DRA. GRACIELA ELENA MARINO manifestd:  Que por andlogos fundamentos, adhiere a voto del Sr. Juez de Camara  En
virtud de lo que surge del acuerdo que antecede, el TRIBUNAL RESUELVE: 1. Modificar |a sentencia de grado en todo lo que
fueramotivo de agravios con costas ala demandada vencida. 2. Regular los honorarios de |os profesional es intervinientes del modo
propuesto por €l primer voto. 3. Registrese, notifiquese, cimplase con €l art. 1 delaley 26.856 Acordadas C.S.J.N. 15/13 punto 4) y
24/13y devuélvase. Con lo que termind el acto, firmando los sefiores jueces por ante mi, que doy fe. Se dgja constancia que la
vocalia 2 se encuentra vacante (art. 109 RIN). Enrique Néstor AriasGibert  Juez de Camara  Graciela ElenaMarino
Juez de Camara Correlaciones  Granados, Dante C., Nota afallo, DISCREPANCIAS ENTRE EL GALENO DEL
TRABAJADORY EL DEL CONTROL MEDICO DEL EMPLEADOR, ANTE ACCIDENTES O ENFERMEDADES
INCULPABLES, ¢(CUAL PREVALECE?, Temas de Derecho Laboral, Mayo 2017 Oser, Jorge Gabriel ¢/ Banco Prov. del
Neuguén SA s/despido por otras causales - Cam. Civ. Com. Lab. y Min. - 1° Circunscripcion Judicial - Salal - 02/12/2014
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