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Contrato De Trabajo Despido Fraude Laboral Computo De La Antiguedad

DOMINGO, 10 DE ENERO DE 2021

JURISPRUDENCIA

Contrato de trabajo. Despido. Fraude laboral. Cémputo de la antigliedad Se hace lugar alademanda
por despido interpuesta por €l actor, atento a que el trabajador fue victima de un fraude laboral materializado através de la
fragmentacién de su antigiiedad real. La maniobra se realiz6 entre dos empresas que tenian lamisma direccién y que forzaron al
trabajador arenunciar paraluego recontratarlo en la otra. En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos 23 dias del mes
de agosto de 2016, se relinen en acuerdo los jueces de la Sala V111 de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo para dictar
sentencia en la causa del epigrafe, y, de acuerdo con el resultado del sorteo realizado, proceden avotar en € siguienteorden:  EL
DOCTOR VICTOR A. PESINO DIJO:  |.- Lasentenciade primerainstancia que hizo lugar ala demandaincoada por distintos
créditos de naturaleza laboral viene apelada por ambas codemandadas a tenor del memorial obrante afs. 212/214 vta.  1l.- Paraasi
decidir la sefiora Juez ? aquo?, luego de analizar todo el plexo probatorio colectado en autos, sostuvo que ambas empresas
demandadas se hallaban bajo la misma direccion, y mediante una conducta contraria a la buena fe que debe imperar en las relaciones
laborales, condujeron al trabajador alarenunciaa su puesto de trabajo en VIAL S.A.(30.04.2006) pararegistrarlo en otra distinta
(Aquaine S.A.), con un nuevo vinculo laboral apartir del 6/7/2006. En este sentido considerd que larelacion laboral del accionante
se desarroll6 desde €l 25 de noviembre de 2004 hasta €l 5 de agosto de 2011, sin interrupciones, para ambas codemandadas, y las
condenod solidariamente. Asimismo fundo su decision en la orfandad probatoria de las demandadas para acreditar la composicion de
ladireccion delasmismas.  |ll.- Adelanto que el cuestionamiento de las demandadas destinado a enderezar 1o decidido con
relacién a fondo de la controversia, trasuntaa mi entender como una mera discrepancia subjetiva con |o resuelto en |a etapa anterior
(articulo 116 delaLey 18345).  Ello asi pues de acuerdo alo que surge de la prueba arrimada a proceso, en andisis que no llega
adecuadamente rebatido a estainstancia, el actor desde el 25 de noviembre de 2004 se desempefié para VIAL SA.y AQUALINE
SA. hastael 5deagosto de 2011.  Liminarmente el quejoso intenta dar su version acerca de la vinculacion de ambas
codemandadas, |a que reconoce como contractual consistente en una ?prestacion de servicios?, circunstancia que no acredita, pues
no se acomparfian instrumentos que acrediten tales extremos. El objeto de VIAL S.A. esla prestacion de servicios técnicosy de
mantenimiento a distintas industrias (fs.26) y el de AQUALINE S.A. (fs. 48) eslaactividad de envase de agua potable en bidones.
Coincido con o expuesto en grado, respecto a que la prueba de la naturaleza juridica de la relacion que unia a ambas codemandadas
estaba a cargo de éstas de conformidad con lateoria de las cargas dindmicas de |a prueba. La existencia de distintas sociedades, que
estan conformadas por personas fisicas que reconocen tener cuanto menos una relacion de parentesco ( ala que intentan restar
entidad), lleva a concluir que se han utilizado como una simple pantalla, a efectos de evadir el cumplimiento de normas legales, en
perjuicio del trabajador, ya que la consecuencia de tal comportamiento implicd una fragmentacion de larea antigliedad y, desde este
aspecto, comparto lo decidido en grado, acerca de que la conducta asumida por aguellas contraria los principios de buenafe que
impregnan el derecho del trabajo. Este, relegala voluntad de las partes a una eficacia limitada, habida cuenta de la evidente
desigualdad de éstas, donde se advierte la posicion dominante del empleador, que fija totalmente las condiciones de trabgjo al
comienzo, durante el desarrollo de larelacion laboral y con motivo de su extincion. En este sentido cabe recordar, tal como en la
instancia de grado, que en los casos de duda respecto ala apreciacion de la prueba, debera decidirse en el sentido més favorable a
trabajador en el marco de lo establecido en €l articulo 9 L.C.T., fundamentos éstos de los cudles |os apelantes no se hacen cargo.
En lo que atafie ala prueba testimonial, las declaraciones fueron analizadas certeray acabadamente. La circunstancia de que el
deponente Correa (fs. 157/158) tenga juicio pendiente con la codemandada Aqualine S.A., no acarrealatacha de sus dichosin
limine, sino que obliga a su observacion con mayor estrictez en el marco de las pautas del articulo 386 del C.P.C.C.N. Asi relato las
tareasy horarios del actor, por haberse desempefiado como chofer ya seaen el reparto de |os bidones de agua como del servicio
técnico. Conocio de las tareas del actor y |os mecanismos comercialesy laborales de las empresas, por haber compartido un periodo
de tiempo con aquél en el lugar de trabajo. En el caso de Galan (fs. 162/163) y Benzaddn (fs. 164) fueron trabajadores de Aqualiney
sabian que VIAL S.A. eralaempresa que realizaba reparaciones de equipos [o que da cuenta de que el objeto de ambas se hallaba
ligado y refuerza la postura de grado acerca de la carga probatoria que pesaba en las codemandadas para acreditar que la naturaleza
juridicadel vinculo que las unia, eraajenaalas pretensiones del accionante, actividad ausente en autos. V.- Laobjecion
sustentada en relacion ala sancién previstaen el articulo 2 de laLey 25323 resulta improcedente pues |os fundamentos que
sustentan la queja no son suficientes para exonerar alas demandadas a pago delamisma. V.- No encuentro motivos para
apartarme del principio general que rige en materia de costas (articulo 68 C.P.C.C.N.).  VI.- Lasregulaciones de honorarios en
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atencion alaimportancia, mérito de los trabajos realizados y las normas arancel arias de aplicacion, lucen razonables y no deben ser
objeto de correccion (Ley 21839 Ley 24432y DL 16638/57, articulo 38 Ley 18345).-  VII.- Respecto de latasa de interés
impuesta en grado (Acta CNAT 2601) se mantendrd a partir de lafecha de su Ultima publicacién al 36% anua (conforme Acta
CNAT 2630 del 27.04.16)  VIII.- Por lo expuesto propongo en este voto se confirme la sentencia apelada en 1o que ha sido
materia de recurso y agravios con la salvedad indicada respecto de la tasa de interés ordenada en grado; se impongan las costas de
Alzada alas demandadas vencidas y se regulen los honorarios de los profesionales intervinientes en el ...% de lo que fueran fijados
enlainstanciaanterior. EL DOCTOR LUISA. CATARDO DIJO:  Que, por compartir sus fundamentos, adhiere al voto que
antecede. Por ello, e TRIBUNAL RESUELVE: 1) Confirmar la sentencia apelada en lo que ha sido materiade recurso y
agravios;,  2) Imponer las costas de Alzada alas demandadas vencidas;,  3) Regular los honorarios de |os profesionales
intervinientesen € ... % de lo que fueran fijados en lainstancia anterior.  Registrese, notifiquese y, oportunamente, devuélvanse.-

VICTORA.PESINO JUEZDECAMARA LUISA.CATARDO JUEZDECAMARA Antemi: ALICIAE.
MESERI SECRETARIA 011158E
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