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Contrato De Trabajo Despido Hostigamiento Laboral Prueba Testimonial Juicio
Pendiente Valoracion De La Prueba

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Despido. Hostigamiento laboral. Prueba
testimonial. Juicio pendiente. Valoracién de la prueba Se hace lugar ala demanda por despido interpuesta por latrabajadora,
pues con independencia de la repercusion que en la esfera espiritual pudieratraer aparejada la rescision contractual en si misma
(dafio que encuentra su reparacion en el marco de las indemnizaciones tarifadas contempladas en 1aLCT), lo cierto es que se
configura la responsabilidad extracontractual de la demandada en los términos del articulo 1078 del Codigo Civil -actual articulo
1741-, dado que se advierte un perjuicio concreto en la salud psicofisica de la trabajadora como consecuencia de las condiciones de
trabajo; las que, huelga decir, se advierten con aptitud paralesionar su dignidad y su derecho a un ambiente laboral libre de
violencia. En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos 22 dias del mes de junio de 2016, se relinen en
acuerdo losjueces dela Sala VIl dela Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo para dictar sentencia en lacausadel epigrafe,
y, de acuerdo con el resultado del sorteo realizado, proceden avotar en el siguiente orden:  EL DOCTOR LUISALBERTO
CATARDODIJO: |.- Lasentenciade primerainstancia, que hizo lugar parcialmente ala demanda, condenando a la sociedad
demandaday liberd aG. M., viene apelada por laactora, y por lademandada.  11.- Por una cuestion de orden metodol 6gico
comenzaré el andlisis por €l recurso de apelacién interpuesto por lasociedad demandada.  El primer agravio referido ala
inexistenciade larelacion de trabajo es insuficiente, ya que €l apelante no se hace cargo del fundamento con el que €l sentenciante
de grado desestimo su postura, esto es que ?...|a defensa ensayada por la demandada, referida alainexistenciade larelacién laboral
de laactora, entiendo que la misma no resiste mayor andisis alaluz de la propia documental acompafiada por |os demandados...del
propio intercambio telegréfico acompafiado por la codemandada Cargo Net, recibos de haberesy certificados de servicios surge
clara e inequivocamente el carécter de dependiente de la actora, no existiendo por otra parte probanza idénea que permita siquiera
inferir una situacion distinta ala que surge del texto de los colacionados mencionados. Con lo cual resulta de aplicacion a caso la
teoria de los actos propios, ya que nadie puede hacer valer un derecho en contradiccién con su anterior conducta...?. La parte
demandadainsiste en la calidad de socia de la actora, soslayando laregla venire contra factum propium nulla conceditur, que veda a
un sujeto adoptar conductas contradictorias con otras anteriores deliberadas y plenamente eficaces con determinado significado
juridico ya que es inadmisible proteger un comportamiento incoherente. Del escrito de contestacion de demanda surge que ?...cada
uno de ellos -los socios- se les asignaria un salario y se los inscribiria como empleados...? (v. fs. 183). Por |o expuesto, corresponde
se confirme lo resuelto en grado.  111.- El segundo agravio lo titula ?el supuesto vaciamiento de puesto y malos tratos?. La
apelante ataca el andlisis realizado de |la prueba testimonia aportada por laactora?R. L., C. y R.- y sostiene que con las
impugnaciones efectuadas a tales testimonios y con las declaraciones propuestas por su parte ?G. (v. fs. 726/8), S. (v. fs. 729/731),
L. (v.fs. 736/8) y M. (v. fs. 739/740)- logra desvirtuar lo invocado en autosy demostrar su postura, esta es que ?...el conflicto entre
laactoray €l sefior M., comenzd cuando se prescindié de los servicios que, en formaindependiente, prestaba el marido de aquella,
para Cargo Net...?. Respecto de R. L. (v. fs. 677/680) manifestd que su declaracion no es eficaz ya que degj6 de trabgjar parala
demandada a fines de 2008 y la actora ubico al trato hostil en €l afio siguiente; lo cierto es que la parte soslaya que la accionante en
la demanda relata que ?...aproximadamente en marzo de 2009, G. M. cambia radicalmente su actitud para conmigo...? (v. fs. 6), por
lo que lasefiora F. dio un estimativo en lafechay puede interpretarse de un cambio progresivo que termina de concretarse a
principios de 2009. Continta con ladeclaracion de C. (v. fs. 681/3) y sostiene que la testigo nada aportd en cuanto al temaen
cuestion -lo que comparto-, pero cabe destacar que el sentenciante de grado al citar las declaraciones y nombrar a C., equivoco la
identificacion y fojasy claramente de la lectura de latestimonial que trascribe surge que latestigo aque serefiereeraC. (v. fs.
689/691), por el cual no se agravio lademandada. Por Ultimo, en cuanto aR. (v. fs. 732/5) la demandada enuncié una serie de
cuestiones que, seguin su postura, le quitan validez al testimonio, tales como: que tenga juicio pendiente con la demandada, que
presenta contradicciones, que lo que sabe es por comentarios de la actoray que es amiga de la misma. En principio, cabe destacar,
gue esta Sala tiene dicho: ?...Que uno de los deponentes tenga juicio pendiente con la accionada, genera que, las reglas del
razonamiento l6gico que, como sana critica, presiden la evaluacién del material probatorio (articulo 386 del C.P.C.C.N.) impiden
fundar un veredicto racional sélo en testimonios prestados por quienes, conscientemente 0 no, tienen un interés personal relevante en
la aceptacion de laversion que ofrecen. Pero, laregla en este caso puntual, debe ser suavizada cuando existen otros elementos que
conducen alamisma conclusion y no cuando estas declaraciones constituyen la Gnica fuente de conviccion...?. En cuanto alas
contradicciones, menciona dos. Una, relacionada al pago de laremuneracion y laotra, con lanueva oficina asignada. En cuanto ala
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primera, declard ?...que no sabe cudl erael sueldo de la actora, ni como se lo pagaba. Que el sueldo ala actora se lo pagaba G. M.
Que lo sabe porque era quien le pagaba el sueldo atodosy porque lo veia. Que entiende que les depositaba a todos € sueldo...?. De
sus dichos, se lograinterpretar que el sefior G. M. en su calidad de presidente era el que pagaba a los empleados, pero que lo haria
mediante depdsito bancario. Respecto ala oficina, tampoco existe contradiccidn, ya que de la declaracidn se extrae que la actora, de
trabajar en un despacho en el que entraban 4 escritorios y junto a demas compafieras de trabajo, paso a otro en el cua entraban dos
escritorios, donde sélo uno era ocupado por ella. Ahora bien, cuando latestigo dice ?...que el espacio del escritorio erasimilar al
espacio de laotraoficina...?, no hace referencia a una comparacion de tamafios de oficinas sino expresamente se refiere a escritorio.
En cuanto alos comentarios por parte de laactora, no se refieren ni al cambio de oficinani de la asignacion de tareas. Respecto de la
amistad que menciona la demandada, ello no surge de la declaracion y, de serlo, no quita que fueron comparieros de trabagjo y que el
testigo ha tomado conocimiento en forma directa sobre la cuestion de fondo que se ventila. Consecuentemente, cabe sefidar que las
impugnaciones efectuadas afs. 684 y 767 no logran restarle validez alas declaraciones en cuestién. Por dltimo, lo que intenta
sostener con las declaraciones propuestas por su parte, resultaimprocedente, ya que basan sus afirmaciones en comentarios y
rumores, por lo que su conocimiento es referencial, ex audito alieno, no siendo la prueba testimonial hébil como elemento probatorio
alosfines requeridos. Por otra parte, no se puede fundar una decision de condena en indicios, si no son confirmados por otros
elementos de juicio. Lamera probabilidad de |a hipétesis apuntada es insuficiente para acoger las pretensiones traidas a esta sede,
cuyos presupuestos de hecho debieron ser probados, como todos |os hechos relevantes para el proceso, convincentemente, segin las
reglas de la sanacritica (articulos 377 y 386 del C.P.C.C.N.). Lasinferencias de los testigos no constituyen aserciones sobre hechos
percibidos, por 1o que no son materia de prueba testimonial. En definitiva, 10s testimonios propuestos por la demandada son
inidoneos para su postura. De modo que, acreditado el hostigamiento por parte de la demandada, corresponde se confirme lo resuelto
engrado. |V.- El agravio por lamultadel articulo 80 delaL.C.T. esimprocedente. Por un lado, surge acreditado en la causa que
laactora curso laintimacion previstapor el articulo 3° del Decreto n° 146/01, en los plazos alli establecidos (v. informe del Correo
Argentino, fs. 335/6 y fs. 342) y, por € otro, del anexo C de fs. 60/3 se desprende que la demandada no ha entregado latotalidad de
las certificaciones a que serefiere el articulo citado.  Lanormaes por demés clara: es obligacién del empleador entregar al
momento de extinguirse larelacion laboral, dos certificados. Uno, conteniendo constancia documentada del ingreso de los fondos de
laseguridad social. Otro, con las indicaciones sobre €l tiempo de prestacién de servicios, naturaleza de éstos, constancia de los
sueldos percibidos y de los aportes y contribuciones efectuados con destino alos organismos de la seguridad social.  Laaccionada
puso a disposicion los certificados de ley, pero solo demostré haber confeccionado el formulario de la ANSES, identificado como
PS6.2. Eneste dltimo instrumento, puede comprobarse que, se han indicado algunos de los datos requeridos por lanorma: el
tiempo de prestacion de servicios, la naturaleza de éstos y los sueldos percibidos. Sin embargo, no aparecen en él, los aportesy
contribuciones con destino alos organismos de la seguridad social.  La certificacion de servicios y remuneraciones, formulario PS
6.2. dela ANSES, puede ser suficiente para el organismo oficial; sin embargo, en mi criterio, no cumple con el requerimiento legal
gue es claro y contundente: debe entregarse al trabajador una constancia de |os aportes y contribuciones con destino alos
organismos de laseguridad social.  Esobvio que, el empleador ha cumplido con una parte de su obligacion al poner adisposicion
el certificado de trabajo, pero no lo hizo al pretender entregar el aludido formulario dela ANSES. La circunstancia que el trabajador,
puede presentarse con el mismo ante el organismo al momento de solicitar el otorgamiento de alguin beneficio no desplazala
obligacion del demandado, que el legislador -indudablemente en conocimiento de los criterios de la ANSES-, ha decidido mantener,
cual eslade entregar la constancia del ingreso de los aportesy contribuciones.  LalLey de Contrato de Trabajo impone al
empleador una obligacion de hacer: la entrega de dos documentos que deben contener necesariamente |os datos que la norma
determina. Si €l legislador hubiese entendido que resultaba suficiente la informacion que pudiese tener en sus registros la ANSES,
asi |o habria sefialado, eliminando de los certificados en cuestion, el requisito de que deben contener la constancia de ingreso de los
aportesy contribuciones con destino alos organismos de la seguridad social, cosaque no hizo.  Habida cuenta de lo expuesto
resulta claralainsuficiencia del documento puesto a disposicion de la actora por la demandada. Por 1o que corresponde condenar ala
entrega de las mismas, bajo apercibimiento de astreintes, y con estricta relacion con las condiciones del contrato de trabajo,
reconocidas en este proceso. V.- El agravio por la condena al pago de lamultadel articulo 2° Ley 25.323 es improcedente. Cabe
recordar que €l articulo citado agrava en un 50% de sus respectivos montos las indemnizaciones de los articulos 232, 233y 245 de la
L.C.T. cuando, intimado &l empleador fehacientemente a su pago por €l acreedor, no lo cumplay lo obligue ainiciar acciones
judiciales o conciliatorias previas. Latrabajadora formulé laintimacion fehaciente conforme dicha normativa (v. fs. 327/8), por lo
gue corresponde se confirme lo resuelto en grado.  VI.- También se quejala demandada por latasa de interés. Entiendo que el
planteo esimprocedente. Esta Camara, mediante el Acta 2601 del 21 de mayo del afio 2014, establecio, como criterio a seguir, que
los créditos emergentes de las relaciones individuales del trabajo deben actualizarse, desde su exigibilidad, mediante la utilizacion de
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latasa nominal anual que el Banco de la Nacion Argentina aplica para préstamos de libre destino, en un plazo de 49 a 60 meses. Ello
implico sincerar la tasa de interés en este tipo de créditos, en funcion de las variables macroecondmicas verificadas en los Gltimos
afos.  Enlamencionada Acta se especifica que los intereses alli establecidos serén aplicables alos expedientes en [os cuales no
haya recaido sentencia, como es €l caso de autos. Por todo ello, soy de opinion que debe confirmarse lo resuelto en este aspecto del
decisorio de grado, tasa que se mantendra, a partir de lafecha de su dltima publicacién, al 36% anual (conf. Acta CNAT n° 2630 del
27/04/16).  VII.- El agravio por lareparacion pretendida en concepto de dafio moral esimprocedente. Sin soslayar el carécter
transaccional del Derecho del Trabajo ni tampoco cuestionar la validez constitucional de un régimen tarifado de indemnizaciones
por despido, donde se resigna la puntual estimacion del dafio en pos de la celeridad, certezay previsibilidad de lareparacion, lo
cierto es que llegan firmes a esta Al zada las vicisitudes por |as que atravesd la trabajadora durante el transcurso de larelacién laboral
y por ende, € contexto en el que se produjo el cese, todo lo cual permite razonablemente inferir padeci mientos de indole moral
susceptibles de reparacion.  En sintesis, ha quedado evidenciado que fueron vulnerados derechos inherentes ala persona
-conforme lo expuesto en € considerando V- (dignidad, integridad psicofisica, honor, tranquilidad, bienestar, etc.), por lo que con
independencia de la repercusion que en la esfera espiritual pudieratraer aparejadalarescision contractual en si misma (dafio que
encuentra su reparacion en el marco de las indemnizaciones tarifadas contempladas en laL.C.T.), lo cierto es que se configuraen €l
sub lite la responsabilidad extracontractual de la demandada en los términos del articulo 1078 del Cédigo Civil; actual articulo 1741,
pues se advierte un perjuicio concreto en la salud psicofisica de latrabajador a como consecuencia de las condiciones de trabgjo; las
que, huelga decir, se advierten con aptitud paralesionar su dignidad y su derecho a un ambiente laboral libre deviolencia.  En
resumen, € trato hostil y disvalioso inferido ala actora, luego de haber recibido la noticia de la rupturadel vinculo entre la
demandaday su esposo, le generd una situacion de afliccion, angustiay zozobra que excede laindemnizacion tarifada, la cual debe
ser reparada en los términos del articulo 1078 del Cadigo Civil. (en el actual Codigo Civil y Comercial de laNacion articulo 1741).
Cabe agregar que la actora en el apartado E de su recurso de apelacion, se queja del monto al que ascendio la partida en
tratamiento y sostiene que resulta insuficiente en concordancia con los sufrimientos padecidos. Considero que el monto estimado en
grado por este concepto es razonable, en el uso de las facultades conferidas por el articulo 165 del C.P.C.C.N.  VIIl.- En el primer
agravio, la actora sostiene que mediante la prueba testimonial ?R. L., C. y M.-y la prueba documental -recibos de haberes firmados
por el sefior M. y un comunicado del 09/05/02- logra acreditar su real antigliedad -10/05/99-. Mas ala de que con la prueba
mencionada logre demostrar que M. era el presidente de la sociedad ?Connexion?, lo cierto es que la apelante no se hace cargo del
fundamento del sentenciante de grado en cuanto a que del escrito de demanda no surge la normativa en la cual respalda su postura.
Selimitaacitar un fallo de lasalaterceraque refiere alo previsto por articulo 225 delaL.C.T., pero soslaya que afs. 479/481 obra
el acta de asamblea de Connexion Transportes Internacionales S.A. de 2002, en la que en el punto 4 se trat6 la disolucion anticipada
delasociedad y laliquidacién de lamisma. A su vez, de los recibos de haberes -v. sobre Anexo n° 3545- reconocidos por la
demandada afs. 231, precisamente el recibo de marzo de 2002 -v. fs. 93- se encuentran liquidados |os rubros vacaciones y s.a.c.
proporcional, por lo que al ser contemporaneo con la disolucién de la sociedad, se entiende por el pago de los rubros obligatorios al
finalizar larelacion laboral. Por ello, por més que surja que €l presidente era M., se encuentra acreditado que el vinculo que teniala
sefiora F. con la primera sociedad fue disuelto y liquidado y nada tiene que reclamar en esta causa en la que sdlo demanda ala
sociedad ?Cargo Net?y no explica, conforme el articulo 65 delaL.O., todo lo referido aladisolucion contractual con aquélla
sociedad, vinculado al comienzo laboral conlanueva.  Tampoco se encuentra configurada laincorrecta registracion de la fecha de
ingreso parala sociedad ?Cargo Net? -pretende que sea 1/11/01, cuando fue registrada el 30/08/02-, ya que no existe prueba que lo
acredite. Ello esasi, yaqueR. L. (v. fs. 677) declard que ?...trabaj 6 para Cargo Net desde €l 28/02/05...?y C. (v. fs. 681) dijo que
?cree? que empezo atrabajar junto con la actora para ?Cargo Net? en marzo de 2002, por lo que €l testimonio carece de fuerza
convictivay de eficacia probatoria. Como ya se dijo, la mera probabilidad de la hipétesis apuntada es insuficiente para acoger las
pretensiones traidas a esta sede, cuyos presupuestos de hecho debieron ser probados, como todos |os hechos relevantes para el
proceso, convincentemente, seguin las reglas de la sana critica (articulos 377 y 386 del C.P.C.C.N.). Por todo lo expuesto,
corresponde se confirme lo resuelto en grado.  1X.- Respecto de la segunda cuestion, que es el pago sin constancia documental, la
apelante se limita a sostener que con la prueba pericial contable, con las declaracionesde C. y R. L. y la pruebainformativa logra
acreditar su postura. Al respecto, sugiero se confirme lo resuelto en grado. No le asiste razén ala quejosa, porque |os registros
contables son llevados unilateralmente por €l empleador, sin intervencién del trabajador. Todos los libros de los comerciantes son
Ilevados unilateralmente. En las contiendas entre comerciantes, su eficacia probatoria es mayor que en las que enfrentan a un
comerciante con un no comerciante, porque pueden ser confrontados por los del oponente, pero en el segundo caso no carecen
totalmente de ella. Asi, paralos actos no comerciales, el articulo 64 del Cédigo de Comercio (en el actual Cédigo Civil y Comercid
dela Nacion articulo 330), solo les atribuye la calidad de principio de prueba -que, como autorizada doctrina sostiene, no debe ser
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confundida con la de ?principio de prueba por escrito?. El articulo 52 delaL.C.T. impone al registro que establece, el requisito de la
rubricacion y su confeccion con las mismas formalidades exigidas paralos libros principales de comercio. Como €l trabajador no es
comerciante, el conflicto es asimilable a de los actos no comerciales -0 unilateralmente comerciales-, y si no media impugnacion
relativaa cumplimiento de las formalidades o alaregularidad de los asientos, forzoso es atribuirles alguna eficacia, alin minima,
esto es, la de principio de prueba, obviamente susceptible de ser desvirtuada por cualquier otro medio probatorio, en la medida de su
intrinseco valor persuasivo. Respecto de la pruebatestimonial, ninguno de los testigos que menciona se refiere al tema en cuestion.
Por Ultimo, respecto de la pruebainformativa, 1o que intenta producir con €ella, no hace a temaen tratamiento.  X.- Respecto del
agravio referido ala exoneracion de responsabilidad del sefior G. M., cabe destacar que se limitaa manifestar su disconformidad y a
destacar su calidad de presidente, pero soslaya en fundamento con el que el sentenciante de grado desestimé su pretension. La
apelante, no se hace cargo de que la condena solidaria por aplicacién de los articulos 54, 59 y 274 de la Ley de Sociedades, o que
requiere es que uno o alguno de los datos de la relacidn laboral se encuentren clandestinizados, |0 que no se encuentra acreditado en
autos. En concordancia con lo expuesto, €l agravio en cuestion debe ser desestimado.  X|.- Respecto de laquejarelacionada con la
temeridad y malicia, diré que latemeridad consiste en la conducta de la parte que deduce pretensiones o defensas cuyainjusticiao
falta de fundamento no puede ignorar de acuerdo con una minima pauta de razonabilidad. Se configura, por lo tanto, frente ala
concienciade la propia sinrazon. Por su parte, lamalicia es considerada como la conducta procesal que se manifiesta mediante la
formulacion de peticiones exclusivamente destinadas a obstruir €l normal desenvolvimiento del proceso o aretardar su decision. En
€l caso, no observo cumplidos |os presupuestos de operatividad de los articulos 45 del C.P.C.C.N.y 275delaL.C.T., puesno es
suficiente el sdlo hecho delitigar, sino que es necesaria latemeridad de la conducta. La circunstancia de que las defensas articul adas
resulten desestimadas no es suficiente para encuadrar la conducta procesal en el ambito de las normas recién indicadas, dado que es
necesario que se agregue el elemento subjetivo -dolo o culpa- que califique ese comportamiento como malicioso o, en su caso,
temerario. Por ello sugiero desestimar el agravio en cuestion.  XlI.- Respecto alaforma en que fueron impuestas las costas, la
actoraresulté vencedora en lo sustancial; no existe mérito para apartarse del principio del articulo 71 del C.P.C.C.N., que no exige
un apego a unarigidez meramente aritmética. La cuestion debe ser analizada conceptualmente, y e sentenciante o ha hecho
razonablemente.  En cuanto alas regulaciones de honorarios, lucen razonables y no deben ser objeto de correccién (articulos 6°,
7°y 8° Ley 21.839).  XIll.- Por lo expuesto y argumentos propios de la sentencia apel ada, propongo se la confirme en todo lo que
fue materia de agravios con la salvedad indicada en el considerando V1; se condene ala empleadora ala entrega de los certificados
previstos en el articulo 80 delaL.C.T. con gjuste alo decidido en el considerando IV, bajo apercibimiento de astreintes. Se
impongan las costas de Alzada ala parte demandada; y se regulen los honorarios de |os | etrados firmantes de | os escritos dirigidos a
esta Camaraen € ...% de los que les fueron fijados en lainstancia anterior (articulos 68 del C.P.C.C.N.; 14 delalLey 21.839). EL
DOCTOR VICTOR ARTURO PESINO DIJO:  Que, por compartir sus fundamentos, adhiere al voto que antecede.  Por dllo, €l
TRIBUNAL RESUELVE: 1) Confirmar la sentencia apelada en todo |o que fue materia de agravios con la salvedad indicada en
el considerando VI;  2) Condenar ala empleadora alaentrega de los certificados previstos en el articulo 80 delaL.C.T. con gjuste
alo decidido en el considerando 1V, bajo apercibimiento de astreintes;  3) Imponer |as costas de Alzada ala parte demandada;

4) Regular los honorarios de los letrados firmantes de los escritos dirigidos a esta Camaraen €l ...% de los que les fueron fijados en
lainstancia anterior. Registrese, notifiquese, cimplase con lo dispuesto en el articulo 4° Acordada CSIN 15/13 del 21/05/13 y,

oportunamente, devuélvase. LUISALBERTO CATARDO JUEZ DE CAMARA VICTOR ARTURO PESINO
JUEZ DE CAMARA Antemi:  ALICIA E. MESERI SECRETARIA Correlaciones  Codigo Civil y Comercial
delaNacioén - Seccidn 42 Dano resarcible. Arts. 1737 a1748 009089E
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