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Contrato De Trabajo Despido Injuria Grave Registracion Diferencias Salariales
Remuneracion Convenio Colectivo De Trabgo

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Despido. Injuriagrave. Registracion. Diferencias
salariales. Remuneracién. Convenio colectivo de Trabajo Se hace lugar ala demanda por despido iniciada por el trabajador,
pues registrarlo como empleado ueradel convenio? -segmentando el colectivo de trabajadores representados por el CCT-
constituye unainjuria grave que motiva el despido indirecto, no solo por e incumplimiento material, sino por la contumacia
consistente en desoir laintimacion del trabajador. En la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires, capital
federal delaRepublica Argentina, alos 12 dias del mes de octubre de 2016 se relinen |os sefiores jueces dela Sala V, paradictar la
sentencia en esta causa, quienes se expiden en € orden de votacion que fue sorteado oportunamente; y EL DOCTOR ENRIQUE
NESTOR ARIAS GIBERT dijo: Contrala sentencia de grado que hizo lugar parcialmente ala demanda apelan ambas partes. Por la
regulacion de honorarios |o hace la perito contadora.  La parte actora cuestiona que en origen si bien se hizo mencién a que €l
actor no erapersonal jerérquico conforme las tareas que realizaba sino que cumplia tareas administrativas con ciertas
responsabilidades, entendid que no medio injuria suficiente para considerarse despedido ante lainsistencia de la demandada de
mantenerlo como trabajador fuera de convenio. Para asi decidir laaquo sostuvo que en la causa no se acredito perjuicio alguno a
trabajador ocasionado por la postura de la accionada, en tanto su remuneracién era superior alaindicada en la categoria
convencional que le correspondiay las mejoras salariales otorgadas a los convencionados también le fueron otorgadas. Agrego que
?la categorialaboral no resulta disponible por las partes, pero tampoco lo es el monto asignado ala remuneracion basica de
convenio, que surge de lavoluntad colectivade las partesy que si bien lainclusion del trabajador en el convenio de la actividad
resulta cuestion de orden publico laboral de obligatorio cumplimiento por parte del empleador, en autos no se hainvocado ni
probado perjuicios concretos 0 agravios concretos contemporaneos a la rescision contractual y el Unico alegado (diferencias
salariales emergentes de tal situacién) no ha sido acreditado.? (ver fs. 461/462).  No concuerdo con el argumento de origen, en
tanto existe contradiccion. Nétese que lo afirmado por |as partes es que el actor fue definido como personal fuera de convenio
cuando debia haber sido comprendido en el CCT 130/75. Con independencia de ello es de sefialar que un trabajador esta
comprendido en un Convenio Colectivo de Trabajo en tanto sus labores se encuentren comprendidas en el ambito personal y
territorial de aplicacion del mismo. EI CCT es un orden normativo sectorial que establece las reglas minimas de validez de las
clausulas contractual es pactadas y que, como toda ley de orden publico (en el caso de orden publico de proteccion), no puede ser
desplazada por contrato valido (ya que la fuente mismade validez del contrato es ese orden publico quelo enmarca).  Por ello, no
se trata de una causa menor, ya que la aplicabilidad del CCT influye sobre el reconocimiento de la pertenencia al colectivo
representado en el mismo, con todos |os derechos politicos de libertad sindical que le son consustanciales. Segmentar el colectivo
constituye unainjuria grave que motiva el despido indirecto no solo por el incumplimiento material sino por la contumacia
consistente en desoir laintimacion del trabajador, por 1o que en € punto la sentencia debe ser revocaday considerarse gjustada a
derecho la decision tomada por €l trabajador de colocarse en situacion de despido y, consecuentemente deben prosperar 1os reclamos
en términos del articulo 246 RCT.  Paraque la pretension de la demandada tuviera éxito -relativo ala exclusion de la norma del
CCT 130/75- debio haber alegado y probado que la empresa de la que es titular no se encontraba comprendida en el ambito de las
actividades respecto de las cuales €l Ministerio de Trabajo de la Nacion consideré como suficientemente representativas. En
particular debe sefialarse que la actividad del establecimiento de la demandada, tal como es relatada en los escritos deinicio alos
que el juzgador debe cefiirse, es comercial, por o que ha de estarse ala resolucién de la autoridad administrativa que consider6 alas
organi zaciones empresarias firmantes como suficientemente representativas de la actividad comercial.  Toda decision empresaria
debe presumirse esta imbuida de alguna racionalidad. El objeto de |os negocios juridicos que aseguran a un sujeto reconocido como
trabajador que es ?extraconvenio? solo puede entenderse desde la | 6gica empresaria, como una propuesta de dehilitar las relaciones
colectivas de trabgjo. En tal supuesto, no sélo se ha afectado laigualdad de trato sino que incluso se haingresado en la especie de la
discriminacion por razones de afiliacion sindical por unavia€liptica.  En estainteligencia, entiendo que el disimil tratamiento por
parte de la empleadora no hace otra cosa que intentar pagar unarenunciade lo que esirrenunciable, a una relacion de dependencia
gue no depende de la voluntad de |as partes sino que viene impuesta por latipicidad legal. Si la demandada, parte predisponente en
larelacion laboral, pone como objeto del negocio aquello que no puede serlo, en los términos del articulo 953 del Codigo Civil de
Vélez, los efectos de la causa torpe recaen sobre ella. Laexistencia de clausulas individual es de contratacion més favorables, no
excluyen la aplicacion supletoria de las normas convencionales colectivas o de lamismaley. Lo que excluye la actuacion de la
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norma convencional colectivano es un acto de voluntad del empresario o trabajador sino, reitero, la segmentacion -en €l mismo
convenio colectivo de trabajo - de su ambito de actuacién, pueslos Convenios  Colectivos no crean obligaciones sino normas
coactivas (con funcién imperativay supletoria) de orden publico de proteccién. Un salario mayor a minimo de convenio, por
ejemplo, es un acto juridico valido que como tal engendra obligaciones, pero ello no ateralaexclusién de la normativa colectiva
gue no establ ece directamente una obligacion sino que da las condiciones minimas de validez de una contratacion individual cuyo
contenido vélido esla tnicafuente delas obligaciones.  En este sentido, debe recordarse que la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, al tratar el caso Huilca Tecse c. Per(l, cuya doctrinasirvierade base alosfalosdela CSIN Rossi y ATE | y I, tuvo en
cuenta como objeto de proteccion especifico lalibertad sindical colectiva, pero también que esta no existe sin la proteccion de los
lazos que anuden las voluntades individuales. Asi, en los parédgrafos 70 a 72 seexpresa: ~ 70. En su dimension individual, la
libertad de asociacion, en materialaboral, no se agota con el reconocimiento tedrico del derecho aformar sindicatos, sino que
comprende ademas, inseparablemente, el derecho a utilizar cualquier medio apropiado para gjercer esalibertad. Cuando la
Convencion proclama que la libertad de asociacion comprende el derecho de asociarse libremente con fines ?de cualquier [...]
indole?, esta subrayando que lalibertad para asociarse y la persecucion de ciertos fines colectivos son indivisibles, de modo que una
restriccion de las posibilidades de asociarse representa directamente, y en lamismamedida, un limite a derecho de la colectividad
de alcanzar los fines que se proponga. De ahi laimportancia de la adecuacién con la Convencion del régimen legal aplicable alos
sindicatosy de las acciones del Estado, o que ocurran con tolerancia de éste, que pudieran hacer inoperante este derecho en la
préctica.  71. En su dimension social lalibertad de asociacion es un medio que permite alos integrantes de un grupo o
colectividad laboral alcanzar determinados fines en conjunto y beneficiarse delosmismos.  72. Las dos dimensiones mencionadas
(suprapars. 69, 70y 71) de lalibertad de asociacion deben ser garantizadas simultaneamente, sin perjuicio de las restricciones
permitidas en €l inciso 2 del articulo 16 dela Convencién.  Por €llo, la segmentacion de |os sujetos que articulen €l interés
colectivo importa desactivar los fines buscados por la asociacion de los trabagjadores.  Conforme el planteo inicial del actor en
relacién con las diferencias sal ariales sustentadas en la falta de aplicacion de los adiciona es de convenio he de estar al salario
globalmente superior a que resultadel CCT sin aplicar sobre él |as bonificaciones de dicho convenio, por aplicacion del articulo 9
RCT. En consecuencia, no corresponde acceder al rubro asi reclamado ante la inexistencia de las mismas. Igual suerte tendréalas
multas del articulo 8 y 15 LNE por cuanto no son |os presupuestos indicados por la normalos hechos constitutivos de lallitis.
Respecto alamultadel articulo 2 de laley 25.323 debe aclararse que cuando €l empleador, como en el caso, colocaal trabajador en
situacion de despido, no admitir la procedencia de la multaimportaria la forma velada de cohonestar la conducta punida que consiste
en despedir sin pagar |o adeudado. La falta de pago de laindemnizacién debida constituye el presupuesto de aplicacion de la multa.
En cuanto ala hipotética falta de exigibilidad del crédito al momento de laintimacion, debe sefialarse que, tal como ha quedado
demostrado, no fueron pagadas de modo legal |as indemnizaciones por despido y por omisién de preaviso, por |o que al haber
mediado intimacién en el SECLO al pago de estas intimaciones se ha producido laintimacién requerida por €l articulo 2 delaley
25.323. Este reclamo formulado ante autoridad competente constituye la intimacion fehaciente que exige lanorma del articulo 2 de
laley 25.323, ahora si frente a una obligacion incumplida. El hecho de haber iniciado accion judicia ante lafalta de respuesta al
requerimiento constituye sincrénicamente el supuesto analizado por la norma. Adviértase que basta que cualquiera de las dos
alternativas se cumpla, iniciar acciones judiciales o cualquier instancia previa de carécter obligatorio para percibirlas, para que se
produzca el incremento.  Seguidamente se agraviala demandada por la condena al pago de la multa dispuesta en el articulo 45 de
laley 25.345. Conforme lo expuesto precedentemente y teniendo en cuentala cesion del contrato de trabajo del actor -reconocido
expresamente por la demandada- y 1os datos consignados en |os certificados adjuntos con €l escrito de conteste, |os certificados
puestos a disposicion del trabajador no contienen los reales datos de la categoria laboral debida. Por €llo, y de conformidad al
principio de identidad del pago, el deudor no se libera de la obligacion si daen pago una cosa distintaalaque erael objeto dela
obligacion (articulos 740 y 741 del Cédigo Civil de Véez), por cuanto tampoco podriainvocarse mora accipiendi. En la medida que
no se ha producido el cumplimiento integro del objeto, la sentencia de origen debe ser confirmada en este aspecto.  En
consecuencia, teniendo en cuenta el informe contable y la remuneracion indicada por la expertade $9.723,62, el actor resulta
acreedor -conforme rubros reclamados y diferidos a condena- ala sumatotal de $218.235,90 (art. 245 RCT $97.238,20 + art. 232
RCT con SAC $21.067,84 + art. 233 RCT con SAC $7.737,32 + art. 2 ley 25.323 $63.021,68 + art. 80 RCT $29.170,86) teniendo en
cuenta | os parametros de origen, con mas |os intereses dispuestos conforme tasa CNAT 2601 desde |afecha del distracto y hasta su
efectivopago.  Respecto alatasa de interés aplicada en origen, y confirmada en estainstancia, debe aclararse que el planteo dela
demandada resultainadmisible, en tanto el interés es el resultado de lamora. Al existir mora, se deben intereses, y los mismos deben
calcularse a unatasa que no resulte ajena alas posibilidades de endeudamiento del acreedor que debe proveer aun crédito de
carécter alimentario.  Latasa de interés utilizada conforme Acta 2357 sdlo en apariencia ha cumplido con lafuncién alaque
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estaba destinada, en la medida que la tasa utilizada como referencia no corresponde a las operatorias comunes de mercado pues la
utilizacion de préstamos tomando como garantia documentos comerciales, ha caido en progresiva desuetudo desde finales del siglo
pasado. Como consecuencia de la précticainexistente operatoria, ellano reflejalos valores transables del dinero en operaciones que
permitan entender que se haya compensado la pérdida sufrida o la utilidad que haya dejado de percibir el acreedor de la obligacién.
Por este motivo resulta aconsejable la utilizacion de unatasa de interés que tenga relacion con las operaciones mas comunes de
mercado, evitando la utilizacion de porcentuales fijos con el riesgo de que la variacion de las condiciones econdmicas generales
pudieran tornarlos usurarios para el deudor o insuficientes para compensar |a pérdida sufrida por el acreedor. Entre las distintas
operaciones financieras en andlisis (Ietras de cambio del Estado, préstamos personales o descubierto autorizado en cuenta corriente
bancaria) ha parecido mas equitativo utilizar latasa efectiva anual de créditos personales para préstamos de 49 a 60 meses por ser la
gue mejor se gjusta alas condiciones promedio de acceso al crédito y a tiempo medio de duracion del proceso. De cancelarse este
tipo de operaciones de mercado, se utilizarala del tiempo inmediatamente inferior utilizado en laoperatoriade mercado.  Enla
medida que este desgjuste se prolonga en el tiempo es necesario que la tasa indicada se aplique aln alas consecuencias de las
relacionesy situaciones juridicas existentes, incluyendo alas actuaciones administrativas y juicios en tramite, 10os que estuvieran en
proceso de gjecucion, cualquiera seala etapa en que se encuentren. Es de sefialar que resultaria contradictorio establecer unafechaa
partir dela cual aplicar una nuevatasa de interés sin consolidar los perjuicios de latramitacion judicial, justamente sobre los
acreedores que mas tiempo han debido esperar paralarealizacion de su crédito.  No obsta alo propuesto la eventua faltade
reserva de los beneficiarios pues no existen derechos adquiridos con relacion a una simple expectativafinanciera.  Esdecir quela
falta de aplicacién de latasa de interés nominal anual para préstamos personales de libre destino fijada por €l Banco de laNacion
Argentina para un plazo de 49 a 60 meses (Acta CNAT 2601), representaria una confiscacion del patrimonio del actor por efecto de
laaplicacion de unatasaficticia, lo que hace necesaria la operatividad de la misma. Por lo expuesto, entiendo que este tramo de la
sentencia también debe ser confirmado.  Las modificaciones indicadas precedentemente amerita la aplicacion de 1o normado por
el articulo 279 CPCCN y corresponde dejar sin efecto lo dispuesto en origen en materia de costas y honorarios. De conformidad con
laformaen que fue trabado y resuelto el litigio, propongo imponer las costas de ambas instancias a cargo de la demandada vencida
(art. 68 CPCCN).  Conformelacaidad y extension de |as tareas desempefiadas por 1os profesiona es intervinientes, asi como o
dispuesto por las normas arancel arias vigentes propongo regular los honorarios por la actuacién en primerainstancia, sobre el capital
de condena mas intereses, paralarepresentacion y patrocinio letrado de laactoraen el ...%y paralarepresentacion y patrocinio
letrado de lademandadaen el ...% y para el perito contador en ...%. Asimismo, corresponde regular los honorarios de los
profesionales intervinientes en laalzadaen €l ...% de lo que les fuera regulado por su intervencion en lainstancia anterior (articulo
14 delaley dearanceles). LA DOCTORA GRACIELA MARINO manifestd:  Que por andlogos fundamentos adhiere al voto
del Sr. Juez de Camara preopinante.  En virtud de lo que surge del acuerdo que antecede, el TRIBUNAL RESUELVE: 1.
Revocar la sentencia de origen y hacer lugar ala demanda incoada por Sergio De Las Cuevas condenando en consecuenciaa TMF
ARGENTINA SRL aabonar dentro del quinto dia respectivamente al actor la suma de $218.235,90 con més los intereses conforme
considerandos; 2. Costas en ambas instancias ala demandada vencida. 3. Regular los honorarios de |la representacion y patrocinio
letrado de laactoraen ...% y paralarepresentacion y patrocinio letrado de lademandada ...% y perito contador ...% conforme
considerandos. 4.Regular los honorarios de | os letrados interviniente por su intervencion en laazadaen €l ...% delo queles fuera
regulado por su actuacion en lainstancia anterior. Registrese, notifiquese, cimplase con el art. 1 delaley 26.856 Acordadas C.S.J.N.
15/13 punto 4) y 24/13 y devuélvase. Con lo que termind el acto, firmando |os sefiores jueces por ante mi, que doy fe. Conste que la

vocalia 2 se encuentra vacante (art. 109 RIN). Enrique Néstor AriasGibert  Juez de Camara  Graciela ElenaMarino
Juez de Camara Correlaciones: Ley 20744 - BO: 27/09/1974 Nasr, Ruth ¢/Banco Macro SA
d/diferencias de salarios - Cam. Nac. Trab.- SALA VI - 12/08/2014 011738E
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