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Contrato De Trabajo Despido Requisitos De Comunicacion De Despido
Indemnizacion Dano Mora Requisitos

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Despido. Requisitos de comunicacion de
despido. Indemnizacion. Dafio moral. Requisitos Se hace lugar ala demanda por despido interpuesta por €l trabajador, dado
que el empleador no ha cumplido con las exigencias del articulo 243 LCT a momento de proceder a su despido, en cuanto alas
circunstancias de modo, tiempo y lugar que dieron fundamento a la extincion. Sin embargo, se rechaza la pretension indemnizatoria
por dafio moral del actor, ya que para su procedencia es necesario que se acrediten conductas que constituyan ilicitos de tipo
delictual o cuasidelictual por parte del empleador. CABA, 03 dediciembre de 2015.-  Se procede avotar en €l
siguiente orden:  El Dr. Roberto C.Pompadijo: |- Lasentenciadictadaen primerainstanciade fs. 258/271 suscitalas quejas
gue interponen la parte actoraafs. 272/273 y la demandada a fs. 279/283, contestados a fs. 285/286 y 288/289, respectivamente.
Lareclamada apelalaregulacion de honorarios de la parte actoray perito por estimarlos atosy los propios por altosy bajos.
Finalmente cuestiona la distribucion de las costas.  11- La sentencia de primerainstancia que hizo lugar parcialmente alas
pretensiones deducidas en €l escrito inicial recibe la criticade la parte demandada. Al fundamentar el recurso se agravia porque la
sentenciante de grado concluy6 que la comunicacion resolutoria no cumplimentaba los requisitos del art. 243 L.C.T. y por laforma
en que valoro la prueba testimonial. También, en formasubsidiariay para el caso de no prosperar €l agravio se queja por la
imposicion de las costas de primerainstanciaasu parte.  El pretensor cuestiona el rechazo de laindemnizacién por dafio moral y
laaplicacion del ActaNro. 2601 a partir del 31/05/14 cuando -indica- corresponderia aplicarla desde que cada suma es debida.
Ambas partes solicitan se adecue el pronunciamiento de primerainstancia conforme sus respectivas posiciones.  |l1- Comenzaré
por el tratamiento del recurso interpuesto por laparte demandada. L os términos en que fue formulada la presentacion indica que
el pronunciamiento recurrido resultainapelable, en razén de que el valor que se intenta cuestionar en la alzada no excede el
equivalente atrescientas (300) veces el importe del derecho fijo previsto en el art. 51 de laley 23.187 (cf. art. 106, ley 18.345), que
ascendia alafecha de la concesion del recurso (cfe. Acta de la Asamblea de Delegados del Colegio Publico de Abogados 136 del
06/06/2015 y del Acta del Consgjo Directivo de fecha 18/06/2015) lasumade $....- ($... x 300).  Ental entendimiento, resulta
determinante en |a presente controversia que el monto que la apel ante pretende cuestionar ($....-) esinferior a importe minimo
estatuido en dicha normativa, vigente ala época en que se concedié el recurso.  En consecuencia, corresponde declarar mal
concedido el recurso de apelacion interpuesto por la parte demandada.  1V- Corresponde el tratamiento del recurso de apelacién
interpuesto por la parte actora. Adelanto que de prosperar mi voto, no serareceptado.  Tal como ha sostenido esta Sala en diversas
oportunidades, para que proceda una reparacion por dafio moral en el ambito de |as relaciones |aborales es necesario que se acredite
laincursion por parte de la empleadora, de conductas que constituyan uniilicito de tipo delictual o cuasidelictual, es decir, que se
encuentre demostrada la confluencia de circunstancias excepciona es que justifiquen el resarcimiento del dafio més allade la
reparacion tarifaria que prevé el articulo 245 delaL.C.T. y que resulta-en principio- abarcativa de toda la universalidad de
perjuicios sufridos por €l trabajador como consecuencia del hecho del despido (C.S.J.N. inre"Dimitrik, Artemio c. ENTEL" del
2.11.1982, LT XXXII 354). En €l caso, no se halla configurada la responsabilidad extracontractual delademandada.  Las
conductas reprobables que enumera el memoria han sido merituadas parajuzgar la controversia en orden alas indemnizacionesy
recargos pertinentes que sereclamaron.  En tal contexto, advierto que no es posible arribar alas conclusiones queindica el
recurrente; maxime cuando se resolvio que la comunicacion de despido no se gjusta a las exigencias contenidas en €l articulo 243 de
laL.C.T., esto es, alaidentificacion de un hecho en concreto motivador de la denunciay/o alas circunstancias de modo, tiempo 'y
lugar en que sucedid. Lo cual, mal podriainterpretarse -desde la perspectiva del tema del presente agravio- que los términos de la
comunicacion rescisoria habilitan la reparacion extratarifada que se pretende.  En consecuencia, propiciaré la confirmacion de
este aspecto delasentencia.  De los elementos aportados a esta causa, no surge -en definitiva- que lainvocacion efectuadaen la
comunicacion extintiva esté basada en la dolosa intencién de provocar al actor un dafio innecesario, ni en algunafinalidad que vaya
mas alla de la propiarupturadel contrato de trabajo por lo que, reitero, no se verifica un supuesto que justifique apartarse del sistema
reparatorio tarifado previstoen laLCT.  En tales condiciones, estimo que corresponde confirmar el decisorio en €l punto. V-
Se impone ahora analizar el planteo efectuado por la parte actora, relativo alatasa de interés aplicable en autos que -de prosperar mi
voto- serareceptado.  En efecto, la parte actora se agravia porque la sentencia de primerainstancia dispuso la aplicacion de latasa
deinterés del promedio mensual de tasa activa BNA Acta 2357 desde el despido (13/05/2011) hasta el 31/05/14 y solo a partir de
esafechaladel ActaNro. 2601 cuando del texto surge sin lugar a dudas que comenzaria aregir desde que cada suma es debida.
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Asi pues, tal como sostuve al intervenir en el dictado de las Actas de esta Camara Nros. 2600 del 7/5/14 y 2601 del 21/5/14,
adoptandose la tasa nominal anual para préstamos personales libre destino del Banco Nacion para un plazo de 49 a 60 meses a
efectos de conjurar la desactualizacién de tasas aplicadas con anterioridad y compensar de manera adecuada el crédito del trabajador,
corresponde aplicar dicho indice en la etapa previstaen el art. 132 delaL.O. desde que se devengé cada uno de los parciales que
componen la condenay hasta su efectivo pago (cfr. Art. 622 del Codigo Civil).  En consecuencia, sugiero modificar parcialmente
la sentencia de grado en este aspecto y aplicar latasa de interés establecida en el Acta Nro. 2601 sobre los montos diferidos a
condena en las presentes actuaciones, desde que cada suma que integra la condena es debida y hasta el momento de su efectivo pago.
V1- Corresponde resolver |a apel acién de la parte demandada que cuestiond por altos la regulacién de honorarios de la parte
actoray perito.  Asi pues, teniendo en cuenta el mérito, lalabor e importancia de |os trabajos ef ectuados, evaluados en €l marco
del valor econémico del litigio, constituido en la especie por €l capital e intereses de condena, estimo que |os honorarios regulados
resultan adecuados, por |o que voto confirmarlos (art. 38 delaL.O., arts. 6, 7, 8 y siguientes de laley 21.389 -madificada por ley
24.432). V- Enlo que atafie ala queja articulada por laforma en que fueron impuestas |as costas del juicio, debo destacar que,
conforme €l criterio sustentado por este tribunal, que las costas son apelables en la medida en que lo sea el decisorio principal, por
cuanto ellas son accesorias de la sentencia (conf. ?Ley de organizacion y procedimiento de la Justicia Nacional del Trabajo -
comentada, anotada'y concordada - director Amadeo Allocatti - Tomo 2, pag. 351y ?Castillo, Emanuel Rene ¢/ El Salvador 4919
S.A. ¢ despido? S.D. N°13.318 del 28/04/06, del registro de esta Sala, entre otros), por |o que en atencion alo decidido en el
considerando |1, tampoco se habilitalainstancia revisoraen torno aeste agravio.  VIII- De conformidad con el modo en que
propongo resolver la cuestion sometida a consideracion de esta Alzada, voto imponer las costas a cargo de la parte demandada
vencidaen lo principal del reclamo (cfr. art. 68 del C.P.C.C.N.) y regular los honorarios por las |abores desplegadas ante esta
instancia, afavor de las partes actoray demandada en €l ...% de lo que les corresponda percibir por sus trabajos realizados en origen
(art. 14 delaley 21.839).  El Dr. Alvaro E. Balestrini dijo: Por compartir los fundamentos adhiero a voto que antecede.  El
Mario S. Fera: No vota (art. 125L.0.). A mérito del acuerdo que precede e Tribunal RESUELVE: 1) Declarar mal concedido el
recurso interpuesto segun la constanciade fs. 272/273. 2) Confirmar la sentencia de grado en lo demés que decide y ha sido materia
de agravios con excepcion de latasa de interés aplicable que se modifica conforme lo dispuesto en el considerando V. 3) Imponer
las costas de Alzada a cargo de la parte demandada. 4) Regular |os honorarios de |os profesional es firmantes de | os escritos dirigidos
aestaCamaraen € ... % de cuanto corresponda percibir a cada uno, por sus labores en primerainstancia.  Registrese, notifiquese

y oportunamente devuélvase. Fechade firma: 03/12/2015  Firmado por: ALVARO EDMUNDO BALESTRINI, JUEZ DE
CAMARA - SALA IX  Firmado por: ROBERTO CARLOS POMPA, JUEZ DE CAMARA - SALA IX
006821E
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