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Contrato De Trabajo Extincion Del Contrato Abandono De Trabajo Requisitos

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Extincion del contrato. Abandono de trabajo.
Requisitos Se hace lugar alademanda por despido arbitrario interpuesta por la actora, habida cuenta de que parala
configuracién de la figura extintiva del abandono de trabajo debe acreditarse, ademés de laintimacion, el propdsito expreso o
presunto del trabajador de no cumplir en lo sucesivo con la prestacion de servicios, requisito que no se acreditd en autos.

Buenos Aires, 3 defebrero de2016.  Enla Ciudad de Buenos Aires reunidos los integrantes de laSala V1 afin de
considerar |os recursos deducidos en autos y para dictar sentencia definitiva en estas actuaciones, practicando el sorteo pertinente,
proceden a expedirse en el orden de votacion y de acuerdo con los fundamentos que se exponen acontinuacion. LA DRA.
GRACIELA LUCIA CRAIG DIJO:  Lasentenciade primerainstancia (fs. 157/159), que hizo lugar ala demanda, viene apelada
por lademandada afs.166/168 y cuyareplicafue interpuestaafs. 180/181.  Laparte demandada afirma, que la sentenciale causa
agravio, porgue el sentenciante de grado no tuvo por acreditado que la actoraincurri6 en abandono de trabajo, hizo lugar alas
indemnizaciones previstas en los arts. 232, 233y 245 delaLCT, y consider6 procedentes las multas previstas en los arts. 2 delaley
25.323y 80 delaLCT. Cuestiona asimismo la tasa de interés aplicable al monto de condena. Rechaza la condena en costas y
finalmente apelala regulacion de honorarios de la representacion letrada de la parte contrariay perito contador por elevados.
Entiendo que la quejosa no logra superar la exigencia de una critica detallada'y concreta de todos y cada uno de los puntos del
decisorio apelado, no demostrando en mi criterio lo que pudo ser erréneo, injusto o contrario a derecho para establecer los limites
precisos de la actividad revisoradel Superior tal como es doctrinainveterada de esta Sala (CNAT SalaV1 16.11.87 DT 1988-623).
Su esfuerzo no superalamera disidencia con lavaloracion de lajuzgadora de primerainstancia. Sin perjuicio de elloy en virtud del
criterio restrictivo con que, ami juicio, corresponde gjercer la facultad otorgada por laley paradeclarar la desercidn de los recursos
habré de examinar la queja con €l objeto ademés de dejar salvaguardado el derecho de defensa de larecurrente.  Asi pues,
considero que no le asiste razén, ya que para que se configure la cesantia por abandono de trabajo en los términos del art. 244 dela
Ley de Contrato de Trabajo es necesario, ademas de la previaintimacion al trabajador, que quede evidenciado su propésito expreso
o presunto de no cumplir en lo sucesivo con su prestacion de servicios, sin que medie justificacion algunay la nota que lo caracteriza
esen principio y generalmente, el silencio del dependiente.  En €l caso, tal como sostuvo la Sra. Juez ?aquo? en la sentencia, la
actora no solamente no adoptd una actitud que pudiera traducirse en abandono, sino que interpel 6 en dos oportunidadesy con
posterioridad al plazo de interrupcion de labores decidido por la empleadora, para que se le asigne un nuevo lugar de trabajoy no
solo €llo, sino que ademas concurrié alas oficinas de la demandada, 10 que se encuentra acreditado con € testimonio de Alvarez (fs.
105), €l que no ha sido impugnado por la demandada en e momento procesal oportuno, razén por la que considero el
cuestionamiento del recurrente en esta instancia deviene insuficiente para desacreditarlo como valor probatorio (conf. art. 90 L.O. y
art. 386 CPCCN).  Por ello, en este aspecto, estimo gue corresponde confirmar lo decidido en lainstancia de grado.
Consecuentemente con |o supra resuelto, corresponde que prosperen las indemnizaciones previstas en los arts. 232, 233y 245 dela
LCT, razén por laque también en este aspecto se ha de rechazar laquejainterpuesta. En cuanto al agravio por €l progreso del
rubro del art. 2 delaley 25.323, ha de tener igual resultado, ya que surgen reunidos |os presupuestos que determina la norma para
admisibilidad de estaindemnizacién, sin que se agreguen elementos que permitan su reduccion, por ello propicio se confirme lo
decidido en origen al respecto.  Enrelacién alos certificados previstos en el art. 80 dela LCT sostiene €l apelante que €l juez a
quo no considerd que fueron adjuntados a la contestacion de demanda.  Tampoco en este aspecto la queja tendra favorable
recepcion. Y digo ello pues, el empleador tiene la obligacidn de entregar efectivamente el certificado de trabajo como lo establece el
art. 80 LCT, lo que no puede suplirse con la puesta a disposicion, como lo indico en la contestacion de la demanda, ni acompafiando
dicha documentacion ala presente causa, ya que en mi opinién no reviste trascendencia como para desestimar |a multa cuestionada,
pues |o cierto y concreto es que bien podria la accionada haber sustentado su consignacién judicial.  En virtud de |o expuesto, no
cabe sino confirmar €l fallo de primerainstancia.  La accionada también cuestiona la tasa de interés aplicada en la sede de origen,
de acuerdo con lo dispuesto por esta Camaraen el ActaNro. 2601/04.  Sostiene en su defensa que la Acordada en cuestion se
encuentra en pugna con la Constitucién Nacional y funda su postura en jurisprudencia de la Suprema Corte de la Provincia de
Buenos Aires. A tales expresiones adelanto que los mismos no resultan atendibles, puesto que no se advierte en la presentacion
en examen elemento objetivo alguno que justifique un apartamiento de latasade interés utilizadaen grado.  Respecto al
cuestionamiento que efectlia el recurrente, contralaimposicién de costas decidida en primerainstancia, teniendo en cuenta el
resultado del litigio, no advierto motivos para apartarme del principio general de derrota que rige en la materia, por lo que propicio
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su confirmacion (art. 68 del C.P.C.C.N).  Eneseorden deideas, y en atencion ala extension e importancia del trabajo realizado,
valor econdmico del proceso y pautas arancelarias de aplicacion, estimo que los honorarios regulados a favor de los profesionales
intervinientes en autos, recurridos afs. 168 vta ?Séptimo agravio?, se gjustan a derecho, por lo que propicio que sean confirmados
(art. 38 delaL.O., 6° 7°y concs. delaley 21.839, ley 24.432 y decreto ley 16.638/57).  Asimismo, |as costas de Alzada serén
impuestas ala demandada vencida (art. 68 del C.P.C.C.N.); a cuyo efecto regllense los honorarios de |os representantes | etrados
intervinientes en estainstanciaen el ...% de lo que, en definitiva, les corresponda por sus labores en lainstancia previa (art. 14 dela
ley 21.839, yacitada). EL DOCTOR LUISA. RAFFAGHELLI DIJO:  Que adhiere a voto que antecede.  Por |o que resulta
del acuerdo que antecede, conforme con lo dispuesto en €l art. 125, 2do. parrafo, Ley 18.345, €l Tribunal RESUELVE: 1) Confirmar
la sentencia apelada en todo |o que ha sido materia de recurso y agravios; 2) Imponer |as costas de alzada a la parte demandada
vencida; 3) Regular los honorarios de |os representantes | etrados intervinientes en estainstanciaen el ...% de lo que, en definitiva,
les corresponda por sus labores en lainstanciaprevia.  Oportunamente, cimplase con lo dispuesto en el art. 1°delaley 26.856 y
con laAcordada dela CSIN N° 15/2013.  Conste que la vocalia uno se encuentravacante (art. 109 RIN).  Registrese,

notifiquese y vuelvan. GRACIELA L.CRAIG  JUEZDE CAMARA LUISA.RAFFAGHELLI  JUEZDE
CAMARA Correlaciones Gonzédlez, Mario Rubén c/Cerveceriay Malteria Quilmes SAICAYG
s/despido - Cam. Trab. Mendoza - 22- 05/07/2013 006527E
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