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Contrato De Trabajo Fraude Laboral Forma Societaria Grupo Economico Cesion
Fraudulenta

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Fraude laboral. Forma societaria. Grupo
econdmico. Cesion fraudulenta Se hace lugar ala demanda por despido interpuesta por latrabajadora, en virtud de que los
sucesivos traspasos entre empresas del mismo grupo econémico sin €l debido reconocimiento de antigliedad configuraron un fraude
laboral, pues independientemente de la forma soci etaria que la contrataba en cada cesién, aplicando el principio de primacia de la
realidad y las normas de orden publico que atafien ala materia, surge que existié un Unico contrato de trabajo.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos 3 dias del mes de MARZO de 2.016, reunidala Sala Primerade la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo, para dictar sentenciaen la causadel epigrafe, y de acuerdo al correspondiente sorteo, se
procede a votar en el siguiente orden: LaDra. GloriaM. Pasten de Ishihara dijo: I. Contrala sentencia de fs. 553/558 y
aclaratoria de fs. 575 apelan ambas partes, la actoraafs. 563/566 y la demandada fs. 568/572 con oportuna réplica de su contraria a
defs. 577/579. Por su parte, la perito contadora se queja por |os honorarios regulados a su favor por considerarlos exiguos (fs. 574).

I1. Laaccion promovida por la Sra. Suarez tiende a percibir las indemni zaciones que considera adeudadas como consecuencia del
despido indirecto en el que se colocd tras intimar para que se regularice su situacion registral, sin resultados positivos.  Quien me
precedi6 en el juzgamiento, luego de analizar la prueba testimonial, oficiariay contable, concluyé que cabia atribuir razén ala
tesitura expuesta por la actora que denuncio sucesivos traspasos entre empresas del mismo grupo econémico sin €l debido
reconocimiento de antigliedad. Asimismo, admitié que la trabajadora realizaba una jornada superior alalegal sin la cancelacion de
las horas extraordinarias. Rechazé tanto el aegado pago de sumas clandestinas como la categoria de encargaday difirié a condenala
suma de $230.206,34 mas intereses en concepto de liquidacion final (ver aclaratoria de fs.575). I11. La parte actora se alza contra
el pronunciamiento de grado por el rechazo que merecié lamultadel art. 80 LCT vy, subsidiariamente, por unas diferencias en la
liquidacion realizada por quien me precedid en €l juzgamiento porque, en su vision, existio un error alahora de establecer la mejor
remuneracion mensual, normal y habitual. En tal sentido, el art. 106 ley 18.345 establece que serén inapelables las sentencias y
resoluciones, cuando el valor que se intenta cuestionar en la alzada, no exceda el equivalente a trescientas veces el importe del
derechofijo previsto en el Art. 51 delalLey 23.187.  Conforme la fecha de concesion del recurso de apelacién (14 de agosto de
2.015 -fs. 576-) el valor del bono fijo del bono es de $90 (conforme Acta Consgjo Directivo CPACF del 18/06/2015), el importe que
establece el piso de apelabilidad erade $27.000.  Teniendo en cuentala remuneracion que la propia apelante denuncia
($5.439,39) la suma cuestionada en concepto de art. 80 LCT ($16.318,17) mas las reclamadas diferencias en laliquidacion
practicada en el decisorio recurrido en concepto de integracion del mes de despido ($1.930,10 - $965,75= $964,35) y vacaciones
proporcionales ($5656,96 - $3.392,93= $2.264,03), suman un total apelado de $19.546,55 que no excede el minimo alli previsto.
Destaco que la sentenciainterlocutoria de fs. 575 hizo lugar a reclamo por diferencias en laindemnizacion por antigtiedad y por €llo
tal pretension no puede ser incluida en el presente calculo aunque en el mejor de los casos para la actora, ello no modificariala
suerte del recurso. En consecuencia, de compartirse mi voto corresponderia declarar mal concedido el recurso interpuesto por la
actora. IV. Por su parte la demandada se queja porque se resolvio que la actora habia trabajado ininterrumpidamente para un
conjunto econdémico que, con cada traspaso entre empresas, omitia reconocerle la antigliedad. El primer agravio, se centraen lo
que fue la utilizacion -por parte de la Sra. Jueza A quo- de prueba cuya produccion habia sido oportunamente vedada. Destaca que
en el auto de apertura a prueba se desestimo la realizacion de lapericial contable en los establecimientos de Cientifica Belén SCSy
Farmacia Belén SH por no ser parte del presente proceso. No obstante ello, la perito contadora produjo dicha prueba que fue
oportunamente impugnada por la agui apelante quien, ademés, solicitd que se teste |o que no correspondia. Resalta que el
16/12/2013, finalmente la perito se corrige y presenta un informe donde slo analiz6 los libros de la empresa aqui apel ante.

Expresa que el informe fue admitido por el principio de adquisicién procesal pero que ello violentd su derecho de defensay el
debido proceso que debe primar en toda contienda judicial. Asimismo, destaca que fue usada como sustento para diversas
conclusiones, tales como la determinacién de la fecha de ingreso, lainexistencia de interrupciones durante larelacion laboral y la
existencia del grupo econémico.  El segundo agravio, resaltalo que entiende como falencias de las declaraciones testimoniales
aportadas a instancias de la actora respecto de lafecha de ingreso, la categoria que revestiay €l salario que percibia. Al respecto,
si bien el informe pericial de fs. 480/496, resultainvalidado en parte por lo descripto por larecurrente (ver fs. 91, segundo parrafo),
no lo es menos que las conclusiones alas que arribd la Sra. Jueza de grado fueron fundadas en un andlisis conjunto de varias pruebas
siendo, dicha presentacion, solo un aporte més que -en caso de ser omitido- no modificarialasuerte del pleito.  Previo a andlisis
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de los agravios destacaré, con €l fin de puntualizar solo lo conducente del planteo, que la categoriay €l pago de sumas
extracontables fueron rubros rechazados en grado que no resultaron apelados por la actora, situacion que me conduce a obviar los
planteos realizadosen surelacion.  Comenzaré por el tratamiento de la extension del vinculo contractual que mantuvieron las
partesy s las empresas forman un Unico conjunto econdémico cuyas maniobras tendieron a desconocer ante cada traspaso la
antigliedad de la actora. Seguin expone la demandada, |a Sra. Suarez solo habria trabajado bajo su dependencia durante un afio y tres
meses, mientras que segun el planteo efectuado por la actora, habriaingresado el 01/07/2004 para Cientifica VillaCelina SCSy
Farmacia Belén SH para, finalmente, recaer en el vinculo que mantuvo con la aqui demandada, Farmacia Belén SRL de manera
correlativa sin solucién de continuidad. Destaco que la demandada no explicé larelacién que media entre las empleadoras y que
surge de las declaraciones de | os testigos, asi como de la prueba informativa remitidaalo largo del proceso. La Inspeccién General
de Justiciaremitio copia certificada del Contrato Constitutivo de la sociedad demandada (ver fs. 149/218) y de alli surge que
participaron en dicho acto del 03/03/1997 los conyuges en primeras nupcias Radl Antonio Fernandez y Lucia Matilde Seide de
Fernandez y sus cinco hijos: Claudia L ucia, Sergio Dario, Daniel Enrique, Andrés Sebastian y Ariel Guillermo, todos apellidados
Fernandez. Todos ellos, asu vez, figuran en el acta de renovacion de autoridades de |a sociedad demandada glosada a fs. 34/35
mediante lacual, € Sr. Daniel Enrique Fernandez acredito su carécter de socio gerente. A fs. 229, el Sr. Sergio Fernandez, en su
carécter de socio de Farmacia Belén SH contesto el oficio que le fue solicitado acompafiando recibos de sueldo emitidos por la
sociedad de hecho donde la actora figura como ingreso el 01/08/2009 (ver fs. 225/228). Asimismo, de fs. 397 (informativa AFIP)
surge la composicion societariaen la cual participa el matrimonio precitado ademés de ?Lucia C?y ?Sergio D?. A fs. 400/405, tras
lasucesion del Sr. Radl Antonio Fernandez, figuran como administradores titulares Sergio Dario Fernandez, Fabian Rall Fernandez,
Daniel Enrique Fernandez, Andrés Sebastian Fernandez, Ariel Guillermo Ferndndez Matilde Seide Luciay Lucia Claudia
Fernandez. Por su parte, afs. 317/318 se encuentran |as constancias de altay baja de AFIP relacionadas con el vinculo que la
actora mantuvo con la Cientifica Villa Celina SCS, siendo éstas 01/07/2004 y labgja el 31/07/2009. A fs. 320 figurael Sr. Radl
Fernandez (socio constituyente comanditario -fs. 360-) como socio de Cientifica Villa Celina celebrando el contrato de prueba con la
aqui actora. El oficio que contiene estos documentos, fue rubricado nuevamente por el Sr. Sergio Fernandez en caracter de
representante de Cientifica Villa Celina (ver fs. 326).  Daniel Enrique Fernandez, quien se presenta en esta causa como
representante de la SRL (ver fs.34/35), reconoci6 afs. 382 lafirmadelos recibos de fs. 19, 67 y 68 donde figura como empleador de
la accionante cuando laboraba para Cientifica Villa Celina SCS. Lo resatado revela-tal como puntualizé la Sentenciante de
Grado- la existencia de una marcada composicién societaria coincidente entre lastresempresas.  En el caso que analizo quedd
acreditado que la actora prestd servicios en forma ininterrumpida para empresas que se dedican ala actividad farmacéuticay se
encuentran dirigidas por una comunidad de administracién compuesta por |os integrantes de la ya resefiada familia Fernandez. Es
evidente que las altas y bajas de la AFIP asi como las coincidencias en €l ingreso y egreso a esas sociedades constituyeron
maniobras fraudulentas en perjuicio de la actora con €l objeto de fragmentar su antigliedad. No obstante, tal como lo expreso la Sra.
Jueza de Grado, més alla del enfoque normativo lo cierto es que la demandada haincurrido en fraude laboral (art. 14 LCT) pues,
independientemente de la forma societaria que |a contrataba en cada cesion de su contrato de trabajo, lo sucedido debe ser
dilucidado alaluz del principio de primacia de larealidad y las normas de orden piblico que atafien ala materiay erigen como
solucion adecuada |a existencia de un Unico contrato detrabajo.  Sentado ello, corresponde evaluar las pruebas tendientes a
demostrar el tiempo de duracién del contrato de trabajo. La actora denunci6 en su escrito inicia que comenzé alaborar €l
01/07/2004 para Cientifica Villa Celina SCS. Esta situacion fue ratificada por la documental aportada por dicha empresaen los
recibos de sueldo de fs. 232/313 y altatempranadefs. 314.  Sostiene la Sra. Suarez que latransfirieron en agosto del 2009 a
farmacia Belén SH. Lo expuesto es validado por ladocumental de fs. 317 (baja ante la AFIP del 31/07/2009 por parte de Cientifica
VillaCelina SCS) y dada de alta para Farmacia Belén SH ese mismo 31/07/2009 a las 14.59.34 horas conforme constancia de AFIP
defs. 223 documento del que surge que el inicio es del 01/08/2009.  Continla relatando la actora en su escrito inicial, que tras su
paso por esafarmacia propiedad de Farmacia Belén SH fue cedido su contrato de trabajo ala agui demandada el dia 01/06/2010. A
fs. 222 surge el telegrama de renuncia a partir del 31/05/2010 para luego ingresar el 01/06/2010 a Farmacia Belén SRL conforme
surge de la ponderada pericia contable de fs. 508, realizada seglin |as pautas trazadas por quien me precedid en el juzgamiento en su
auto de aperturaaprueba. A suvez,y con €l fin de resaltar tanto |os sucesivos traspasos de |a actora, asi como la habitualidad de
dicha maniobra por parte de los administradores de la empresa demandada, resalto latestimonial aportada por Fontealba (fs.
440/441) de la que surge que ingresd atrabajar en la sucursal de Vila Celina por € plazo de uno o dos meses, que después o
cambiaron alasucursal de Chilavert y que de ahi debi¢ laborar en el establecimiento de Murguiondo... ?que al mismo momento en
que a dicente lo cambiaron a Chilavert la cambiaron ala actora también?. No considero relevante extenderme en el andlisisde
las testimonial es obrantes en autos respecto de la fecha de ingreso y la composicion societaria de | as tres empresas denunciadas
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como integrantes del conjunto econdmico pues de | os diversos documentos analizados surge palmariamente lo sucedido y que el fin
de los sucesivos traspasos sin interrupciones- como ya sefialé- fue reducir fraudulentamente la antigiiedad de la actora sin que, en
este marco, adquiera especial relevancialarenuncia a sus tareas en la Sociedad de hecho puestal forma de extincion del contrato de
trabajo fue utilizado en violacion alas normas laboral es por los socios de las farmacias en sus diferentes formas societarias. V.
La demandada se queja por el reconocimiento de lajornada extraordinaria denunciada por la Sra. Suarez sin su consecuente pago.
Expresa, en el segundo agravio, que su prestacion no se encuentra probada por las testimonialesy, ya en €l cuarto agravio, que las
horas extraordinarias |e fueron efectivamente abonadas conforme los recibos de haberes de junio a septiembre del afio 2010,
respaldando el argumento en la pericial contable.  Quien me precedid en el juzgamiento, hizo lugar a reclamo porque de la
periciarealizadaalos libros de la demandada surge el empleo |os dias sabados de 8.30 a 21.00 horas (jornada discutida) y de los
asientos contables extrajo que las horas extras fueron incluidas en los recibos pero considerd que conforme lo dispuesto por € art.
138 LCT, no podia considerarse cancelado el rubro pues no se arrimé la tnica prueba admisible, es decir, €l recibo legal suscripto
por el trabajador (ver punto |1 del decisorio recurrido). Previo al tratamiento de la queja, advierto que se deslizé un error material
en el fallo apelado pues, pese a reconocimiento de larealizacion de unajornada superior alalegal y su falta de pago, no fue diferida
a condena suma alguna. Destaco, que el rubro fue reclamado tanto en el intercambio epistolar como en la demanda (ver fs. 16 donde,
ademés deincluirlo en laliquidacion, explica su cuantia cumpliendo con ladirectriz que traza el art. 65 LO). Pues bien, en
cuanto ala calidad de | os testimonios aportados con el fin de reconocer lajornada, debo advertir, conforme o descripto previamente
gue laquejaresultadesierta (art. 116 LO) pues el fundamento desarrollado en grado se centra en larelevancia que adquieren los
asientos contables de la demandada de emplear ala actoralos dias sdbados después de las 13.00 horas en franca contradiccion con la
postura adoptada a contestar demanda (ver especialmente fs. 58 y 519). En torno ala cuantia del rubro, resalto que si bien es
cierto que para que los pagos de remuneracion resulten eficaces €l art. 138 LCT ordena instrumentarlos mediante recibos, Unico
medio para acreditar su cancelacién pero no es menor cierto que al momento de practicar laliquidacion, la actora reconoci6 haber
percibido la suma de $5.065. De este modo, teniendo en cuenta el reclamo de 384 horas suplementarias al 100% conforme
liquidacion, el salario del Ultimo mes percibido determinado en grado como coeficiente parael calculo delos rubros diferidos a
condena con excepcion de laindemnizacion por antigtiedad ($4.989,60) y el reconocimiento de pago de $5.065, propicio que -en
virtud de lo normado en € art. 104 dela LO- &l rubro mencionado proceda por la cantidad de $4.515,03 (($4.989,60/200) x 384hs. -
$5.065) suma que devengara |os intereses dispuestos en el fallo recurrido desde que cada suma es debida. En consecuencia, el monto
de condena queda establecido en $234.721,37 ($230.206,34 fs. 575 +$4.515,03).  VI. Lademandada se queja por la procedencia
delas multas delos arts. 9°y 15 de laLey 24.013. Expresa que aln en lainterpretacion peyorativa que se realizé de la prueba
contable ala cual referi anteriormente por las falencias procesal es que acarreaba, de ella surge que la actora estuvo en todas las
etapas registrada para alguna de las empresas involucradas. Por ello, no pueden aplicarse las multas cuyaley persigue la punicién de
las fallas de registracion que conducen al trabajo clandestino. No le asiste razén a apelante. Si bien no desconozco el registro
mientras la actora presto servicio paralas tres empresas, lo cierto es que lo penado por el ordenamiento es la falta de reconocimiento
delafechadeinicio delarelacion laboral concepto que, en el marco de un contrato Unico establecido con una empleadora, no puede
ser ignorado cada vez que dispone €l traslado del personal de unaempresa a otra. Por ello, toda vez que la Sra. Suarez cumplid las
formalidades que prevé el ordenamiento en su art. 11 LNE y €l distracto se produjo dentro de los dos afios de haber intimado para su
regularizacion, propicio laconfirmacion delosrubrosrecurridos.  VII. Lamultadel art. 2° Ley 25.323 merecio laquejadela
accionada. Propongo que sea confirmado ya que la actora intimé de modo fehaciente a abonar las indemnizaciones legales
adeudadas, y ante su falta de pago, se vio obligada ainiciar €l presente reclamo judicia en procura de su cobro. No encuentro que
las particularidades del caso me permitan algjar de lareglay reducir -o eximir- su pago conforme lo dispone €l segundo pérrafo dela
normaprecitada.  VIII. En cuanto alaimposicion de las costas efectuada en el decisorio apelado, cabe recordar que € articulo 68,
2do. parr del CPCCN faculta al juez a apartarse del principio general que rige en la materia ?siempre que encontrare mérito para
ello?. El ?mérito? a que alude la norma existe cuando se halitigado mediante la conviccidn fundada acerca de la existencia del
derecho invocado, por tratarse de cuestiones suscitadas por lainterpretacion de las leyes o cuando esas cuestiones tienen
complegjidad juridica. Sin embargo, en €l caso de autos, no encuentro reunidos |os extremos mencionados para apartarme del
principio general del vencimiento, por lo cual propicio confirmar laimposicién de costas ala demandada, en su calidad de
objetivamente vencida en el pleito y extender dicho criterio paralas generadas por la actuacién ante esta Alzada (arts. 68y cc.
CPCCQ). IX. Finalmente, llegan apelados |os honorarios de |a representacion |etrada de la parte actora por altosy lade la perito
contadora tanto por ser estimados el evados como reducidos. Considerando el mérito y extension de los trabajos cumplidos,
facultades conferidas por €l art. 38 delaL.O. y € valor del litigio, los honorarios lucen gjustados a derecho, por o que también
deberan ser mantenidos (leyes 21.839y 24.432y art. 3°inc. b) y g) del D.16638/52.  Propongo regular los honorarios de Alzada
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de larepresentacion |etrada de las partes actoray demandada en el 25% de o que | e correspondi ese respectivamente por su
actuacion en laetapa anterior (arts. 1, 3, 6, 7,8, 19, 37y 38 Ley 21.839).  X. En definitiva, propicio: a)- Confirmar la sentencia
apeladaen lo principal que decidey, de conformidad con lo expuesto en €l acapite V del presente pronunciamiento, elevar el monto
de condena ala suma de $234.721,37 mas intereses conforme | o dispuesto en grado que no ha sido apelado desde que cada suma es
debiday hasta su efectivo pago; b)- Con costas en la Alzada ala demandada vencida (art. 68 CPCCN) y c) Regular los honorarios de
la representacion |etrada de las partes actoray demandada en el 25% de |o que le correspondiese respectivamente por su actuacion
enlainstanciaanterior  El Dr. Miguel Angel Maza dijo: Que adhiere a voto que antecede por analogos fundamentos. A
mérito de lo que resultadel precedente acuerdo SE RESUELVE: a)- Confirmar la sentencia apelada en lo principal que decidey, de
conformidad con lo expuesto en €l acapite V del presente pronunciamiento, elevar el monto de condena ala suma de $234.721,37
mas intereses conforme | o dispuesto en grado que no ha sido apelado desde que cada suma es debiday hasta su efectivo pago; b)-
Con costas en la Alzada ala demandada vencida (art. 68 CPCCN) y c) Regular los honorarios de la representacion letrada de las
partes actoray demandada en el 25% de |o que le correspondiese respectivamente por su actuacion en lainstancia anterior.

Registrese, notifiquese, oportunamente comuniquese (art, 4°, Acordada CSIN N° 15/13) y devuélvase. GloriaM Pasten de
Ishihara  JuezadeCamara  Miguel Angel Maza  JuezdeCémara  Antemi:  VeronicaMoreno Calabrese

Secretaria En ... de... de 2016 se dispuso €l libramiento de VeronicaMoreno Calabrese  Secretaria En..
de ... de 2016 se notificaa Sr. Fiscal General la Resolucion que antecedey firma. Conste. Verénica Moreno Calabrese
Secretaria Correlaciones M., C. M. c/Tramezzino SRL y otros s/despido - Cam. Nac. Trab. - SalaVII
- 26/03/2013 007398E
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