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Contrato De Trabajo Fraude Laboral Interposicion De Persona Persona Eventual
Por Empresas De Servicios Eventual

DOMINGO, 10 DE ENERO DE 2021

JURISPRUDENCIA

Contrato de trabajo. Fraude laboral. Interposicion de persona. Personal eventual. Por empresas de servicios
eventual Se hace lugar ala demanda por despido interpuesta por latrabajadora, atento a que se acreditd un fraude laboral en
su perjuicio en virtud de la utilizacion ilegitima del contrato eventual. Se resaltd que quien invoca la naturaleza eventual de las tareas
debe no solo demostrar por escrito la existencia de contratacion bajo la modalidad invocada, sino que la prestacién tenida en vista
parala contratacion justifica el apartamiento del principio general del contrato de trabajo por tiempo indeterminado. En
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, capital federal de la Replblica Argentina, alos 22 dias del mes de agosto de 2016 se relinen
los sefiores jueces de la Sala V, para dictar la sentencia en esta causa, quienes se expiden en el orden de votacion que fue sorteado
oportunamente; y EL DOCTOR ENRIQUE NESTOR ARIAS GIBERT dijo:  1.- Contrala sentencia de grado dictada afs.
250/256 se alzan las codemandadas La Delicia Felipe Fort S.A. y Rest Personal Eventual S.A., en los respectivos términos de las
presentaciones de fs. 259/263 y fs. 268/274. Apelaafs. 257 €l perito contador laregulacion de sus honorarios por considerarlos
reducidos.  2.- Lacodemandada La Delicia Felipe Fort S.A. apela porque lajueza de primera instancia hace lugar a reclamo de
autos. Cuestionalavaloracion de lapruebadelibros. A su vez, lacodemandada Rest Personal Eventual S.A. apela porque afirma
gue es laverdadera empleadora de los actores y que las tareas eran eventuales. Se queja de que la jueza de primerainstancia
concluyera que no se encontraba acreditada €l caréacter de eventual de las tareas realizadas para La Delicia Felipe Fort S.A. quien
determind la contratacion de los actores. Aclara que ella es una empresa autorizada a funcionar como empleadora eventual .
Cuestionala carga de la prueba a su parte de la eventualidad del contrato.  El planteo esinadimisible. Para aplicar la excepcion a
laregla de equivalencia empleador-empresario que admite el articulo 29 bis RCT no basta con que quien contrate sea una empresa
de servicios eventual es debidamente autorizada. Desde el momento en que se afirma la mediacion de un contrato de trabajo eventual
se esté reconociendo, por el efecto coactivo de las cadenas | 6gicas, que existe un trabajador dependiente por una partey un
empresario que recibe los servicios por la otra. Lo que pasa a ser tema de discusién es, precisamente si la disociacion entre
empleador y empresario eslegitima.  El tipo de relacion que admite la disociacion se ajusta a concepto de trabajo eventual
regulado por el art. 99 RCT. Son tales los contratos sin expectativa de repeticidn en los que la prestacion de servicios se produce en
cada ocasion en que el hecho al que se subordinala prestacién de servicios se produzca. El evento (aguello que puede 0 no suceder),
supone laimposibilidad de presuponer la existencia de larepeticion y, obviamente, de conocer el tiempo en que esta repeticion es
esperable (?diesincertus et incertus quando?). La expectativa de repeticion esté vinculada a las caracteristicas mismas del giro
empresario.  Quien invocala naturaleza eventual de las tareas debe no solo demostrar por escrito la existencia de contratacion
bajo la modalidad invocada sino que la prestacion tenida en vista para la contratacion justifica el apartamiento del principio general
del contrato de trabajo por tiempo indeterminado (arts. 91y 99 RCT). Ladistincion entre el contrato de trabajo aplazo fijoy €
contrato de trabajo eventual no radica en la ?corta? o Aarga duracion? de larelacion laboral. Radica en la cadena ?...toda vez que no
pueda preverse un plazo cierto paralafinalizacion del contrato?. Rasgo que, por otra parte, es caracteristico como distintivo del
contrato de trabajo aplazo fijo. Lo que caracteriza, en general, al contrato de trabajo eventual es que la necesidad que sirve de
causa a contrato es extraordinariaal giro habitual de laempresa que lo requiere. Para que ello concurra es menester que lo requerido
sea un servicio extraordinario (gjeno alas tareas habituales) o que las tareas habituales exijan una actividad extraordinariay
transitoria.  El contrato de trabajo eventual no puede ser confundido con el contrato de trabajo de tiempo indeterminado con
prestaciones discontinuas o con el contrato de trabajo de temporada. En este sentido, para que ocurra el evento (por definicion
aquello que puede 0 no suceder), es menester que no existala posibilidad de prever su aparicion, aparece con lamarcade la
contingencia.  El evento es el presupuesto de la condicion (?dies incertus et incertus quando?) mientras que lo que caracteriza al
contrato de trabajo por tiempo indeterminado con prestaciones discontinuas es que la necesidad va a volver arepetirse aln asi no se
sepa con exactitud cuando, la necesidad que motiva la contratacion en este caso, esta vinculada a plazo indeterminado (?dies certus
et incertus quando?) o al plazo determinado (?dies certus et certus quando?). Laley 24.013 haestablecido una serie de
precisiones parala contratacion eventual. Asi en el supuesto de licencias extraordinarias de un trabajador con derecho areserva del
puesto por un plazo incierto, al momento de realizarse la contratacion es necesario indicar el nombre del trabajador reemplazado
(articulo 69 de laley 24.013). Si bien laley no diferenciaentre licencias ordinarias y extraordinarias, si las licencias fueran
ordinarias no nos encontramos frente a un contrato de trabajo eventual sino ante un contrato de trabajo permanente con prestaciones
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discontinuas o un contrato de trabajo detemporada.  El articulo 72 introduce recaudos formales para la contratacion eventual cuyo
incumplimiento transforma a los contratos en de tiempo indeterminado (arg. Articulo 90 RCT):  En los casos que €l contrato tenga
por objeto atender exigencias extraordinarias del mercado, debera estarse alo siguiente: &) en el contrato se consignara con
precisiony claridad la causaque lo justifique;  b) laduracién de la causa que diera origen a estos contratos no podré exceder de
seis meses por afio y hasta un maximo de un afio en un periodo detresafios. Lo previsto en esta norma es fundamental para
determinar la procedencia de la contratacion eventual a través de empresas de servicios eventuales. Debe advertirse que lanorma
exige que lo que no puede exceder de seis meses en el afio no es la contratacion sino la causade la contratacion.  Si un empleador
requiere los servicios de varios trabajadores a través de una empresa de servicios eventuales, la contratacion eventual seriailegitima
aun asi cada contrato durara menos de seis meses en € afo si la causa invocadaimplicarala contratacion eventual por mas de seis
meses (v.gr., se contrata el primer mes a dos trabajadores por seis meses; el segundo mes a otros dos trabajadores por seis mesesy el
tercer mes también de modo idéntico, si bien cada contrato individual no superael limite legal, |la causa de la contratacion si lo
supera pues duraocho meses).  En el caso no se agregd documento alguno en que seindique laidentidad del trabajador
reemplazado o que se cumple con los recaudos del articulo 72 LNE.  En consecuencia, debo reputar que no existio contrato de
trabajo eventual y, consecuentemente, el tnico empleador esla usuaria, sin perjuicio de laresponsabilidad solidaria de |a contratista.
A mayor abundamiento, sefialo que la recurrente no se hace cargo en lostérminos del art. 116 de laley 18.345 de la conclusion
de lajueza de primerainstancia en cuanto que: ?...observo que pese a las encendidas posturas defensivas esgrimidas por las
codemandadas no obran en autos documentos que acrediten tal extremo, es decir, |os contratos de servicios eventual es suscriptos por
los actores... Tampoco del informe contable surgen acreditadas |as razones extraordinarias que habrian motivado la contratacion de
los actores bajo la modalidad ?eventual ?...La perito contadorainformé que La Delicia Felipe Fort S.A. no le suministré informacion
que permitadetallar la cantidad de personal ausente por diaen el sector de produccion, si €l personal contratado bajo la modalidad
eventual percibe los mismos salarios que e de planta, ni tampoco |los meses que la empresa suele tener picos de produccion, todo 1o
cual torna operativala presuncién contenidaen el art. 55 L.C.T...no puedo pasar por alto que la contratacion registrada por LA
DeliciaFelipe Fort S.A. como eventual coincidié con las ?cel ebraciones? aludidas en su conteste (entiendo que se refirié a Navidad,
Afio Nuevo, Reyesy Pascua) que provocan un alta de produccion. De este modo, la contratacion de los actores en el ambito de su
temporaneidad, resulté -al menos- gjena alos motivos expuestos por la empresa en su responde (ausencias, licencias, etc)...? (ver fs.
251/252 delasent. degrado).  Por todo lo expuesto, propongo confirmar la sentencia de primerainstancia en este aspecto.  3.-
Lanormadel articulo 7 de laley de empleo es suficientemente clara con relacion a que el sujeto pasivo de la obligacion de registro
es el empleador y no un tercero. Por esta causa lainscripcion por quien no es empleador carece de virtualidad juridica, por lo que el
fallo de origen debe ser confirmado y, por similares razones, lo relativo alas multas de los articulos 8 y 15 LNE. A mayor
abundamiento he de sefidlar que larelacion no se extingue en el momento en que el empleador empez6 aincumplir su débito de
ocupacion sino en e momento en que el actor se considera en situacion de despido.  4.- Se agravia el demandado por la condena
en términos del articulo 2 de laley 25.323 sosteniendo que el hecho de que lajueza de primera instancia haya entendido que no se
encuentra acreditado el motivo parajustificar la contratacion eventual, ello no implica que ella hubiese actuado en forma abusivay
caprichosa obligando alos actores iniciar acciones para el cobro de sus indemnizaciones. El argumento esinadmisible puesla
sentenciajudicia es declarativade lo que yaeraa momento del despido.  El texto del primer parrafo del articulo 2 sefiala
textualmente:  Cuando el empleador, fehacientemente intimado por el trabajador, no le abonare las indemnizaciones previstas en
los articulos 232, 233 y 245 de la Ley 20.744 (texto ordenado en 1976) y los articulos 6° y 7° delaLey 25.013, o las que en €l futuro
las reemplacen, y, consecuentemente, lo obligare ainiciar acciones judiciales o cualquier instancia previa de carécter obligatorio
para percibirlas, éstas serén incrementadas en un 50%.  El hecho de haber iniciado accion judicia ante lafaltade respuesta al
requerimiento constituye sincronicamente el supuesto analizado por la norma. Adviértase que basta para que el requisito se cumpla
gue cualquierade las dos aternativas, iniciar acciones judiciales o cualquier instancia previa de caracter obligatorio para percibirlas,
seproduzca.  5.- Cuestionala demandada la obligacion de confeccionar el certificado de trabajo en los términos del articulo 80
RCT yaque laobligacién habria sido cumplida por la obligada solidaria a quien sindica como empleadora. Sobre el particular me
permito transcribir el articulo publicado en larevista Infojus de derecho del trabajo N° 3 de mi autoriatitulado: ?LA
RESPONSABILIDAD EN LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. ALGUNAS PRECISIONES NECESARIAS?.  Enél
contrato de trabajo, al igual que en muchos otros contratos, existen obligaciones que pesan -en razén de los vincul os que se anudan a
su arededor y por disposicion de laley- sobre sujetos distintos de aquellos que aparecen como signatarios del acto juridico que da
nacimiento alarelacion contractual. Los € emplos son innumerables, pero basta para ello recordar |os efectos de la venta del
inmueble locado que produce inmediatamente una cesion del contrato (con sucesion en la posicidn contractual de locador) del
enajenante del inmueble al adquirente ope legis, con prescindencia de los efectos que quieran darle las partes. Del mismo modo, los
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efectos de la responsabilidad contractual también se extienden a otros sujetos como consecuencia de la existencia de redes
contractuales que importan analizar las relaciones entre |os contratantes originales y estos otros sujetos, que pueden ir desde la
desestimacion de la personalidad juridica de las sociedades si estas han sido utilizadas como instrumentos para violar laley o
perjudicar aterceros (delo cual e ejemplo més claro eslautilizacion por la CSIN durante la restauracion de lalegalidad
democréticade 1973 ladisregard of legal entity en el caso Swift Deltec) o por la existencia de ingjecucién maliciosa de las
obligaciones emergentes del contrato que importan la responsabilidad de quienes actlian como Grgano de la persona de existencia
ideal en lostérminos de los articulos 36 y 43 del Cadigo Civil o incluso en los supuestos de dependencia empresaria por aplicacion
delanormade articulo 1113 del Cédigo Civil.  Deali surge que la supuesta excepcionalidad del régimen contractual de
responsabilidad establecido por el RCT en los articulos 29, 29 his, 30, 31, 225y 229 RCT no sea otra cosa que un argumento
ideolgico utilizado en los conflictos de intereses social es contrapuestos propios de lademocracia. Laideadel contrato como el do
ut des entre dos partes enfrentadas de modo igualitario y cuyos efectos se realizan de modo instantaneo y transparente paralas
conciencias de |os sujetos que pretenden obligarse, era unafantasia alin en tiempos del Cédigo Napoledn, pero como tal permitiala
justificacion de lareduccion de la accidn social del Estado al de la custodia de los pactos realizados entre particulares y ala custodia
del orden establecido por la burguesia triunfante en su enfrentamiento (y posterior alianza en tiempos de |a restauracion monérquica)
con laaristocracia.  Larealidad contractual ya desde el siglo X1X y con mayor fuerza durante el siglo XX, ha puesto en evidencia
lafalsedad de estos presupuestos tanto en la teoria como en la practica. No obstante, sigue siendo ensefiado en muchas céatedras de
nuestras universidades actuando como corset ideol 6gico de lo pensable. Los puntos de falla del paradigma decimononico en materia
contractual son lossiguientes. 1. El contrato que tiene en cuenta el paradigma contractual decimondnico es un acto juridico
aislado que agota sus efectos de modo inmediato con la consecucion del objeto del contrato. El jemplo més claro esla
compraventa. L as partes nada se deben antes del momento de la contratacion y nada més se deberan unavez realizadas las
obligaciones mutuas asumidas. 2. Sin embargo, €l model o ideol 6gico de la compraventa se encuentraen crisis en el propio
negocio de lacompraventa. Cada vez con mayor frecuenciala compraventa no es un acto aislado sino un acto a repeticién que puede
dar lugar a contratos complejos como el de distribucion o concesion comercial o, incluso, por la sola sucesién de actos repetidos de
compraventa, la creacion de expectativas juridicas solidas respecto de la repeticion de conductas. De este modo el contrato de
compraventa en principio aislado tiene una significacion juridica que lo excede. Imaginese el supuesto de un vendedor de insumos
necesarios para la produccién que se niegue arbitrariamente a continuar contratando. En el paradigma decimonénico, ello esla
libertad del vendedor. En el paradigma que se viene afirmando con mayor intensidad desde finales del siglo XIX la negativa
injustificada de venta lleva a analizar |as expectativas creadas, |as situaciones del mercado y la posibilidad del abuso de la posicion
dominante. De ali que el acto juridico va a expresar su significacién propia en las relaciones contextuales quelorodean. 3. En
similar situacién ala anterior se encuentran |os supuestos en los que la relacion contractual anudada entre dos sujetos tiene como
presupuestos las relaciones contractual es que uno u ambos tienen respecto de otros sujetos en principio gjenos a contrato en andlisis
pero cuyas vicisitudes han de afectar los contenidos de la relacidn contractual . Por ejemplo, en larelacion entre el franquiciadoy €l
franquiciante se tiene en cuenta un contrato de exclusividad entre el franquiciante y otro proveedor respecto de un insumo de una
particular calidad en el mercado. Los efectos de la ruptura del contrato entre el franquiciante y el proveedor puede, indudablemente
afectar larelacion de intereses entre franquiciante y franquiciado. Las situaciones descriptas en este y en el apartado anterior dan
cuenta de la necesidad de analizar 1os contratos no solo como actos aislados sino también como redes contractuales. 4. Esta
ruptura en lainmediatez del objeto llevaaladistincion entre el contrato como acto juridico fuente (y como tal instantaneo) y la
relacion contractual que se prolonga en el tiempo y que se puede considerar como el momento de cumplimiento del objeto
contractual (el para qué se harealizado el contrato). Por ejemplo, en el contrato de locacion de inmueble el contrato como acto
juridico se produce en el instante en que se produce el acuerdo de voluntades. Sin embargo el objeto de la contratacion se realizaen
el tiempo, generalmente mediando un lapso entre €l contrato y el inicio de larelacion que cumple el objeto de la contratacion. Antes
del inicio de larelacion existen obligaciones contractuales (la de entregar €l inmueble en locacion entre ellas) y luego de agotadala
relacién contractual surgen otras obligaciones contractuales (la de entregar la cosa dada en locacion entre ellas). Esta esla distincion
entre contrato y relacion que sefiala con tanta claridad Centeno en los articulos 21 'y 22 RCT. Precisamente por esta razén puede
existir un contrato de trabajo sin relacion contractual (articulo 24 RCT) perono alainversa. 5. Al contrario de lo que expresa el
imaginario decimondnico, las clausulas contractual es no son transparentes a la conciencia sino que sus contenidos obligacionales les
pueden ser absolutamente desconocidos. Esto es |o que sefialaba con tanta claridad el Codificador en el articulo 1198 del Cédigo
Civil originario respecto de las obligaciones implicitas de |os contratos. Curiosamente lareforma por reglaestatal 17.711 importaun
regreso al siglo XIX cuando indica que el contrato obligaalo que las partes verosimilmente entendieron o pudieron entender
obrando con cuidado y prevision. En el momento en que un pasajero asciende al colectivo y paga su importe, dificilmente tenga
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siquiera conciencia de estar celebrando un contrato. Menos aln entendi6 o pudo entender que ello implicabala obligacion de
seguridad del transportista. En la generalidad de los casos los contratantes conocen €l objeto de la contratacion pero no tienen en
cuenta latotalidad de los determinantes juridicos (el contenido del contrato) que harén eventual mente nacer obligaciones.
Afortunadamente, el legislador de 1974 mantuvo el principio dela obligacién implicita en el articulo 67 originario del RCT quela
reformade 1976 no afectd: 2L as partes estan obligadas, activay pasivamente, no solo alo que resulta expresamente de |os términos
del contrato sino atodos aquellos comportamientos que sean consecuencia del mismo...?  Pararesumir, en lainterpretacién del
contrato debe tenerse en cuenta que su significacion no viene determinada por contenidos de conciencia sino por la determinacion
de: 1) El objeto del contrato (es decir, la causa de la contratacién) que ha de determinar tanto latipicidad del contrato como la
existencia de unamultiplicidad de contratos o la existencia de uno sélo presentado como multiplicidad (v.gr., ladiferencia entre
multiples contratos de compraventay un contrato de provision deinsumos).  2) El contenido del contrato (es decir €l marco
juridico que regulala contratacion) que va a determinar tanto la accion imperativa de laley (la determinacién de lanulidad de
determinados contenidos como en nuestro caso lo hace lanormadel articulo 7 RCT) y la funcién supletoria de laley en el supuesto
de falta de enunciacion valida de contenidos necesarios (por gjemplo, si en el contrato de trabajo nada se dijera sobre | os efectos del
despido).  3) Losefectos del contrato, es decir las obligaciones que de é nacen. En este sentido no puede olvidarse que lanorma
del articulo 1 RCT no hace referencia alas fuentes del derecho del trabajo, como habitualmente se lo analiza sino alas fuentes del
contrato y larelacion de trabajo, es decir alas fuentes que determinan los contenidos del contrato entre las cuales la voluntad de las
partes es sdlo unade ellas. Las obligaciones (el efecto del contrato de trabajo) es el resultado de la actuacion de contenidos vélidos
del contrato. A su vez, lasignificacion juridicade un contrato va a ser consecuencia de |as tres operaciones juridicas
contractuales (tipificacion, interpretacion eintegracion). 1) Tipificacion: consiste en la determinacion del tipo contractual que,
aun en los contratos de tipicidad no imperativa, importa prescindir de las declaraciones de las partes. La tipificacion actla
fundamental mente sobre el objeto del contrato.  2) Integracion: consiste en la determinacién de los contenidos que impone el
contrato cuando estos no han sido enunciados por |as partes o laenunciacion carece devalidez.  3) Interpretacion: Esla asignacion
de sentido al negocio juridico teniendo en cuentalos signos textuales y contextuales que operan también como resultado de los
procesos de tipificacion eintegracion.  Como sefiala Messineo (1986:45):  ...esde uso comin en lajergade lapréctica, la
expresion 2relacién contractual'... la expresion 2relacion contractual' para adquirir un sentido legitimo debe resolverse en lade
?relacién obligatoria que nace del contrato', reconociendo en ella una expresion eliptica, que bien puede justificarse por laventagja
que ofrece su brevedad.  Todas las obligaciones que nacen del negocio constitutivo son contractuales, aun asi se tornen exigibles
luego de finalizada larelacién juridica que se tuvo en vista constituir al momento de la contratacién. En este orden de ideas, cuando
se produce el despido o larenuncia, no se extingue el contrato sino larelacién juridica constituida mediante el contrato. Volviendo a
Messineo (1986:45):  Enun solo caso es concebible el contrato como relacion juridica: cuando es de gjecucion continuada o
periddica e involucrareiteracion de actos ejecutivos por parte de los contratantes. Entonces debe admitirse que el contrato, ademés
de negocio, es unarelacion que dura, y dura para disciplinar la obligacion en sus multiples fases de cumplimiento.  Del mismo
modo que es fécilmente comprensible la existencia de un contrato de trabajo sin relacion de trabajo, hipétesis regulada expresamente
en el articulo 24 RCT, no es concebible |a existencia de unarelacion sin contrato de trabajo. El carécter voluntario de larelacion de
trabajo definida por el articulo 22 RCT (esto es, que se haingresado en ella por parte de los sujetos que laintegran con
discernimiento, intencién y libertad), excluye la posibilidad de existencia de cualquier relacion de trabgjo no voluntaria.  Enla
medida que exista un acuerdo de voluntades destinado a crear, modificar o extinguir obligaciones, existe un contrato. El contrato -en
tanto acuerdo de voluntades - no puede ser confundido, ni con el soporte documental o verbal en el que se expresa el consentimiento,
ni con las clausulas expresas de la contratacion.  No constituye relacion de trabajo €l servicio militar obligatorio (aun cuando
existe una organizacion empresarial gjenay el pago de unaremuneracion) o el trabajo de los reclusos. Estos supuestos de trabajo
forzoso impuestos por una norma distinta del contrato no son el presupuesto de larelacion de trabajo disciplinadapor laley.  Los
l[imites alafacultad de contratar de las partes impuestos por €l orden publico no hacen desaparecer el contrato. Lalimitacién de
alguna de las libertades contractual es no conspira contra la naturaleza contractual de larelacién. Es que el contrato en general (aln el
contrato dispositivo civil) siempre opera dentro de los limites que a cualquiera de | as libertades contractuales imponga el orden
publico.  Por el contrario, si faltan los elementos esencial es constitutivos del contrato, no es posible establecer unarelacion laboral
vdlida. El asentimiento a que una persona trabaje en un establecimiento es contrato. Aun asi existiera exceso en los poderes de quien
admite al nuevo trabajador, la situacion no dejaria de ser contractual ya que quien aparece como suficientemente facultado para
representar al empleador obliga a éste en los términos del articulo 36 RCT.  Los cuestionamientos ala naturaleza contractual de la
relacion de trabajo, tienen como fundamento la afirmacion relativa ala falta de libertad que pesa sobre el trabajador para celebrar €l
contrato debido ala hiposuficiencia que lo afecta. De alli que se preconice el pasgje del contrato al estatuto.  Pero esta criticaal
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modelo contractual clasico fundado ?...sur lafiction de deux parties idéalement libres, égales, aptes a amenager leurs rapports en
toute equité? (Couturier 1996), no pone de manifiesto la falta de adaptacion de las figuras contractuales a las rel aciones de trabajo,
sino lafalaciaen la que se funda laideologia contractualista decimonénica. De alli que quienes sostienen como particularidad del
contrato de trabajo que éste sea un contrato legalmente intervenido muestran la realidad de un pensamiento colonizado por la
ideologialiberal. Todo contrato, en tanto acto juridico, es un procedimiento legal de creacion de efectos juridicos. El contrato no
obliga sino en lamedida que laley reconoce la fuerza vinculante del acuerdo de voluntades, reconocimiento que no es una constante
histérica como lo demuestra, sinir més lejos, € derecho romano clésico.  No se contrata por ser idealmente libre, sino por la
existencia de una necesidad, es decir, de unafalta. El contrato siempre llama ala cooperacién de otro que dalo que no tengo y
deseo. En consecuencia, en términosideales el contrato nunca es fruto de lalibertad sino de la necesidad. Por esarazon el Diablo
puede hacer pactos, Diosno.  Cuando lalibertad aparece expresada como requisito de lavoluntad en el acto juridico, no es una
libertad ideal, no se trata de sujetos ajenos a las constricciones de laviday de la sociedad. Si compro una casa es porque no puedo
apropiarme de ellay repeler los intentos de reivindicacion. Lalibertad juridica en términos concretos se manifiesta por la ausencia
de constriccionesilicitas. Pero la contratacion supone todo un marco de constricciones que definen lo juridico y loiilicito, asi como
las posiciones relativas en laestructura socia y los modos de representarse y circular los bienes smbdlicos. Libertad en términos de
teoria de los actos juridicos es simplemente |a ausencia de constricciones antijuridicas de acuerdo alalegalidad vigente en una
sociedad y en un tiempo dado.  Por tanto los sujetos no se vinculan en lazos juridicos por la ?autonomia de la voluntad? que, para
Ghestin es mera fraseol ogia pseudokantiana (1988,22) , sino por una decision de politica social que importala afirmacion de un
sistema de derecho por parte de una comunidad organizada. De ali que la responsabilidad emergente de vincul os contractual es por
parte de terceros no constituye el efecto de una voluntad que quiere obligarse (hip6tesis improbable salvo supuestos de masoquismo)
sino la consecuencialegal que resulta de un negocio querido. Sea este celebrado con quien resulta acreedor o un tercero. 2. LA
SOLIDARIDAD EN LAS OBLIGACIONES EMERGENTES DE LOS CONTRATOSY LAS OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR. Durante mucho tiempo se considerd que la solidaridad que estableciael RCT no eraidéntica ala solidaridad
establecida por el Cadigo Civil sin fundamento legal que lo avale. Esta sinrazén juridica tuvo su fin en el @mbito dela Justicia
Nacional del Trabajo por efecto de la doctrinalegal dictadaen el plenario ?Ramirez, Maria Isidora, ¢/ Russo Comunicaciones e
Insumos S.A. y otro SDespido? en la que se estableci6 que era aplicable al Régimen de Contrato de Trabajo laregulacion que, de las
obligaciones solidarias, realiza el articulo 705 del Cédigo Civil.  Serompiaasi uno de los maleficios de una concepcion regresiva
del derecho del trabajo ala que se podria calificar de insular consistente en aislar €l régimen juridico laboral del resto de las
instituciones del derecho argentino. Bajo la cobertura de esta concepcidn se traté de negar alos trabajadores el acceso alos derechos
gue, para los demas ciudadanos, importa el régimen de los contratos. La falta de precisiones respecto de |os aspectos sobre los que
juega la solidaridad emergente de los contratos llevé a algunos a sostener la validez de lainscripcion de larelacion laboral por parte
de quien no es empleador. De este modo la utilizacion de la solidaridad sin las distinciones necesarias hace posible eludir las
consecuencias de una tercerizacion fraudulenta por efecto de interposicion de personas. Esta disputa se ha solucionado
adecuadamente en € plenario 323 a resolverse que: ?Cuando de acuerdo con €l primer parrafo del articulo 29 L.C.T. se establece
que €l trabajador ha sido empleado directo de la empresa usuaria de sus servicios, procede laindemnizacién previstaen el articulo 8°
delaley 24.013 aunque €l contrato de trabajo haya sido inscripto solamente por la empresaintermediaria’. Sin embargo |as razones
esgrimidas por la mayoria no han sido suficientemente explicitadas en € citado plenario. En particular no se discutié adecuadamente
latesis de laminoria en tanto sostuvo la naturaleza de deudor solidario de la persona interpuesta respecto del real empleador.  En
este punto es necesario sefialar con claridad que las obligaciones que asume el empleador en el contrato (sea por efecto del articulo
29 o del articulo 30 RCT) no son idénticas alas que asume quien ha sido considerado por €l legislador como responsable solidario.
No se trata de que las obligaciones y derechos del empleador sean personalisimas. Generalmente estas obligaciones y derechos los
gjerce el empleador mediante otros dependientes o agentes a su servicio, inclusive la obligacién de registrar larelacion laboral que
es habitual mente encomendada a contadores. La diferencia radica simplemente en que no es o mismo la obligacion contractual que
la obligacién resarcitoria emergente del incumplimiento contractual.  Laobligacion contractual, por g emplo, establece la
obligacién de pagar el salario mensualmente hasta el cuarto dia habil del mes siguiente. Esta obligacion esta a cargo del empleador
y, respecto de ella, debe advertirse que no media otro factor de atribucién que el titulo, es decir, los contenidos del contrato. El
empleador no debe por culpa ni por haberse enriquecido con €l trabajo geno (de hecho, el trabajador pudo haber estado en licencia
por enfermedad en €l periodo en cuestion), simplemente debe porque asi los estipula el contrato. Ahorabien, si e empleador no
pagaralaobligacién a momento de producirse € plazo de cumplimiento, lo que se reclamayano es la obligacién contractual (que
fueincumplida) sino laindemnizacién por el incumplimiento de laobligacion en término.  Esto es mucho mas facil de ver en las
obligaciones de hacer o de no hacer puestas por el contrato en cabeza del empleador. Por g emplo, en un supuesto subsumido en la
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normadel articulo 30 RCT, quien tiene la abligacién de cumplir con el débito de dar tareas es €l empleador, no €l responsable
solidario, pero las consecuencias del incumplimiento del empleador son aplicables al responsable solidario. En definitivala situacion
essimilar aladel fiador solidario en un contrato de locacion. Quien tiene derecho a habitar el inmueble con la obligacion de cuidado
es el locatario, no el fiador, no obstante lo cual los efectos del incumplimiento pueden ser dirigidos indistinta o conjuntamente al
fiador o a locatario. Lo mismo sucede en €l contrato de trabajo. Quien tiene la potestad de gjercer |0s poderes empresarios es €l
empleador (con la excepcion del supuesto del articulo 29 bis RCT en todos |os demas casos |a figura de empleador y empresario
coinciden) no el responsable solidario, pero responden promiscuamente por el gjercicio abusivo del derecho tanto el empleador
como el responsable solidario. Esto también puede ser visto en relacién alos supuestos del articulo 225 RCT. Quien teniala
obligacién contractual de abonar |os salarios antes de la transferencia era el transferente del establecimiento (es decir, € cedente ope
legis del contrato de trabajo) pero luego de latrasferencia son responsables por |aindemnizacion tanto el cedente como el cesionario
del contrato detrabajo. 2.1 LA SOLIDARIDAD EN LA HIPOTESIS DE TRANSFERENCIA DE ESTABLECIMIENTO O DE
LA RELACION  Paraque exista transferencia es menester la sucesion legal o negocia en el contrato entre dos empleadores
sucesivos. En este punto es necesario evitar un desplazamiento semantico. La cesion del contrato no solo funciona por efecto de un
Negocio expreso entre sujetos. El contrato no es el documento escrito sino el efecto del acuerdo de cooperacion en relacion aun
objeto contractual que bien puede ser verbal o incluso tacito. Por tanto, no se debe buscar como causa el contenido de un acuerdo al
que €l trabajador es ajeno (en tanto contratante cedido) sino en el efecto. Esto y no otracosaeslo que exige €l articulo 225 RCT
cuyaredaccion literal es tantas veces pasadapor ato:  En caso de transferencia por cualquier titulo del establecimiento, pasaran a
sucesor o adquirente todas las obligaciones emergentes del contrato de trabajo que el transmitente tuviera con el trabajador al tiempo
de latransferencia, aun aquéllas que se originen con motivo de lamisma. El contrato de trabajo, en tales casos, continuara con €l
sucesor o adquirente, y €l trabajador conservara la antigtiedad adquirida con el transmitente y los derechos que de ella se deriven.
Lanormano se pregunta por €l tipo de acto juridico sino por € resultado: 1. la existencia de un establecimiento pasible de
identificacion en dos situaciones de tiempo distintas; 2. Latitularidad del establecimiento por dos sujetos distintos en esas dos
situacionestemporales.  Ladoctrina sacralizada con posterioridad a 1976 para desactivar os efectos del RCT, alin mutilado,
recurrio a dos absurdos juridicos a los que solo pudo dar validez el efecto del terror alo ominoso de la noche dictatoria y sus efectos
en el tiempo manifiestos en el pensamiento Unico de los '90. El primero de ellos la llamada novacién contractual, un auténtico
oximoron, ya que la novacion es un modo de extincion relativo alas obligaciones, no alos actos juridicos, por o que mal podria
novar el contrato de trabajo. Y, por otra parte, a introducir laidea de novacién se introduce laidea de extincién, por lo que lanorma
del articulo 225 RCT vendria a ser una sutura de esa discontinuidad. Por el contrario € término técnico utilizado por el legislador de
1974 pone de resalto tanto la preminencia de la continuidad de larelacion contractual como su no excepcionalidad.  El segundo
argumento es laexigencia de un vinculo contractual directo entre transferente y cedente. Como ya se ha venido sefialando la norma
no exige ello en modo alguno sino la existencia de identificacion de establecimiento en dos tiempos distintos y latitularidad del
mismo en cada uno de esos momentos por un empleador distinto. Lo que se requiere es la concurrencia diacronica de dos
empleadores sobre un establecimiento. Por otra parte, la existencia del vinculo contractual no es equivalente a dos sujetos que
deciden obligarse en este aspecto sino que es el efecto de las relaciones contractual es que puede ser directa o indirecta. La diferencia
entre las normas de los articulos 225 RCT y siguientes no es la existencia de un vinculo contractual directo o indirecto sino quela
normadel articulo 30 RCT serefiere aunarelacion sincronicaen la que quien cede el establecimiento o la actividad mantiene una
titularidad eminente sobre el establecimiento, por lo que nadaimpide la aplicacién a una misma situacion juridica de la normas de
los articulos 30 (entre €l titular eminente'y el empleador) y del 225 (entre |os sucesivos empleadores que reconocen la eminencia del
primero). Al respecto, resulta necesario recordar que, como sefiala L orenzetti (2003:90), actualmente se entiende ala cesion del
contrato como un ingtituto distinto de la cesion de créditos o de deudas, que consiste en un Gnico negocio traslativo del complejo de
derechos 'y deberes que estén adheridos ala calidad de parte y que se encuentran unidos por laposicion contractual.  Lacesion de
la posicién contractual fue dificil de comprender paralos estudiosos. Originariamente hubieron posiciones atomistas, que
entendieron que habia una cesidn de créditos, més una cesion de deudas, consideradas aisladamente, sin tener presente la unidad de
causay de objeto que las conecta. Para superar este obstaculo se considerd que habia una cesién de créditos y de deudas coligados,
es decir una union de contratos compleja. Sin embargo, actualmente no se duda de que se debe considerar ala cesion de contrato
como un instituto distinto de la cesién de créditos o de deudas, que consiste en Unico negocio trasativo del complejo de derechosy
deberes que estan adheridos ala calidad de parte y que se encuentra unidos por la posicidn contractual. Por ello se hadicho que 7en
lacesion de latotalidad de los derechos y obligaciones del contrato, |a cesionaria adquiere el rango de parte contractual con sus
posiciones activay pasiva en las prestaciones reciprocas; en tales condiciones, €l contratante cedido no es parte, limitandose adar su
asentimiento (Lorenzetti, 2003:90).  ...en el contrato de cesion participan €l cedentey el cesionario solamente, pero para que se
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produzca la cesion del contrato, se requiere la participacion del cedente- cesionario y del contratante cedido; por €llo, lacesion dela
posicion contractual se configura como un negocio trilateral, puesto que es celebrado por el cedente, €l cesionarioy € otro
contratante que consiente paraliberar a cedente. La cesion del contrato se distingue claramente de la subcontratacién. En ambos hay
una modificacion subjetiva de una de las partes del contrato pero tienen efectos diferentes. En la cesidn se trasmite la posicion
contractual con liberacion del cedente, pasando €l cesionario a ocupar su lugar: no hay extincion del contrato ni de la obligacién, no
hay un contrato nuevo ni uno derivado, simplemente hay una transmisién; por estarazon el cesionario actlia como acreedor directo
contrala otra parte contractual y no precisa de acciones oblicuas. En cambio, en la subcontratacién hay un contrato derivado
unilateralmente: es otro contrato sin desplazamiento del primer contratante; hay accion directa en virtud de que debe saltearse la
posicion intermedia que ocupa el contratante no liberado (Lorenzetti 2003:100-101).  De€llo surge que las condiciones
contractual es continlian invariantes aun en caso de la falta de disposicién especifica por accion de la normativa de Derecho comdn y
que, frente a negocio de cesion el contratante cedido del contrato originario no es parte. También demuestra la clarividencia del
legislador de 1974 en la época en la que I sidoro Goldemberg todavia podia decir que el derecho laboral era un derecho civil de
avanzada.  Si existe latransferencia de una unidad técnica o de ejecucion de un sujeto aotro (y en el caso la ausencia de prueba
perjudica a quien estaba en mejores condiciones de probar larealidad de la contratacion habida) por cualquier titulo se ha
configurado la hipétesis del articulo 225 RCT. Sobre todo cuando interviene €l acto propio del demandado que da pdbulo alatesis
de transferencia de la unidad productiva como tal. Ello no es resultado de voluntad de las partes sino efecto de latipicidad negocial
enjuego.  En estos supuestos resulta muy claro que la obligacion contractual de dar, hacer o no hacer pesa exclusivamente sobre
el empleador originario. El cumplimiento del débito contractual no puede ser exigido al empleador futuro. Pero ello no importa
eximirlo de la solidaridad respecto de la accion resarcitoria (contemplada por €l articulo 505 apartado 1 del Codigo Civil) por esas
obligaciones delas que no eraobligado.  Lasituacion respecto del articulo 229 RCT es similar, con la salvedad que el cedente de
larelacion laboral se ve obligado a responder por obligaciones emergentes de acciones resarcitorias posteriores ala cesion de la
relacién laboral. En este caso puede verse con mas claridad que la obligacién contractual (por ejemplo, la obligacion de dar tareas)
no es exigible a cedente de larelacion unavez cedida pero, a su vez, es responsable solidario frente ala obligacién resarcitoria
emergente del incumplimiento contractual.  2.2. LASHIPOTESIS SINCRONICAS. 26,29, 30 Y 31 RCT  En estas hipdtesis se
analizalarelacion de los sujetos en un mismo tiempo respecto del contrato de trabajo. En estos casos es menester sefialar
adecuadamente a empleador que, como se viene sefialando, es el obligado al cumplimiento contractual, mientras que quienes no son
empl eadores son obligados solidarios respecto de las obligaciones resarcitorias emergentes del incumplimiento contractual.  En el
caso del articulo 26 RCT (empleador multiple) no se trata de una obligacion solidaria como los contemplados en las restantes
hipétesis sino de una serie de personas que ocupan a un tiempo la posicion de empleador frente al trabajador. Las obligaciones que
tiene este sujeto contractual complejo compuesto por varias personas de existencia visible o ideal no son propiamente obligaciones
solidarias, sino obligacionesindivisibles. Por ello la obligacion de dar tareas o de dar sumas de dinero es cumplida por todos ellos
cuando uno de ellos la cumple. Precisamente por €llo, alosfines del cumplimiento del articulo 7 de laley 24.013 unarelacion
laboral sdlo esta adecuadamente registrada si quien registra no es una de las personas que integran el sujeto contractual compuesto.
Las obligadas al registro son todas ellas en tanto conforman a empleador (sujeto pasivo de la obligacion de registro). Obviamente
todos ellos responden por las consecuencias de la obligacion contractual, pero ello no es consecuencia de la solidaridad sino de la
indivisibilidad de la obligacion contractual incumplida.  El supuesto regulado por €l articulo 29 RCT es el de la persona
interpuesta como agente de contratacion o de pago. Como se ha sefialado con anterioridad, las figuras de empresario y empleador
son coextensivas, con la salvedad de |os supuestos legitimos de utilizacion del articulo 29 bis RCT. Precisamente la divergencia no
legitimada entre las figuras de empleador y de empresario tal como se presentan en la contratacion son |os supuestos que permiten
considerar al empleador aparente como persona interpuesta. Por ello es menester que los medios materiales, inmaterialesy
personal es sean medios adecuados para €l fin lucrativo o benéfico. De no mediar esta relacion adecuada entre mediosy fines se
encuentra el sintoma mas claro de lainterposicién de persona. En estos supuestos el empleador real no es el aparentey sobre el
pesan las obligaciones contractuales, sin perjuicio de la solidaridad del empleador aparente respecto de las consecuencias de la
ingjecucion contractual . Por este motivo lainscripcién no puede ser vdlidamente realizada o el certificado no puede ser entregado
por el deudor solidario ya que se trata de obligaciones del contrato que asume directamente el empleador (articulo 7 de laley
24.013). Ello, sin perjuicio del caracter solidario que asiste ala obligacion resarcitoria emergente del incumplimiento contractual .
De modo andlogo se aplicala situacion alos supuestos del articulo 30 RCT pues cuando la empresa a quien se cedio total o
parcialmente el establecimiento o se le subcontraté la actividad principal del mismo es una empresareal (en laque los medios se
adecuan alos fines) quien tiene las obligaciones contractuales es el empleador (es él quien debe pagar salarios, dar ocupacion, etc.)
sin perjuicio de la obligacion de control del principal (obligacidn contractual en términos del articulo 504 del Codigo Civil respecto
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del trabajador). Pero ello no obsta al carécter solidario de la obligacion resarcitoriadel incumplimiento contractual.  Finalmente,
el articulo 31 RCT analiza el supuesto de utilizacion fraudulenta del grupo econdmico. Aqui debe sefialarse que no setratade la
responsabilidad de |os sucesivos sujetos integrantes del grupo econémicos que pudieran, por ejemplo, haber segmentado
fraudulentamente la antigliedad del trabajador. Para combatir ese supuesto basta la hipétesis del articulo 229 RCT. Setratadela
responsabilidad de otras personas integrantes del grupo que jamés fueron empleadoras del trabajador. Una vez mas queda
demostrado que la solidaridad ala que se alude no es la que surge de | as obligaciones contractual es directas (puestas en cabeza de
trabajador y empleador) sino de la obligacion resarcitoria o multas emergentes del incumplimiento contractual. 3.
CONCLUSIONES 1. Todas las obligaciones contractuales, salvo |os supuestos especiales regidos por la norma del articulo 504
del Cadigo Civil, se establecen entre los sujetos del contrato: trabgjador y empleador. 2. Frente al incumplimiento contractual la
ley llama a un sujeto para que responda solidariamente por las consecuencias del incumplimiento, seaen el marco de una accién
resarcitoriao deunamulta. 3. Por tanto por las consecuencias del incumplimiento se puede reclamar indistintamente al
empleador o al obligado solidario. 4. Utilizando la distincién que hace la doctrina alemana respecto de las obligaciones
emergentes de |os actos juridicos el empleador es quien tiene el deber juridico de cumplirla (schuld) pero laresponsabilidad por la
ingecucion (haftung) pesa sobre tanto sobre el empleador como sobre €l sujeto establecido por laley pararesponder solidariamente
junto con el incumpliente. 5. Por tanto el responsable solidario no puede vdidamente ni otorgar certificados ni inscribir la
relacion laboral sin perjuicio de que las multas, sanciones conminatorias 0 acciones resarcitorias pesan solidariamente frente a
ambos sujetos.  Como se puede advertir la responsabilidad por la obligacion contractual corresponde a empleador, resultando el
obligado solidario responsable por las consecuencias juridicas de esaingjecucion contractual.  Alega el empleador la
imposibilidad de entregar €l certificado de trabajo por cuanto |os aportes |os realizé su agente de contratacion y pago. Ello, por
supuesto no configura un supuesto de imposibilidad factica o juridica. Laeventual mayor dificultad que podria tener el demandado
paracumplir es una consecuencia de la politica desviada de contratacion en las relaciones de trabajo por |0 que, en todo caso hade
aplicarse la condictio ob turpem vel injustam causa.  6.- En atencién atodo o precedentemente expuesto se tornainoficioso el
tratamiento del agravio referido ala obligacion de notificar ala AFIP por secretaria denunciando el incumplimiento del ingreso de
los fondos (conf. art. 13inc. @) delaley 24.241).  7.- Se agravia a continuacion respecto de los intereses. El planteo tampoco tiene
andamiento. Comparto con € apelante que el interés es el precio del dinero en condiciones de mercado. En este orden de ideas A
partir del 21 de mayo de 2014 mediante acta 2601 |la Camara Nacional de Apelaciones sugirié laaplicacion de latasa de interés
nominal que el Banco Nacién aplica para operaciones de préstamos para libre destino hasta 60 meses pues de |o contrario se omitiria
conjurar € riesgo de la utilizacién de una tasa de interés que resulta gjena alas posibilidades de endeudamiento del acreedor que
debe proveer aun crédito de caracter alimentario. No corresponde aplicar |atasa pasiva pues en los créditos alimentarios el acreedor
no pierde la posibilidad de prestar el dinero sino que debe tomarlo precisamente para suplir necesidades alimentarias.  8.- Las
costas dispuestas en primerainstancia se gjustan al hecho objetivo de laderrota, por 1o que corresponde su confirmacion y los
honorarios, teniendo en cuenta la actuacion en doble carécter de los letrados, €l caréacter de vencedor y lacomplejidad y extension de
las tareas resulta adecuado por o que propongo la confirmacion de la sentencia de origen en estos aspectos.  Atento el resultado
del proceso propongo que las costas de alzada sean impuestas a las demandadas vencidas, regulandose los honorarios alos
profesionales intervinientes por la actuacion en alzada en el 25% de lo que fuera regulado por la actuacion en lainstancia anterior.

LA DRA. GRACIELA E. MARINO manifesto: que por andlogos fundamentos adhiere a voto del Sr. Juez de Camara preopinante.

En virtud de lo que surge del acuerdo que antecede, el TRIBUNAL RESUELVE: 1.- Confirmar la sentencia de grado en todo lo

gue fue motivo de agravios con costas en la al zada a las demandadas vencidas; 2.- Regular |os honorarios profesionales en el 25% de
lo que ha sido determinado por la actuacion en lainstancia anterior. 3. Registrese, notifiquese, cimplase con €l art. 1 delaley
26.856 Acordadas C.S.J.N. 15/13 punto 4) y 24/13y devuélvase. Con lo que terminé el acto, firmando |os sefiores jueces por ante
mi, que doy fe. Conste que lavocalia 2 se encuentra vacante (art. 109 RIN). MMV Enrique Néstor Arias Gibert  Juez de
Camara GracidlaElenaMarino  Juez de Camara 011144
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