Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Mon Jun 1 11:49:02 2026 / +0000 GMT

Contrato De Trabajo Incapacidad Laboral Temporaria Negativa A Otorgar Tareas
Livianas Carga De La Prueba

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Incapacidad |aboral temporaria. Negativaa
otorgar tareas livianas. Carga de la prueba Se hace lugar ala demanda por despido interpuesta por €l trabajador, puesto que €l
empleador incumplié con lamanda establecida en el articulo 212, LCT, a no asignarle a trabajador tareas livianas, pueslafaltade
vacantes en |os puestos no es justificacion valida paraincumplir con laobligacién legal. EnlaCiudad
Auténoma de Buenos Aires, capital federal de la Republica Argentina, alos 10 dias del mes de junio de 2016 se retinen los sefiores
juecesdelaSalaV, paradictar la sentencia en esta causa, quienes se expiden en €l orden de votacion que fue sorteado
oportunamente; y EL DOCTOR ENRIQUE NESTOR ARIAS GIBERT dijo:  Contrala sentencia de grado que hizo lugar ala
demanda se alzan ambas partesy por laregulacion de honorarios lo hace el perito contador.  En primer lugar se queja el
empleador por el rechazo de la causal de excepcion prevista por el articulo 212 2° parrafo, por cuanto laa quo considerd que la
empresa codemandada no habia demostrado laimposibilidad de otorgar tareas livianas acordes para el desempefio del actor.  El
agravio se funda en lainexistencia de tareas acordes al momento del distracto por cuanto todos |os puestos se encontraban ocupados
y eraimposible realizar modificaciones o rotaciones (ver fs. 357vta.). Tampoco €l trabajador podia ser ubicado en funciones técnicas
-COmo mecanico o gomero- por resultar dichas tareas pesadas y de cierto esfuerzo fisico, ni en administracién por carecer de estudios
académicos (ver fs. 358).  Masallade aclarar que las capacidades |aborativas no se encuentran delimitadas necesariamente'y en
todos | os supuestos por |os niveles de estudio alcanzados o por conocimientos previos, conforme [os propios argumentos utilizados
en el memorial recursivo, corresponde confirmar la sentencia de origen en tanto, la empleadora no demuestra en momento alguno la
imposibilidad de asignar tareas acordes sino la inexistencia de vacantes o imposibilidad de rotacion de personal.  Lademandada
parece sostener que, a su criterio, seria suficiente para aplicar la norma del segundo pérrafo del articulo 212 RCT lainexistencia de
estas vacantes. La interpretacion es absol utamente incompatible con la textualidad del primer parrafo de la citada norma, que esla
gue determina el contenido de la obligacién contractual. La hip6tesis del segundo parrafo es la consecuencia de laingjecucion por
imposibilidad de la obligacién contractual originaria. Por ello es necesario retornar sobre |os contenidos de la obligacion (y no de la
obligacién resarcitoria por imposibilidad de cumplimiento de la obligacion contractual) tal como laregulael primer parrafo del
articulo 212 RCT.  Vigente el plazo de conservacion del empleo, si del accidente o enfermedad resultase una disminucion
definitiva en la capacidad laboral del trabajador y éste no estuviere en condiciones de realizar las tareas que anteriormente cumplia,
el empleador debera asignarle otras que pueda gjecutar sin disminucion de su remuneracion.  Como puede observarse la
obligacién eslade asignarle otras tareas que pueda gjecutar sin condicionarlo en modo alguno ala existenciade vacantes o aun
intensidad determinada del rendimiento econdmico o aun nivel de estudio requerido. Por tanto reconocido por |la empleadora que
existian tareas de este tipo, |as suposiciones no son defensa suficiente para considerar que existio imposibilidad de cumplimiento de
la obligacién contractual sefialada por €l primer parrafo del articulo 212 RCT.  En efecto, no se trata de que el empleador hubiera
decidido no otorgar tareas y suplantarlo por €l pago de laindemnizacion del tercer parrafo del articulo 212 RCT, paralo cua hubiera
bastado que pagara una indemnizacion equivalente aladel articulo 245 RCT (sin que fuera menester abonar las indemnizaciones de
los articulos 232 y 233 RCT). En el caso la situacion se resuelve por lainvocacion falsa de una causa de extincion de larelacion
(afirmar que no podia cumplir la obligacion del primer parrafo del articulo 212 RCT). Por esarazdn es que la sentencia de grado
debe ser confirmada.  En segundo término se queja por la aplicacion de lamultadel articulo 2 de laley 25.323. El planteo resulta
inadmisible, yaque si el empleador despide sin causay no pagalas indemnizaciones luego de laintimacion, se hace deudor de la
multa del articulo 2 de laley 25.323. Debe observarse que un despido con falsa causa es un despido sin causa pues la causaalaque
serefiere lanorma es, precisamente, la causa de justificacion del hecho materialmente prohibido por la constitucién que es €l
despido. Del mismo modo, cuando el empleador, como en el caso, invocala extincién del contrato de trabajo por fuerza mayor o por
falta o disminucion del trabajo no imputable a empleador y no estal, no admitir la procedencia del reclamo importarialaforma
velada de cohonestar la conducta punida que consiste en despedir sin pagar 1o adeudado.  En cuanto ala hipotéticafaltade
exigibilidad del crédito al momento de laintimacién, debe sefialarse que, tal como ha quedado demostrado, no fueron pagadas de
modo legal |as indemnizaciones por omision de preaviso y despido por lo que a haber mediado intimacion en el SECLO al pago de
estas intimaciones se ha producido laintimacion requerida por € articulo 2 de laley 25.323. Existe intimacion al pago de la
indemnizacion por despido claramente documentadas en lainstancia administrativadel SECLO. Este reclamo formulado ante
autoridad competente constituye la intimacion fehaciente que exige lanormadel articulo 2 de laley 25.323, ahorassi frente auna

| Pagel/3 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/contrato-de-trabajo-incapacidad-laboral-temporaria-negativa-a-otorgar-tareas-livianas-carga-de-la-prueba/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Mon Jun 1 11:49:02 2026 / +0000 GMT

obligacion incumplida. Mismatesitura es aplicable a agravio por lamulta dispuestaen €l articulo 80 RCT ante el reclamo efectuado
ante el Seclo, conformefs. 24.  Respecto alas multas LNE la parte demandada sostiene en sus agravios que a momento en que el
actor realizé laintimacion el vinculo laboral ya se encontraba extinto. Sin embargo, de las constancias documental es oficiadas al
Correo afs. 198 surge que el actor se notificd de larupturadel vinculo el dia 28 de marzo de 2011, es decir 5 dias después de haber
procedido con laintimacion requerida por el articulo 11 LNE. Lanorma en cuestion, exige laintimacion dirigidaal empleador afin
deregularizar lasituacion labora y ?...deinmediato y, en todo caso, no después de las 24 horas hébiles siguientes, aremitir ala
Administracion Federal de Ingresos Publicos copia del requerimiento previsto en el inciso anterior?. Cumplidos estos requisitos
formales (ver fs. 31/32), emisién de laintimacién durante larelacién laboral y laemision de la copia dentro del plazo fijado por la
normaalaAfip, lamulta se torna aplicable. En consecuencia corresponde confirmar la sentencia de origen en tanto lairregularidad
imputada por la accionante ha sido probada por los dichos de los testigos que depusieron en lacausa.  Seguidamente se quejala
demandada por la condena a la multa dispuesta por € articulo 132 bis RCT manifestando que lanormaen cuestion serefiereala
retencion indebida de aportes del trabajador y lafalta de depdsito de los mismos ante el organismo recaudador, pero que este no ha
sido €l caso por cuanto no se ha probado dicha retencién. En apoyo de su postura sostiene que la pericia contable surge que no se
detectaron irregularidades y que de | os recibos de sueldo puede constatarse |os descuentos de ley y ninguna otraretencion.  Sin
embargo, el oficio dirigido a ente recaudador, es decir Afip, afs. 280y siguientesinformalo contario respecto alafatade pago de
los aportes de obra social. Por €llo, configurandose el supuesto de la norma corresponde su confirmacién. Ahora bien, en relacion
con laqueja efectuada por |a parte actora, es de destacar que que lanormadel articulo 132 bis RCT tiene como presupuesto la
existencia del antecedente tipico, antijuridico y culpable realizado en el pasado, pero los efectos de |a sancion dependeran del
momento en que se cumplalacondicion, que esla de acreditar de modo fehaciente haber hecho efectivo el ingreso de los fondos
retenidos. En este contexto, debe acudirse a remedio de la condena modal estableciendo que el empleador es deudor de unamulta
equivalente aun salario mensual hasta el momento en que se acredite el pago de los aportes, por cuanto corresponde que la condena
sigalasuerte de la obligacion. Esto es, que seamodal. La estimacion de la multa referida deberé ser cal culada por el perito contador
en la oportunidad del articulo 132 LO de acuerdo con las bases aqui establecidas.  Respecto a agravio planteado por la
demandada en relacién con la condena por compensacion de trabajo nocturno, como bien se sostiene en la anterior instancia que,
ademas, no era punto de controversia, €l horario del trabajador no era en jornada mixta sino en jornada nocturna. Por otro lado
sostiene las norma convencionales aplicables al caso (CCT 460/73) invalidan el méaximo de siete horas fijadas como regla general
paralajornada nocturna, lo que implicala utilizacién de lajornada prevista por laley 11.544 que es de 8 horas diarias 0 48
semanales. No obstante aclarar en este punto que la norma convencional -alin en el criterio explayado por €l apelante- no puede
alterar lo dispuesto por lanormadel articulo 200 RCT que establece: ?La jornada de trabajo integramente nocturna no podra exceder
de siete (7) horas, entendiéndose por tal la que se cumplaentre la hora veintiuna de un diay la hora seis del siguiente?, por prelacion
de normas de distinta jerarquia, debiendo primar la de rango superior, lo cierto es que el fundamento de laa quo para acceder a
monto compensatorio por trabajo nocturno no ha sido rebatido, en consecuencia técnicamente el agravio deviene desierto (art. 116
LO).  Seguidamente la parte actora se agravia por €l rechazo del quantum remuneratorio conforme lareal categoria que
desempefiaba. Conforme lo normado por €l articulo 8 RCT debe tenerse por conocido el CCT aplicable en tanto el mismo haya sido
indicado, maxime cuando previamente se solicitd el reconocimiento de esa categoria convencional. En consecuencia corresponde
acceder a reclamo efectuado por €l trabajador y ordenar el calculo del salario devengado y su incidencia sobre los demés rubros que
componen laliquidacién al perito contador en oportunidad de |a etapa prevista por €l 132 LO conforme las pautas aqui indicadas.
Respecto alatasa de interés desdoblada en origen conforme tasa activa Acta 2357 aplicada desde lafechadel distracto hasta el mes
de mayo de 2014 y a partir de esa fechay hasta su efectivo pago alatasa nominal anual Acta 2601, se agraviala parte actora
sosteniendo que ésta Ultima es la que debe aplicarse desde que cada suma es debida. Entiendo que asiste razon al apelante, méxime
si setiene en cuentaque €l interés es el resultado de lamora. Al existir mora, se deben intereses, y 1os mismos deben calcularse a
unatasa que no resulte gjena alas posibilidades de endeudamiento del acreedor que debe proveer a un crédito de caracter
alimentario.  Latasade interés utilizada conforme Acta 2357 sdlo en apariencia ha cumplido con lafuncién ala que estaba
destinada, en la medida que la tasa utilizada como referencia no corresponde a las operatorias comunes de mercado pues la
utilizacion de préstamos tomando como garantia documentos comerciales, ha caido en progresiva desuetudo desde finales del siglo
pasado. Como consecuencia de la préacticainexistente operatoria, ellano reflejalos valores transables del dinero en operaciones que
permitan entender que se haya compensado la pérdida sufrida o la utilidad que haya dejado de percibir el acreedor de la obligacion.
Por este motivo resulta aconsejable la utilizacion de unatasa de interés que tenga relacion con las operaciones mas comunes de
mercado, evitando la utilizacion de porcentuales fijos con el riesgo de que la variacion de las condiciones econémicas generales
pudieran tornarlos usurarios para el deudor o insuficientes para compensar la pérdida sufrida por el acreedor. Entre las distintas
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operaciones financieras en andlisis (letras de cambio del Estado, préstamos personales o descubierto autorizado en cuenta corriente
bancaria) ha parecido mas equitativo utilizar latasa efectiva anual de créditos personal es para préstamos de 49 a 60 meses por ser la
gue mejor se gjusta alas condiciones promedio de acceso al crédito y a tiempo medio de duracion del proceso. De cancelarse este
tipo de operaciones de mercado, se utilizarala del tiempo inmediatamente inferior utilizado en la operatoriade mercado.  Enla
medida que este desgjuste se prolonga en el tiempo es necesario que la tasa indicada se aplique aln alas consecuencias de las
relacionesy situaciones juridicas existentes, incluyendo a las actuaciones administrativas y juicios en tramite, 10s que estuvieran en
proceso de g ecucion, cualquiera sea la etapa en que se encuentren. Es de sefialar que resultaria contradictorio establecer unafechaa
partir de la cual aplicar una nueva tasa de interés sin consolidar |os perjuicios de la tramitacion judicial, justamente sobre los
acreedores que mas tiempo han debido esperar paralarealizacion de su crédito.  No obstaalo propuesto la eventual faltade
reserva de los beneficiarios pues no existen derechos adquiridos con relacién a una simple expectativafinanciera.  Esdecir quela
falta de aplicacion de latasa de interés nominal anual para préstamos personales de libre destino fijada por el Banco de la Nacion
Argentina para un plazo de 49 a 60 meses (Acta CNAT 2601), representaria una confiscacion del patrimonio del actor por efecto de
laaplicacion de unatasaficticia, lo que hace necesariala operatividad de la misma. Por |0 expuesto, entiendo que este tramo de la
sentencia también debe ser modificado y aplicarse la tasa nominal anual desde que cada suma es debiday hasta su efectivo pago.

L os porcentajes regulados de honorarios en la anterior instancia, resultan adecuados con relacion alas tareas realizadas, su
complejidad y larelevancia paralaresolucion de la causa, teniendo en cuenta las pautas del articulo 38 LO y las escalas arancelarias
delaactividad pericial, por 1o que propicio su confirmacion respecto del nuevo monto de condena.  Los honorarios de alzada
establecen en €l ...% de lo que les fueraregulado en origen (articulo 14 delaley de aranceles). LA DOCTORA GRACIELA
MARINO manifesté:  Que por andlogos fundamentos adhiere al voto del Sr. Juez de Camara preopinante.  En virtud de lo que
surge del acuerdo que antecede, el TRIBUNAL RESUELVE : 1. Modificar la sentencia de origen y elevar el monto de condena que
deberd ser calculado en la etapa prevista por el articulo 132 LO por el perito contador, en el cual deberaincluirse el clculo del
salario devengado y su incidencia sobre los demés rubros que componen la liquidaciénla con més lamulta del articulo 132 bis RCT,
conforme las pautas aqui indicadas.2. Confirmar la sentencia de origen en lo demas que fue motivo de agravios con costas de Alzada
alademandada vencida.3. Regular |os honorarios de |os |etrados interviniente por su intervencion en laazadaen el ...% delo que
les fuera regulado por su actuacion en lainstancia anterior. Registrese, notifiquese, cimplase con €l art. 1 delaley 26.856
Acordadas C.S.J.N. 15/13 punto 4) y 24/13 y devuélvase. Con lo que termind €l acto, firmando los sefiores jueces por ante mi, que

doy fe. Conste que lavocalia 2 se encuentra vacante (art. 109 RJIN). Enrique Néstor Arias Gibert  Juez de Camara
GrecielaElenaMarino  Juez de Camara Co rrelaciones Franco, Manuel Antonio ¢/ Fresenius Medical Care
Argentina SA gdespido - Cam. Nac. Trab. - Salal - 06/02/2015 009631E
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