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Contrato De Trabajo Principio Protectorio Despido Arbitrario Despido Uso
Abusivo lus Variandi

JURISPRUDENCIA CONTRATO DE TRABAJO. Principio protectorio. Despido
arbitrario. Despido. Uso abusivo. lus variandi Se hace lugar ala demanda por despido arbitrario iniciada por latrabajadora,
pues si empleador mantuvo irregularmente la relacién de trabajo a partir de la obtencion de su beneficio jubilatorio, conforme los
lineamientos del articulo 253 RCT, dicho accionar del empleador resulté suficientemente injurioso como para considerarlo
responsable de la finalizacién de larelacién laboral. En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, capital federal dela
Republica Argentina, alos 20 dias del mes de octubre de 2016 se relinen los sefiores jueces de la Sala V, paradictar la sentenciaen
esta causa, quienes se expiden en el orden de votacion que fue sorteado oportunamente; y EL DOCTOR ENRIQUE NESTOR
ARIAS GIBERT dijo: Contrala sentencia de grado que rechazé la demanda apela la parte actora por la valoracion de la prueba
realizada en origen. Por la regulacion de sus honorarios |0 hace la representacion letrada de lademandaday el perito contador.  La
norma constitucional que opera sobre la valorizacion de las indemnizaciones por despido y preaviso es la de proteccion contra el
despido arbitrario. Y en este aspecto es necesario que nos detengamos. La Constitucién manda proteger contra. Este término
determina claramente la antijuridicidad del hecho reprobado por laley, no solo es antijuridico el despido por ser violacion dela
pal abra empefiada en €l contrato sino que, mas especificamente, es objeto de la declaracion de antijuridicidad desde la misma norma
constitucional. Contralo que debe ser protegido el trabajador es €l despido arbitrario. Arbitrario, proviene del latin ?arbitrarium? que
significa aguello que fue hecho por el arbitrio, por la voluntad nuda. Esta norma no solo opera como fundamento de la
indemnizacion por despido sino que también es la que determina el plazo de contratacion. En tal sentido, para que el plazo de
contratacion no sea arbitrario es menester que se produzca la extincion por haber [legado el trabajador ala condicion de gozar de los
derechos de la previsién social o porque las condiciones objetivas de la contratacién determinan la admisibilidad de un plazo menor.
En el caso, importalo normado por e articulo 252y 253 RCT:  Art. 252. ?...Concedido €l beneficio, o vencido dicho plazo, €l
contrato de trabajo quedara extinguido sin obligacién para el empleador del pago de laindemnizacién por antigliedad que prevean
las leyes o estatutos profesionales.?  Art. 253. -Trabajador jubilado. ?En caso de que €l trabajador titular de un beneficio
previsional de cualquier régimen volvieraa prestar servicios en relacién de dependencia, sin que ello implique violacion ala
legislacion vigente, el empleador podra disponer la extincion del contrato invocando esa situacion, con obligacién de preavisarlo y
abonar laindemnizacion en razén de la antigiiedad previstaen el articulo 245 de estaley o0 en su caso o dispuesto en €l articulo 247.

En este supuesto sélo se computara como antigliedad el tiempo de servicios posterior a cese.?  Delaprueba testimonial
brindada en la causa surge la situacion prevista por los articul os precedentemente citados. De hecho la Sra. Barroso afs. 168/169,
refirid que: ?trabajé con la actora en la escribania Mario Rueda hijo... estaba en Viamonte 1167 piso 10 y past de Viamonte 1181 a
Viamonte 1167 en lacrisisdel 2001...I1a actora trabajé en la escribania de Rueda padre hasta el 1° de marzo cuando volvié de las
vacaciones... |0 sé porque yo estaba en recepcion y ese diaMabel se reincorporod de las vacaciones, y baj6 a piso 10 porque en su
escritorio habia otra persona, estaba ocupado, su escritorio estabaen el piso 11y hablé con el contador Carlos Gonzélez Araujo
padre, hablaron en el escritorio de él, y después Mabel se fue de laescribaniay lavi angustiada... trabajaba en una de las oficinas del
piso 11 porque le pasaba llamados a su oficina... comenzd atrabajar en €l piso 11 en el afio 2007 o 2008?. Por su parte, la Sra.
Kiassos afs. 236/vta. dijo haber conocido ala actora cuando la misma comenzé atrabajar en la escribania en el afio 1997; y dice
haber trabajado por espacio de 28 afios con el demandado. Relaté que la actora ?trabajé en enero de 2010, en febrero se fue de
vacacionesy en marzo cuando volvié no le hicieron igual que ami pero fue parecido, se encontré que no tenia su lugar como
correspondia...? El Sr. Mitchell afs. 264/265, técnico en computacion de la escribania donde fue compafiero de trabajo de la actora,
manifestd que la mismatrabaj6 hasta diciembre de 2009 y después tuvo que sacar la méaguina de ellaen enero y mudarla de piso
porque se mudaba Rueda hijo. ~ No puede perderse de vista que, en €l @mbito cerrado en que se desarrollan muchas relaciones
laborales, nadie conoce mejor |os hechos de la causa que |os dependientes o ex dependientes. No es posible que el juez presuponga
gue los testigos, por tener un determinado animo mientan respecto de los hechos percibidos por sus sentidos o tengan alucinaciones
pues €l principio de inocenciaimpide aplicar la primera de esas presuncionesy la presuncion de habilidad de los adultos hasta su
declaracién deinsania, la segunda. En el fondo, sigue vigente la vigja afirmacion de Ulpiano: lurisprudentia est divinarum atque
humanarum rerum notitia, iusti atqueiniustin scientia. ~ La adopcién del principio de la sana criticaimporta desde ya descartar
méximas correspondientes al periodo de la prueba tasada como la exigencia de una pluralidad de testigos. La prueba -superada la
etapa de la prueba tasada - no implicala necesidad de una percepcion determinada por parte del testigo respecto de un hecho

| Pagel/5 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/contrato-de-trabajo-principio-protectorio-despido-arbitrario-despido-uso-abusivo-ius-variandi/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Sun May 17 18:08:01 2026 / +0000 GMT

individualizado exactamente. Como sefiala Nietzche, es necesario desconfiar del dogma de lainmaculada percepcion. Si se detecta
una practica habitual, aun asi no se individualicen sus particul aridades, esta debe ser tenida por probada por la generalidad de los
testigos a menos que exista prueba en contrario.  En todos los casos |0s jueces se ven impelidos adecidir por imposicion legal.
Esto es, aelegir entre opciones distintas y contrarias y todo juicio que se emite es una hipétesis y nada mas que una hipétesis sobre
objetosy relaciones entre objetos alos que solo es posible acercarse por signos (testimonios, documentos, informes, etc.). Nunca
nada puede ser probado con la fuerza de la certeza (salvo supuestos de psicosis), el mortal debe conformarse con lo probable, con las
huellas de un suceso y con las huellas de otros sucesos referidos a primero. En esa topica de razén de sistema que impone €l
encuentro con los signos es posible el advenimiento de un mundo como nosotros o conocemos. Se podra cuestionar que no se trata
de prueba sino de inferencia, pero este tipo de planteo silo es compatible con la creencia metafisica en la posibilidad de la certeza,
en que existe la posibilidad de una adequatio intellectum ad rem. Lamentablemente para el narcisismo del sujeto, los mortales no
pueden hacer otra cosa que inferir pues los hablantes viven en un mundo de signos'y €l signo es, por definicién, todo aquello con lo
cual se puede mentir.  Se debe elegir una hipétesis en un juicio practico, eleccion de la hipétesis mas probable en las condiciones
reales de semiosis limitada. Abstraerse de esto, lleva alateoria probatoria de lainquisicion, la de la pruebatasada. O, en todo caso, a
creer en laposibilidad de un acceso noumenal alaverdad allende el fendbmeno. Por supuesto, esta eleccion probable, esta creencia
debe ser comunicable. Lo que nunca puede dejar de hacerse es de dar razén razonable de las causas por las que se elige. El ars
inveniendi no puede ser jamas para el juzgador republicano, unacuestion privada.  De esta forma, no concuerdo con €l aquo, en
tanto habiéndose producido elementos que desvirtlan |la postura defensiva de la demandadayy relatan las circunstancias en las cuales
la actora prestd servicios dentro del establecimiento de su empleador alin después de obtener su beneficio jubilatorio, indicando las
coordenadas en las que | os testigos dicen haber tomado conocimiento de esos hechos relatados, torna necesaria la existencia de una
razén suficiente para descartarlos. Si no existe prueba en contrario, ni lo relatado contradice restricciones fisicas o l0gicas, es deber
de los jueces analizar la prueba of recida de acuerdo a las reglas de la sana critica, es decir alos imperativos que surgen del sistema
juridico, delasreglaslégicasy delaexperiencia. En este contexto, debo tener por cierto la existencia de un contrato de trabajo con
su empleador mantenido irregularmente a partir de la obtencién de su beneficio jubilatorio, conforme los lineamientos del articulo
253 RCT, mediando el accionar del empleador suficientemente injurioso como para considerarlo responsable de la finalizacion de la
relacién laboral, por lo que debe modificarse la sentencia de grado por configurarse el presupuesto del articulo 246 RCT.  Enesta
hipétesis, alin considerando que la existencia de este contrato se rotule como ?nuevo?, el mismo no se encuentra al canzado por la
norma del apartado 3 del articulo 92 bis RCT en laredaccion que le acuerdalaley 25.877 (no puede requerirse probar en sustareas a
un sujeto que lleva desempefiando las mismas durante méas de quince afios).  El empleador debe registrar a trabajador que
comienza su relacion laboral por el periodo de prueba. Caso contrario, sin perjuicio de las consecuencias que se deriven de ese
incumplimiento, se entendera de pleno derecho que harenunciado a dicho periodo.  Como consecuenciade ello, del universal que
obligaa pago de laindemnizacion por despido incausado solo estan excluidos aquellos trabajadores alos que el Estado reconoce
unidos a sus empleadores por un periodo de trabajo a prueba valido. Pero, en lamedida que la norma referida excluye del contrato
de prueba a contrato no registrado, debe prosperar el reclamo con relacién alas indemnizaciones de los articulos 232, 233y 245
RCT.  Cuando un trabajador no se encuentra comprendido en este periodo de pruebala universalidad de la definicion impuesta
por lanorma constitucional, €l convenio 158 OIT y el Pacto Universal de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales es de plena
aplicacién. Todo trabajador tiene derecho aindemnizacion por despido (articulo 12.1 del Convenio 158 OIT). El efecto dela
exclusion del periodo de prueba es el sometimiento de larelacion a principio universal de pago de laindemnizacion por despido.
Seguidamente se queja por las diferencias salariales provenientes de las rebajas impuestas por la empleadora. Sostiene el
sentenciante que larebaja salarial fue pactada con latrabajadoray por ende no irregular en tanto no se afect6 el minimo inderogable
gue marcalaley.  Uno delostemas que mas interés ha concitado en la doctrinay jurisprudencia es el de la modificacion del
contrato de trabajo en un sentido perjudicia al trabajador sin afectar |os minimos imperativos, discusion que en gran medida puede
considerarse pretérita con lareformade lanormadel articulo 12 RCT y del articulo 12 del Codigo Civil y Comercial.  Ahorabien,
en el andlisis de negocios juridicos modificatorios, el @mbito de andlisis no es el de larenunciabilidad sino el de las condiciones que
permiten la creacion de un negocio juridico (unilateral o bilateral) valido.  Esta modificacién de |os contratos de trabajos ha sido
[lamada por cierta doctrina laboral como ?novacion objetiva del contrato?. Esta calificacion es doblemente impropia por cuanto, en
primer lugar los negocios juridicos no novan sino que se modifican. Lo que novan son las obligaciones que crean los actos o hechos
juridicos. En segundo término, las obligaciones no se extinguen por |la modificacién del contrato pues las obligaciones emergentes
del contrato de trabajo ya nacidas no mutan salvo contadas excepcionesy |as obligaciones que nacen con posterioridad nacen, de
admitirse lavalidez del negocio modificativo, conforme los actos juridicos que le dan nacimiento.  Es, en estainteligencia, que €l
andlisis del tema debe partir no desde la perspectivade lairrenunciabilidad sino de los condicionantes de validez de los contenidos
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del negocio juridico.  Los negocios juridicos que pueden proponer la modificacion de los contenidos originarios del contrato son:
a) El gercicio de los poderes de direccion y organizacion conferidos por €l legislador al empleador y; b) larealizacién de un contrato
conexo a originario que tiene por objeto modificar los contenidos de la contratacién.  Cada uno de estos negocios juridicos tiene
condiciones de validez distintas que no pueden ser confundidos. En tal sentido, la modificacion de las condiciones de trabajo
dispuestas unilateralmente por el empleador debe gjustarse alos limites impuestos junto ala concesion de facultades jurigenas
dispuesta por el legislador afavor del empleador.  En tal sentido, el articulo 66 RCT establece:  El empleador esté facultado
paraintroducir todos aquellos cambios relativos alaformay modalidades de |a prestacion de trabajo en tanto esos cambios no
importen un gjercicio irrazonable de esa facultad, ni alteren modalidades esenciales del contrato, ni causen perjuicio material ni
moral a trabgjador.  Laimposibilidad de alterar modalidades esenciales del contrato afecta desde su origen la posibilidad de que
el empleador, por acto unilateral, decida modificar los elementos esenciales de la contratacién, entre |os cudles se encuentran la
categoriay laremuneracion que, como hemos visto, constituyen el nicleo del objeto del contrato detrabajo.  Lamodificacion de
las clausulas remuneratorias o de las condiciones esenciales de |a prestacion de servicios son ajenas a las condiciones en que €l
legislador otorgd al empleador condiciones excepcionales respecto del régimen comdn de los contratos. En consecuencia, €l negocio
juridico unilateral carece de legitimidad por ilicitud del objeto.  Estatesis fue sostenida desde antiguo por la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo que, en el plenario 161 en autos ?Bonet, Angel y otros ¢/ Sadema S.A.?, del 5 de Agosto de 1971
establecid: ?Ante la supresion o rebaja de ?premios'y ?plus acordados al margen del salario establecido por ley o convencion
colectiva, €l trabajador que no disolvio el contrato por injuriatiene derecho alaintegracion de su remuneracion con |os rubros
excluidos?.  Algunos fallos aislados han sostenido la posibilidad de un consentimiento ante € gjercicio irregular del jus variandi.
No incluyo entre ellos aladoctrina del contrato tacito que sostuviera Guibourg en autos ?Padin Capellac/ Litho Forma SA? pues,
como bien se ocupa de sefidar éste, se trata en ese caso la posibilidad de la conformacion de un contrato por el comportamiento
inequivoco de las partesy la aceptacion técita de la modificacion de las condiciones contractuales, alterando el sentido de lanorma
del articulo 58 RCT(1) .  Cuando se pretende dar relevancia a un negocio juridico (como lo es el gjercicio de las facultades de
organizacion del empleador), el andlisis debe radicar en lavalidez del acto, en e reconocimiento que acuerdalaley para crear,
modificar o extinguir obligaciones. Si laley no reconoce efectos juridicos a un negocio cuyo objeto se encuentra fuera del comercio
por ser ilicito, no puede €l trabajador consentirlo.  Los actos juridicos unilaterales (como lo son las facultades exorbitantes del
empleador) estan destinados a crear efectos juridicos. Si el gercicio es legitimo (su objeto eslicito), ningln consentimiento del
sujeto ala potestad es necesario; si €l gercicio esilegitimo (su objeto esilicito), no puede el sujeto privado dar validez alo quela
propialey privadevalor juridico. Lo que esta en juego eslavalidez mismadel acto juridico que modificalos contenidos
obligacionales. Las obligaciones vigentes van a ser consecuencia de la solucion de este interrogante. Si 1o que esta en juego es el
gjercicio del jus variandi, las obligaciones vigentes penden del andlisis de lavalidez de este negocio juridico.  Pareciera que en
toda esta discusién se hubiera olvidado que el articulo 944 del Cédigo Civil de Vélez establece: ?Son actos juridicos los actos
voluntarios licitos, que tengan por fin inmediato, establecer entre las personas relaciones juridicas, crear, modificar, transferir,
conservar o aniquilar derechos?. Es decir, el gercicio del jus variandi es un acto juridico y, conforme €l articulo 946 del Codigo
Civil referido, unilateral.  El articulo 953 del mismo ordenamiento reza: ?El objeto de los actos juridicos deben ser cosas que estén
en el comercio, 0 que por un motivo especial no se hubiese prohibido que sean objeto de algiin acto juridico, o hechos que no sean
imposibles, ilicitos, contrarios a las buenas costumbres o prohibidos por las leyes, 0 que se opongan alalibertad de las acciones o de
la conciencia o que perjudiquen los derechos de un tercero. Los actos juridicos que no sean conformes a esta disposicion son nulos
como si no tuvieran objeto?.  En otras palabras, o €l objeto del acto juridico esta prohibido por lasleyes o no lo estd. Si lo estaes
nulo ?como si no tuviera objeto?. Si estamos ante el gercicio abusivo del jus variandi, estamos ante un acto juridico unilateral nulo
gue carece de virtualidad para modificar o extinguir obligaciones. Distintaesla situacién si el acto juridico que tiene por fin
inmediato modificar obligaciones es un acto juridico bilateral. En este caso, si lamodificacion tiene por objeto modificar la categoria
y laremuneracion, recién puede analizarse la continuidad del equilibrio sinalagmaético desde €l instituto de lalesion subjetiva.

Desde ya, lamodificacion por voluntad unilateral de laempresa de aspectos esenciales del contrato exorbitalas facultades
conferidas por €l legislador al empleador en los términos del articulo 66 RCT pues a éste |e esta vedado modificar, so color de
gjercicio del poder de organizacion, las condiciones esenciales de la contratacion entre las que se encuentran la categorialaboral y la
remuneracion. Cuando se analizan los poderes empresarios, en tanto delegacion del legislador, lainvalidez del gercicio determinala
nulidad absoluta de lamodificacion.  Por el contrario, y adiferencia de lo que parece extraerse de ésta doctrina, la contratacion
gue modificalos contenidos del contrato originario, -en tanto se respeten las normas minimas que hacen alavalidez del objeto,
efectos y contenido de la contratacion (aplicacion del orden publico de proteccion) y ala pureza de los elementos subjetivos del acto
(inexistenciade vicios del consentimiento o lesion subjetiva) es un modo de obligarsevélido.  Tampoco podriainvocarse la
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existencia de un consentimiento técito, no solo por la confrontacion flagrante con lanormadel articulo 58 RCT sino con las norma
del Cadigo Civil de Vélez. Nétese que en el supuesto de un aumento salarial, es menester que se reciba la cosa ofrecida paraque a
hacerlo el trabagjador consienta la modificacién de laremuneracion y el acto unilateral de aumento salarial se convierta, con la
aceptacion por parte del trabajador, en contractual. Pero en casos como el que estamos tratando, la situacion es inversa, ya que no
existe la entrega de la cosa. Quien paga menos salario entrega una menor cantidad y por tanto el acto de recepcién, como tal no
existe pues no existe cosa que entregar. El pago del salario inferior no es solo la cosa ofrecida sino también parte de la cosa
inicialmente debida, sobre todo teniendo en cuentalo normado por el articulo 260 RCT. Por ello debe accederse alas diferencias
salariales reclamadas conforme |o solicitado por la parte actoraen el escrito inaugural.  Respecta a las horas extras me remito
nuevamente a los dichos de | os testigos, de los cual es puede extraerse que el horario erade lunes aviernes de 10:00 a 18:30 con una
hora de almuerzo, sin embargo ?normalmente se comia en cocinay la actora comiaen la oficina?. Particularmente al testimonio de
la Sra. Kiassos -desechada por €l a quo por haber terminado su relacion laboral en el 2007 y exceder €l plazo previsto por el 256
RCT- refirio que ?habia dias que se quedaban hasta las ocho y media, nunca nos fuimos seis y media, siempre nos quedabamosy la
Sra. Mabel se quedaba porque muchas veces nos consultdbamos y nos encontrabamos abagjo... aveces ocho y media, a veces nueve
menos cuarto?.  No obstante aclarar que el horario implementado en la prestacion de servicios iba mas alla de las ocho horas
diarias e incluso més alla de la novena hora, ha de estarse a las disposiciones del Convenio 1 delaOIT, en tanto norma superior.
Digo esto porque, desde lareforma de la Constitucion Nacional en 1994 lavalidez de los tratados y convenios internaciona es como
derecho interno del Estado Argentino, se impone conforme los términos del articulo 75inciso 22.  En lamedida que €l convenio 1
OIT no deja dudas respecto alaviolacion de lajornadalegal de todo trabajo que exceda las ocho horas, a menos que compensara
jornadas inferiores a ellas durante la semana (apartado b del articulo 2), la discusion respecto de los limites impuestos por laley
11.544 ha quedado zanjada.  Como corolario de lo dispuesto en el Convenio internacional, e incluso, por la norma nacional
11.544 debe entenderse como hora extra atoda hora trabajada mas alla de las ocho horas diarias, pudiéndose admitir la
compensacion de trabajos realizados durante la semana en jornadas inferiores alas ocho horas si media disposicion expresa de la
autoridad competente o convenio colectivo. En ese caso no se podra acumular mas de una hora diaria. De acumularse més de una
hora diaria, esta constituye hora extra, aun asi no se excedan las cuarentay ocho horas semanales.  Esto determinala
inconstitucionalidad, aun de oficio, de algunos regimenes convencional es col ectivos como el del articulo 9 del CCT 507/07,
aplicable al personal de vigilancia, en la medida que establece una compensacion de hasta doce horas diarias, 0, como en el presente
caso, lainconstitucionalidad del articulo 11 inciso b del decreto reglamentario 16.115/33 cuando comprende ?en las excepciones de
laley, los cobradores o investigadores de cobranzas y corredores que sean remunerados exclusivamente a comision?, ante la seria
incompatibilidad observada entre normas de distinta jerarquia, debiendo primar la de orden superior, maxime si la contradiccion
surge de la mera comparacion de las cadenas textual es sin necesidad de intervencién de ninglin elemento de prueba o circunstancia
externa.  Asimismo, al establecerse la existencia de trabajos en horas extras, se torna obligatorio el cumplimiento de la
documentacion exigida por €l articulo 6 delaley 11.544. Lafalta de exhibicion de las mismas -conforme surge de |a pericia contable
afs. 187-, dalugar alaaplicacion delanormadel articulo 163 inciso 5 CPCCN, por lo que e quantum del horario trabajado debe
ser establecido con base en la demanda respecto a desempefio en lajornada de lunes aviernes, por o que corresponde acceder ala
suma de $6.528 pretendida por la actora por la obligacion debida de larelacion fenecida al obtener el beneficio jubilatorio,
aplicandose lanormadel articulo 55 RCT para la determinacion de su cuantia (esto determinalainversion de la carga de la prueba
por cuanto la carga de la prueba en la especie ha sido impuesta al empleador atento o normado por el referido articulo que establece
claramente una presuncion juris tantum y no una presuncion simple), ante lairregularidad registral que implicala responsabilidad
del empleador. En este caso, €l juez debe presumir, salvo prueba en contrario la veracidad de lo afirmado por el trabajador o sus
causahabientes sobre |as circunstancias que debian constar en tales asientos. No es funcién de los jueces ignorar las leyes so color de
particulares criterios sino aplicarlas.  Conforme los lineamientos expresados precedentemente corresponde acceder ala multa
dispuesta por € articulo 80 RCT en tanto la misma procede si |a peticidn de entrega de |os certificados de trabajo debidos -por €l
reingreso del trabajador- fue realizada en la audiencia ante €l Seclo -circunstancia evidenciada conforme surge de la constancia
obrante afs. 2- porque esto demarca precisamente el presupuesto establecido por la reglamentacién del articulo 3 del decreto 146/01,
ahora si frente ala conducta contumaz de laempleadora.  Igual surte tendrala queja ante el rechazo de lamultadel articulo 2 dela
ley 25.323 en tanto |o expresado previamente respecto alairregularidad registral del reingreso de la trabajadora da por tierra con €l
argumento esgrimido en origen. En este contexto, cuando el empleador, como en € caso, coloca al trabajador en situacion de
despido, no admitir la procedencia de la multaimportaria la forma velada de cohonestar la conducta punida que consiste en despedir
sin pagar |o adeudado. Lafalta de pago de laindemnizacion debida constituye el presupuesto de aplicacion de lamulta. Asi, el
hecho de haber iniciado accién judicial ante lafalta de respuesta a requerimiento constituye sincronicamente el supuesto analizado
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por lanorma. Adviértase que basta se cumpla uno de los requisitos -iniciar acciones judiciales o cualquier instancia previa de
carécter obligatorio- parapercibir lamultaali dispuesta.  Respecto alas multas de laley 24.013 debe tenerse en cuenta que la
relacién laboral que uniaalas partes en un primer momento concluyé conforme o previsto por e articulo 252 RCT previo ala
intimacion realizada ya por €l reingreso. Este es el motivo por e cua no puede accederse alamultadel articulo 9y 15 LNE. No
obstante ello y encontrdndose acreditadas las irregul aridades evidenciadas en cuanto al salario y las horas extras debidas, la
obligacién de registro y sus contenidos (presupuesto de aplicacion de lamulta del articulo 1 de laley 25.323) son determinados por
las normas de los articulos 7 LNE y 52 RCT. La categoriafalsa (articulo 52 inciso g RCT) o la asignacién de una remuneracion
devengadainferior alarea (articulo 52 inciso e RCT) constituyen supuestos de registro irregular que dan causa ala multa del
articulo 1 delaley 25.323 que debe ser receptada.  El reclamo de SAC y Vacaciones proporcionales, en tanto 10s mismos son
debidos siempre ante la extincion del contrato de trabajo cual quierafuerala causa, debe accederse a dichos rubros siendo imputable
laobligacién a pago de lo adeudado ala demandada en tanto empleador.  En consecuencia, la actora es acreedora a los siguientes
rubros -conforme |as particularidades de la causa- tomando en cuenta el salario de $4.351,90 y las fechas de reingreso y despido
indirecto (enero 2010 - 9/03/2010): $4.351,90 art. 245 RCT + $4.351,90 art. 232 RCT + $4.351, 90 sueldo febrero 2010 + $4.351,90
art. 233 RCT + $1.450,63 SAC prop. inc. preaviso + $880,05 Vac. prop. ¢/ SAC + $11.013,60 dif. salariales + $6.528 horas extras +
$6.527,85 art. 2 ley 25.323 + $4.351,90 art. 1 ley 25.323 + $13.055,70 multa art. 80 RCT sumas que totalizan $61.215,33. Dicho
monto devengara intereses desde que cada suma es debiday hasta su efectivo pago, conforme Acta CNAT 2601.  En atencién a
nuevo resultado del litigio y en virtud de lo normado por € art. 279 del CPCCN, corresponde dejar sin efecto lo dispuesto en origen
en materia de costas y honorarios. Teniendo en cuenta la entidad de los agravios y 10s progresos respectivos, |as costas en ambas
instancias deben ser impuestas ala demandada vencida (conf. arts. 68 C.P.C.C.N).  Conformelacalidad y extension de las tareas
desempefiadas por los profesionales intervinientes, asi como lo dispuesto por las normas arancelarias vigentes propongo regular los
honorarios por la actuacion en primerainstancia, sobre el capital de condena masintereses, paralarepresentacion y patrocinio
letrado de la actoraen el 16%, paralarepresentacion y patrocinio letrado de la demandada en el 12% y para el perito contador en el
6%. Asimismo, corresponde regular [os honorarios de los profesional es intervinientes en la alzada en el 25% de lo que les fuera
regulado por su intervencion en lainstancia anterior (articulo 14 delaley dearanceles). LA DRA. GRACIELA ELENA
MARINO manifestd:  Que por andlogos fundamentos, adhiere al voto del Sr. Juez de Camara preopinante.  En virtud delo que
surge del acuerdo que antecede, el TRIBUNAL RESUELVE: 1. Revocar la sentencia de origen y hacer lugar ala demandaincoada
por Mabel Nicolasa Lara condenando a Eduardo Mario Rueda a abonar dentro del quinto dia de notificada la presente, la suma de
$61.215,33 con més | os intereses dispuesto por acta Nro. 2601 desde que cada suma es debiday hasta su efectivo pago, con costas
en ambas instancias ala demandada vencida. 2. Regular los honorarios por la actuacion en primera instancia, sobre el capital de
condena mas intereses, paralarepresentacion y patrocinio letrado de la actoraen el 16%, paralarepresentacion y patrocinio letrado
de la parte demandadaen el 12% y para el perito contador en el 6%. 3. Regular |os honorarios de |os |etrados interviniente por su
intervencion en laalzada en el 25% de lo que les fuera regulado por su actuacion en lainstancia anterior. 4. Registrese, notifiquese,
cumplase con el art. 1 de laley 26.856 Acordadas C.S.J.N. 15/13 punto 4) y 24/13 y devuélvase. Con lo que termind el acto,
firmando los sefiores jueces por ante mi, que doy fe. Se degja constancia que lavocalia 2 se encuentra vacante (art. 109 RIN).
Enrique Néstor AriasGibert  JuezdeCamara  GracielaElenaMarino  Juez de Camara Notas Q)
Lanormadel articulo 58 RCT eslaexcepcion alaque serefiere el articulo 873 del Cadigo Civil de Vélez: ?Larenunciano esta
sujeta a ninguna forma exterior. Puede tener lugar aun técitamente, a excepcion de los casos en que laley exige que sea manifestada
de una manera expresa?. En este sentido, la que esta regulada es la forma de la prueba del acto juridico de contenido liberatorio.
011763E
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