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Despido Diferencias Salariales Prueba Testimonial Valoracion De La Prueba

JURISPRUDENCIA Despido. Diferencias salariales. Pruebatestimonial. Vaoracion dela
prueba Se confirmala sentencia por diferencias salariales y despido, dado que mediante la prueba testimonial aportada se
acredit6 la deficiente registracion de la empleada. En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos 11 dias del mesde

noviembre de 2015, se relinen en acuerdo los jueces delaSala VIl dela Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo paradictar
sentencia en la causa del epigrafe, y, de acuerdo con el resultado del sorteo realizado, proceden avotar en € siguienteorden:  EL
DOCTOR VICTOR ARTURO PESINO DIJO: 1) Llegan las actuaciones a conocimiento de esta Sala, en virtud de los recursos
de apelacion deducidos por las partes actoray demandada contra la sentencia que hizo lugar parcialmente al reclamo. La perito
contadora apela los honorarios por considerarlos bajos.  2) Comenzaré mi andlisis por € recurso de apelacion interpuesto por la
parte demandada, quien se agravia porque el sentenciante de grado hizo lugar a las diferencias indemnizatorias reclamadas.
Cuestiona la valoracion otorgada ala prueba testimonial aportadaalacausa.  En primer lugar debo destacar que el hecho de que
los testigos tengan juicio pendiente con la demandada, no implica que los mismos no puedan ser tenidos en cuenta sino que sus
versiones deben ser apreciadas en formamas estricta. En su escrito de inicio la parte denuncia que en el afio 97 ingreso atrabajar
parala demandada como ?cajera empaguetadora? hasta el afio 2001 que se le dio la posibilidad de ascender como ?auxiliar de
supervisora?. A fs. 72 declara GRAZIANI Jesica Carolina, testigo propuesto por la parte actora, quien con respecto alo aqui
cuestionado dice ?Que conoce a la actora porque eran compafieras de trabajo...Que trabaj6 ahi del 2007 a 2010. Que cuando
entraban en €l horario que entraban los cagjeros, la actorales tomabalistay cuando habia una ausencia se encargaba de llevar las
planillas aregistros humanos, les asignaba las tareas para hacer, las cajas alas que tenian queir. Que si habia devolucion alos
costados de la cgja, la actora designaba qué cajero tenia que hacer esatarea... Si venia un cliente y abonaba un cheque, la actora se
fijaba el chequey lo firmabaal dorso... que le controlaba sus horarios... que si necesitaba cambio |e pediaalaactora... laactora con
una planilla controlaba el importe que tenian & final enlacaga...?  Por su parte afs. 150 declara CHIAUDANO Mirna, también
propuesta por la parte actora, quien dice que ?trabaj6 en INC S.A. desde marzo de 2004 hasta principio de 2010...que la actora era
auxiliar delalineade caja...que le facilitaba el cambio alos cgjeros... teniatarjeta donde controlaba el descuento alos empleados...
cualquier anulacion de ticket,,, les controlaba el horario de llegada, €l de descanso... distribuia los horarios en que los cajeros
entraban... hacialas planillas de los horarios en que tenian que ingresar... eralaauxiliar alaque testigo se teniaque remitir...? A
fs. 152 declara otro testigo propuesto por la parte actora, SPLENDIANI Carlos Alberto, quien dice ?que empez6 atrabajar en junio o
julio de 2007, hasta el 2010... que la actorale anulabalas tarjetas al dicente...o cuando habia que pedir alguna autorizacién por €l
monto de compra... que el testigo siempre supo que la actora era supervisora de caja, que estaba con unarifioneracon plata...?  Por
la parte demandada declaralatestigo SALDUTII Maria, quien dice que ?trabaja ahi desde hace 29 afios... que trabajé con la actora
desde abril del 2007, cuando ingreso la testigo a esa sucursal... que latestigo esjefa de cgjay ademés hay tres supervisoras méas que
podian dar las 6rdenes alaactora... que alguna vez, muy pocas veces la actora ha estado también con unarifionera entregando
cambio... que laactoraeramas titular del sector de atencion a cliente... que la actora en su sector trabajaba sola, o un diade mucha
gente podia haber otra persona més pero muy raro que haya dos... que la actividad que hizo algunas veces la actora de entregar
cambio eslade auxiliar de cgjas, que es entregar cambio alos cagjeros. Que en €l transcurso de dos afios habra estado 4 0 5 veces
haciendo eso....?  Tiene dicho esta Sala que |a fuerza probatoria de la prueba testimonial dependera de la circunstancia de que los
testigos proporcionen larazon de sus dichos, es decir suministren las circunstancias de modo, tiempo y lugar que les permitieron
tomar conocimiento de lo que narran'y de su corroboracidn con las demas pruebas producidas. Todos |0s testigos propuestos por la
parte actora son coincidentes y concordantes ala hora de describir las tareas que prestaba la misma; y dicha descripcion coincide con
lo enumerado en su escrito deinicioafs. 4vta.y 5. En cuanto al testigo propuesto por la parte demandada, si bien manifesté que
la actora pasaba su tiempo mayormente desempefiando tareas como cajera, también reconoce que la misma ?alternadas veces?
realizaba tareas que estaban fuera de sus funciones. Lo cual me lleva a darle una mayor fuerza probatoria alos dichos de los testigos
delaparteactora.  No puede soslayarse en este andlisis, que el derecho de la actora a percibir una remuneracion superior surge de
lo previsto en el articulo 16 del CCT 130/75  Por lo tanto propongo se confirmen las diferencias indemnizatorias otorgadas en
grado.  2) En el Segundo Agravio, la demandada ataca la decisién del a quo que lacondend al pago de las diferencias
indemnizatorias, remitiéndose alo expuesto por laactoraen suiniciodedemanda.  En € ap artado precedente indiqué que la Sra.
Wendler realizaba tareas correspondientes a una categoria superior alaque estaba registrada; sin embargo, en la sentenciaen crisis,
no se establecié cudl erael salario correspondiente ala trabajadora, sino que -como plantea el recurrente- el magistrado cito la
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liquidacion practicada por la accionante a iniciar su reclamo parafijar e monto de condena.  Por €ello, considero que corresponde
hacer lugar al agravio, y practicar una nueva liquidacion conforme las pautas que se fijaran en €l considerando 6).  3) Sequejala
parte porque el sentenciante consideré cumplidos |os extremos fécticos parala procedencia de las multas de los articulos 1y 2 de la
ley 25.323. Encuanto a articulo 1 delalLey 25.323, y teniendo en cuenta o propuesto en el considerando anterior, cabe advertir
gue lanorma preveé la ?duplicacién de laindemnizacion por antigliedad -art. 245, L.C.T. (o las que en €l futuro las reemplacen)-,
cuando se trate de unarelacion laboral que al momento del despido no estuviese registrada o o esté de modo deficiente?.  Esmi
opinion que, sin perjuicio de que la categoriay la extensién de lajornada, no son datos exigidos por €l articulo 52 L.C.T., laomisién
de consignarlos, 0 su asiento erréneo, no generan tal sancién. No se me escapa que, en la especie, la adjudicacién ala actora, de
condiciones de trabajo diferentes alas reales, conllevaba la percepcion de una remuneracion inferior, pero este incumplimiento
contractual ha sido considerado al juzgar la procedencia de la denuncia, segiin el articulo 242 segundo parrafo, L.C.T. Larazén dela
norma, que es una proyeccion de la Ley 24.013, aunque referida alos supuestos en |os que no se cursé laintimacion del articulo 11,
es evitar y combatir la evasion de aportes. La descripcion del presupuesto de la sancion en discusion es claray sélo comprende la
omision deregistro o el registro legalmente deficiente, sin prever una derivacion desde cua quier asiento cuestionable, auna
aplicacion extensiva de la sancién, excéntrica respecto de la definicion legal, aunque, paralelamente, hubiera mediado un perjuicio.
Sin embargo, teniendo en consideraciédn la postura asumida frente a este planteo, por la mayoria de los jueces que en la actualidad
integran la Sala, razones de economia procesal, me llevan a adherir a dicha posturay hacer lugar al reclamo (ver en este sentido S.D.
N° 38585 del 21/12/11, del registro de esta Sala, en los autos 70VELAR NataliaMagali c. ATENTO ARGENTINA SA.yotros.
Despido?).  En cuanto al agravio correspondiente a articulo 2 del mismo cuerpo legal, tampoco tendré favorable recepcion.  Su
objeto es compeler al empleador a abonar en tiempo y forma las indemnizaciones por despido y evitar litigios, y su presupuesto de
procedencia es €l no pago de laindemnizacién en tiempo oportuno.  En cuanto alaintimacién, cabe advertir que no es discutible
gue la causa de la obligacion de indemnizar se ubicatemporalmente con la extincién del vinculo y €l articulo 2° delaley 25.323 no
exige mora, ni desde su literalidad ni desde su teleologia. A mi modo de ver basta con que el trabajador formule laintimacion
fehaciente cuando la causa obligatio ya hanacido alavidajuridicay, por cierto, que como consecuencia de la contumacia el
acreedor sea compelido a ?iniciar acciones judiciales o cualquier instancia previa de carécter obligatorio parapercibirlas?.  Asi, en
el telegrama N° ... del 28 de Octubre del 2010 obrante en €l sobre n° ... (ver fs. 95), la parte actora intimaal pago de las diferencias
salariales adeudadas e impugna la liquidacién por despido, bajo apercibimiento de reclamar la multa prevista en el articulo 2 de la
Ley 25.323. Ademés, argumenta la parte que no corresponde el pago de la multa ya que abond laindemnizacion en tiempo y
forma.  Teniendo en cuenta que en grado se admitié la procedencia de la sancion del articulo 2 delaLey 25.323, solo sobre las
diferencias indemnizatorias, que es € criterio seguido por esta Sala, sugiero confirmar lo resuelto.  En este marco, la actoraresulta
acreedora de las partidas en cuestion, pues se vio en lanecesidad de activar |os canales jurisdiccional es para acceder al créditoy
ningunarazén de peso habilitalaliberacion o supresion de laresponsabilidad de la patronal en este aspecto.  4) Tratamiento
similar supone el agravio correspondiente alamultadel articulo 45 delalLey 25.345.  Alegala parte que la mismano corresponde
porque el actor no cumplio el decreto 146/01 yaque no recibié dichamisiva.  Lanormaes por demas de clara, €l actor debe
esperar el plazo de treinta dias contemplado en el articulo 45 de laLey 25.345, paraintimar por dos dias habiles al empleador ala
entrega de las certificaciones.  Segun el oficio al correo argentino que obra afs. 98 el trabgjador intimé ala entregade los
certificados del articulo 80, con fechas 28 de Octubre de 2010 y 14 de Febrero de 2011 (fs. 95y 97).  Por lo tanto, considero que
el actor cumplié con laintimacion requerida, lo que llevaaladesestimacion delaqueja. 5) A fs. 245 recurre la parte actora,
porque € sentenciante de grado no incluy6 el SAC en €l rubro antigiiedad. Al respecto sefialo que no procede determinar la
incidenciadel SAC sobre laindemnizacién por antigliedad en virtud de lo dispuesto en €l Plenario N° 322 dela CNAT, del
19/11/09, en autos ?Tulosai Alberto Pascual ¢/ Banco Central de la Republica Argentinas/ Ley 25.5617?, donde se resolvio que ?1)
No corresponde incluir en la base salarial previstaen el primer parrafo del articulo 245 delaL.C.T., la parte proporcional del sueldo
anual complementario?. No comparto dicha doctrina pero la acepto, conforme lo dispuesto por el articulo 303 del CPCC.  6) En
atencién alas propuestas formuladas, de prosperar mi voto, corresponderia modificar el pronunciamiento en crisisy ordenar a perito
contador para que, en laetapadel articulo 132 delaL.O. efectlie laliquidacién de los créditos de |a actora siguiendo estos
lineamientos: a) se deberd tomar como base de calculo la mejor remuneracién mensual y habitual que le correspondia ala actora por
desarrollar tareas en la categoria Administrativo ?E? del CCT 130/75, teniendo en cuenta | os incrementos de antigliedad y
presentismo como asi también |os adicionales no remunerativos cuya procedencia llega sin cuestionamiento a esta Alzada; b) las
diferencias salariales debera liquidarlas conforme la remuneracion asignada a la categoria durante el lapso reclamado, segiin
informacion que debera obtener de las partes firmantes del CCT 130/75 u otra fuente fidedigna ; €) alos efectos del pago de lamulta
del articulo 80 delaL.C.T. deberd considerarse como mejor remuneracion la que resulte de computar la que debi6 haber cobrado 1a
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actora conforme lo expuesto en €l inciso a) de este parrafo; €) laindemnizacion del articulo 1 delaley 25.323 debera liquidarse en
funcion del total que arroje ladel articulo 245 delaL.C.T.; f) lasancion del articulo 2 delaley 25.323 sera el resultado del célculo
del 50% de las diferencias en las indemnizaciones de los articulos 232, 233y 245 delaL.C.T., como yaexpresara.  7) En cuanto
al agravio que cuestiona latasa de interés aplicada en grado, tendra favorable acogida.  Con fecha 21 de mayo del corriente afio la
Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, mediante Acta 2601, adoptd, para corregir los créditos laborales, latasa de interés
nominal anual que el Banco Nacion aplica para préstamos de libre destino.  En lamisma reunion se establecié que la nuevatasa
seriaaplicable paralosjuicios sin sentencia, en lainteligencia de que, en los que ya hubiere recaido pronunciamiento, aplicar
retroactivamente la nueva tasa afectaria de algiin modo lacosajuzgada.  Ahorabien, es claro que la Camara adopt6 una nueva
tasa de interés a partir del 21 de mayo de 2014 o que, en definitiva, no implicd mas que un sinceramiento con las diferentes
variables de la economia, frente a una tasa evidentemente desactualizada. L os indices oficiales revelan un notorio incremento en
€l costo de vida (superados ampliamente por otras entidades que relevan |os mismo datos) y esta circunstancia, que se trasluce
asimismo en las negociaciones salariales, impone alos jueces €l deber de revisar esta cuestion, por resultar inequitativo mantener la
tasa de interés cuyo sentido es el de compensar lamoray penar lademoraen el pago de créditos laborales.  Aplicar lanuevatasa,
simplemente implica mantener la obligacion originaria corregida tan sdlo en la expresion nominal, permitiéndole conservar €
sentido con el quefuefijadaenlasentencia.  De otro modo los acreedores laboral es verian notoriamente reducidos sus créditos,
afectandose directamente su derecho de propiedad.  Con base en todo o expuesto, considero que a crédito de autos se aplicardla
tasa de interés nominal anual que el Banco Nacién utiliza para préstamos de libre destino, plazo 49 a60 meses.  7) A influjo delo
dispuesto en el art. 279 del C.P.C.C.N. corresponde dejar sin efecto o resuelto sobre costasy honorariosy proceder a su nueva
determinacion, siendo inoficioso expedirse respecto de los agravios introducidos en surelacion.  En atencién alas propuestas
efectuadas sugiero imponer las costas totales del proceso ala demandada (art. 68 C.P.C.C.N.).  Estimo los honorarios de la
representacion y patrocinio letrado de las partes actora, demandaday del perito contador en el ...%, ...% Y ...% por sus actuaciones
totales, respectivamente, a calcularse del monto definitivo de condena, incluidos los intereses (arts. 7, 19, 20y concs. Ley 21.839;
art. 3y concs,, D.L. 16.638/57 y art. 38, L.0O.).  8) Por las razones expuestas, propongo en este voto: se confirme la sentencia
apelada en cuanto pronuncia condenay ordene a perito contador para que, en laetapadel articulo 132 delaL.O. efectle la
liquidacion de los créditos de la actora siguiendo |os lineamientos expuestos en |os considerandos precedentes, ala que accederan
los intereses de latasa nominal anual para préstamos personales libre destino del Banco de la Nacion Argentina para un plazo de 49
a 60 meses segun el célculo difundido por la Prosecretaria General de la Camara (Acta CNAT N° 2601 de fecha 21/5/14), desde que
cada sumafue debiday hasta el efectivo pago; se impongan las costas totales del proceso alademandada (art. 68 C.P.C.C.N.); se
regulen los honorarios de la representacion y patrocinio letrado de | as partes actora, demandaday del perito contador en €l ...%, ...%
y ...% por sus actuaciones totales, respectivamente, a calcularse del monto definitivo de condena, incluidos los intereses (arts. 7, 19,
20y concs. Ley 21.839; art. 3y concs,, D.L. 16.638/57 y art. 38, L.0.). EL DOCTOR LUISALBERTO CATARDO DIJO:

Que, por compartir sus fundamentos, adhiere al voto que antecede.  Por ello, el TRIBUNAL RESUELVE:  1.- Confirmar la
sentencia apelada en cuanto pronuncia condenay ordenar a perito contador para que, en laetapadel articulo 132 delalL.O. efectlie
laliquidacion de los créditos de la actora siguiendo | os lineamientos expuestos en |os considerandos precedentes, ala que accederan
los intereses de latasa nominal anual para préstamos personales libre destino del Banco de la Nacion Argentina para un plazo de 49
a60 meses segun el célculo difundido por la Prosecretaria General de la Camara (Acta CNAT N° 2601 de fecha 21/5/14), desde que
cada sumafue debiday hasta el efectivo pago;  2.- Imponer las costas totales del proceso alademandada;  3.- Regular los
honorarios de la representacion y patrocinio letrado de las partes actora, demandaday del perito contador en €l ...%, ...%y ...% por
sus actuaciones totales, respectivamente, a calcularse del monto definitivo de condena, incluidos los intereses.  Registrese,
notifiquese y, cimplase con lo dispuesto en e articulo 4° Acordada CSIN 15/13 del 21/5/13 y oportunamente, devuélvanse.-
VICTOR ARTURO PESINO  JUEZ DE CAMARA  LUISALBERTO CATARDO JUEZ DE CAMARA  Antemi:
ALICIA E.MESERI SECRETARIA 005957E
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