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Diferencias Salariales Rubros Adeudados Chofer Larga Distancia Recurso De
Apelacion Expresion De Agravios Tasa De Interes

JURISPRUDENCIA Diferencias salariales. Rubros adeudados. Chofer larga distancia.
Recurso de apelacion. Expresion de agravios. Tasa de interés Se hace lugar ala demanda por despido y diferencias salariales
interpuesta por €l trabajador, quien se desempefiara como chofer de larga distancia de vehicul os afectos a los servicios de transporte
de mercaderias de |la empleadora, habida cuenta que se omiti6 abonarle |os rubros ?kil dmetros recorridos?, horas extras sdbados y
domingos, descanso, ?control de cargay descarga?, ?cruce de frontera?, ?lavado?, ?cargay descarga manual?, del CCT 40/89.

En la Ciudad Autnoma de Buenos Aires, alos 03 dias del mes de febrero de 2.016, reunida la Sala Primera de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo, para dictar sentenciaen la causadel epigrafe, y de acuerdo al correspondiente sorteo, se
procede avotar en e siguienteorden:  LaDra GloriaM. Pasten de Ishiharadijo:  |. La sentencia de fs.581/594 ha sido
recurrida por la parte actora a fs.600/617 y por |os demandados a fs.622/632. También apelan los honorarios regulados en autos la
perito contadoraafs.596-1 y el letrado del actor afs.618.  1l. Laempleadora se agravia por la condena al pago de diferencias
salariales en concepto de los adicionales previstos en el art.4 del CCT 40/89 (rubrosN°4.2.3,4.2.4, 4.2.5, 4.2.6) y tareas
supuestamente cumplidas durante las pausas de descanso. Cuestiona la val oracion de las declaraciones testimoniales de Luna,
Lafuente, Durzio, Blanco, Moscarday Arrieta. Apelala condena a abonar la suma de $697 descontada a causa de una suspension
disciplinaria, que no se aplicara el tope alosfines del calculo de laindemnizacion por despido, la base remuneratoria utilizada para
determinar laindemnizacion sustitutiva del preaviso, laintegracion del mes del despido y las vacaciones y aguinaldo proporcionales
al tiempo laborado, y la sancién del art.80 delaLCT. El Sr. Enrique A. Garcia se queja por haber sido condenado en el marco de la
ley societaria. Por Ultimo, apelan latasa de interés fijada, 1a aplicacion de un indice de actualizacion sobre el crédito objeto de
condena, laimposicion de las costas y |os honorarios regulados a la representacion |etrada del actor y a perito contador por
elevados.  El actor apela el rechazo de la sancion peticionada con sustento en el art.1 de laley 25.323, la cuantia de la sancién del
art.80 delaLCT y laprocedencia parcia de las diferencias en concepto de adicional art.4.2.4 del régimen convencional. Solicitala
sancion de temeridad y malicia ante la conductade lademandada.  111. La Sra. Jueza ?a quo? admitié la procedencia de diferencias
salariales basadas en lafalta de liquidacion de los rubros 2kilémetros recorridos?, horas extras sdbados y domingos, descanso,
2control de cargay descarga?, ?cruce de frontera?, ?lavado?, ?cargay descargamanual?.  Cabe recordar que el actor se
desempefié en caréacter de chofer de larga distancia de los vehicul os afectados a servicio de transporte de mercaderias que prestala
accionada, y lo hizo entre el 2/8/2010y el despido directo y comunicado sin expresion de causa dispuesto el 21/8/2012. Relatd en el
escrito inicial una serie de incumplimientos en el pago de sus salarios que son los que originaron el presente reclamo, al reputar
insuficiente el pago de los kildmetros realmente recorridos y |os controles de cargay descarga (cldusulasN° 4.2.3y 4.2.6
respectivamente); la realizacion de tareas de cargay descargay de lavado del vehiculo, que no corresponden a su categoriay no
fueron recompensadas, asi como de vigjes internacional es que generaron €l rubro 2viético por cruce de frontera? (N° 4.2.17) que no
fue abonado; y lafalta de cumplimiento de los descansos previstos convencional mente que generarian el pago del rubro
?Ppermanencia fuera de laresidencia habitual? (N° 4.2.5).  Lademandada desconocié que se violaran las normas sobre descanso
inter jornada, que realizaravigies que implicaran €l cruce de fronteras, que hubiera cumplido funciones de cargay descarga o que se
hubiera pagado de manerainsuficiente su control, que lavara el vehiculo, y sostuvo que los salarios abonados se corresponden con
las planillas de contralor de kildometros recorridos que acompafio €l actor con su demanda (ver responde afs.68) y que obran en €l
sobre por cuerda.  Lapericia contable informé afs.219/236 que las ?hojas de ruta numeradas? alas que aludiera el accionante en
el punto 6 de su cuestionario no habian sido ni acompafiadas a expediente ni exhibidas por laempresa, que le fueron exhibidos los
libros laborales segin detalle de fs.228/vta., que no se pusieron a su disposicién hojas de ruta ni documentacion relativaala
liquidacion de los haberes con excepcion de aquellas que obran en el expediente ainstanciadel actor y que se acompafiaron junto
con los recibos de haberes (ver fs.231vta.), que las planillas de contralor de kilometraje recorridos cumplen extrinsecamente con la
Resolucion 261 a partir de febrero de 2012 (ver fs.233) y han sido rubricadas y autorizadas por €l Ministerio de Trabajo de la
Provincia de Buenos Aires. Expresd también que de los items liquidados en las ?hojas de trabajo por liquidacion de haberes? solo
encuentra correlato con las planillas de contralor de kilometraje y los libros contables €l indicativo de las horas extra (fs.233vta.).

A propuesta del accionante declararon los testigos Sres. Luna (fs.388/390), Formento (fs.401/402), L afuente (fs.466/467) y D'Urzo
(fs.528/530) y a propuesta de la accionada lo hicieron los Sres. Moscarda (fs.380/382), Blanco (fs.383/385) y Arrieta (fs.403). El Sr.
Luna cumpli6 funciones junto con el actor en calidad de chofer desde enero de 2011, expresd que realizaban vigjes nacionales e
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internacionales -estos Ultimos a razén de uno por mesy que Chiley laisla de Rio Grande eran los destinos habituales-, que cuando
salian primero pasaban por tréfico donde les daban la hoja de rutay el destino, con €l cliente, luego lafirmaba el de seguridad y asi
salian de vigje, en la hoja de ruta col ocaban lugares de destino, horariosy km, lo completaban los choferes, cuando llegaban de vigje
tenian que salir nuevamente, y manifesté que los kilémetros recorridos no coincidian con los que figuraba en el recibo de sueldo,
gue les pagaban un solo control de descargay quizas estaban todo un mes afueray ?capaz el chofer hizo diez clientes que equivalen
a 20 controles de carga...?, explico que paralos vigjes internacionales le entregaban la hoja de ruta a Daniel Moscarday |os gastos
gue hacian, que sellabala hoja de rutay luego pasaba a tréfico, que al primer cliente le ponen lamercaderiay lacargael chofer, la
descarga cuando llegan al cliente también la hace €l chofer, con el siguiente se repite el procedimiento y que habia clientes que eran
los que tenian congelados y esos si tenian la carga a su cargo porque utilizaban méscaras de frio y ropa especial, que el testigo
cargabay descargaba en Molinos Rio de la Plata, Biscochitos Nueve de Oro y Molinos Cariuel as, que habia dos personas que
lavaban, de 8 a18 hs. de lunes aviernesy los sabados hasta el mediodia, pero que lalimpieza del tractor por dentro y por fuera
correspondia a chofer. Formento ingresd al tiempo que lo hizo el actor y también como chofer, manifestd que hacian vigjes
nacionales y también a Ushuaia que se toma como internacional porque hay cruce de frontera, que no habia sistema de descanso
porque llegaban de vigie y salian de vuelta, que cuando salian les daban la hoja de ruta donde tenian que consignar el Km. Y
horarios de llegada a cliente, cuando regresaban entregaban en trafico esa hoja, que el furgon lo lava persona de laempresay la
cabina el chofer, que en muchos destinos cargay descarga el chofer. Lafuente también fue compafiero de Kocak porque era chofer,
trabajaban todos los dias, que tomaban servicio en la demandaday esperaban el vigje, al interior o local, en laoficinade tréfico le
daban la hoja de ruta que los choferes debian presentar en seguridad para que les dieran la salida, anotaban fechay lugar a que
[legaban y horario, cuando regresaban también pasaban por seguridad para que cerraran €l vigje, que de ahi iban alaoficinade
tréfico donde se terminaba de cerrar €l vigje, €l testigo veiaal actor cuando salian los domingos ala noche y también compartieron
algln vigje o se cruzaban en algun vigje, que se veian préacticamente todos los dias, que lalimpieza de los vehiculos muchas veces la
hacian los choferes, otras veces estaba el lavador de laempresa-de 8 a17 hs-, que cerraban la hoja de ruta con el Km de llegaday
gue luego se asentaba en la computadora, que cuando cobraban les daba el recibo con la planillade vigjesy que los Km recorridos
no siempre eran los que tenian los choferes, que muchas veces la cargay descarga la mandaban a hacer Molinos o Coto, que si no la
hacian los choferes, €l testigo vio varias veces a actor haciendo cargay descargay descargaron juntos en varias ocasiones, y
también hacian viagjes internacionales, aBrasil 0 a Chile, y antes de salir para esos destinos pasaban por |a oficina de Moscarda que
les daba el dinero de esos paises. D'Urzo también fue chofer aungue por un lapso més breve -desde enero a septiembre de 2011-,
cumplian tareas similares y se encontraron mas de una vez en alguin destino de cargay también en la empresa, que los destinos no
eran fijos, eran por todo el paiso al exterior y en la parte internacional estaba Daniel Moscarda, que se los asignaban en la oficina de
tréfico, que les daban una hoja parajustificar el trabajo y que para pagar €l salario les daban €l recibo de sueldo con unaplanillaen
la hoja de ruta detallaban salida, destino, horario y kilometraje, nombre del cliente, que eran numeradas'y se hacia una por vige que
se rendia con los remitos conformados, que cuando llegaban cerraban el vigje, que no habian francos estipulados y que se podia
llegar luego de diez dias de vigje y el mismo diavolver asalir, que como transportaban alimentos perecederos el vehiculo debia estar
impecable para volver a cargar por o que también lo lavaban aunque reconocen que habia personas que se encargaban de ello, y que
en varios clientes tenian que cargar y descargar el camion, en otros lugares estaba a cargo del cliente. Moscarda es empleado
administrativo y se desempefia en € sector de liquidacion de los kildmetros mensual es que realizaba cada chofer, los que se bajan en
el sector del testigo en hojas rubricadas y a su vez, se obtienen de la oficina de tréfico que esla que realizala carga de los vigjes,
explicd que lahoja de ruta se genera por €l sistema cuando el chofer sale de vigje, que las hojas numeradas estan guardadas en €l
sistemay que ali se vacargando €l destino, que consiste en una planilla donde figura el nombre del chofer y los destinos, que tiene
unasalida de kmy unallegada de kmy que trafico constata que eso seareal y eso se vuelcaen el sistema, que cuando el chofer
entregalahoja de ruta en la oficina no le queda constancia ni copia sino que recibia el detalle a cobrar cuando le entregan el recibo
de sueldo, oportunidad en la que tiene que firmar la conformidad con la hoja de ruta rubricada (fs.381). Blanco era chofer y delegado
de laempresa, sabe que el actor hacia vigjes a interior aunque no puede dar precisiones, expresd que lahojaderutalallenael chofer
paraliquidar losviajesy que alli constan los km, el destino, €l vigje, horarios dellegaday salidaal clientey luego €l retorno, que la
[lenaamano y que laentregaal sector de tréfico y éste lo pasa alaliquidacion, la empresa colocalos datos del vigje, el nimero de
hoja de rutadel cliente o nimero de remito, que viene con una planilla anexa que €l chofer entrega al personal de seguridad para que
ledélasaliday entradaa vehiculoy a chofer, y manifestd respecto de |os descansos que le consta que al actor se le respetaban
porqgue ?... lo veia un montdn de veces cuando se iba de franco?, y que en los destinos la cargay descarga estaba siempre a cargo del
cliente. Arrieta se desempefiaba en el sector de lavado y trabajabade 8 a18 hs.  El exameny valoracion de los elementos
apuntados, conforme ala sana critica (art. 386, CPCCN), revela que €l actor estaba a disposicién de la empleadora desde que era
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convocado por la oficina de tréfico, donde |e asignaban €l destino y |e entregaban la hoja de ruta que €l mismo debia completar alo
largo del trayecto que recorria, dgjando constancia de los kildmetros que realizaba, |os clientes alos que visitaba, horario de llegada,
y que antes de la partidala salida se ladaba el personal de seguridad de la demandada que controlaba el horario y €l estado del
vehiculo y delacarga, que realizaba vigjes tanto nacionales como internacionales -en especia a Chiley a Ushuaia considerado
como destino internacional por el cruce de frontera para acceder alaisa, que tomaba el servicio sin solucién de continuidad en
NUMErosas ocasi ones -extremo que aparece corroborado con el cotejo de las planillas de trabajo acompafiadas por el actor y obrantes
en el Anexo de prueba documental por cuerda-, es decir, que llegabay salia el mismo dia hacia otro lugar, 1o que coincide con los
testimonios apuntados en el sentido de que no gozaba de |os descansos correspondientes y |aboraba en tiempo suplementario. Los
testigos también coincidieron en que se les liquidaba menos kilometraje que €l realmente recorrido, tema al que mas adelante me
volveré areferir, que debian cumplir tareas de cargay descarga manual en muchos destinos donde el cliente no contaba con personal
afectado a ello-ademés del control de la cargay descarga cuando si tenia ese personal-, y que realizaban lavado de la cabina del
vehiculo amén de que la demandada tuviera personal para esatarea. Esto Ultimo obedece a que lafranja horaria que cumplia el
chofer superaba aguélla en la que se desempefiaba ese personal, como surge del testimonio de Arrieta, y alas circunstancias de que
la mercaderia -alimentos perecederos- que transportaban implicaba una higiene permanente para el adecuado transporte. El testigo
Blanco no dio adecuada razon de sus dichos acerca de los francos alos que aludi6 habriagozado el actor.  La Sra. Jueza ?aquo?
tuvo especia mente en cuenta para decidir como lo hicieralas falencias informadas por la perito contadora, en tanto no se le exhibio
la documentacion respaldatoria de | as hojas de ruta debidamente rubricadas por €l Ministerio de Trabajo -de la Provincia de Buenos
Aires, seglin Res. 263 del 28/12/2010-, que si bien cumplen extrinsecamente con lo exigido normativamente (ver también clausula
N° 4.2.15), no le fue posible corroborar los datos alli volcados con los originales contando Unicamente con el duplicado entregado a
trabajador y acompafiado a esta causa. Sefialo también que los testigos no brindaron precisiones acerca de |os honorarios cumplidos,
circunstancia que dificultala determinacién del crédito afavor del actor, pero la conducta omisiva de la demandada que si contaba
con los medios para respaldar su postura definitiva -a lo que cabe agregar que todos | os testigos coincidieron acerca de la existencia
de un sistema de seguimiento satelital de los vehiculos, del cual se puede extraer el kilometraje recorrido por el transporte al que
estaba afectado el actor y la extension temporal de ese recorrido-, conducen alas conclusionesy estimaciones de los créditos alli
propuestos.  En primer lugar y con relacion alos ?descansos? que la Sra. Jueza que me precede ordené compensar
econdmicamente, més alla de que | os hubiera denominado de estaforma, el reclamo consistié -y es o que ha sido objeto de
condena- en el concepto que el convenio colectivo denomina ?permanencia fuera de laresidencia habitual? (N° 4.2.5) . Lanorma
colectiva prevé que cuando €l ?...personal de Larga Distancia debiera permanecer en las cabeceras y/o fuera de su residencia habitual
por razones de servicio, unavez transcurridas las primeras doce (12) horas de inactividad forzosa como consecuencia del descanso
parcial previsto en el Item 4.2.11, el Empleador debera abonarle por cada veinticuatro (24) horas continuadas o fraccién mayor de
doce (12) horas -contdndosel as estas a partir del momento de finalizacion del periodo de inactividad forzosa-...?, la suma que prevé
el inc. b. de esa clausula, teniendo en cuentala ?...imposibilidad que tiene el Empleador de controlar la extensién de lajornada de
trabajo -sea en los momentos en que e dependiente realiza prestaciones de trabajo efectivo 0 en momentos en que se encuentra en
situacion de ssimple presencia, sin realizacion de conduccion efectiva pero afectado al vehiculo y/o alas meras ordenes del
Empleador, y sin perjuicio del efectivo cumplimiento que el Trabajador debe observar de |os descansos entre jornaday jornada de
trabajo, (previstas en €l articulo 197 in fine de laLey de Contrato de Trabajo)? (el destacado me pertenece). Es decir que no se trata
de una compensacion del tiempo de descanso que sustituya, con dinero, su finalidad higiénica, sino de compensar salarialmente €l
tiempo durante el cual e trabagjador debe permanecer alejado de su lugar de residencia habitual, con motivo de las especiales
funciones que implica su categoria de chofer de larga distancia, advirtiéndose que la norma colectiva se encarga de remarcar que €l
trabajador debe cumplir con el régimen legal de descansos.  Por lo expuesto, propongo confirmar este aspecto delaqueja. Con
relacién ala cargo y descarga, ha quedado demostrado que el actor realizaba no sélo su control sino también la tareas mismade
cargay descarga, 1o que condujo ala Sra. Jueza a admitir la compensacion de ambas funciones, una propia de la categoria del
demandante -y prevista como adicional en lacldusula N° 4.2.6- y otra ajena a esa categoria. La apelante ingresa en su memorial
recursivo en disquisiciones relativas a lainterpretacion de los a cances de la clausula de referencia, pero no es ése el punto en el sub
examine: ha quedado acreditado que durante lajornada el accionante cumpliaambastareasy que esajornada excediala
convencional, no surge de las planillas entregadas al actor la extension de las tareas de control -sobre |as que se proyectarian los
argumentos de la recurrente- y aparecen asimismo asentadas como de cumplimento esporéadico, 1o que no se condice con las
manifestaciones de los testigos y carece, por otra parte, de respaldo documental puesto que la demandada no exhibid ningln
elemento que avale ninguna de las posibles interpretaciones que ensaya de lanorma colectiva.  Con respecto a lavado del
vehiculo de defensa de la esatarea (ver fs. 72), lo que como sefid ara anteriormente ha quedado desvirtuado.  Insiste larecurrente

| Page3/6 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/diferencias-salariales-rubros-adeudados-chofer-larga-distancia-recurso-de-apelacion-expresion-de-agravios-tasa-de-interes/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Sun May 24 19:59:10 2026 / +0000 GMT

en que el descuento de la suma de $697 obedece a una suspensién aplicada de acuerdo ala documental obrante en el sobre de prueba
por ella adjuntado al responde, que fuera notificado al demandante y aplicada por €l plazo de siete dias, que €l actor no desconocio
sino que alegd en su demanda que durante ese lapso no contaba con la renovacion del registro de conducir (ver demanda afs. 26) y
gue la suspensién ?nunca existié?. Sin embargo, la documentacion existe y ha sido reconocida afs. 94 vta. sin cuestionar en
momento alguno y puntualmente la causal explicitada, amén de que laversion del actor sobre la falta de renovacion de registro
durante esa semana carece de respal do, por o que propongo modificar este aspecto del falloy dejar sin efecto la condena a pago de
lasumamencionada.  |V. En cuanto alaaplicabilidad del tope alos fines de laindemnizacion por despido, se observa que la
demandada abond por este concepto la suma de $13.906,47 (dos periodos, salario de $6.953,23), cifra esta Ultima coincidente con la
liquidada en concepto de indemnizacién sustitutiva del preaviso omitido y utilizada para |os célculos de | os restantes rubros
abonados al momento de distracto. Este segmento del recurso luce desierto, en tanto la recurrente se limita a efectuar
manifestaciones genéricas sin apoyatura en datos concretos- la confrontacion entre el salario conformado a que se arribara como
consecuencia de la determinacion de diferencias salariales y €l tope supuestamente aplicable en la especie que tampoco invoca-, ala
vez que de la propia conducta de la empleadora se extrae la metodol ogia por ella misma empleada -es decir, la utilizacion del mismo
y Ultimo salario-. Han sido objeto de condena, por otra parte, diferencias indemnizatoriasy diferencias en las vacacionesy
aguinaldos originadas, reitero unavez mas, en el pago en menos de los adicionales de convenio y en la compensacion de tareas
gjenas alas propias de la categoria del accionante. En sintesis, este aspecto del recurso no cumple con lo normado en €l art. 116 dela
L.O. V. El accionante se queja por €l acance de lacondenaal pago de los viaticos por kilémetros recorridos (adicional 4.2.4. del
CCT), en tanto lanorma que lo contempla prevé € pago de una suma por kilémetro recorrido con una garantia, a sefialar que
?...Este importe nunca podra ser inferior a resultante de la aplicacion de trescientos cincuenta (350) kilémetros por diay por persona
en vigje?. Cuestiona la metodologia de célculo empleada por la perito contadoray sefialala existencia de errores en su
determinacion, alavez que solicita se esté al importe demandado, que refiere obtuvo del cotejo de los datos consignados por la
propia accionada en las planillas entregadas junto con los recibos de salarios y € pago en menos de lagarantiaestipulada. La
perito contadora detall 6 afs. 223/vta. l0s vigjes computados, los dias que implicaron, la existencia o no de permanenciaen €l

destino, los kilémetros liquidados, 1os correspondientes segiin la garantiay la existencia de diferencias afavor del accionante. En
cuanto alo que el recurrente denomina el agrupamiento de vigiesy la necesidad de considerar individualmente cada vigje realizado,
el cotgjo de las planillas en las cuales se basaron tanto el recurrente como la experta -las agregadas a expediente- revela que la perito
agrup6 aquellos vigies que implicaron el arribo al establecimiento y subsiguiente partida hacia otro destino, acontecidos el mismo
dia. En este caso considero |6gico que se aplique esta metodol ogia, ya que en definitiva es un solo dia de viaje computable en €l que
convergen dos recorridos pero, alos fines de determinar la garantia, se computa un solo diade viaje, es por ello que estimo adecuada
la sumatoria, en esos casos, de todos los dias seguidosy del kilometraje total computable, el que debe ser comparado con la garantia
también total de acuerdo ala cantidad de dias -recordemos que la normativa nos indica que se trata de kilémetros por dia de vigje.

En cuanto alos errores que sefida el recurrente, le asiste razon parcialmente. Se advierte que en el vigie del 21/1/2011 a 17/2/2011
(comprensivo del lapso sefidlado afs. 607 vta. y afs. 608 vta.) se considerd abonada una cantidad de kilometros (8754) superior ala
gue surge de contemplar ese lapso de acuerdo alas planillas (8189), por lo que se le adeudan 1341 kmy no 696 km. Lo mismo
sucede en el vigje del 14 a 20/8/2012, por el cua le adeudan 1188 km (le liquidaron 1262 km) y con €l viaje del 27/12/10 al
20/1/2011, por €l que le adeudan 1122 km (le pagaron por 7628 km). Los vigjes de fecha5 a 20/9/2011y 1 & 15/8/2011 contienen
cinco y dos dias respectivamente de permanencia por lo que han sido adecuadamente liquidados. El viaje del 20 al 25/4/2011 fue
liquidado por 1990 km (1010+980), y la garantia es de 2100 km, por lo que se le adeudan 110 kmy es correcto lo determinado por la
contadora, al igual que sucede con €l vigje realizado entre € 1y el 5/11/2010 (agrupado, le liquidaron 1700 km y la garantia eran
1750 km), y con los vigjes comprendidos entre el 18/4/12, con tres dias de permanencia computable (garantiade 10.150 kmy le
liquidaron 10.108 km por o que le adeudan los 42 km sefidlados afs. 224).  El andlisis de | os sefialamientos efectuados por €l
apelante en su memorial arroja como resultado que se adeudan al actor 15.286 km, lo que se traducen en la suma de $4.267,70
(15.286 km x 0,27919), por lo que propondré elevar la condena por este rubro alasumamencionada. V1. El accionante insiste en
solicitar lasancién del art. 1 delaley 25.323. Sin embargo, ha sido determinado en autos el pago insuficiente de algunos rubros
convencionalesy la falta de compensacion de tareas gjenas ala sin discutirse la fecha de ingreso ni la circunstancia de que el salario
registrado coincide en definitiva con el verdaderamente abonado. Es decir, no se verifica unaregistracion deficiente en los términos
del art. 7 delaley 24.013, y lacircunstancia de que constara datos tales como €l kilometraje recorrido inferior a realmente
transitado en las planillas reguladas por la clausula N° 4.2.15 no se proyecta ni incide sobre la aplicabilidad de la sancion que se
peticiona. La retencion indebida de aportes no se verifica cuando no medio pago alguno de salarios, como acontece en €l caso. En
cuando alo manifestado en los puntos A.2 y A.3 del recurso afs. 602 vta./603, los al cances de la registracion deficiente no se
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proyectan sobre aspectos de corte estrictamente tributario -una retencién superior en concepto de impuesto alas ganancias-, ni
tampoco es dable admitir el planteo argumental relativo a una supuesta conducta de la demandada respecto de un conjunto
indeterminado de trabajadores a los cuales, segln refiere, también se les habria abonado €l salario de manerainsuficiente en tanto
reitero, ninguna de estas circunstancias ingresa en el disefio normativo delos arts. 7 a15 delaley 24.13, a que cabe remitirse a
tiempo de establecer losalcances del art. 1 delaley 25.323.  VII. Lasancion del art. 80 delaLCT hasido apelada por ambas
partesy en dos 6rdenes. Su procedencia fue objetada por la demandada en cuanto adujo haber entregado en certificado -lo que ha
sido acompariado por el propio actor con la prueba documental-, pero soslayando la recurrente que el accionante habiaintimado a
gue se diera cumplimiento ala obligacion contractual emanada de esa norma de acuerdo a salario que debié haber percibidoy que,
como sefialara en los considerandos precedentes, ha sido demostrado, por |o que no le asiste razén en su planteo.  Con respecto a
la cuantia de esta sancién, la Jueza ?a quo? estuvo alaliquidada por |a perito contadoraafs. 225 vta. en base aun salario de
$7.160,47, y surge de los recibos de haberes que €l mejor salario normal y habitual ascendié ala suma de $8.999,76 y corresponde a
mes de marzo de 2012. Si aesacifrase le adicionalaincidenciamensua de las diferencias salariales, arribamos ala suma estimada
en la demanda de $11.745 que implica elevar la condena por este concepto ala sumade $35.235 ($11.745 x 3) 1o que asi propongo.
VIII. Restael tratamiento de laapelacién del Sr. Garcia, condenado en forma solidaria a pago de los créditos de autos en su
carécter de presidente de la sociedad demandada. Esta fuera de discusién que no hamediado irregularidad registral en el sentido de
lanormativa aellareferida (leyes 24.013 y 25.323), pero observo que la Sra. Magistrada que me precede centré su decision en €
fundamento explicitado afs. 585 vta./586 en el sentido de que la falta de descanso originada en la continuidad de los viajes
asignados al chofer, constituye un peligro para su propiaviday lade terceros, y que conlleva unaviolacion ala garantiade
seguridad vial que afecta no solo a trabajador en cuanto a su integridad psicofisica sino que pone en riesgo aterceros. Este
argumento ha sido soslayado por €l recurrente afs. 625/627 de su memorial. Por 1o que estimo que luce desierto este aspecto del
recurso.  Pongo de relieve que el escrito de expresion de agravios destinado a fundar un recurso de apelacion, debe sefidlar las
partes del fallo que se consideran equivocadas, desde el punto de vista factico o juridico y fundamental mente, criticar 1os errores -de
hecho o de derecho- en que se hubieraincurrido mediante la critica concretay razonada de las partes de la sentencia que pretende se
revoque, debiendo indicar en forma detallada los errores, omisiones y demas deficiencias que pudiera reprochar al pronunciamiento
recurrido, especificando -con toda exactitud- cual es el gravamen concreto que le produce el pronunciamiento.  En ese orden de
ideas, se ha expresado en términos que comparto, que €l escrito de expresion de agravios debe expresar con claridad y precision
porqué el apelante considera que la sentencia no es justa; |os motivos de su disconformidad; de qué manera el Juez o Juezavalord
incorrectamente la prueba; omitié alguna decisiva pararesolver la cuestion o aplicd mal laley, todo ello, como sefialé, mediante la
critica concretay razonada de los fundamentos del fallo recurrido (Cfrme. Highton Elenal. y Aréan, Beatriz A. y otros ?Cédigo
Procesal Civil y Comercial de la Nacién? concordado con los codigos provinciales. Analisis doctrinal y jurisprudencial T25, pag.
239y sgtes -2006- Buenos Aires - Hammurabi).  1X. El accionante insiste en solicitar se apliquen sanciones por temeridad y
malicia. Lanorma en la que se funda la peticién contempla la situacion del demandado que a sabiendas de no encontrarse asistido de
razén actuar en el proceso de maneratal que genera un dafio ala otra parte; obtaculizando, retardando y provocando dilaciones
improcedentes que extienden innecesariamente la tramitacion del proceso. Agrego que el art. 275 segundo péarrafo enunciade
manera gjemplificativa situaciones que encuadrarian en el concepto de temeridad y maliciaaudido.  Esjurisprudenciareiterada
de esta Sala que las sanciones solo son aplicables en casos extremos, y cuando la actuacion resulta un proceder malicioso y
temerario, el que debe quedar debidamente configurado y dejar en el animo de quien debe aplicarlas, € convencimiento absoluto de
gue se ha actuado con dolo o culpa grave en grado sumo. No se debe olvidar que el Juez debe ser moderado en todos sus juicios,
cuando entraen el ambito de las sanciones que pueden afectar un principio constitucional -l de defensaenjuicio- lo quelo obligaa
actuar con suma prudencia (Salal, Rios Osvaldo c/Telefilms S.A. causa Nro. 83743; id. SilvaHéctor c/AcerosMB SA y ot. dley
9688. SD 64340 del 8/2/94).  En el escrito de responde existio una negativa generalizada de |os hechos invocados en la demanda.
Ademés, no se observa que de modo alguno hubiera actuado en autos con dolo o culpa grave, obstruccionista o animo dilatorio, sino
gue del desarrollo realizado alo largo del presente voto se extrae que cada una de las partes produjo prueba dirigida a demostrar sus
afirmacionesy defensas, y que la demandada omitié acompafiar elementos probatorios, circunstancias que tuvo consecuencia
desfavorables para su postura defensiva pero no para el demandante. Tampoco resulta aplicable el art. 45 CPCC ya que no existen
elementos que permitan afirmar que la accionada actué de mala fe o que utilizé indebidamente un proceso judicial para un proposito
mafioso o desleal. En consecuencia, opino que no se cumplen en autos los requisitos de los arts. 275 LCT y 45 CPCC, para que
pueda calificarse la conducta de la demandada de temerariay maliciosa, ni puedan imponerse las sanciones previstas en esas normas
legales.  X.Lademandada se queja porque se ordend actualizar €l crédito diferido a condena mediante la aplicacion del indice
RIPTE y por latasa de interésfijada. Estimo que |e asiste parcialmente razon. En efecto, la tasa de interés establecida a través del

| Page5/6 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/diferencias-salariales-rubros-adeudados-chofer-larga-distancia-recurso-de-apelacion-expresion-de-agravios-tasa-de-interes/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Sun May 24 19:59:10 2026 / +0000 GMT

Acta N° 2601 de esta Camara, como he sefialado en otras oportunidades, tiene como objetivo mantener incélume €l contenido de la
sentencia; laintegridad del crédito de naturaleza alimentariay evitar que el transcurso del tiempo lo conviertaen irrisorio. En este
contexto, si bien latasa establecidaen el Acta2357 del 7/5/02 a principio fue adecuada, esta Camara advirtié que en la actualidad y
frente alos gjustes y variaciones econémicas financieras que surgen de elementos propios de la realidad, quedo6 desgjustaday sin
posibilidades de disipar la existencia de un agravio patrimonial.  Por ello, ante la conducta del empleador moroso que no permitio
gue la personatrabajadora utilizara su dinero libremente, es criterio jurisprudencial reiterado que latasa de interés compensa el
deterioro del crédito laboral y €l 16gico avatar que implicaun juicio tendiente a recuperar el capital indebidamente retenido por su
empleador. De aplicar un interés gjeno alarealidad social y politica, notoriamente inferior al imperante en el mercado financiero, sin
establecer pautas correctoras de la conducta antijuridicay no contempla la verdadera dimension del perjuicio sufrido, significaria
premiar a deudor que no cumplié oportunamente sus obligaciones.  Ante lo argumentado en torno a una supuesta aplicacion
retroactivadel Acta 2601, cabe precisar que desde antafio y como es sabido, |as resoluciones que adopta ésta Camara mediante Actas
sblo exteriorizan su criterio, pero no constituyen actas obligatorias sino que son indicativas de una solucién posible y en segundo
lugar, siendo que losjuicios |aborales carecen de intereses legal es, |a tasa determinada por la Sra. Magistrada de grado encuentra
fundamento en las facultades conferidas por €l art. 622 del Codigo Civil (actuales arts. 768y 769 CCCN) y lo resuelto por nuestro
més Alto Tribunal en la causa ?Banco Sudameris c/Belcam SA ?17.5.94 (B.876 XXV).  El desarrollo efectuado revelaque latasa
de interés contiene un elemento tendiente a preservar €l deterioro de lamoneda, y no cabe extender la aplicacién del indice sefialado
en origen y fijado legalmente, a supuestos ajenos a aquellos contemplados por el legislador.  Propongo modificar en este sentido
el falodegrado.  XI. Ensintesis, propongo elevar la condena ala suma de $184.580,80 a la que debera adicionarsele intereses
conforme alo establecido por esta Camaraen € ActaN° 2601, y dejar sin efecto el mecanismo de gjuste que se ordenara aplicar en
origen.  XII. Las costas han sido adecuadamente impuestas a los demandados vencidos y propongo similar temperamento respecto
delasde Alzada (art. 68 CPCCN).  Por su parte, teniendo en cuenta el mérito, calidad, eficaciay extension de |os trabajos
cumplidos, €l resultadel pleito y lo normado por el art. 38 dela L O y disposiciones arancelarias de aplicacion (arts. 1, 6,7,8,9,19y
37 delaley 21.839y art. 3°inc. by g del Dto. 16.638/57), considero que |os porcentgjes fijados en grado a favor de la perito
contadoray el letrado del actor no son reducidosy deben ser confirmados.  XII1. En definitiva, propicio: 1°) Modificar
parcialmente la sentencia, elevar la condena ala suma de $184.580,80 a la que debera adicionérsele intereses conforme alo
establecido por esta Camaraen el ActaN° 2601 y dejar sin efecto el mecanismo de gjuste que se ordenara aplicar en origen; 2°)
Declarar las costas de Alzada a cargo de los demandados vencidos (art. 6BCPCCN); 3°) Regular los honorarios de los profesionales
de la parte actoray de la demandada (en conjunto), respectivamente, en el 27% y 25% de los que les correspondan por su actuacién
en laanterior etapa (art. 14, ley 21.839).  LaDra. GracielaA. Gonzalez dijo:  Que por andlogos fundamentos adhiere al voto
gue antecede. A mérito delo que resulta del precedente acuerdo, SE RESUELVE: 1°) Modificar parcialmente la sentencia, elevar
la condena ala suma de $184.580,80 a la que debera adicionarsel e intereses conforme alo establecido por esta Camara en el Acta N°
2601y dejar sin efecto el mecanismo de gjuste que se ordenara aplicar en origen; 2°) Declarar las costas de Alzada a cargo de los
demandados vencidos (art. 68 CPCCN); 3°) Regular los honorarios de |os profesionales de la parte actoray de la demandada (en
conjunto), respectivamente, en el 27% y 25% de los que |es correspondan por su actuacion en la anterior etapa (art. 14, ley 21.839).
Registrese, notifiquese, oportunamente comuniquese (art. 4°, Acordada CSIN N° 15/13) y devuélvase. GloriaM. Pasten de
Ishihara Juezade Camara Gracielal. Gonzdlez  Juezade Camara 006573E
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